LEY N° 44-Q

ARTICULO 1°.- Créase la Direccion de Obra Social integrada por los
empleados y obreros de la provincia, dependencias Yy reparticiones
descentralizadas y autarquicas y de las municipalidades, de acuerdo con la
reglamentacion que se dicte por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 2°.- La Direccion de Obra Social funcionard& como entidad
autérquica con individualidad financiera propia y tendra plena capacidad para
adquirir derechos, contraer obligaciones, demandar y ser demandada, disponer la
inversion de sus fondos, adquirir y transferir bienes inmuebles y semovientes y
realizar toda gestion administrativa que tienda al cumplimiento de los fines de esta
Ley bajo control del Poder Ejecutivo, ejercido por el Ministerio de Gobierno y
Accion Social. En todos los casos en que no haya disposicién que la exceptlue
debera ajustar sus actos a las normas legales y reglamentos vigentes, aplicable a
los organismos estatales.

ARTICULO 3°.- La Direccién de Obra Social realizara los servicios de ayuda
social que se establece en el articulo 4° en beneficio del personal integrante y de
sus respectivas familias.

ARTICULO 4°.- Los servicios a organizar por la Direccion de Obra Social seran
los siguientes:

Accion médica:
a) Asistencia del enfermo: consultorios, internado, servicio a domicilio, laboratorio
de analisis, farmacia y ambulancias.
b) Fisica:
1°) Profilaxis.
2°) Nutricién.
3°) Orientacién deportiva.
c) Técnicos: Cursos de especializacion; Orientacion profesional.

Accion recreativa:

a) Colonias: hoteles, etc.

b) Turismo.

c) Campo de deportes.

d) Juegos de salon.

e) Actividades artisticas y sociales.

Asesoramiento:
a) Juridico.

b) Econémico.
c) Profesional.

Investigaciones sociales:
a) Nacimiento.
b) Promiscuidad.
c) Higiene, etc.
1°) Vivienda.
2°) Nutricion.
3°) Economia.
4°) Educacion.
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Accién econdmica:
a) Provisiones: proveedurias, convenios.
b) Comedores.
c) Créditos:
1°) Préstamos comunes.
2°) Préstamos hipotecarios.
3°) Especiales (enfermedades, viajes, casamientos, nacimientos, educacion,
defunciones).
d) Subsidios.
e) Actividades artisticas y sociales; Incapacidad (parcial o total); casamiento,
nacimiento, enfermedades, fallecimiento.
f) Seguros.
g) Finanzas.
h) Hogares.
i) Pantedn social.

Accion cultural:
a) Moral:
1°) Social.
2°) Civica.
39) Vivienda.

ARTICULO 5°.- La prestacion de los servicios sociales determinados en la
presente Ley serd acordada por la Direccion de Obra Social por intermedio de sus
establecimientos propios y/o mediante los oficiales y privados existentes a cuyo
efecto podra gestionar autorizaciones y celebrar los convenios pertinentes.

Bienes y recursos

ARTICULO 6°.- Los recursos de la Direccibn de Obra Social estaran
constituidos por:

a) Las cuotas mensuales de los afiliados.

b) El aporte patronal del Estado Provincial, entidades autarquicas y municipales.

c) Las multas que se impongan de conformidad con la presente Ley.

d) Las donaciones y legados.

e) Los subsidios que se le acuerden.

f) Toda otra contribucién que se le asigne.

g) El producto de la venta de sus bienes.

h) El 10% sobre el monto de las rifas que se autoricen en la provincia.

i) El 10% sobre las apuestas aceptadas por el Jockey Club, tanto en las carreras
patrocinadas por la Institucion, como en las que se realicen en otros
Hipodromos.

ARTICULO 7°.- La Direccion de Obra Social creara ademas un fondo para el
fomento del turismo social que se financiara con las siguientes contribuciones:

a) Las confiterias, bares y negocios afines donde se atiende al publico y no se
extienden adiciones por las consumiciones abonaran una contribucién anual del
2% sobre las ventas. A tal efecto los propietarios deberan pasar trimestralmente
a la Direccion General de Rentas, una planilla en la que conste bajo declaracion
jurada, la venta diaria.

b) Los hoteles, restaurantes, empresas que se dediquen a la contratacion de
banquetes, residenciales, pensiones, casas de alojamiento, etc. y todo otro



establecimiento donde se expidan adiciones por consumicidbn o cuentas de
hospedaje abonara el 2% de dichas adiciones.

ARTICULO 8°.- Los afiliados pagaran una contribucidén Unica de quince pesos
moneda nacional por mes, cualquiera sea el sueldo de que goce.

ARTICULO 9°.- Los servicios que se establezcan beneficiaran a los afiliados y
a su familia, comprendiéndose en ésta al conyuge, hijos menores y mayores
impedidos sin medios propios de subsistencia y los padres cuando estén a cargo
del afiliado.

ARTICULO 10.- La contribucién establecida en el articulo 8° podra ser
aumentada o disminuida por decreto del Poder Ejecutivo dictado en acuerdo de
ministros, cuando lo exija el desenvolvimiento econdmico de la entidad y a pedido
de esta. En este caso el Poder Ejecutivo dard cuenta a la Honorable Camara de
Representantes.

ARTICULO 11.- Los legisladores, concejales y demés funcionarios provinciales
que ejerzan cargos electivos, podran optar por su afiliacion a la Direccion de Obra
Social a cuyo efecto, deberan manifestarlo dentro de los sesenta dias a contar
desde la promulgacion de la presente Ley o desde el dia de la iniciaciéon de sus
mandatos.

ARTICULO 12.-  Los tres poderes del Estado provincial y entidades autarquicas
aportardn una contribucién equivalente a la que efectien sus empleados y
obreros. Este aporte debera ser liquidado y depositado a la orden de la Direccién
de Obra Social conjuntamente con el que hagan los afilados. A los efectos de lo
dispuesto en este articulo seran incluidos en los respectivos presupuestos los
créditos correspondientes.

ARTICULO 13.- Las cantidades que en concepto de aportes correspondan a la
Direccion de Obra Social seran depositadas en el Banco de San Juan por la
Tesoreria General de la Provincia. Los habilitados, las reparticiones autarquicas y
las municipales haran los depdsitos dentro de los quince dias de efectuados los
pagos de sueldos y jornales. El incumplimiento de esta obligacién por los
responsables hara exigible el pago del interés legal desde la fecha del vencimiento
del plazo.

ARTICULO 14.- Lo infractores a que se refiere el articulo anterior seran
pasibles de multa de cincuenta mil pesos moneda nacional.

Autoridades y funcionarios

ARTICULO 15.-  El gobierno de la Direccion de Obra Social sera ejercido por
las siguientes autoridades:

a) Directorio.
b) Director — Gerente.
c) Subgerente.

Del Directorio
ARTICULO 16.-  EIl Directorio de la entidad estara constituido por el Director-

Gerente, dos vocales designados por el Poder Ejecutivo y un vocal por cada una
de las entidades gremiales que agrupen a los empleados y obreros afiliados. Los




vocales durardn dos afios en sus funciones y tanto los que representan al Poder
Ejecutivo como los designados por los empleados y obreros seran designados
entre el personal perteneciente a la administracion publica. Los cargos de vocal
son cargas publicas.

Son atribuciones del Directorio

ARTICULO 17.-

a) Resolver sobre la organizacion y reglamentacion de los servicios mutuales,
sociales, asistenciales y culturales que se crean para el cumplimiento de esta
Ley.

b) Resolver sobre los gastos que excedan de cinco mil pesos.

c) Autorizar la enajenacion de los bienes de la institucion ad referéndum del Poder
Ejecutivo.

d) Proponer al Poder Ejecutivo, el nombramiento del personal que le autorice el
presupuesto.

e) Someter a la aprobacion del Poder Ejecutivo el proyecto de presupuesto de
gastos, memoria y balance.

f) Proyectar el reglamento que haya de regir el desenvolvimiento administrativo y
técnico de la institucion y someterlo a la aprobacion del Poder Ejecutivo.

g) Aplicar multas hasta de un mil pesos en los casos encuadrados en el articulo
14.

h) Intervenir en todos los demas asuntos previstos en la presente Ley y su
reglamentacion.

i) Estar en juicio, por si o por apoderado representando a La Direccion de Obra
Social, pudiendo otorgar y revocar poderes.

ARTICULO 18.-  El Director-Gerente sera nombrado por el Poder Ejecutivo;
percibird la remuneracion que fije el presupuesto de la provincia y debera reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser argentino.
b) Ser mayor de 25 afios.

ARTICULO 19.-  Son deberes y atribuciones del Director-Gerente:

a) Tener a su cargo la representaciéon administrativa de la institucién y ejercer las
funciones directivas y ejecutivas en todos los aspectos técnicos vy
administrativos.

b) Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Directorio.

c) Organizar la institucion creando las dependencias que sean necesarias de
acuerdo con las previsiones de esta Ley y su reglamentacion.

d) Elaborar los planes de accion de la Direccion de Obra Social para su
aprobacion por el Directorio.

e) Proyectar el presupuesto anual y las modificaciones que fueren necesario
introducir.

f) Proponer al Consejo las normas y reglamentaciones para las gestiones
sociales, técnicas y administrativas.

g) Dictar disposiciones internas y resolver en caso de urgencia lo no previsto por
las reglamentaciones vigentes, dando cuenta de inmediato al Directorio.

h) Proponer al Directorio la habilitacion de nuevos servicios y la ampliacion o
modificacion de los existentes.



i) Celebrar los contratos autorizados por el Directorio y en su caso por el Poder
Ejecutivo para la adquisicion, enajenacion o permuta de bienes de la institucion
y para la prestacion de los servicios sociales.

j) Dirigir y ejercer la inspeccion y fiscalizacion de todas las dependencias,
actividades sociales y del personal.

k) Disponer el traslado y movimiento del personal, proponer al Directorio su
nombramiento, promocion y remocion.

[) Asistir a las reuniones del Directorio.

Del Subgerente
ARTICULO 20.-  El Subgerente sera designado por el Poder Ejecutivo y debera

ser argentino, mayor de 25 afios de edad. Percibird el sueldo que fije el
presupuesto de la institucion.

ARTICULO 21.-  Son atribuciones y Deberes del Subgerente:

a) Reemplazar al Director-Gerente en caso de enfermedad, vacancia o
impedimento legal de este para el ejercicio del cargo.

b) Centralizar todas las actividades y el movimiento administrativo del organismo.

c) Hacer cumplir las disposiciones del Director-Gerente.

d) Actuar en calidad de jefe inmediato del personal.

e) Dar cumplimiento a las demas funciones que se le fijen por esta Ley, su
reglamentacion y los reglamentos internos.

Del contador
ARTICULO 22.-  El contador ser4 nombrado por el Poder Ejecutivo, debera ser

argentino, mayor de edad y poseer titulo habilitante para el desempefio del cargo.
Percibira el sueldo que fije el presupuesto de la institucion.

ARTICULO 23.-  Sus atribuciones y deberes son:

a) Organizar el sistema contable de la institucion.

b) Fiscalizar las inversiones de los recursos y observar todo pago que no se ajuste
a las finalidades de esta Ley o que se hubiese autorizado en infraccion al
régimen de inversiones.

c) Proponer al Director-Gerente las medidas de orden econdmico-financiero que
aseguren el normal desenvolvimiento del organismo.

d) Estimar el calculo anual de recursos y gastos y las previsiones respectivas para
la formulacién del anteproyecto de presupuesto y plan de trabajos y obras, las
que elevara al Director-Gerente.

e) Suscribir conjuntamente con el Director-Gerente y Tesorero toda
documentacion que implique o comprometa pagos.

f) Tener a su cargo las demas funciones que le determinen en la reglamentacién
de la presente Ley y reglamentos internos que se dicten.

Del personal
ARTICULO 24.- El personal técnico y administrativo de la institucion sera

designado por el Poder Ejecutivo y percibira las remuneraciones que fije el
presupuesto anual de gastos.

De los afiliados



ARTICULO 25.- Todos los afiliados tienen la obligacion de someterse al
examen de salud, y la institucion esta facultada para disponer las medidas
pertinentes a fin de que se haga efectivo dicho examen, el cual debera tener
efecto cuando menos una vez al afio.

ARTICULO 26.- Todo empleado que ingrese en la administracion, debera
formular declaracion jurada de afiliaciéon, dentro de los treinta dias de su
incorporacion. En igual plazo los agentes de la administracibn comunicaran a la
institucion, los hechos que determinen modificaciones en la declaracion de
afiliacion.

ARTICULO 27.- Todos los afiliados estan obligados a colaborar para la mas
eficaz prestacion de los servicios y a preservar el patrimonio de la institucion. Esta
comunicara a las distintas reparticiones las faltas cometidas por los afiliados en
perjuicio de la institucion, las cuales serdn sancionadas en caso de comprobacion
como infracciones disciplinarias de acuerdo con los reglamentos que rijan.

Disposiciones generales

ARTICULO 28.- La Direccion de Obra Social reglamentara la prestacion de los
distintos servicios que se establecen en la presente Ley, determinando la forma y
medida en que los mismos se haran efectivos. Dicha reglamentacion debera ser
aprobada por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 29.-  Para el uso de los servicios que organice la Direccion de Obra
Social, los empleados y obreros deberan estar afiliados a cualquiera de las
entidades gremiales que agrupen a los agentes de la Administracién provincial,
con excepcién del personal de la Policia de la Provincia.

ARTICULO 30.- El Poder Ejecutivo acordard con las municipalidades la
incorporacion de su personal en la Direccion de Obra Social, determinando las
condiciones de su ingreso y la forma de prestacion de los servicios, segun las
circunstancias.

ARTICULO 31.- Los bienes de la Direccion de Obra Social estaran exentos del
pago de cualquier impuesto o tasa provincial o municipal de cualquier naturaleza;
por las escrituras publicas que se otorguen por actos directamente relacionados,
con los objetivos de la presente Ley; la institucion pagard solo el 50% de los
honorarios notariales.

ARTICULO 32.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.




