
Tipo de
Empresa Gran empresa

EJE GESTIÓN DE RRHH
Pregunta Respuesta Ponderación
 

Cuando hablamos de inclusión de personas con discapacidad, ¿la
empresa realiza talleres de sensibilización, y visibilización de la
materia en sus equipos de trabajo?

 

 

Sí

 
 26 %

No

 

¿Dentro de la nómina de personal de su empresa, existen personas
con discapacidad?

 

 

Sí

¿Del total de la
nómina, cuánto
porcentaje?

______________

 

 

 

26%

 

No

 

Sí
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¿El personal de tu empresa, se ha capacitado en el correcto trato a
personas con discapacidad?

 
16%

 

No

 

 

¿La empresa posee, dentro de sus políticas, redacción de  prácticas
inclusivas, en función de igualdad de oportunidades, la no
discriminación y la accesibilidad?

 

 

Sí

16%
 

No

 

 

¿El área de recursos humanos posee un referente de apoyos para el
personal con discapacidad?

 

Si

 8% 

No

 
 

¿Realizan colaboraciones de visibilización y concientización en
materia de discapacidad dentro de la comunidad?
¿apadrinan/acompañan a alguna ONG que se vincule a la
temática?

 

Sí

8%

No

    
 

EJE Accesibilidad
Pregunta Respuesta Ponderación

¿Las veredas para
ingresar a la empresa
son accesibles? 

Sí

 5%No

 
¿Hay
estacionamientos
reservados para
personas con
discapacidad?

Sí

 3%

No

¿La entrada del
edificio es accesible?

Sí 14%No



EJE Compras inclusivas
Pregunta Respuesta Ponderación

¿En el sistema
de proveedores
de la empresa,
sus productos
son realizados
por personas
con
discapacidad?
¿o bien la

Los
productos
son
realizados
por personas
con
discapacidad

 

50%  Los
productos
son
realizados
por personas
con
discapacidad

50%  La

La empresa
tiene en su
nómina
personas

TIPO DE
EMPRESA:  PYME

EJE:  GESTIÓN DE RRHH
Pregunta Respuesta Ponderación
 

¿Dentro de la
nómina de

 

Sí

¿Del total de
 

¿La puerta de entrada
de la empresa es
ancha y está libre de
obstáculos?

Sí

13%No

¿Se puede circular
con elementos de
apoyo por el interior
de la empresa?

Sí Sí 13%

Parcial 6.5 %
No

Parcialmente

¿Los ascensores son
accesibles?  ¿Poseen
botonera con braille,
botonera con números
en altorrelieve,
señales acústicas y
visuales, cabina con
visor de cristal en
puertas Baja?

Sí

13%

Parcial 6.5%

No posee ascensor
13.61%

No

Parcialmente

No posee ascensor
En caso de existir
escaleras ¿El Ancho
mínimo es igual o
mayor a 1,20 m? ¿Las
escaleras tienen
pasamanos
reglamentarios y
señalización en
contraste en primer y
último escalón alta?

Sí

Sí 5%

Parcialmente
2.5%

No posse 5%

No
Parcialmente

No posee escaleras

¿La empresa utiliza
canales y
herramientas de
comunicación interna
accesibles?

Sí

14%No

¿La web de la
empresa es accesible?

Sí 5%No
¿Los baños son
accesibles?     

Sí 14%No

 

 

 

 



empresa que
los realiza tiene
en su nómina
personal con
discapacidad?

 

con
discapacidad

 

empresa
tiene en su
nómina
personas con
discapacidad

 
No existe en
el sistema
de
proveedores
de la
empresa

¿Estas compras
integran la
cadena de valor
y de
producción de
bienes/servicios
de la empresa,
o son compras
eventuales?

Están dentro
de la cadena
de valor

 

50% Están
dentro de la
cadena de
valor

25% Sólo
eventual

Sólo es
eventual

 
No existe

personal de su
empresa,
existen
personas con
discapacidad?

 

la nómina,
cuánto
porcentaje?

 

22%

No

 

Cuando
hablamos de
inclusión de
personas con
discapacidad,
¿la empresa
realiza talleres
de
sensibilización,
y visibilización
de la materia
en sus equipos
de trabajo?

 

 

Sí

 

 

 

14% 

No

 

¿Se han
realizado
búsquedas de
personal
orientadas a
personas con
discapacidad?

 

Sí

 

¿a cuál
discapacidad?

 

 

 

14%

No
 

 

¿El
entrevistador,
tiene
capacitación
para abordar la
situación?

 

 

Sí
 

 

7%
 

No

 

¿La empresa,
tiene
conocimiento
del sistema de

 

Si

 
 

 

7%
 



“empleo con
apoyo”?

No

 
¿El personal
con
discapacidad,
posee un
detalle de las
tareas y
funciones a
realizar y un
seguimiento en
su carrera
dentro de la
empresa?

 

Sí

  

 

14% 

No

 

¿El personal de
tu empresa, se
ha capacitado
en el correcto
trato a personas
con
discapacidad?

Sí
 

 

22%No

¿Posee dentro
de su personal
una persona
conocedora de
Lengua de
Señas? 

Sí

No pondera

No

EJE Accesibilidad
Pregunta Respuesta Ponderación
¿La entrada del
edificio es
accesible?

Sí
21%No

¿Se puede
circular con
elementos de
apoyo por el
interior de la
empresa?

Sí

Sí 20%

Parcial 10%

No

Parcialmente

En caso de
existir ascensor
¿El ascensor es
accesible?  
¿Poseen
botonera con
braille,
botonera con
números en
altorrelieve,
señales
acústicas y

Sí

Sí 4%

Parcial 2%

No posee 4%

 

No

Parcialmente



visuales, cabina
con visor de
cristal en
puertas Baja?

No posee
ascensor

¿Si hay sólo
escaleras,
cuentan con
otra alternativa
para poder
desplazarse
entre pisos
dentro de la
empresa?

Sí

7 % sí

3.5% parcial

7% no posee

No
Parcialmente

No posee
escaleras

¿La empresa
utiliza canales
y herramientas
de
comunicación
interna
accesibles?

Sí

20%No

¿La web de la
empresa es
accesible?

Sí
7%No

¿Los baños son
accesibles?     

Sí 21%No

EJE  Compras
inclusivas

Pregunta Respuesta Ponderación

¿En el sistema
de proveedores
de la empresa,
sus productos
son realizados
por personas
con
discapacidad?
¿o bien la
empresa que
los realiza tiene
en su nómina
personal con
discapacidad?

 

Los
productos son
realizados por
personas con
discapacidad

 

50%  Los
productos
son
realizados
por personas
con
discapacidad

50%  La
empresa
tiene en su
nómina
personas con
discapacidad

 

La empresa
tiene en su
nómina
personas con
discapacidad

 
No existe en
el sistema de
proveedores
de la empresa

¿Estas compras
integran la
cadena de valor
y de
producción de
bienes/servicios

Están dentro
de la cadena
de valor

 

50%  Están
dentro de la
cadena de
valor

25%  Sólo esSólo es



de la empresa,
o son compras
eventuales?

eventual

 
eventual

 
No existe
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