CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y
PRODUCCION
DECRETO N° 1133/2009, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G.
MALBRAN” (ANLIS)

COMITE N° 1

AGRUPAMIENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICO SANITARIA, DIAGNOSTICO REFERENCIAL,
PRODUCCION Y FISCALIZACION/CONTROL

TIPO DE CONVOCATORIA: ABIERTA

Podran participar quienes retnan los requisitos minimos exigidos establecidos en el perfil del puesto, sea que
provengan del sector publico o privado.

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA

Podran participar el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de
la Jurisdiccién u Organismo Descentralizado al que pertenezca la vacante a cubrir.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberdn postularse a través del Sistema Integral de Gestidn y
Evaluaciéon (SIGEVA-CICYT) https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.jsp exclusivamente completando sus datos
personales, curriculares y laborales, y aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del
plazo de inscripcién durante el que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, la persona aspirante podrd postularse al puesto convocado por Unica vez,
no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcidon, no se admitiran
postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrdnico, teléfono y domicilio para recibir las notificaciones que
correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de quienes participen del proceso, la consulta periddica del
portal web https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-
organismos-de-ciencia-y-tecnologia en el que se daran a publicidad las actas del proceso, siendo dicha
publicacidn notificacidn suficiente a todo efecto.

Se recuerda que la inscripcion comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases y Condiciones y requisitos
especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
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Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidén tendran caracter de Declaracidn Jurada y cualquier
inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusidn de la persona aspirante/postulante cualquiera sea la
instancia en la que se encuentre.

Alinscribirse, deberan completar el formulario "Declaracion Jurada", cuyos datos volcados presentan caracter
de declaracién jurada. En la misma se hace constar que la persona reconoce y acepta las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién, las condiciones especificas que regulan el
proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones y los
resultados respectivos. Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo
de la Ley N° 25.164 y su reglamentacidn, en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como
aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Categoria Escalafonaria al que se aspira y los establecidos
en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTAS/OS

Una vez finalizado el periodo de inscripcidn, el Comité de Seleccidn, labrara un “Acta de Inscriptas/Inscriptos”,
en la cual se constaran la totalidad de las/os aspirantes que se inscribieron electrénicamente, a través de la
plataforma SIGEVA-CICYT.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-
fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

DOCUMENTACION

La carga de documentacion que acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales, se realizard en
el momento de la inscripcidn, junto con los formularios que se especifiquen en la presente Bases del Concurso.
En esta instancia se deberdn cargar la totalidad de la documentacidn en varios archivos PDF.

Los cuales seran titulos académicos (grado, postgrado, doctorados) Residencias, Cursos de especializacion,
Certificados de actividades de capacitacién provista por el Departamento de Recursos Humanos ANLIS u otro
Organismo, Certificados de otras capacitaciones, Certificados de Idiomas Extranjeros e Informatica.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiarlos con los planes de estudios y/o los
certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.

Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las horas de duracidon
de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompaniar el certificado con programa de los cursos realizados,
en un mismo documento.

Los antecedentes laborales y/o Certificaciones de Servicios (certificados de servicios ANLIS y otros lugares)
deberan ser de autenticidad comprobable, es decir, emitidas por el Area de Recursos Humanos del organismo
de origen que certifique situacién de revista y antigliedad. Asimismo, deberan adjuntar el Certificado de
Funciones (certificados de servicios ANLIS y otros lugares) firmados por el Superior Jerarquico que acredite
las tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

En caso de corresponder, adjuntar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el marco de
la Ley N° 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas, emitidos por autoridad
competente.
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VALIDACION DE DOCUMENTACION

El Comité de Seleccién confrontara la documentacién (PDF), con los datos personales y los antecedentes
curriculares y laborales declarados por la persona aspirante sobre la base de la informacidn cargada en el
SIGEVA-CICYT al momento de la inscripcidn.

La falta de carga y/o validacion de la documentacidén implicard que la misma y los antecedentes
oportunamente ingresados en el SIGEVA-CICYT no seran considerados al momento del analisis para la
confeccion del Listado de Inscriptos Admitidas/os y No Admitidas/os y la Evaluacion de Antecedentes
Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar por cumplidos
los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procederd a excluir al aspirante dejando
constancia de ello en el Acta respectiva.

En cada postulacién se deberdan verificar los datos y adjuntar la documentacion correspondiente, puesto que,
el sistema no lo realiza automaticamente.

NOMINA DE INSCRIPTOS/AS ADMITIDOS/AS Y NO ADMITIDOS/AS

Una vez finalizado el periodo de inscripcidn, dentro de los CINCO (5) dias siguientes, el Comité de Seleccion
realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del perfil convocado, detallados en la
presente Base del concurso, cotejando la documentacién digital respaldatoria correspondiente, cargada en la
plataforma SIGEVA-CICYT.

El Comité de Seleccidn, labrarad un “Acta de Inscriptos/as Admitidos/as y No Admitidos/as”, dejando asentado
la debida fundamentacion de los ultimos.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-
fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformara con la declaracidn de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentacion adjunta. Tendra cardcter Unico y personal y podra ser utilizado para futuras postulaciones.

En el caso que se requiera actualizar los datos y documentacién digital, se podra realizar en ocasién de otra
postulacion, con excepcion de aquella documentacion ya validada por el sistema.

Cada persona podra postularse a los procesos de seleccidn que considere, pero no podra postularse mas de

una vez al mismo cargo.

PROCESO DE SELECCION
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El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucion Conjunta de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y el MINISTERIO DE SALUD N2 2328/2010 y N° 311/2010, y sus
modificatorias.

El Proceso de Seleccion estard conformado por las siguientes etapas:

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
Evaluacién Técnica

Evaluacién de Perfil Psicolégico

Evaluacién mediante Entrevista Laboral

PwbNPR

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo.

En el caso de que la persona postulante que acredite certificado Unico de discapacidad (C.U.D.), se realizaran
los ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistira en la evaluaciéon de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente
vinculados al perfil del puesto de trabajo -que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para su
desempefio. El Comité de Seleccidn evaluara, segun la puntuacién objetiva determinada por los integrantes
del Comité, en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y validada al momento de
la inscripcion asignando el correspondiente puntaje.

El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad para
la valoracion de los Antecedentes Curriculares y otra para los Antecedentes Laborales que acredite cada
postulante. En ningln caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%).

Segun lo estipulado en el articulo 32 de la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
y MINISTERIO DE SALUD N2 2328/2010 y N° 311/2010 y sus modificatorias, con relacién a la valoracion de la
experiencia laboral, debera valorarse en especial aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, teniendo en
cuenta la siguiente ponderacion:

AMBITO PONDERACION

Unidades organizativas cuyo personal esté comprendido en el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION homologado por el Decreto N° 1133/2009

20%

Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el 10%
Decreto N° 214/2006

Sector Publico en general 5%

Ordenadas las personas que se han postulado segln el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

La etapa de Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales, tendra un peso ponderador no inferior al
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del total de la calificacion final.
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Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-

fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

EVALUACION TECNICA

La Evaluacidn Técnica estard destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y
posesion de las competencias laborales exigidas para el ejercicio efectivo del puesto concursado.

Conforme lo dispuesto en el articulo 36 de la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA y el MINISTERIO DE SALUD N2 2328/2010 y N° 311/2010, y su modificatorias, se realizara UNA (1)
prueba de evaluacidn general y UNA (1) prueba de evaluacién sustantiva.

Esta Evaluacion debera ser andnima, mediante el uso de una clave convencional de identificacién personal
(seuddnimo), de modo que sélo se pueda individualizar a cada_postulante después de su calificacion.

La/el postulante que se identificara sera excluida/o del proceso de selecciéon en tal supuesto.

La prueba de evaluacidn general, sera confeccionada por el Comité de Seleccion y estara destinada a evaluar
los conocimientos generales estipulados para las categorias en los Articulos 20, 22, 24 y 26 del C.C.T.S (Decreto
N°1133/2010) y otras que determine el Comité de Seleccion.

Se realizara en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas y estructuradas, mediante
metodologia sistematizada que al efecto disponga el Comité de Seleccion.

El dia, horario y metodologia para la evaluacion, seran dispuestos mediante Acta y se enviard un correo
electrénico a cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el examen, el lugar o
sede a la que deberd asistir, asi como la documentacidn de identificacion personal que se requerird para
acceder a dicho examen.

El examen sera de caracter digital y virtual, por lo que cada postulante deberd ingresar en la direccién web
indicada en el horario y dia asignados.

Tendrd una duracion no mayor a UNA (1) hora, sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas de la
actividad, podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicard automaticamente la
exclusién de la persona del proceso de seleccidn.

El puntaje resultara de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida. De los CIEN (100) puntos
asignados a la etapa, se asignara una puntuacién maxima de TREINTA (30) puntos.

Culminada la prueba de evaluacion general, el Comité de Seleccidn labrard UN (1) acta con el puntaje obtenido
por cada postulante.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-

fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia
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La prueba de evaluacién sustantiva sera confeccionada por el Comité de Seleccién y estard destinada a
determinar el grado de conocimientos, habilidades, dominio y posesiéon de las competencias laborales
especificas exigidas en el perfil del puesto de trabajo concursado

Se realizara en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas y estructuradas, mediante
metodologia sistematizada que al efecto disponga el Comité de Seleccién.

El dia, horario y metodologia para la evaluacién, serdn dispuestos mediante acta y se enviard un correo
electrénico a cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el examen, el lugar o
sede a la que deberd asistir, asi como la documentacién de identificacidon personal que se requerira para
acceder a dicho examen.

El examen sera de caracter digital y virtual, por lo que cada postulante deberd ingresar en la direccién web
indicada en el horario y dia asignados.

Tendra una duracién no mayor a DOS (2) horas, sdlo en caso de ser necesario por las caracteristicas de la
actividad, podrd extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicara automaticamente la
exclusién de la persona del proceso de seleccion.

El puntaje de la prueba de evaluacién sustantiva resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta
correcta obtenida. De los CIEN (100) puntos asignados a la etapa, se asignara una puntuacién maxima de
SETENTA (70) puntos. Para aprobar la evaluacion practica se requerird un minimo de CUARENTA (40) puntos.
La no aprobacion de la evaluacién practica supone la desaprobacidon de la evaluacion técnica.

El puntaje obtenido en la prueba de evaluacién sustantiva se sumara con la calificacion obtenida en la prueba
de la evaluacidn general, determinando asi la puntuacién total de la etapa. Podran acceder a la siguiente etapa,
los postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

El Comité de Seleccién corregird la evaluacién técnica sustantiva y labrard UN (1) acta con la puntuacion
obtenida por cada postulante.

La etapa de Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO (60%) del total
de la calificacién final.

Se publicarda el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-
fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

El articulo 43 de la Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y el MINISTERIO DE
SALUD N2 2328/2010 y N° 311/2010, y su modificatorias establece que con caracter previo a la tercera etapa,
quién haya superado la segunda se someterd a una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacién de sus aptitudes con relacién al desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo conforme a lo
dispuesto en el quinto parrafo del articulo 42 de CCTS.

Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes elevardn al Comité  de Seleccién un informe con la
calificacion de "Muy Adecuada", "Adecuada" y "Menos Adecuada", manteniendo la debida reserva de los
datos.

A tal efecto, el personal profesional matriculado, podra utilizar diferentes técnicas para dicha comprobacidny
metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales.
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En el supuesto de calificarse como "Menos Adecuada", el profesional debera fundamentar detalladamente las
circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas.

En caso en que el personal profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas
en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, dicha circunstancia podra ser causal para
la no aprobacién de esta etapa. En estos casos, en los que considere pertinente, el Comité de Seleccidn, por
mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacién o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin perjuicio de la
ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora de duracion,
gue podra extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del Comité de Seleccidn, el cual
determinara el maximo de la duracion de la entrevista y de la duracién a dedicar a cada momento.

La misma se llevard a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por acta del Comité de
Seleccion, en la que se pautaran las competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo, y
completar la apreciacidn de los Antecedentes Curriculares y Laborales.

La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos.

El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacidon de los Antecedentes de
Formacidon y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccidon podra ratificar el puntaje
asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte.

El segundo momento sera utilizado para evaluar las demds competencias laborales exigidas en el perfil del
puesto de trabajo.

El Comité de Seleccidn asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacién de estas competencias,
segun conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio
resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccidn. El puntaje del entrevistado debera
ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacion en el dia u horario establecido y mediante la metodologia que se haya
informado mediante correo electrdnico al postulante, implicard automaticamente la exclusién del postulante
del proceso de seleccidn.

La entrevista debera celebrarse a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o medio similar.

La etapa de Evaluacion mediante Entrevista Laboral tendrd un peso ponderador no inferior al QUINCE POR
CIENTO (15%) del total de la calificacion final.

Se publicarda el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-
fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LAS Y LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO
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El Comité de Seleccidon elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas, dejando
constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluacién Técnica (General y Especifica): 60%

3. Evaluacion del Perfil Psicoldgico

4. Evaluacién por Entrevista Laboral: 15%

. PUNTAIJE PESO
ETAPA CARACTERISTICAS MINIMO PONDERADOR
ANTECEDENTES
CURRICULARES
EVALUACION DE ANTECEDENTES
CURRICULARES Y LABORALES 40 PUNTOS 60 PUNTOS 25%
(100 PUNTOS) ANTECEDENTES LABORALES
60 PUNTOS
EVALUACION (CON PSEUDONIMO)
EVALUACION SUSTANTIVA 70 PUNTOS
TECNICA 60 PUNTOS 60%
(100 PUNTOS) EVALUACION (CON PSEUDONIMO)
GENERAL 30 PUNTOS
EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA
- 0,
LABORAL (100 PUNTOS) 60 PUNTOS 15%

Para la obtencidn del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las etapas.
A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segln el resultado obtenido en la etapa de Evaluacién de Perfil
Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE
MUY ADECUADA 1,10
ADECUADA 1,05
MENOS ADECUADA 1,00

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.
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En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mds personas, el orden de mérito se establecera
priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el puntaje
obtenido en la Evaluacidn Técnica; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacion
de los Antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacidon de los Antecedentes
de Formacién. De persistir alin el empate, se tomara en cuenta la Evaluacién del Perfil Psicolégico y de persistir
la igualdad se tomara en cuenta el puntaje obtenido en la Entrevista Laboral, y si, aln persiste el empate se
resolvera por sorteo en cuyo acto podran asistir los/las postulantes respectivos.

El proceso podrd ser declarado desierto por falta de Inscriptos Admitidos o porque ninguno de los admitidos
aprobod las etapas correspondientes para integrar el orden de mérito.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO/A DNI
GONZALEZ MAGLIO Daniel Horacio | 25.983.163 | CARBALLEDA Juan Manuel 30.859.606
ELORZA Claudia Gabriela 18.625.780 | SPILLMANN Cynthia Alicia 13.681.142
OLOCCO Raul Mateo 11.764.984 | ANIGSTEIN Mercedes 28.925.478
SILVA Andrea Paula 18.484.073 | VANASCO Norma Bibiana 18.459.343
ALLENDE Rima Liana 14.855.835 | ABAL José Antonio 11.455.402

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccidon y su alterna/o, se encuentran disponibles en
el portal https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-

organismos-de-ciencia-y-tecnologia.

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y
30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La
recusacion debera ser presentada por el/la aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccion en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los/las postulantes
admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse para ser tratadas en la reunion de comité mas préxima, debiendo resolverse en forma
prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y sequndo de afinidad con alguna de las
partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en
el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o
abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado
por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de
magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido del juez  beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia
en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En
ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere
comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el
articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo
de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO
Se realizara la divulgacion por medio del portal web
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt/organismos/anlis y

https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-
de-ciencia-y-tecnologia constituyéndose en medio de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA
Inscripcién en el Portal Web 15/02/2023 al 08/03/2023
Nomina de Aspirantes Inscriptas/os 14/03/2023
Listado de Inscriptos Admitidas/os y No Admitidas/os 27/03/2023
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales 28/03/2023 al 12/04/2023
Evaluacién Técnica 13/04/2023 al 28/04/2023
Evaluacién de Perfil Psicolégico 02/05/2023 al 10/05/2023
Evaluacién mediante Entrevista Laboral 15/05/2023 al 24/05/2023
Orden de Mérito 26/05/2023 al 31/05/2023
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INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacidn sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccidon, Normativa, etc.) estara
disponible en el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt/organismos/anlis

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestién y Evaluacion (SIGEVA-CICYT) para su
inscripcion y/o utilizacion deberan realizarse al siguiente correo electrénico
soporte.tecnico.cicyt@mincyt.gob.ar.

Asimismo, podrd realizar consultas referidas al proceso concursal por e-mail a: concurso@anlis.gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Para ello, deberdn registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentacion que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los puestos
convocados por Unica vez.

VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcién comporta que la persona aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales establecidas
tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el proceso.

IMPORTANTE:

e Se aceptaran aquellas titulaciones andlogas a las existentes en el Anexo | del Decreto N° 1133/09, que
han sufrido cambios en su denominacién en el transcurso del tiempo.

® En los perfiles correspondientes a "Investigador con orientacidon en Epidemiologia y Salud Publica en
el Campo de las Anomalias Congénitas" que cuenta con estos cédigos INE - DCyVE - Investigador con
orientacién en Epidemiologia y Salud Publica en el Campo de las Anomalias Congénitas 2022-000009-
ANLIS-P-SI-X-CI-AD 2022-000010-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (C.A.B.A) como también INE - DCyVE - CONV.
ABIERTA - Investigador con orientacidn en Epidemiologia y Salud Publica en el campo de las anomalias
congénitas 2022-000002-ANLIS-P-SI-X-CA-AD (C.A.B.A) el Asiento habitual es RENAC — Vélez Sarsfield
563- CABA por RESOL-2021-921-APN-MS.

® Todos los datos y documentos cargados en el trdmite de Inscripcidén presentan caracter de Declaracién
Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusién.

e Deberdinformarse, al momento de la inscripcidn electrdnica, una direccion de correo electrénico que,
en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de Internet. En dicha direccion
se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del Proceso de
Seleccién.

® La omision de carga de un determinado documento y/o falta de validacién del mismo, implica que
el/los antecedente/s oportunamente ingresado/s en el portal web, no seran considerados al momento
de la Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de acreditacion.

® En caso de que se adjunte documentacién que no pueda ser validada por parte del Comité de
Seleccion, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluaciéon de Antecedentes
Curriculares y Laborales.

e Para las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn, el/la
postulante recibira en la direccién de correo electrénico declarado la metodologia de la evaluacién y
demas informacién. En caso que fuera presencial se le determinara previamente la sede a la que
debera asistir, asi como la documentacidn de identificacién personal que se requerira para acceder a
dicho examen.
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e Quedard excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriere o no realizara las
actividades previstas para la realizacion de cualquiera de las etapas.
e Consultar periédicamente la pagina: https://www.argentina.gob.ar/salud/anlis/plan-de-

fortalecimiento-de-los-recursos-humanos-de-organismos-de-ciencia-y-tecnologia

DETALLE DE CARGOS SEGUN NOMENCLATURA EN SISTEMA SIGEVA

DENOMINACION DEL CATEGORIA CODIGO ROEP CANTIDAD | LUGAR
PUESTO VACANTES
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DIE - Investigador con orientacidn en 1 INE-MDP
ORIENTACION EN PRINCIPAL Epidemiologia y Salud Publica 2022-

EPIDEMIOLOGIAY 000003-ANLIS-P-SI-X-CI-PR  (MAR  DEL

SALUD PUBLICA PLATA)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DCyVE - Investigador con orientacidn 1 INE-MDP
ORIENTACION EN ADJUNTO en Epidemiologia y Control de Infecciones

EPIDEMIOLOGIAY Hospitalarias  (VIHDA)  2022-000007-

CONTROL DE ANLIS-P-SI-X-CI-AD (MAR DEL PLATA)

INFECCIONES

HOSPITALARIAS (VIHDA)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DEE - Investigador con orientacién en 1 INE-MDP
ORIENTACION EN ADJUNTO Enseflanza Especializada 2022-000008-

ENSENANZA ANLIS-P-SI-X-CI-AD (MAR DEL PLATA)

ESPECIALIZADA

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DCyVE - Investigador con orientacidn 2 INE-
ORIENTACION EN ADJUNTO en Epidemiologia y Salud Publica en el RENAC -
EPIDEMIOLOGIA'Y Campo de las Anomalias Congénitas 2022- Vélez
SALUD PUBLICA EN EL 000009-ANLIS-P-SI-X-CI-AD 2022-000010- Sarsfield
CAMPO DE LAS ANLIS-P-SI-X-CI-AD (C.A.B.A) 563-
ANOMALIAS CABA
CONGENITAS

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DIE - Investigador con orientacion 2 INE-MDP
ORIENTACION EN ADJUNTO en Epidemiologia y Salud Publica 2022-

EPIDEMIOLOGIAY 000011-ANLIS-P-SI-X-CI-AD 2022-000012-

SALUD PUBLICA ANLIS-P-SI-X-CI-AD (MAR DEL PLATA)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DEE - Investigador con orientacién 1 INE-MDP
ORIENTACION EN ADJUNTO en Epidemiologia y Salud Publica 2022-

EPIDEMIOLOGIAY 000013-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (MAR DEL

SALUD PUBLICA PLATA)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DLDyR - Investigador con 2 INE-MDP

ORIENTACION EN
LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO

MICROBIOLOGICO

ADJUNTO

orientacién en Laboratorio de
Diagndstico Microbiolégico 2022-
000014-ANLIS-P-SI-X-CI-AD 2022-000015-
ANLIS-P-SI-X-CI-AD (MAR DEL PLATA)
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DENOMINACION DEL CATEGORIA CODIGO ROEP CANTIDAD | LUGAR
PUESTO VACANTES
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DCyVE - Investigador con 1 INE-MDP
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacién en Epidemiologia y Control

EPIDEMIOLOGIAY de Infecciones Hospitalarias (VIHDA)

CONTROL DE 2022-000006-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (MAR

INFECCIONES DEL PLATA)

HOSPITALARIAS (VIHDA)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DIE - Investigador con orientacion 1 INE-MDP
ORIENTACION EN ASISTENTE en Epidemiologia y Salud Publica 2022-

EPIDEMIOLOGIA Y 000007-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (MAR DEL

SALUD PUBLICA PLATA)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DLDyR - Investigador con 2 INE-MDP
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacién en Laboratorio de

LABORATORIO DE Diagndstico Microbiolégico 2022-

DIAGNOSTICO 000008-ANLIS-P-SI-X-CI-AS 2022-000009-

MICROBIOLOGICO ANLIS-P-SI-X-CI-AS (MAR DEL PLATA)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DCyVE - Investigador con 1 INE-MDP
ORIENTACION EN ADJUNTO orientacién en Vigilancia Epidemioldgica

VIGILANCIA y Promocién de la Salud 2022-000016-

EPIDEMIOLOGICA Y ANLIS-P-SI-X-CI-AD (MAR DEL PLATA)

PROMOCION DE LA

SALUD

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DCyVE - Investigador con 1 INE-MDP
ORIENTACION EN USO ADJUNTO orientacién en Uso de Antimicrobianosy

DE ANTIMICROBIANOS Control de Infecciones Asociadas al

Y CONTROL DE Cuidado de la Salud 2022-000017-ANLIS-

INFECCIONES P-SI-X-CI-AD (MAR DEL PLATA)

ASOCIADAS AL

CUIDADO DE LA SALUD

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DCyVE - Investigador con 1 INE-MDP
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacién en Vigilancia Epidemioldgica

VIGILANCIA y Promocioén de la Salud 2022-000010-

EPIDEMIOLOGICA Y ANLIS-P-SI-X-CI-AS (MAR DEL PLATA)

PROMOCION DE LA

SALUD

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INER - DPS - Investigador con orientacidn 1 INER -
ORIENTACION EN ADJUNTO en Epidemiologia y Control de Santa Fé

EPIDEMIOLOGIA Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

Enfermedades Respiratorias 2022-
000068-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (SANTA FE)
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DENOMINACION DEL CATEGORIA CODIGO ROEP CANTIDAD | LUGAR
PUESTO VACANTES
INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INER - DDyR - Investigador con 5 INER -
ORIENTACION EN ADJUNTO orientacién en Laboratorio de Santa Fé
LABORATORIO DE Diagnostico y Referencia 2022-000069-

DIAGNOSTICO Y ANLIS-P-SI-X-CI-AD AL 2022-000073-

REFERENCIA ANLIS-P-SI-X-CI-AD (SANTA FE)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INER - DPS - Investigador con orientacion 4 INER -
ORIENTACION EN ASISTENTE en Epidemiologia y Control de Santa Fé
EPIDEMIOLOGIAY Enfermedades Respiratorias 2022-

CONTROL DE 000029-ANLIS-P-SI-X-CI-AS AL 2022-

ENFERMEDADES 000032-ANLIS-P-SI-X-CI-AS (SANTA FE)

RESPIRATORIAS

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INER - DDyR - Investigador con 4 INER -
ORIENTACION EN ASISTENTE orientacién en Laboratorio de Santa Fé
LABORATORIO DE Diagndstico y Referencia 2022-000033-

DIAGNOSTICO Y ANLIS-P-SI-X-CI-AS AL 2022-000036-

REFERENCIA ANLIS-P-SI-X-CI-AS (SANTA FE)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INER - DDyR - Investigador con 2 INER -
ORIENTACION EN PRINCIPAL orientacién en Laboratorio de Santa Fé
LABORATORIO DE Diagndstico y Referencia 2022-000022-

DIAGNOSTICO Y ANLIS-P-SI-X-CI-PR 2022-000023-ANLIS-P-

REFERENCIA SI-X-CI-PR (SANTA FE)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DCyVE - CONV. ABIERTA - 1 INE-MDP
ORIENTACION EN ADJUNTO Investigador con orientaciéon en

EPIDEMIOLOGIAY Epidemiologia y Analitica 2022-000001-

ANALITICA ANLIS-P-SI-X-CA-AD (MAR DEL PLATA)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DCyVE - CONV. ABIERTA - 1 INE-
ORIENTACION EN ADJUNTO Investigador con orientacion en RENAC -
EPIDEMIOLOGIAY Epidemiologia y Salud Publica en el Vélez
SALUD PUBLICA EN EL campo de las anomalias congénitas 2022- Sarsfield
CAMPO DE LAS 000002-ANLIS-P-SI-X-CA-AD (C.A.B.A) 563-
ANOMALIAS CABA
CONGENITAS

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DIE - CONV. ABIERTA - Investigador 1 INE-MDP
ORIENTACION EN ADJUNTO con orientacion en Epidemiologia y Salud

EPIDEMIOLOGIA'Y Publica 2022-000003-ANLIS-P-SI-X-CA-AD

SALUD PUBLICA (MAR DEL PLATA)

INVESTIGADOR CON PROFESIONAL | INE - DLDyR - CONV. ABIERTA - 1 INE-MDP

ORIENTACION EN
LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO

MICROBIOLOGICO

ADJUNTO

Investigador con orientaciéon en
Laboratorio de Diagndstico
Microbioldgico 2022-000004-ANLIS-P-SI-
X-CA-AD (MAR DEL PLATA)
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo
al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacién en Epidemiologia y Salud Publica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar profesionalmente en investigaciones epidemioldgicas sobre el proceso salud-enfermedad-atencidn-cuidado (PSEAC) de la poblacion de Argentina, para elaborar indicadores destinados al subsidio del disefio
de politicas publicas, utilizando el conocimiento epidemioldgico como soporte a la gestion de programas de prevencién y cuidado de la salud.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Disefiar investigaciones epidemiolégicas relacionadas con el PSEAC mediante grupos interdisciplinarios e interinstitucionales, en cumplimiento de las lineas de investigacién definidas.

Asesorar a los agentes sobre la generacién de protocolos de investigacién, desarrollo de investigaciones y andlisis de datos mediante asistencia técnica en el campo de la salud publica.

Emitir opinidn profesional sobre una agenda de trabajo que promueva la relacién entre produccién de conocimiento, docencia y gestidn, a través de la difusion y transferencia del conocimiento.
Transferir de manera integrada y sistematica conceptos y herramientas de metodologia de la investigacion a través de actividades de docencia.

Colaborar en la planificacién de jornadas de difusién del conocimiento cientifico en el campo de la epidemiologia y salud publica.

Proponer la utilizacién de nuevos abordajes conceptuales y metodolégicos en el campo de la epidemiologia mediante espacios de discusion y actualizacion.

Resolver problemas generados en cumplimiento de protocolos y programas de investigacion, teniendo en cuenta el contexto y politicas institucionales.

Asesorar y participar en proyectos de investigacion inherentes al proceso salud-enfermedad-atencién-cuidado (PSEAC) de la poblacién de Argentina, entendiendo por salud al estado de bienestar
fisico, mental y social.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos y resultados de conjunto, con sujecidn a politicas especificas y marcos normativos institucionales y profesionales, con autonomia para la toma de
decisiones y para el manejo de los recursos puestos a su cargo dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y

Produccién dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Mddulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud. AVANZADO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo. AVANZADO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Misidn, vision, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision MEDIO

Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina (http://www.anmat.gov.ar/webanmat/legislacion/medicamentos/resolucion_1480-
2011.pdf) AVANZADO

Manual de Epidemiologia: Fundamentos, Métodos y Aplicaciones. Instituto Nacional de Epidemiologia ‘Dr. Juan H. Jara”. Edicién 2015. Reimp. 2017. (Capitulos 1 a 14 y capitulo

16). https://ine.gov.ar/descarga/Manual%20Epilntermedia.pdf AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
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Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas

Integridad y Etica Institucional X L - MEDIO
g ¥ vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
Pensamiento Critico Capacidad para analizar situaciones, identificando las varla{bles y'elem?n'tos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma AVANZADO
légica y sistematica.
L L, - Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo
Investigacion y Gestion del Conocimiento P P 5 ve g P P ¥ AVANZADO

socializarlo, con elevados esténdares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Principal

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Licenciado en Sociologia / Antropdlogo / Licenciado en Estadistica / Psiclogo

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistar al menos en el Grado AD 4 de la Categoria Adjunto, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a DOCE (12) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f)  Recertificacion Profesional —Ley N2 23.873— en los Ultimos CINCO (5) afios previos a la fecha prevista para la promocién a la categoria; o maestria; o titulo de una segunda carrera de
especializacién universitaria de postgrado atinente a la funcién o puesto de trabajo; o certificacidn de otra especialidad acorde al cargo que ocupa; o acreditacion de participacidn y experiencia de al
menos NUEVE (9) afios en proyectos de investigacion y/o desarrollo de tecnologia, o formacidn especializada a través de instituciones reconocidas en el dmbito de las competencias que implique el
cargo, con validacion por el Comité de Certificacion segln se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Capacitacion certificada de gestion de calidad en servicios de salud o de ciencia y tecnologia, segtin corresponda y en temdticas relativas a la dindmica y problematicas organizacionales.

h) Publicaciones especializadas o presentaciones en congresos nacionales o internacionales atinentes a la funcién o coordinacién de reuniones de reglamentacion y/o de asesoramiento tanto en
organismos nacionales como internacionales y/o coordinacién de Grupos de Expertos interinstitucionales en temas de importancia sanitaria en fiscalizacién y control, que requieran acreditacién de
antecedentes y evaluacién de experticia previa a su designacion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS
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Acreditar conocimientos en gestidn en salud, y/o programas de analisis estadisticos open-source

Acreditar lectura y comprension de texto en idioma ingles

Acreditar experiencia laboral en proyectos de investigacion epidemioldgica

2022-000003-ANLIS-P-SI-X-CI-PR TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,

AGRUPAMIENTO: s X s
produccion y fiscalizacién / control

GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA

MENSUAL: $305.206,16

CATEGORIA: Profesional Principal

JORNADA LABORAL: 40

REMUNERACION

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

S .
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS SUPLEMENTOS 17% Suplemento por agrupamiento
DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL
DEPENDENCIA JERARQUICA: DE EPIDEMIOLOGIA / DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
EPIDEMIOLOGICA
ASIENTO HABITUAL: Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.

IF-2022-140345020-APN-DACMY SGHANLIS
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo
al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Epidemiologia y Control de Infecciones Hospitalarias (VIHDA)

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar las actividades de investigacion, docencia, asesoramiento y vigilancia del Programa Nacional VIHDA en el marco de su mision y funciones y las del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ampliar la produccidn cientifica y consolidar la creacién de nuevas lineas y proyectos de investigacidn y desarrollo de tecnologia, estimulando la formacién de grupos interdisciplinarios de
investigacion.

Disefiar y/o participar de investigaciones epidemioldgicas y operativas relacionadas con la Prevencion, Vigilancia y Control de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud, y del dictado de cursos de
capacitacion.

Participar en grupos de investigacion en las dreas y lineas afines a la misién institucional y del Programa Nacional VIHDA.

Desarrollar de manera integrada y sistematica la transferencia de metodologia epidemiolégica y de la tecnologia desarrollada.

Monitorear las tareas necesarias para garantizar la generacion en tiempo y forma de los resultados e indicadores del Programa Nacional VIHDA.

Analizar la informacién de microbiologia relevada en la vigilancia de IACS y estudios ad hoc y generar los resultados e indicadores nacionales y jurisdiccionales.
Analizar la calidad de la informacién de microbiologia e infecciones relevada en la vigilancia por los hospitales, asesorarlos al respecto y ajustar su estado.
Asesorar a hospitales en cuanto a las tareas propias de la vigilancia y laboratorio y atencién de consultas.

Participar del desarrollo y difusién de instrumentos de vigilancia, de trabajos cientificos y publicaciones del Programa Nacional VIHDA.

Realizar visitas de supervision y asistencia técnica a los hospitales del Programa Nacional VIHDA.

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecidn a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Mddulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud. MEDIO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. AVANZADO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. INICIAL
ESPECIFICOS NIVEL
Vigilancia de Infecciones asociadas al cuidado de la Salud. http://www.vihda.gov.ar/ MEDIO
Misidn, vision, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL
Utilitarios informaticos (procesador de textos, planillas de calculos, representadores graficos, recursos web y plataforma educativa virtual). MEDIO

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS
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Paquetes estadisticos, disefio y manejo de bases de datos. http://capacitacion.anlis.gob.ar INICIAL

Metodologia de la Investigacion. http://capacitacion.anlis.gob.ar AVANZADO
Normas bioéticas para la investigacién en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina MEDIO
Manejo de modelos de citas bibliograficas. https://normas-apa.org/ MEDIO
Ley N° 11.723 - Autoria justificada. Propiedad Intelectual de la Argentina. http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/40000-44999/42755/texact.htm AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Integridad y tica Institucional Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas MEDIO

vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y

. . . L . AVANZADO
socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, y esforzarse por superar los

MEDI
resultados esperados. °

Orientacién a Resultados

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada
(articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Bioquimico / Licenciado en Biologia / Licenciado en Enfermeria / Farmacéutico / Médico

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio bésico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacién Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el dmbito de
las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar postgrado en temas vinculados a biologia, microbiologia, epidemiologia o prevencidn y control de infecciones.

Acreditar lectura y comprensién de texto en idioma ingles

Acreditar experiencia laboral en:

- Docencia, investigacion, gestion, prevencidn, vigilancia y/o control de infecciones asociadas al cuidado de la salud. -
Direccidn de proyectos de investigacion o desarrollo de tecnologia o becas relacionadas con la problematica general de infecciones asociadas al cuidado de la salud.

2022-000007-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

N° ROEP:

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO:
CATEGORIA:

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,
produccion y fiscalizacién / control

Profesional Adjunto

JORNADA LABORAL: 40

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS

ORGANISMO: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL
DE EPIDEMIOLOGIA / DEPARTAMENTO DE CLINICA Y
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires

z
]
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>3
w
z
S
=
w
3

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

TIPO DE CARGO: SIMPLE

PERSONAL A CARGO : NO

GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA

MENSUAL: $212.928,69

SUPLEMENTOS(%
correspondiente
ala

Asignacion Basica
dela

Categoria

17% Suplemento por agrupamiento
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podréd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca
la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Ensefianza Especializada

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar las actividades de formacidn y capacitacidn del personal profesional, técnico y auxiliar, intra y extra institucional, a fin de que este participe en los programas de investigacion y control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar programas de cursos de capacitacidn en epidemiologia y en actualizacién metodolégica de la ensefianza especializada en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia/virtual.

Asistir técnica y pedagdgicamente a los profesionales del instituto que desempefien acciones docentes y al equipo técnico administrativo, en el uso de recursos para la ensefianza, en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia/virtual.

Emitir opinidn profesional sobre el disefio curricular e implementacién de la formacidn de residentes de Epidemiologia.
Sistematizar la informacién disponible para la evaluacion de la actividad docente, conforme a los estandares establecidos en el manual de gestion de la calidad del departamento.

Disefar, en forma interdisciplinaria, disefios de investigaciones de las practicas educativas institucionales en el dmbito de la salud.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO_ Profesional Adjunto

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de
problemas dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos

INICIAL
para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, INICIAL

Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. I F_2022_140345020_A PN'DACM YSG#A N L I
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Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigaciony
Produccién dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos.

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion.

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de Médulos.

Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica.

Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencidn Primaria de la Salud.

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacién.

Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo.

Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

ESPECIFICOS

Disefio y configuracion de aulas virtuales y usos pedagdgicos de plataforma educativa virtual Moodle: https://docs.moodle.org/311/en/Main_page

Herramientas web para el disefio de materiales educativos https://genial.ly/es, https://www.canva.com/; padlet, https://es.padlet.com/dashboard

Modelo de gestion como herramienta organizativa hacia la mejora continua: Angeletti, V. G. (2021). La gestion de recursos educativos y tecnoldgicos: hacia el Proyecto
Educativo Institucional Digital. Virtualidad, Educacion y Ciencia, 12(23), 33-42.  https://revistas.unc.edu.ar/index.php/vesc/article/view/34462.

Resolucidon SGP 02/2002. Exigencias de capacitacion para el personal del Sistema Nacional de la Profesién Administrativa. Recuperado de: http://servicios.infoleg.gob.
ar/infoleginternet/anexos/75000-79999/76708/norma.htm

Resolucion SGP 51/2003 Procedimiento para la Acreditacion de Actividades de Capacitacién del Sistema Nacional de Capacitacidn para el personal comprendido en el
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa. Recuperado de: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/85000-89999/85913/norma.htm

Resolucidon SGP 34/2003. Modificatoria de la Resolucién N° 2/2002-SGP, con la finalidad de adecuar el Sistema Nacional de Capacitacion a determinadas normas que
promueven un mayor grado de participacion de las entidades gremiales. Recuperado en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/90000-94999/90516/norma.htm

Resolucidon SGP 37/2003. Acreditacién de actividades de capacitacion y la asignacién de créditos correspondientes a los agentes incluidos en el Sistema Nacional de la
Profesion Administrativa, en los términos de las Resoluciones Nros. 2/2002 y 51/2003 Recuperado de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/90000-94999/90964/norma.htm

Resolucion conjunta N2 728/2014 y N2 168/2014. Régimen para el Sistema de Capacitacion y Desarrollo del personal profesional de los Establecimientos Hospitalarios y

Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/230000-
234999/230374/norma.htm

Normas 1SO 9001 —2015. Sistema de Gestién de la Calidad. Recuperado en: https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:9001:ed-5:v1:es

Metodologia de la Investigacion. Hernandez-Sampieri, R., & Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacidn. Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. México.
McGrawHill.

Manejo de modelos de citas bibliograficas. American Psychological Association (APA) :/https://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf

COMPETENCIAS DEL DIRE

{[e]

Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y

Integridad y Etica Institucional . i -
normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.

Orientacion a Resultados Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra esta’ndarrﬁezﬁ??_efﬁﬁwﬁz@:ﬁwﬁﬁlélw Y %M I\

resultados esperados.
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Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidn del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo
y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2
25.164.

Investigacion y Gestion del Conocimiento AVANZADO

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Licenciado en Ciencias de la Educacién con funciones sanitarias / Psicélogo / Licenciado en Servicio Social

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segtin la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6)
ANOS, Lectura y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio bésico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

f)  Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o
Carrera de especializacidén Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de educacidn Superior o formacidn especializada a través de organizaciones
reconocidas en el dmbito de las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y
Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar Especializacién en docencia universitaria, tecnologia educativa o afines.

Acreditar experiencia laboral en:
- Docencia universitaria y participacion en proyectos de investigacion.

Acreditar estudios complementarios de: Formacidn de tutores virtuales, gestidon educativa, gestidn y politicas de salud internacional y soberania sanitaria, formacidn docente en el area de
salud, epidemiologia nivel basico, capacitacion en Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje.
Acreditar lectura y comprension de texto en idioma inglés

N° ROEP: 2022-000008-ANLIS-P-SI-X-CI-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO
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AGRUPAMIENTO:

CATEGORIA:

JORNADA LABORAL:

ORGANISMO:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagnoéstico referencial,
produccién y fiscalizacion / control

Profesional Adjunto

40

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" /
INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA /
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA ESPECIALIZADA

Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos
Aires

GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA' $212.928,69

MENSU.

SUPLEMENTOS (% 17% Suplemento por agrupamiento
correspondiente a

E]

Asignacion Basica

dela

Categoria)

z
o
S
<
P>
w
z
5
S
w
o

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo
al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacién en Epidemiologia y Salud Publica en el Campo de las Anomalias Congénitas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir en la planificacion de la vigilancia e investigacion epidemioldgica en el area de anomalias congénitas en Argentina, para fortalecer el disefio de politicas publicas, programas de prevencion y cuidado.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Participar en proyectos de investigaciones epidemioldgicas que permitan obtener informacion sobre factores de riesgo de anomalias congénitas, acceso oportuno e impacto de intervenciones en los
nacidos afectados.

Monitorear actividades de vigilancia de anomalias congénitas en Argentina, incluyendo andlisis de tendencias y busqueda de agregados geograficos.
Participar de actividades de docencia en el drea de investigacion epidemioldgica y vigilancia de las anomalias congénitas.

Organizar jornadas de difusion del conocimiento cientifico en el campo de la epidemiologia.

Organizar trabajos interinstitucionales, capitalizando la experticia de los profesionales de otros centros e institutos de la ANLIS, especialmente en lineas relacionadas con el diagndstico etioldgico de
anomalias congénitas.

Desarrollar y actualizar materiales sobre vigilancia de anomalias congénitas, incluyendo manuales operativos y atlas.

Participar en la codificacion, clasificacién y andlisis de datos de anomalias congénitas en Argentina.

Desarrollar e implementar indicadores de calidad de datos de la vigilancia de las anomalias congénitas.

Transferir conceptos, metodologias y herramientas en el drea especifica de anomalias congénitas a otras dreas de investigacion epidemioldgica y vigilancia.

Asesorar sobre la generacion de protocolos de investigacion, desarrollo de investigaciones y anélisis de datos mediante asistencia técnica.

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS
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Organizar una agenda de trabajo que promueva la relacién entre produccidn de conocimiento, docencia y gestion, a través de la difusion y transferencia del conocimiento.

Intervenir en la resolucién de generados a partir del desarrollo de protocolos y programas de investigacion, atendiendo los lineamiento y politicas institucionales.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecidn a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. INICIAL
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementaciéon. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Mddulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud. AVANZADO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. AVANZADO
Conocimiento bésico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Red Nacional de Anomalias Congénitas de Argentina, Manual Operativo, 2020 https://ine.gov.ar/renac-registro-nacional/ MEDIO
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Red Nacional de Anomalias Congénitas de Argentina, Atlas “Guia para la deteccién y descripcion de las anomalias congénitas”, 2018 AVANZADO
https://www.ine.gov.ar/renac/docs/ATLASCOMPLETO-web.pdf?_ga=2.111501380.1760315265.1638815461-1804747876.1638472593

Vigilancia de anomalias congénitas: manual para gestores de programas. OMS/CDC/ICBDSR. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud; 2015. http://apps.who.
int/iris/bitstream/handle/10665/177241/9789243548722_spa.pdf AVANZADO

World Health Organization, Centers for Disease Control and Prevention ( U.S.) & International Clearinghouse for Birth Defects Monitoring Systems. ( 2020) . Birth defects surveillance:
quick reference handbook of selected congenital anomalies and infections. World Health Organization. https://apps.who.int/iris/handle/10665/338485?locale-attribute=es& MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRE 10 NIVEL
Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas

Integridad y Etica Institucional . L - MEDIO
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
Orientacién a Resultados Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y esforzarse por superar los MEDIO
resultados esperados.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y AVANZADO

Investigacién y Gestion del Conocimiento - . " e .
socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada
(articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Licenciado en Genética / Licenciado en Biologia / Licenciado en Estadistica / Licenciado en Ciencias de la Educacién con funciones
sanitarias

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f)  Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcién o puesto en los términos de la Ley de educacién Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el dmbito de
las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacién y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar conocimientos de comunicacion cientifica, gestion en salud, andlisis de datos; tutoria y disefio en plataforma e-learning.

Acreditar experiencia laboral en materia de diagndstico de sindromes genéticos, codificacién y clasificacién de anomalias congénitas; docencia, realizacién de proyectos de investigacion

epidemioldgica y vigilancia de anomalias congénitas.

Acreditar lectura y comprension de texto en idioma inglés

N° ROEP:

2022-000009-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
2022-000010-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

CARGOS A CUBRIR: 2

AGRUPAMIENTO:
CATEGORIA:

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,
produccion y fiscalizacién / control

Profesional Adjunto

JORNADA LABORAL: 40

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS

ORGANISMO: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL
DE EPIDEMIOLOGIA / DEPARTAMENTO DE CLINICA Y

DEPENDENCIA JERARQUICA: v
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ASIENTO HABITUAL: Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires

z
]
S
<
>4
w
z
S
=
w
3

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

TIPO DE CARGO: SIMPLE

PERSONAL A CARGO : NO

GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA

MENSUAL: $212.928,69

SUPLEMENTOS(%
correspondiente
ala

Asignacion Basica
dela

Categoria)

17% Suplemento por agrupamiento
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podréd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacién en Epidemiologia y Salud Publica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar investigaciones epidemioldgicas sobre el proceso salud-enfermedad-atencién-cuidado (PSEAC) de la poblacién de Argentina, para elaborar indicadores destinados al subsidio del disefio de politicas
publicas, utilizando el conocimiento epidemioldgico como soporte a la gestidn de programas de prevencién y cuidado de la salud.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Integrar equipos interdisciplinarios de investigacién en cumplimiento de las lineas de investigacion definidas.

Asesorar a los agentes sobre la generacidn de protocolos de investigacidn, desarrollo de investigaciones y andlisis de datos mediante asistencia técnica.

Colaborar en la planificacion de una agenda de trabajo que promueva la relacién entre produccidn de conocimiento, docencia y gestidn, a través de la difusion y transferencia del
conocimiento.

Contribuir en la transferencia integrada de conceptos y herramientas de epidemiologia a través de actividades de docencia.

Participar en jornadas de difusién del conocimiento cientifico en el campo de la epidemiologia a través de jornadas cientificas, congresos o seminarios.

Asesorar en situaciones de contingencia que impliquen riesgo epidemioldgico para la poblacién en cumplimiento de los protocolos sanitarios vigentes.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO_ Profesional Adjunto

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de
problemas dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos

) ) ) T MEDIO
para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. I F_2022_140345020_A PN_DACM YSG#A N LI
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, INICIAL
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigaciony MEDIO
Produccién dependientes del Ministerio de Salud.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atenciéon Primaria de la Salud. MEDIO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. AVANZADO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacidn. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. MEDIO
Conocimiento bésico del marco laboral de la carrera para la que se postula. INICIAL
ESPECIFICOS NIVEL
Manual de Epidemiologia: Fundamentos, Métodos y Aplicaciones. Instituto Nacional de Epidemiologia” Dr.Juan H. Jara”. Edicién 2015. Reimp 2017. (Capitulos 1a 14y
capitulo 16). https://ine.gov.ar/descarga/Manual%20Epilntermedia.pdf MEDIO
Misidn, visién, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision MEDIO
Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. http://www.anmat.gov. AVANZADO
ar/webanmat/legislacion/medicamentos/resolucion_1480-2011.pdf
COMPETENCIAS DEL DIRE 3{[e] NIVEL
Orientaciéon y Compromiso con el Servicio ~ Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
. Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos
Integridad y Etica Institucional P P . g L petoy 8 . P y MEDIO
normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y esforzarse por superar los
Orientacién a Resultados P P v P v P P MEDIO
resultados esperados.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo
Investigacién y Gestion del Conocimiento P p . 'g Ve . . Y g P P AVANZADO
y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.
REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto
a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2
25.164.
b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).
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c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Licenciado en Sociologia / Antropdlogo / Licenciado en Estadistica / Licenciado en Biologia

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6)
ANOS, Lectura'y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

f) Certificacidn profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o
Carrera de especializacién Universitaria atinente o acorde a la funcién o puesto en los términos de la Ley de educacién Superior o formacidn especializada a través de organizaciones
reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitaciény
Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar lectura y comprension de texto en idioma ingles

Acreditar experiencia laboral en docencia y participacidn en proyectos de investigacidn epidemioldgica.

N° ROEP: 2022-000011-ANLIS-P-SI-X-CI-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE
2022-000012-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
2022-000013-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

CARGOS A CUBRIR: 3 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,

AGRUPAMIENTO: . . o2
produccién y fiscalizacion / control

GUARDIA: Sin guardia

) ) BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Adjunto MENSUAL: $212.928,69
JORNADA LABORAL: 40
4
©
(o]
D L DE LAB E
ORGANISMO: ADMINISTRACION NACI"ONA ABORATORIOS E é
INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN ;
g SUPLEMENTOS(% 17% Suplemento por agrupamiento
= correspondiente a
DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo la

Asignacién Basica
dela
Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Categoria)

ASIENTO HABITUAL: .
Aires

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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ANEXO PERFIL

DEPENDENCIA JERARQUICA

Administracion Nacional de Laboratorios de Institutos de Salud "Dr. Carlos G. Malbran" / Instituto
Nacional de Epidemiologia / Departamento de Investigacion Epidemioldgica

Administracién Nacional de Laboratorios de Institutos de Salud "Dr. Carlos G. Malbran" / Instituto
Nacional de Epidemiologia / Departamento de Ensefianza Especializada

Investigador con orientacién en Epidemiologia y Salud Publica

ASIENTO HABITUAL
(lugar de trabajo)

Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires

Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires

CANTIDAD DE CARGOS NUMERO ROEP

2022-000011-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
2 2022-000012-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

2022-000013-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

|F-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podré participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Laboratorio de Diagndstico Microbiolégico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Planificar actividades de investigacion y diagndstico referencial para el fortalecimiento de la Vigilancia Epidemioldgica en el marco de las misiones y funciones del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar grupos de trabajo en areas de su experticia y en lineas afines a la misidn institucional.

Identificar oportunidades de participacidn en los distintos subsistemas vinculados al diagnéstico microbioldgico de acuerdo a la demanda y necesidades de la realidad sanitaria
Participar en la identificacion de problematicas vinculadas al diagndstico microbioldgico a través del conocimiento de la realidad sanitaria nacional e internacional

Analizar virus de importancia epidemioldgica desde el punto de vista antigénico y molecular de acuerdo a necesidades de salud publica.

Analizar patrones de circulacion viral con fines epidemiolégicos.

Colaborar en la transferencia de normas de seguridad y salud en el trabajo y manejo de residuos, con énfasis especial en la prevencidn y control del riesgo bioldgico, de acuerdo con
normatividad vigente.

Contribuir en la planificacion de sistemas de control de calidad orientados a garantizar la seguridad en la prestacion de los servicios de laboratorio, acordes con un modelo de atencion
integral en salud.

Asesorar técnicamente a distintos niveles de gestidn, organizaciones cientificas, educativas y otras, en la produccién de materiales, guias, consensos, procedimientos operativos, tendientes
a establecer directrices que aporten a la solucion de problemas de salud publica.

Emitir opinidn profesional sobre la ampliacion de la produccidn cientifica y contribuir en la consolidacién de la creacion de nuevas lineas de investigacion, estimulando la formacion de
grupos interdisciplinarios de investigacion.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO_ Profesional Adjunto

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de
problemas dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES
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Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos MEDIO
para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, INICIAL
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigaciony MEDIO
Produccion dependientes del Ministerio de Salud.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atenciéon Primaria de la Salud. MEDIO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. AVANZADO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacidn. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. INICIAL
ESPECIFICOS NIVEL
Metodologia de la Investigacion.  (Epidemiologia. Fundamentos, métodos y Aplicaciones. Edicion 2015. Produccidn INE). — https://ine.gov.ar/descarga/Manual% MEDIO
20Epilntermedia.pdf. Capitulo 7
Misién, vision, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL
Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. http://www.anmat.gov. AVANZADO
ar/webanmat/legislacion/medicamentos/resolucion_1480-2011.pdf
Bioseguridad en el laboratorio (https://www.who.int/topics/medical_waste/manual_bioseguridad_laboratorio.pdf) MEDIO
LEY N° 11.347. Tratamiento, manipuleo, transporte y disposicién final de Residuos Patogénicos (http://www.opds.gba.gov.ar/sites/default/files/LEY%2011347.pdf) MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRE 3{[e] NIVEL
Orientacién y Compromiso con el Servicio ~ Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
. Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos
Integridad y Etica Institucional P P . 8 i petoy 8 . P v MEDIO
normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
C idad lizarlas t funci itiend t tand de calidad elevad f |
Orientacién a Resultados apacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y esforzarse por superar los MEDIO
resultados esperados.
L, ., L Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo
Investigacién y Gestion del Conocimiento s . . L . AVANZADO
y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.
REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS
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a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2
25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa 'y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Bioquimico / Licenciado en Quimica / Licenciado en Biologia / Licenciado en Microbiologia / Bacteridlogo Clinico e Industrial

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, seguin la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistaral menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6)
ANOS, Lecturay comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informéticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

f) Certificacidn profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o
Carrera de especializacidn Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de educacidn Superior o formacidn especializada a través de organizaciones
reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitaciony
Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar conocimiento de técnicas de diagndstico virolégico, biologia molecular y/o genémica.

Acreditar conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

N° ROEP: 2022-000014-ANLIS-P-SI-X-CI-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE
2022-000015-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

CARGOS A CUBRIR: 2 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagnodstico referencial,

AGRUPAMIENTO: L e
produccién y fiscalizacién / control

GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
MENSU

CATEGORIA: Profesional Adjunto $212.928,69

40

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ORGANISMO:

22-140345020-APN-DACMY SG#ANLI
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ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E

INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" /

DEPENDENCIA JERARQUICA: INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA /

DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE DIAGNOSTICO Y
REFERENCIA

Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos
Aires

ASIENTO HABITUAL:

SUPLEMENTOS(%| 17% Suplemento por agrupamiento
correspondiente a|
Ia|

Asignacion Basical

(*) A actualizar seguin remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podréd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u
Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacién en Epidemiologia y Control de Infecciones Hospitalarias (VIHDA)

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir en las actividades de investigacion, docencia, asesoramiento y vigilancia del Programa Nacional VIHDA en el marco de su misidn y funciones y las del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la produccién cientifica, la creacion de nuevas lineas y proyectos de investigacion y desarrollo de tecnologia, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Participar en investigaciones epidemioldgicas y operativas, y de cursos de capacitacion, relacionadas con la Prevencidn, Vigilancia y Control de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud.

Participar de grupos de investigacion en las dreas y lineas del Programa Nacional VIHDA.

Asistir en el andlisis de la informacidn de infecto logia relevada en la vigilancia de IACS y estudios ad hoc, generando los resultados e indicadores nacionales y jurisdiccionales.

Asistir en la generacion de indicadores nacionales y jurisdiccionales, analizando la informacién de infecto logia relevada en la vigilancia de IACS, hospitales y estudios ad hoc.

Colaborar en la conformacién de Comités Hospitalarios de Prevencidn y Control de Infecciones, fortaleciendo el rol del infectélogo

Relevar estandares y tendencias internacionales especificas de infecto logia y su potencial adopcidn por parte del Programa.

Participar en las visitas de supervision y asistencia técnica a los hospitales del Programa Nacional VIHDA.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO_ Profesional Asistente

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina en la realizacion de tareas individuales o grupales en
el marco de los objetivos organizacionales y las directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

| F-2022-140345020-APN-DACMY SGHA
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Estructura Organizativa del organismo. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos INICIAL
para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, INICIAL
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigaciony MEDIO
Produccién dependientes del Ministerio de Salud.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. INICIAL
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacién. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD MEDIO
Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo Il de Decreto N°1133/09 MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Vigilancia de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud. http://www.vihda.gov.ar/ INICIAL
Misién, vision, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL
Paquetes estadisticos, disefio y manejo de bases de datos. http://capacitacion.anlis.gob.ar MEDIO
Metodologia de la Investigacién. http://capacitacion.anlis.gob.ar INICIAL
Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina MEDIO
Manejo de modelos de citas bibliograficas. https://normas-apa.org/ MEDIO
Ley N° 11.723 — Autoria justificada. Propiedad Intelectual de la Argentina. INICIAL
INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso con el Servicio  Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, INICIAL
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
. .. L Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos
Integridad y Etica Institucional P P ) g . P Y & Lo P Y MEDIO
normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
. . ., Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, integrando distintas
Trabajo en Equipo y Colaboracién P vaisp P R ) P p N ,p. v L ) & MEDIO
perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
L, ., L Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo
Investigacion y Gestién del Conocimiento P P . -g v8 . . . g P P MEDIO
y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin IolﬁgngizWQApMQwAﬁmwsG#A N LI
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25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisay

circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

<)

d)

e)

g)

h)

k)

Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Bioquimico /Farmacéutico / Licenciado en Enfermeria

Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segln la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud.

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo.

Conocimiento basico del marco laboral de |a carrera para la que se postula.

Lectura y comprensidn de textos de al menos un idioma extranjero.

Herramientas Informéticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidon adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar especializacion de posgrado en temas vinculados a infecto logia, epidemiologia o prevencion y control de infecciones.

Acreditar experiencia laboral en docencia, investigacion, gestion, prevencién, vigilancia y/o control de infecciones asociadas al cuidado de la salud.

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLI
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N° ROEP: 2022-000006-ANLIS-P-SI-X-CI-AS TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagnéstico referencial,
produccién y fiscalizacion / control

AGRUPAMIENTO:

GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Asistente MENSUAL: $162.333,02
JORNADA LABORAL: 40

4
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E ‘o
ORGANISMO: S
INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" <
w
~ 2

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E g SUPLEMENTOS(%

INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / o correspondiente a

DEPENDENCIA JERARQUICA: INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA / la 17% Suplemento por agrupamiento
DEPARTAMENTO DE CLINICA Y VIGILANCIA Asignacién Basica
EPIDEMIOLOGICA dela

Categoria)

ASIENTO HABITUAL: Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podréd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca
la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacién en Epidemiologia y Salud Publica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir a la generacién de investigaciones epidemioldgicas sobre el proceso salud-enfermedad-atencion-cuidado (PSEAC) de la poblacion de Argentina, con el fin de fortalecer el desarrollo de las lineas de
investigacion del instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar con equipos interdisciplinarios de investigacion en cumplimiento de las lineas de investigacidn definidas.

Ejecutar una agenda de trabajo que promueva la relacién entre produccién de conocimiento y docencia, a través de la difusidn y transferencia del conocimiento.

Aplicar de manera integrada conceptos y herramientas de epidemiologia observando los principios éticos de investigacién en salud publica.

Asistir a encuentros de difusién del conocimiento cientifico en el campo de la epidemiologia mediante jornadas cientificas, congresos o seminarios.

Elaborar informes que reflejen las intervenciones realizadas sobre problemas prioritarios en salud publica en cumplimiento de los protocolos sanitarios vigentes.

Participar de las investigaciones epidemioldgicas sobre el proceso salud-enfermedad-atencidn-cuidado (PSEAC) de la poblacion de Argentina, entendiendo por salud al estado de bienestar
fisico, mental y social.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO_ Profesional Asistente

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina en la realizacién de tareas individuales o grupales en
el marco de los objetivos organizacionales y las directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos

) ) ) . L INICIAL
para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. I F_2022_140345020_A PN_DACM YSG#A N LI
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes,
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccién dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y I, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N°336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos.

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion.

Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementaciéon de Mddulos.

Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrdnica.

Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD

Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo Il de Decreto N°1133/09
ESPECIFICOS

Misidn, visién, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision

Manual de Epidemiologia. Fundamentos, Métodos y Aplicaciones. Instituto Nacional de Epidemiologia ‘Dr. Juan H. Jara”. Edicion 2015. Reimp. 2017. (Capitulos 1a 14y
capitulo 16). https://ine.gov.ar/descarga/Manual%20Epilntermedia.pdf

Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina

INICIAL

MEDIO

INICIAL

MEDIO

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

MEDIO

INICIAL

INICIAL

INICIAL

MEDIO

MEDIO

NIVEL

INICIAL

INICIAL

MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Compromiso con el Servicio ~ Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y

Integridad y Etica Institucional ] M i
& Y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.

Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, integrando distintas

Trabajo en Equipo y Colaboracién . . . L
) quipoy perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Investigacion y Gestidn del Conocimiento o . . o .
y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidn del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo

INICIAL

MEDIO

INICIAL

MEDIO

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

25.164.

circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Licenciado en Sociologia / Antropdlogo / Licenciado en Enfermeria / Psic6logo

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segtin la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

Pagina 44 de 97
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e) Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencidn Primaria de la Salud.

f) Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

g) Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

h) Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.

i)  Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

j)  Lecturaycomprension de textos de al menos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informdticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar conocimientos de Epidemiologia y Educacion para la Salud

N° ROEP: 2022-000007-ANLIS-P-SI-X-CI-AS TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,

AGRUPAMIENTO: L e
produccién y fiscalizacién / control

GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA

MENSU $162.333,02

CATEGORIA: Profesional Asistente

40

4
kel
Q
<
o
wi
4
=]
=
]
-4

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ORGANISMO:

IF-2022-140345020-APN-DACMY SGHANLIS
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ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E SUPLEMENTOS 17% Suplemento por agrupamiento
INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / (’%;corrfesporjqnente
INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA / :ﬁf‘ﬂgnalcwn
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA cHEZICUIL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Categoria)

ASIENTO HABITUAL: Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata

(*) A actualizar seguin remuneracion vigente.

IF-2022-140345020-APN-DACMY SGHANLIS
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Laboratorio de Diagndstico Microbioldgico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir al diagndstico microbioldgico para asistir a las distintas redes de laboratorio en cumplimiento de las misiones y funciones del Instituto

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar con los grupos de trabajo en dreas de su experticia y en lineas de trabajo ya existentes dentro del laboratorio.

Ejecutar diferentes técnicas de laboratorio en cumplimiento de los procedimientos operativos vigentes.

Reportar los resultados en cumplimiento de las normas de notificacién.

Aplicar las normas de seguridad y salud en el trabajo y manejo de residuos, con énfasis especial en la prevencion y control del riesgo bioldgico, en cumplimiento de la normativa vigente.

Aplicar técnicas de diagndstico en cumplimiento de los algoritmos vigentes.

Colaborar en la realizacion de control de calidad y de informes estadisticos.

Relevar las necesidades de insumos de laboratorio mediante el sistema de gestion correspondiente.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina en la realizacién de tareas individuales o grupales en el
marco de los objetivos organizacionales y las directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

IF-2022-140345020-APN-DACMY SGH#ANL IS
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Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL

Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. INICIAL
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD MEDIO
Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo Il de Decreto N°1133/09 MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Misidn, visién, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL
Metodologia de la Investigacion (Epidemiologia. Fundamentos, métodos y Aplicaciones. Produccion INE), https://ine.gov.ar/descarga/Manual%20Epilntermedia.pdf. Capitulo 7 INICIAL
Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina MEDIO
Bioseguridad en el laboratorio (https://www.who.int/topics/medical_waste/manual_bioseguridad_laboratorio.pdf) INICIAL
LEY N° 11.347. Tratamiento, manipuleo, transporte y disposicion final de Residuos Patogénicos (http://www.opds.gba.gov.ar/sites/default/files/LEY%2011347.pdf) INICIAL
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, INICIAL

Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas

Integridad y Etica Institucional . L - MEDIO
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
. . L, Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, integrando distintas perspectivas
Trabajo en Equipo y Colaboracién P v cisp P ) P Ap q, p v - ! g persp v INICIAL
aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
L, . - Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo
Investigacion y Gestidn del Conocimiento P P & V8 e P P 4 MEDIO

socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso.

IF-2022-140345020-APN-DACMY SGH#ANLI S
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REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada
(articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Bioquimico / Licenciado en Quimica / Licenciado en Biologia / Licenciado en Microbiologia / Bacteridlogo Clinico e Industrial

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud.

f)  Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

g) Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

h) Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.

i) Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

) Lecturay comprension de textos de al menos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informaticas de dominio bdsico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS
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Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

Acreditar experiencia laboral en técnicas de diagndstico.

2022-000008-ANLIS-P-SI-X-CI-AS

2022-000009-ANLIS-P-SI-X-CI-AS LIHODECERCE: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 2 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,

AGRUPAMIENTO: s X s
produccion y fiscalizacién / control

GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA

CATEGORIA: Profesional Asistente MENSUAL:

$162.333,02

JORNADA LABORAL: 40

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ORGANISMO:

4
8
[}
<
o
w
4
=]
2
w
3

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS SUPLEMENTOS(%

< B DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL correspondiente
DERENDENCISERMQUIC DE EPIDEMIOLOGIA / DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE ala 17% Suplemento por agrupamiento

DIAGNOSTICO Y REFERENCIA Asignacion Basica

ASIENTO HABITUAL: Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires

(*) A actualizar segtin remuneracion vigente.

Suplemento por guardia, en caso de
corresponder Suplemento por guardia, en caso
de corresponder

IF-2022-140345020-APN-DACMY SGHANLIS
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podré participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Vigilancia Epidemioldgica y promocién de la Salud

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir en la planificacion de las actividades de investigacion, docencia, asesoramiento para fortalecer las lineas de vigilancia epidemiolégica y promocidn de la salud, en cumplimiento de las misiones y
funciones del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Participar en proyectos de investigacion y desarrollo de tecnologia, a través de la formacidn de grupos interdisciplinarios de investigacion.

Asistir en investigaciones epidemioldgicas y operativas relacionadas con la Prevencién y Vigilancia de enfermedades en cumplimiento de las politicas institucionales.

Transferir de manera integrada y sistematica metodologias vinculadas al desarrollo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs), mediante capacitaciones y practicas
especificas.

Monitorear las tareas necesarias para garantizar la generacion en tiempo y forma de los resultados e indicadores previstos.

Analizar la calidad de la informacién relevada en la vigilancia, mediante verificadores estandarizados.

Participar del desarrollo y difusion de instrumentos de vigilancia, de trabajos cientificos y publicaciones.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO_ Profesional Adjunto

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de
problemas dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos

) ) ) . L INICIAL
para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. I F_2022_140345020_A PN_DACM YSG#A N LI
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, INICIAL
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigaciony INICIAL
Produccién dependientes del Ministerio de Salud.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y I, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud. AVANZADO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. AVANZADO
Conocimiento bésico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Misidn, vision, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision MEDIO
Normas bioéticas para la investigacién en seres humanos vigentes en |la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina MEDIO
Principios de Epidemiologia para el Control de Enfermedades (MOPECE) Segunda Edicion Revisada Vigilancia en salud publica. Capitulo 4 https://www.paho.
AVANZADO
org/col/dmdocuments/MOPECE4.pdf
COMPETENCIAS DEL DIRE 3{[e] NIVEL
Orientaciéon y Compromiso con el Servicio ~ Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
. Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos
Integridad y Etica Institucional P P . g L petoy 8 . P y MEDIO
normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y esforzarse por superar los
Orientacién a Resultados pact P IZ ytund pit I v Y z porsup MEDIO
resultados esperados.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo
Investigacién y Gestion del Conocimiento P p . 'g Ve . . Y g P P AVANZADO
y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.
REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto
a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2
25.164.
b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).
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c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Bioquimico / Licenciado en Biologia / Licenciado en Enfermeria / Antropdlogo / Médico

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6)
ANOS, Lectura'y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

f) Certificacidn profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o
Carrera de especializacién Universitaria atinente o acorde a la funcién o puesto en los términos de la Ley de educacién Superior o formacidn especializada a través de organizaciones
reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitaciény
Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar posgrado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar

Acreditar experiencia laboral en tareas de docencia, investigacidn, promocidn de la salud y desarrollo de tecnologia

N° ROEP: 2022-000016-ANLIS-P-SI-X-CI-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagnoéstico referencial,

. . GUARDIA: Sin guardia
produccién y fiscalizacion / control in guardl

) ) BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Adjunto MENSUAL: $212.928,69
JORNADA LABORAL: 40

3
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E =
ORGANISMO: " " o
INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN g
s

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E s SUPLEMENTOS(%
P w

INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / o correspondiente a

DEPENDENCIA JERARQUICA: INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA / laj 17% Suplemento por agrupamiento

DEPARTAMENTO DE CLINICA Y VIGILANCIA Asignacién Basica
EPIDEMIOLOGICA

Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos
Aires

ASIENTO HABITUAL:

(*) A actualizar segin remuneracion vigente.
1 ADAALOO D)

| milaYatalal A AN A
I - Z2UZZ7 17005 JUZUATINFTUA CNI T OOHFAIN
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacién en Uso de antimicrobianos y control de Infecciones asociadas al cuidado de la salud

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir en las actividades de investigacion, docencia, asesoramiento y vigilancia del Programa Nacional VIHDA en el marco de su misidn y funciones del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar la informacién de uso de antimicrobianos (ATM) relevada en la vigilancia de IACS observando las actualizaciones vigentes en el tema.

Producir indicadores nacionales y jurisdiccionales a través del analisis de la informacién proveniente de la vigilancia de IACS.

Analizar la calidad de la informacion de ATM e infecciones relevada en la vigilancia por los hospitales, asesorarlos al respecto y ajustar su estado.

Participar de investigaciones epidemioldgicas y operativas relacionadas con la Prevencion, Vigilancia y Control de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud.

Participar en el disefio de actividades de capacitacion utilizando distintos recursos diddcticos.

Integrar grupos de investigacion en las dreas y lineas afines a la mision institucional y del Programa Nacional VIHDA.

Asesorar a hospitales en cuanto a las tareas propias de la vigilancia y atender sus consultas.

Participar en la produccién de informes técnicos y/o publicaciones cientificas a través del andlisis de los datos de vigilancia.

Realizar visitas de asistencia técnica a los hospitales del Programa Nacional VIHDA.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO_ Profesional Adjunto

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de
problemas dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e
Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes,
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de

Investigacidn y Produccidn dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus

modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestiéon Documental Electrénica. Implementacién. INICIAL
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de Médulos. INICIAL
Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electronica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD vy de la Estrategia de Atencidn Primaria de la Salud. MEDIO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. AVANZADO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. INICIAL
ESPECIFICOS NIVEL
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Misidn, visidn, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL

Metodologia de la Investigacion.  (Epidemiologia. Fundamentos, métodos y Aplicaciones. Edicién 2015. Produccion INE). — https://ine.gov.ar/descarga/Manual%

20Epilntermedia.pdf. AVANZADO
Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacion y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la MEDIO
Publico ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y

Integridad y Etica Institucional . L .- MEDIO
normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
. L Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, y esforzarse por superar
Orientacién a Resultados P P v P v P P MEDIO
los resultados esperados.
o L - Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para
Investigacion y Gestion del Conocimiento paci P fout Investigact v gestl ‘m gla cientitica, p AVANZADO

compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso.

QUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2
25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Farmacéutico.

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a
SEIS (6) ANOS, Lectura y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo;
herramientas web).

f) Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o
Carrera de especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de educacion Superior o formacidn especializada a través de organizaciones
reconocidas en el dmbito de las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y
Perfeccionamiento.
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g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar postgrado en temas vinculados a farmacia clinica, biologia, microbiologia, epidemiologia o prevencidn y control de infecciones.

Acreditar experiencia laboral en farmacia clinica, docencia, investigacién, gestion, prevencion, vigilancia y/o control de infecciones asociadas al cuidado de la salud, desarrollo de
tecnologia o becas relacionadas con la problematica general de infecciones asociadas al cuidado de la salud.

N° ROEP: 2022-000017-ANLIS-P-SI-X-CI-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,

e L ARDIA: i i
produccion y fiscalizacion / control dt Sin guardia

AGRUPAMIENTO:

=
o) 5
. . (3] BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Adjunto E MENSUAL: $212.928,69
2
=}
=
w
o
JORNADA LABORAL: 40
ORGANISMO: ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
. INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" SUPLEMENTOS(%
correspondiente a la
Asignacion Basica 17% Suplemento por agrupamiento
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E dela
INSTITUTOS DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / Categoria)

DEP’ENDEN‘JA INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA /
JERARQUICA: DEPARTAMENTO DE CLINICA Y VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos
Aires

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna

Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo
al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Vigilancia Epidemioldgica y Promocién de la Salud

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir al desarrollo de lineas de investigacion en Vigilancia Epidemioldgica y Promocién de la Salud para el fortalecimiento del sistema de salud en cumplimiento de la misién y funciones del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar protocolos y proyectos de Investigacién en cumplimiento de las lineas de trabajo establecidas.

Elaborar materiales docentes observando la politica de capacitacion institucional.

Colaborar en el dictado de cursos de capacitacion en cumplimiento de los planes de capacitacidn institucionales.

Elaborar informes que reflejen las intervenciones realizadas sobre problemas prioritarios en vigilancia epidemioldgica

Colaborar con tareas de promocion de la salud y vigilancia epidemioldgica.

Colaborar con equipos interdisciplinarios de investigacion en cumplimiento de las lineas de vigilancia definidas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina en la realizacién de tareas individuales o grupales en el
marco de los objetivos organizacionales y las directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
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Estructura Organizativa del organismo. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién
dependientes del Ministerio de Salud. INICIAL
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD MEDIO
Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo Il de Decreto N°1133/09 MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Misidn, vision, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL
Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina MEDIO
Metodologia de la Investigacion (Epidemiologia. Fundamentos, métodos y Aplicaciones. Produccién INE), https://ine.gov.ar/descarga/Manual%20Epilntermedia.pdf. Capitulo 7 INICIAL
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, INICIAL
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Integridad y Etica Institucional Capacidad para actuar cor? integridafi{ respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacio?algs, procedimientos y normas INICIAL
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
Trabajo en Equipo y Colaboracién Capacidad y disposicién para trabajar con pares, suAperiores, eqL,Ji;?os y comun?daAdes de trabajo, integrando distintas perspectivas y MEDIO
aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Investigacion y Gestin del Conocimiento Capacidad para contribuir a la |nv?sFlgaC|on, desarrollo y ge’stlon del cono'C|m|erl1t'o con metodo|9g|a cientifica, para compartirlo y MEDIO
socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso.
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REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Licenciado en Biologia / Licenciado en Enfermeria / Licenciado en Sociologia / Antropdlogo / Licenciado en Trabajo Social

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud.

f)  Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

g) Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

h) Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo.

i)  Conocimiento bésico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

j)  Lecturay comprension de textos de al menos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informaticas de dominio bdsico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar conocimientos en Epidemiologia

Acreditar experiencia laboral en tareas de docencia, investigacion y vigilancia

N° ROEP: 2022-000010-ANLIS-P-SI-X-CI-AS

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO:
CATEGORIA:

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,
produccion y fiscalizacién / control

Profesional Asistente

JORNADA LABORAL: 40

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS

ORGANISMO: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL
DE EPIDEMIOLOGIA / DEPARTAMENTO CLINICA Y VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITU.

Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires

REMUNERACION

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.

TIPO DE CARGO: SIMPLE

PERSONAL A CARGO : NO

GUARDIA: Sin guardia
BASICA BRUTA
MENSUAL: $162.333,02
SUPLEMENTOS(%
correspondiente
ala 17% Suplemento por agrupamiento

Asignacion Basica
dela
Categoria)

IF-2022-140345020-APN-DACMY SGHANLIS

Pagina 61 de 97



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtn los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Investigador con orientacién en Epidemiologia y control de enfermedades respiratorias

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Planificar actividades de investigacion, docencia, asesoramiento y vigilancia de las enfermedades respiratorias en el marco de la misién y funciones del Instituto

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Participar en equipos interdisciplinarios de investigaciones epidemioldgicas y operativas de tuberculosis y otras enfermedades respiratorias agudas y crénicas en cumplimiento de las lineas de
investigacion definidas.

Realizar el andlisis de la informacidn de vigilancia de la tuberculosis y otras enfermedades respiratorias y estudios ad hoc, generando los resultados e indicadores nacionales y jurisdiccionales.

Disefiar actividades de ensefianza con el fin de promover el interés en la investigacion epidemioldgica de las enfermedades respiratorias.

Realizar la asistencia técnica a los programas nacionales y jurisdiccionales, sociedades cientificas y unidades académicas relacionados con la investigacion, vigilancia y control de enfermedades
respiratorias.

Implementar los sistemas de vigilancia epidemioldgica y operacional de enfermedades respiratorias del Instituto.

Difundir a la comunidad cientifica y a la sociedad las actividades y los resultados de las investigaciones desarrolladas por el Instituto, a través del desarrollo de seminarios y publicaciones para la
exposicion de los trabajos de investigacion; asi como participar en el intercambio tecnolégico, con el fin de diseminar el conocimiento generado.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL
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Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud. MEDIO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. AVANZADO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo. MEDIO
Conocimiento bésico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Misidn, visién, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision MEDIO

Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. http://www.anmat.gov.ar/webanmat/legislacion/medicamentos/resolucion_1480-
2011.pdf AVANZADO

Ley N° 15465, Se declara obligatoria, en todo el territorio de la Nacién, la notificacion de los casos de enfermedades infecciosas. https://www.argentina.gob.

ar/normativa/nacional/ley-15465-195093 AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas

X o - MEDIO
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y diferentes frente a situaciones que AVANZADO
se presentan en el puesto de trabajo.
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Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, y esforzarse por superar los

resultados esperados. AVANZADO

Orientacion a Resultados

Capacidad para contribuir a la investigacidn, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y

- . " L . MEDIO
socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso.

Investigacion y Gestion del Conocimiento

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Licenciado en Biotecnologia

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacién Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el dmbito de
las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

h) Para el Agrupamiento de Investigacion, Diagndstico Referencial, Produccién y Fiscalizacion/ Control, se requeriran ademas antecedentes certificados de participacion en proyectos de
investigacion relacionados con la funcién por un periodo no inferior a TRES (3) afios o participacion de reuniones de reglamentacion y/o de asesoramiento tanto en organismos nacionales como
internacionales y/o participacion en Grupos de Expertos interinstitucionales en temas de importancia sanitaria, que requieran acreditacion de antecedentes y evaluacion de experticia previa a su
designacion. Asimismo, requiere demostrar contar con manejo basico de programas estadisticos y base de datos.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar lectura y comprension de texto en idioma inglés.
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Acreditar experiencia laboral en docencia y participacion en proyectos de investigacion epidemioldgica.

N° ROEP:

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Investigacion, diagndstico referencial, produccion y fiscalizacion
/ control
CATEGORIA:

2022-000068-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

Profesional Adjunto

JORNADA LABORAL: 40

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DRCANISMO: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR CARLOS G. MALBRAN"/ INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS /DEPARTAMENTO DE

DEPENDENCIA JERARQUICA:
PROGRAMAS DE SALUD

Av. Blas Parera- 8260 Santa Fé
ASIENTO HABITUAL:

TIPO DE CARGO:

PERSONAL A CARGO :

GUARDIA:

BASICA BRUTA
MENSUAL:

2
]
o
<
-4
w
2
=}
=
w
3

SUPLEMENTOS(%
correspondiente
ala

Asignacion Basica
dela

Categoria

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

SIMPLE

NO

Sin guardia

$212.928,69

17% Suplemento por agrupamiento
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtn los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Investigador con orientacién en Laboratorio de Diagndstico y Referencia

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Colaborar en la planificacién, ejecucién y monitoreo actividades de investigacion, diagnéstico referencial, vigilancia epidemioldgica, capacitacidn y produccion de insumos estratégicos para la salud en el marco de
las misiones y funciones del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir y monitorear las actividades de diagnodstico referencial bacterioldgico, seroldgico, molecular y otros en el ambito de competencia del laboratorio.

Colaborar y asesorar en las actividades vinculadas a las Redes Nacionales de laboratorio.

Efectuar investigaciones clinicas, epidemioldgicas, operativas y de desarrollo tecnoldgico en el dmbito de competencia del laboratorio.

Integrar, organizar y participar en actividades de formacién y de entrenamiento del personal de salud.

Evaluar nuevas tecnologias diagnosticas bacteriolégicas, seroldgicas, moleculares y otras.

Generar publicaciones cientificas como producto final de proyectos de investigacion.

Desarrollar y producir para la red nacional de laboratorios insumos estratégicos para la salud

Monitorear la correcta aplicacidn de las técnicas y protocolos de trabajo en el drea de su incumbencia, en el marco del sistema de Gestion de la Calidad.

Contribuir con los lineamientos de la vigilancia epidemioldgica en el drea de su competencia, para su posterior aprobacion.
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Participar en el disefio, redaccion y evaluacién de los documentos del Sistema de Gestion de la Calidad, mediante revisiones por pares y asesoramiento al superior inmediato.

Monitorear el programa de aseguramiento de la calidad del laboratorio y procedimientos de control de los documentos y registros, elaborando los proyectos de mejora.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecién a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacion de Mddulos. INICIAL
Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud. MEDIO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. AVANZADO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo. MEDIO
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Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. INICIAL

ESPECIFICOS NIVEL

Misidn, vision, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL

Normas bioéticas para la investigacién en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. http://www.anmat.gov.ar/webanmat/legislacion/medicamentos/resolucion_1480-

2011.pdf AVANZADO
Bioseguridad en el laboratorio (https://www.who.int/topics/medical_waste/manual_bioseguridad_laboratorio.pdf) MEDIO
LEY N° 11.347. Tratamiento, manipuleo, transporte y disposicion final de Residuos Patogénicos (http://www.opds.gba.gov.ar/sites/default/files/LEY%2011347.pdf) MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRE 10 NIVEL
Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
. C i ra actuar con integri r 1 ntido éti lin | lor rganizacional r imient norm
Integridad y Etica Institucional apacidad para actua co_ integ |da¢_:|t espeto y sentido ético, alineado a los valores orga |zaC|ola_es, procedimientos y normas MEDIO
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
I L Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y diferentes frente a situaciones que
Iniciativa y Creatividad X AVANZADO
se presentan en el puesto de trabajo.
Orientacién a Resultados Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y esforzarse por superar los AVANZADO
resultados esperados.
Investigacion y Gestién del Conocimiento Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y MEDIO

socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada
(articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Bioquimico / Licenciado en Biotecnologia

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

f)  Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcidon o puesto en los términos de la Ley de educacidn Superior o formacién especializada a través de organizaciones reconocidas en el ambito de
las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segln se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.
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g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

h) Para el Agrupamiento de Investigacidn, Diagndstico Referencial, Produccidn y Fiscalizacién/ Control, se requeriran ademas antecedentes certificados de participacién en proyectos de
investigacion relacionados con la funcién por un periodo no inferior a TRES (3) afios o participacién de reuniones de reglamentacion y/o de asesoramiento tanto en organismos nacionales como
internacionales y/o participacién en Grupos de Expertos interinstitucionales en temas de importancia sanitaria, que requieran acreditacion de antecedentes y evaluacion de experticia previa a su
designacién. Asimismo, requiere demostrar contar con manejo basico de programas estadisticos y base de datos.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar nivel basico de procesador de textos; planilla de célculos y herramientas web, asi como también de programas estadisticos y base de datos.

2022-000069-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
2022-000070-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
N° ROEP: 2022-000071-ANLIS-P-SI-X-CI-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE
2022-000072-ANLIS-P-SI-X-CI-AD
2022-000073-ANLIS-P-SI-X-CI-AD

CARGOS A CUBRIR: 5 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion, diagndstico referencial, produccion vy fiscalizacién

AGRUPAMIENTO: GUARDIA: Sin guardia
/ control
) ) BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Adjunto MENSUAL: $212.928,69
JORNADA LABORAL: 40

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS

ORESNSNO! DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS

DE SALUD "DR CARLOS G. MALBRAN" INSTITUTO NACIONAL DE SUPLEMENTOS(%
DEPENDENCIA JERARQUICA: ENFERMEDADE§ RESPIRATORIAS / DEPARTAMENTO correspondiente )
DIAGNOSTICO Y REFERENCIA ala 17% Suplemento por agrupamiento

Asignacion Basica

Av. Blas Parera 8260 - Santa Fe
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ASIENTO HABITUAL:

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtn los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Investigador con orientacién en Epidemiologia y control de enfermedades respiratorias

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir en las actividades de investigacidn, docencia, asesoramiento y vigilancia de las enfermedades respiratorias en el marco de la misién y funciones del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar su aporte profesional en equipos interdisciplinarios de investigaciones epidemioldgicas y operativas de tuberculosis como también de otras enfermedades respiratorias agudas y crénicas en
cumplimiento de las lineas de investigacion definidas.

Asistir en el analisis de la informacidn de vigilancia de la tuberculosis y otras enfermedades respiratorias y estudios ad hoc, generando los resultados e indicadores nacionales y jurisdiccionales

Colaborar en las actividades de ensefianza que se desarrollan en el Instituto, con el fin de promover el interés en la investigacion epidemioldgica de las enfermedades respiratorias

Participar en la asistencia técnica a los programas nacionales y jurisdiccionales, sociedades cientificas y unidades académicas relacionados con la investigacion, vigilancia y control de enfermedades
respiratorias.

Apoyar en la implementacidn los sistemas de vigilancia epidemioldgica de enfermedades respiratorias del Instituto

Participar en estudios de vigilancia epidemioldgica vinculadas con las afecciones respiratorias en la poblacién.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina en la realizacidn de tareas individuales o grupales en el marco
de los objetivos organizacionales y las directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL
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Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD MEDIO
Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo Il de Decreto N°1133/09 MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Misidn, vision, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL
Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina MEDIO

Ley N° 15465, Se declara obligatoria, en todo el territorio de la Nacién, la notificacion de los casos de enfermedades infecciosas https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-
15465-195093 MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso con el Servicio  Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, otorgando

- A . . o INICIAL
Publico a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

) .. N Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas vigentes,

Integridad y Etica Institucional P P 8 . petoy g . P ¥ g MEDIO
utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
. . L, Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, integrando distintas perspectivas
Trabajo en Equipo y Colaboracién P y disp P ) P 'p q( p M . ) g persp ¥ MEDIO
aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

) ) Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y esforzarse por superar los resultados

Orientacion a Resultados P P Y P v P P INICIAL
esperados.
L L. . Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo

Investigacion y Gestidn del Conocimiento P P & ve & P P ¥ INICIAL

socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente
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a)

b)

(articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

<)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada

Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Veterinario / Nutricionista / Licenciado en Biotecnologia

Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segtin la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud.

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo.

Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero.

Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

DESEABLES
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2022-000029-ANLIS-P-SI-X-CI-AS
2022-000030-ANLIS-P-SI-X-CI-AS
2022-000031-ANLIS-P-SI-X-CI-AS
2022-000032-ANLIS-P-SI-X-CI-AS

TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 4 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion, diagndstico referencial, produccion y fiscalizacion

AGRUPAMIENTO: GUARDIA: Sin guardia
/ control
8
= BASICA BRUTA

CATEGORIA: Profesional Asistente § MENSUAL: $162.333,02

z

=)

S

w

JORNADA LABORAL: 40 &

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS

ORGANISMO: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" SUPLEMENTOS(%
correspondiente
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS . o a' la 17% Suplemento por agrupamiento
DE SALUD "DR CARLOS G. MALBRAN"/INSTITUTO NACIONAL DE Asignacion Basica
DEPENDENCIA JERARQUICA: ENFERMEDADES RESPIRATORIAS /DEPARTAMENTO DE dela

PROGRAMAS DE SALUD Categoria)

Av. Blas Parera 8260 - Santa Fe

ASIENTO HABITUAL:

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

IF-2022-140345020-APN-DACMY SGHANLIS

Pagina 73 de 97




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podrd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Investigador con orientacion en Laboratorio de Diagndstico y Referencia

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir al diagndstico referencial, a la investigacion, a la vigilancia epidemioldgica y a la produccién de insumos estratégicos para la salud en el marco de las misiones y funciones del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ejecutar actividades de diagndstico referencial bacterioldgico, seroldgico, molecular y otros, en el dmbito de competencia del laboratorio.

Asistir en la vigilancia epidemioldgica en el ambito de competencia del laboratorio.

Participar en las actividades vinculadas a las Redes Nacionales del laboratorio.

Ejecutar investigaciones clinicas, epidemioldgicas, operativas y de desarrollo tecnoldgico en el ambito de competencia del laboratorio

Colaborar en la implementacién y validacion de nuevas tecnologias bacteriolégicas, seroldgicas, moleculares y otras consideradas de importancia.
Operar en conformidad con las buenas practicas del laboratorio, cumpliendo con las normativas y procedimientos de bioseguridad establecidas.
Colaborar en la redaccion de Procedimientos Operativos Estandar, para su integracion al Sistema de Gestion de la Calidad.

Cumplir con el entrenamiento necesario para su desarrollo profesional.

Cooperar en el desarrollo y produccién de reactivos diagnésticos.

Participar y colaborar en las capacitaciones inherentes a su area de trabajo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
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Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina en la realizacion de tareas individuales o grupales en el marco
de los objetivos organizacionales y las directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD MEDIO

Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo Il de Decreto N°1133/09

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. INICIAL
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. MEDIO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Misidn, visién, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL
Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina MEDIO
Bioseguridad en el laboratorio (https://www.who.int/topics/medical_waste/manual_bioseguridad_laboratorio.pdf) MEDIO
LEY N° 11.347. Tratamiento, manipuleo, transporte y disposicién final de Residuos Patogénicos (http://www.opds.gba.gov.ar/sites/default/files/LEY%2011347.pdf) INICIAL

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS

Pagina 75 de 97



COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientaciéon y Compromiso con el Servicio

a)
a)

b)

c)

d)

e)

f)

]

h)

Publico

Integridad y Etica Institucional

Trabajo en Equipo y Colaboracién

Orientacién a Resultados

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, otorgando

A . . L INICIAL
a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas vigentes, MEDIO
utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, integrando distintas perspectivas y MEDIO
aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y esforzarse por superar los resultados INICIAL
esperados.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y INICIAL

socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.
Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

Titulo Universitario correspondiente a

Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud.

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo.

la carrera de Bioquimico / Licenciado en Biotecnologia
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i) Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

j)  Lecturay comprension de textos de al menos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

Acreditar nivel basico de procesador de textos; planilla de célculos y herramientas web.

Acreditar lectura y comprensién de texto en idioma inglés.

2022-000033-ANLIS-P-SI-X-CI-AS
2022-000034-ANLIS-P-SI-X-CI-AS
2022-000035-ANLIS-P-SI-X-CI-AS
2022-000036-ANLIS-P-SI-X-CI-AS

N° ROEP: TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 4 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion, diagndstico referencial, produccion vy fiscalizacién

AGRUPAMIENTO: GUARDIA: Sin guardia
/ control
2
2 BASICA BRUTA
- i i (5}
CATEGORIA: Profesional Asistente < MENSUAL: $162.333,02
z
=)
S
w
JORNADA LABORAL: 40 =

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS

DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" SUPLEMENTOS(%
correspondiente

ala

Asignacion Basica
dela

Categoria)

ORGANISMO:

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR CARLOS G. MALBRAN" INSTITUTO NACIONAL DE
DEPENDENCIA JERARQUICA: ENFERMEDADES RESPIRATORIAS/DEPARTAMENTO
DIAGNOSTICO Y REFERENCIA

17% Suplemento por agrupamiento

Av. Blas Parera - 8260 Santa Fe

ASIENTO HABITUAL:

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podrd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrd caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Laboratorio de Diagndstico y Referencia

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Organizar actividades de investigacion, diagnostico referencial y desarrollo tecnolégico, para el fortalecimiento de la vigilancia y control de las enfermedades respiratorias en el marco de las misiones y funciones del
Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar tareas de planeamiento, asesoramiento y asistencia cientifica especializada, para organizar o asesorar las Redes Nacionales de Laboratorios.

Analizar y articular el diagnéstico referencial en las areas de incumbencia del laboratorio.

Identificar nuevas lineas de trabajo, desarrollo e investigacion en las areas de incumbencia del laboratorio.

Intervenir en la formulacidn, gestion o desarrollo de programas y proyectos de vigilancia epidemioldgica.

Formar vinculos con Institutos y/u Organismos nacionales e internacionales, a fin de realizar acuerdos de investigacion cientifico-tecnoldgica orientados a dar respuestas a las necesidades del Sistema
de Salud.

Promover la capacitacion y educacion continua dentro del Instituto.

Disefiar el Programa de Capacitacidn de su drea de trabajo, para su incorporacion en el Plan Estratégico de Capacitacion (PEC) y el Plan Anual de Capacitacion (PAC) Institucional, asegurando su
cumplimiento.

Resolver problemas de mediana y alta complejidad para la formulacion, propuesta, gestion o desarrollo de programas, planes y proyectos sustantivos propios de las diversas materias, acciones y
responsabilidades de su dependencia.

Asegurar el cumplimiento de Procedimientos de Control de Calidad y Operativos Estandares integrados al Sistema de Gestidn de la Calidad.
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Participar activamente en equipos interdisciplinarios nacionales e internacionales brindandoles el aporte propio de la profesién, especialidad y grado de conocimiento alcanzado

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos y resultados de conjunto, con sujecion a politicas especificas y marcos normativos institucionales y profesionales, con autonomia para la toma de
decisiones y para el manejo de los recursos puestos a su cargo dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementaciéon. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Mddulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud. AVANZADO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. AVANZADO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo. AVANZADO
Conocimiento bésico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLI S

Pagina 79 de 97



Misidn, vision, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision MEDIO

Normas bioéticas para la investigacién en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. http://www.anmat.gov.ar/webanmat/legislacion/medicamentos/resolucion_1480-

2011.pdf AVANZADO
Bioseguridad en el laboratorio (https://www.who.int/topics/medical_waste/manual_bioseguridad_laboratorio.pdf) AVANZADO
LEY N° 11.347. Tratamiento, manipuleo, transporte y disposicion final de Residuos Patogénicos (http://www.opds.gba.gov.ar/sites/default/files/LEY%2011347.pdf) AVANZADO
COMPETENCIAS DEL DIRE (o]
Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas MEDIO

Integridad y Etica Institucional X o -
g ¥ vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.

Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, integrando distintas perspectivas y AVANZADO

Trabajo en Equipo y Colaboracion h - .
) quipoy aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, y esforzarse por superar los AVANZADO

Orientacién a Resultados
resultados esperados.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacidn, debate de ideas y utilizacién de

Resolucion de Conflictos y Negociacion X X K N X . MEDIO
estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las partes intervinientes.
. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y reflexionando sobre ellos de una forma
Pensamiento Critico P P J y_ i v AVANZADO
légica y sistematica.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y AVANZADO

Investigacion y Gestion del Conocimiento - . " . .
socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Principal

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada
(articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Bioquimico

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segln la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistar al menos en el Grado AD 4 de la Categoria Adjunto, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a DOCE (12) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio bésico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).
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f)  Recertificacion Profesional —Ley N2 23.873— en los ultimos CINCO (5) afios previos a la fecha prevista para la promocion a la categoria; o maestria; o titulo de una segunda carrera de
especializacion universitaria de postgrado atinente a la funcién o puesto de trabajo; o certificacién de otra especialidad acorde al cargo que ocupa; o acreditacion de participacién y experiencia de al
menos NUEVE (9) afios en proyectos de investigacion y/o desarrollo de tecnologia, o formacion especializada a través de instituciones reconocidas en el ambito de las competencias que implique el
cargo, con validacion por el Comité de Certificacion segin se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Capacitacion certificada de gestién de calidad en servicios de salud o de ciencia y tecnologia, segln corresponda y en temdticas relativas a la dindmica y problematicas organizacionales.

h) Publicaciones especializadas o presentaciones en congresos nacionales o internacionales atinentes a la funcién o coordinacion de reuniones de reglamentacion y/o de asesoramiento tanto en
organismos nacionales como internacionales y/o coordinacion de Grupos de Expertos interinstitucionales en temas de importancia sanitaria en fiscalizacion y control, que requieran acreditacion de
antecedentes y evaluacién de experticia previa a su designacion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar manejo bésico de procesador de textos; planilla de calculos y herramientas web, como también de programas estadisticos y base de datos.

o . 2022-000022-ANLIS-P-SI-X-CI-PR .
WPLTel 2022-000023-ANLIS-P-SI-X-CI-PR LIHODECARCT: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 2 PERSONAL A CARGO : NO

AGRUPAMIENTO: Investigacion, diagndstico referencial, produccion y fiscalizacion GUARDIA: Sin guardia
/ control
. I BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Principal MENSUAL: $305.206,16

4

]
JORNADA LABORAL: 40 2
&
2
s
ORGANISMO: ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS =

: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" SUPLEMENTO(%

correspondiente

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS . o a' la 17% Suplemento por agrupamiento
DE SALUD "DR CARLOS G. MALBRAN" INSTITUTO NACIONAL DE Asignacion Basica
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS/ DEPARTAMENTO dela
DIAGNOSTICO Y REFERENCIA Categoria)s

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Av. Blas Parera 8260 - Santa Fe
ASIENTO HABITUAL:

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Abierta Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Epidemiologia y Analitica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Colaborar en la planificacion de las actividades de investigacion y docencia del Programa Nacional VIHDA, para contribuir al cumplimiento de la mision y funciones del Instituto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ampliar la produccién cientifica y consolidar la creacién de nuevas lineas y proyectos de investigacion y desarrollo de tecnologia, estimulando la formacién de grupos interdisciplinarios de
investigacion.

Participar de investigaciones epidemioldgicas relacionadas con la problemética de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud, la Resistencia antimicrobiana y el uso adecuado de antibidticos.
Monitorear grupos de investigacion en las areas de las Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud, la Resistencia antimicrobiana y el uso adecuado de antibidticos.

Realizar actividades de investigacion epidemioldgica y analitica, docencia y gestion con el aporte y desarrollo de capacidades en produccidn de conocimiento, analisis y utilizacién de datos.
Desarrollar de manera integrada y sistematica el analisis de datos, la transferencia de metodologia epidemioldgica y de la tecnologia desarrollada.

Participar del desarrollo y difusion de trabajos cientificos y publicaciones del Programa Nacional VIHDA.

Brindar capacitacién y apoyo metodoldgico a los proyectos de investigacion y desarrollo de tecnologia del Programa Nacional de Vigilancia de Infecciones Hospitalarias de Argentina (VIHDA).

Participar en la transferencia de conocimientos actuando como capacitador en temas de su competencia.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecién a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas por la institucién y las directivas de sus superiores, y de la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y

Produccién dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Producciéon de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resoluciéon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de Médulos. INICIAL
Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud. AVANZADO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. AVANZADO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. MEDIO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Vigilancia de la Asociacidn Internacional de Sociedades de Clasificacion (IACS). http://www.vihda.gov.ar/ MEDIO
Misién, visién, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL
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Utilitarios informaticos (procesador de textos, planillas de calculos, representadores graficos, recursos web y plataforma educativa virtual). MEDIO

Paquetes estadisticos, disefio y manejo de bases de datos. http://capacitacion.anlis.gob.ar INICIAL
Metodologia de la Investigacidn. http://capacitacion.anlis.gob.ar AVANZADO
Normas bioéticas para la investigacién en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. https://salud.gob.ar/dels/entradas/bioetica-en-la-legislacion-argentina AVANZADO

Manejo de modelos de citas bibliograficas. https://normas-apa.org/ MEDIO

Autoria justificada. Propiedad Intelectual de la Argentina. Ley N° 11.723. http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/40000-44999/42755/texact.htm MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientaciéon y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania, MEDIO

Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Integridad y Etica Institucional Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas MEDIO

vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, y esforzarse por superar los

AVANZAD!
resultados esperados. °

Orientacién a Resultados

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y

. R L . AVANZAD!
socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso. °

Investigacion y Gestion del Conocimiento

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada
(articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Bioquimico / Licenciado en Quimica / Licenciado en Biologia / Licenciado en Enfermeria

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segln la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcién o puesto en los términos de la Ley de educacién Superior o formacidn especializada a través de organizaciones reconocidas en el ambito de
las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segln se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.
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g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar

Acreditar experiencia laboral adicional a lo requerido en materia de:

- Docencia

- Investigacion o gestidn en el campo de la medicina, epidemiologia, ciencias de la salud, salud publica o ciencia de datos

- Participacién de proyectos de investigacidn o desarrollo de tecnologia o becas relacionadas con medicina, epidemiologia, ciencias de la salud, salud publica o ciencia de datos.

Acreditar lectura y comprensién de texto en idioma ingles

N° ROEP: 2022-000001-ANLIS-P-SI-X-CA-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO

Investigacion Cientifico Sanitaria, diagndstico referencial,
produccion y fiscalizacién / control

AGRUPAMIENTO:

GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA

CATEGORIA: Profesional Adjunto MENSUAL: $212.928,69
JORNADA LABORAL: 40 S
o
P-4
o
w
5
B ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS s
CRCANEMO; DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" &
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS SUPLEMENTOS 17% Suplemento por agrupamiento

DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL
DI DIl (V¥ DE EPIDEMIOLOGIA / DEPARTAMENTO CLINICA Y VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

ASIENTO HABITU. Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Abierta Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Epidemiologia y Salud Publica en el campo de las anomalias congénitas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar y asistir técnicamente en la planificacion de la vigilancia e investigacion epidemioldgica de anomalias congénitas con el fin de reducir la morbimortalidad infantil mediante el registro, clasificacién y analisis
de los datos recolectados por la Red Nacional de Anomalias Congénitas (RENAC).

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Monitorear la prevalencia de anomalias congénitas en base a datos de la Red Nacional de Anomalias Congénitas de Argentina (RENAC).

Ampliar la produccién cientifica y consolidar la creacién de nuevas lineas de investigacion, estimulando la formacién de grupos interdisciplinarios de investigacion en el campo de las anomalias
congénitas.

Disefiar investigaciones epidemioldgicas relacionadas con la salud en el campo de las anomalias congénitas.

Integrar grupos de investigacion en las areas y lineas afines a la mision institucional en el campo de las anomalias congénitas.

Asistir técnicamente a los referentes de la RENAC sobre la generacion de protocolos de investigacion, desarrollo de investigaciones y analisis de datos en el campo de las anomalias congénitas.
Asesorar profesionalmente en lo referido a las actividades de docencia y gestidn en el campo de las anomalias congénitas.

Desarrollar de manera integrada y sistemdtica la transferencia de metodologia epidemiolégica en el campo de las anomalias congénitas.

Colaborar en investigaciones, estudios y diagndsticos en el campo de las anomalias congénitas desde el enfoque socioldgico.

RESPONSABILIDAD DEL PUEST

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas por la institucidn y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.
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CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos,
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y

Produccion dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencidon Primaria de la Salud. AVANZADO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. AVANZADO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Red Nacional de Anomalias Congénitas de Argentina, Manual Operativo, 2020 https://ine.gov.ar/renac-registro-nacional/ MEDIO

Red Nacional de Anomalias Congénitas de Argentina, Manual Operativo, 2020 https://ine.gov.ar/renac-registro-nacional/

AVANZADO
Vigilancia de anomalias congénitas: manual para gestores de programas. OMS/CDC/ICBDSR. Ginebra: Organizacién Mundial de la Salud; 2015. http://apps.who.
int/iris/bitstream/handle/10665/177241/9789243548722 _spa.pdf AVANZADO
World Health Organization, Centers for Disease Control and Prevention ( U.S.) & International Clearinghouse for Birth Defects Monitoring Systems. ( 2020) . Birth defects surveillance:
quick reference handbook of selected congenital anomalies and infections. World Health Organization. https://apps.who.int/iris/handle/10665/338485?localeattribute=es& MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso con el Servicio Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,

- . . . oy MEDIO
Publico otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
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Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas

Integridad y Etica Institucional X L - MEDIO
g ¥ vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
. Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, y esforzarse por superar los
Orientacion a Resultados P P v P v P P AVANZADO
resultados esperados.
L L, - Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo
Investigacion y Gestion del Conocimiento P P 5 ve g P P ¥ AVANZADO

socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética y compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Licenciado en Biologia / Licenciado en Genética / Licenciado en Estadistica / Licenciado en Sociologia

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacidn.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f)  Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de educacién Superior o formacidn especializada a través de organizaciones reconocidas en el ambito de
las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacién y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar
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Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en materia de Docencia y Comunicacion cientifica

Acreditar lectura y comprension de texto en idioma ingles

N° ROEP: 2022-000002-ANLIS-P-SI-X-CA-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO

AGRUPAMIENTO: Investigacion Clentlf!co Sénltarla, ldllagnostlco referencial, GUARDIA: Sin guardia
produccion y fiscalizacion / control
CATEGORIA:

BASICA BRUTA
MENSUAL:

Profesional Adjunto $212.928,69

REMUNERACION

JORNADA LABORAL: 40

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS

DRCANISMO: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL
DE EPIDEMIOLOGIA / DEPARTAMENTO DE CLINICA Y VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

DEPENDENCIA JERARQUICA: 17% Suplemento por agrupamiento

SUPLEMENTOS

ASIENTO HABITUAL: Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires “

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Abierta Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Epidemiologia y Salud Puablica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar datos en estudios del proceso salud-enfermedad-atencién-cuidado (PSEAC) de la poblacion de Argentina, con el fin de fortalecer las herramientas de analisis epidemioldgico.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Integrar equipos interdisciplinarios de investigacién en cumplimiento de los protocolos vigentes.

Asesorar en el campo del analisis de datos mediante asistencia técnica.

Colaborar en la planificacion de una agenda de trabajo que promueva la relacién entre produccién de conocimiento, docencia y gestion, a través de la difusion y transferencia del conocimiento.

Transferir de manera integrada y sistemdtica conceptos y herramientas de metodologia epidemioldgica y andlisis de datos a través de actividades de docencia.

Producir analisis estadisticos de datos mediante el uso de paquetes estadisticos open-source.

Participar en el disefio de estrategias de Analisis de datos de estudios epidemioldgicos.

Colaborar en investigaciones, estudios y diagnésticos sobre el proceso salud-enfermedad-atencidn-cuidado (PSEAC) de la poblacién de Argentina, entendiendo por salud al estado de bienestar fisico,
mental y social.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecién a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES
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Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL

Estructura Organizativa del organismo. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el

ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos,

Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacién. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Mddulos. INICIAL
Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencidén Primaria de la Salud. AVANZADO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo. AVANZADO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Misidn, visién, incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision MEDIO
Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina (http://www.anmat.gov.ar/webanmat/legislacion/medicamentos/resolucion_1480-

2011.pdf) AVANZADO

Manual de Epidemiologia. Fundamentos, Métodos y Aplicaciones. Instituto Nacional de Epidemiologia ‘Dr. Juan H. Jara”. Edicién 2015. Reimp. 2017. (Capitulos 1 a 14 y capitulo
16). https://ine.gov.ar/descarga/Manual%20Epilntermedia.pdf MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso con el Servicio
Publico

Integridad y Etica Institucional

Orientacion a Resultados

Investigacion y Gestion del Conocimiento

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,

. . . oy MEDIO
otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas MEDIO
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, y esforzarse por superar los AVANZADO
resultados esperados.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y AVANZADO

socializarlo, con elevados estdndares de calidald':ét
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REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Licenciado en Sociologia / Antropélogo / Licenciado en Estadistica / Psicélogo

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el dmbito de
las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar

Acreditar experiencia laboral en materia de utilizacion de paquetes estadisticos y de visualizacién de datos open-source.

Acreditar lectura y comprension de texto en idioma ingles

IF-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS
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N° ROEP: 2022-000003-ANLIS-P-SI-X-CA-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO

AGRUPAMIENTO: Investigacion Clentl.fI,CO Sz{nltarla, ldllagnostlco referencial, GUARDIA: Sin guardia
produccion y fiscalizacion / control

4
e a
= BASICA BRUTA

] i i (s}

CATEGORIA: Profesional Adjunto § MENSUAL: $212.928,69
w
2
=}
=
w
[
JORNADA LABORAL: 40
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DRCANISMO: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"
SUPLEMENTOS 17% Suplemento por agrupamiento

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL
DE EPIDEMIOLOGIA / DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
EPIDEMIOLOGICA

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenos Aires

(*) A actualizar segin remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES
DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Abierta Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacidn en Laboratorio de Diagndstico Microbioldgico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir en la planificacién de técnicas de diagndstico microbioldgico para el fortalecimiento de la Vigilancia Epidemioldgica en el marco de las misiones y funciones del Instituto

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir a los equipos que realizan diagndstico microbiolégico en cumplimiento de los algoritmos vigentes

Colaborar en la transferencia de tecnologia vinculada al diagndstico microbioldgico a través de actividades de capacitacion

Emitir opinidn profesional sobre la ampliacion de la produccién cientifica en areas de diagndstico microbiolégico y consolidar la creacidn de nuevas lineas de investigacion en dicho campo, mediante
la formacién de grupos interdisciplinarios de investigacion.

Implementar normas de seguridad y salud en el trabajo y manejo de residuos, con énfasis especial en la prevencién y control del riesgo bioldgico, de acuerdo con normatividad vigente.

Asesorar técnicamente a distintos niveles de gestidn, organizaciones cientificas, educativas, en la produccidn de materiales, guias, consensos, procedimientos operativos, tendientes a establecer
directrices que aporten a la solucién de problemas de salud publica.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el

ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. | F_2022_ 140345020_A PN_ DACM Y S@% N |_ | S
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos,

Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccion

dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacién. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica. INICIAL
Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD vy de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud. AVANZADO
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. AVANZADO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. AVANZADO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Incumbencias y politicas prioritarias del Ministerio de Salud. https://www.argentina.gob.ar/salud/mision INICIAL
Metodologia de la Investigacion.  (Epidemiologia. Fundamentos, métodos y Aplicaciones. Edicién 2015. Produccion INE). — https://ine.gov.ar/descarga/Manual% MEDIO
20Epilntermedia.pdf. Capitulo 7

Normas bioéticas para la investigacion en seres humanos vigentes en la Republica Argentina. http://www.anmat.gov.ar/webanmat/legislacion/medicamentos/resolucion_1480-

2011.pdf AVANZADO
Bioseguridad en el laboratorio. https://www.who.int/topics/medical_waste/manual_bioseguridad_laboratorio.pdf AVANZADO
Ley N° 11.347. Tratamiento, manipuleo, transporte y disposicion final de Residuos Patogénicos. http://www.opds.gba.gov.ar/sites/default/files/LEY%2011347.pdf MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso con el Servicio
Publico

Integridad y Etica Institucional

Orientacién a Resultados

Investigacion y Gestidn del Conocimiento

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de excelencia a la ciudadania,

. . . R MEDIO
otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales, procedimientos y normas MEDIO
vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos publicos.
Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y esforzarse por superar los AVANZADO
resultados esperados.
Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con metodologia cientifica, para compartirlo y AVANZADO

socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y compromiso.
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REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Bioquimico / Licenciado en Quimica / Licenciado en Biologia / Bacteridlogo Clinico e Industrial / Licenciado en Microbiologia

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segln la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacidn Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el dmbito de
las competencias que implique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar

Acreditar experiencia laboral en materia de técnicas de diagndstico

Acreditar lectura y comprension de texto en idioma ingles
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N° ROEP: 2022-000004-ANLIS-P-SI-X-CA-AD TIPO DE CARGO: SIMPLE

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONAL A CARGO : NO

AGRUPAMIENTO: Investigacion Clentl.fI,CO Sz{nltarla, ldllagnostlco referencial, GUARDIA: Sin guardia
produccion y fiscalizacion / control

2
‘O <
= BASICA BRUTA

. i i (3]

CATEGORIA: Profesional Adjunto § MENSUAL: $212.928,69
w
2
=]
=
w
«
JORNADA LABORAL: 40
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DRCANISMO: DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN"
SUPLEMENTOS 17% Suplemento por agrupamiento

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD "DR. CARLOS G. MALBRAN" / INSTITUTO NACIONAL
DE EPIDEMIOLOGIA / DEPARTAMENTO LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO Y REFERENCIA

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Ituzaingo N° 3520 - Mar del Plata - Provincia de Buenas Aires

(*) A actualizar segln remuneracion vigente.

|F-2022-140345020-APN-DACMY SGH#ANLIS

Pagina 97 de 97



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2022-140345020-APN-DACMY SG#ANLIS

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Diciembre de 2022

Referencia: ANEXO | - BASES DE CONCURSO COMITE N°1
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