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ANEXO |

REGLAMENTO DE LA BECA DE INVESTIGACION EN CIENCIA REGULADORA

A. DEFINICION Y OBJETIVOS
Articulo 1°; Denominacion

Se denomina “Beca de Investigacién en Ciencia Reguladora” a un conjunto de condiciones y
actividades planificadas por esta ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), que tiene como objetivo principal la
formacion profesional en areas de investigacion cientifica a fin de obtener la mejor evidencia

disponible para la toma de la mejor decision regulatoria.
Articulo 2°: Propdsito formativo

Las becas estan destinadas a profesionales de grado universitario y tienen un fin netamente
formativo, orientado a proveer conocimientos y experiencia en campos definidos de

incumbencia de ANMAT.

Para dicho proposito, el becario desarrollara actividades de investigacion cientifica en el
marco de un proyecto institucional de investigacion regulatoria, con el objetivo de que
adquiera aptitudes propias de la investigacion cientifica como asi también otras especificas

del campo regulatorio.

Asimismo, se desarrollaran otras actividades que a criterio de los responsables de la
coordinacion, integrardn parte de la formacién e incluiran la adquisicion de conocimientos

tedricos y/o practicos para el desarrollo de acciones regulatorias, formacion en salud publica
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y aspectos sanitarios relevantes, asi como incorporacion de otros conocimientos y/o

practicas directamente vinculados al area de estudio de cada proyecto.

B. CARACTERISTICAS GENERALES
Articulo 3°; Duracion de las becas
Seran de dos tipos:

- Beca Tipo A, cuya duracion total sera de dos (2) afios, con posibilidad de ser
extendida por un (1) afio adicional (se espera que el proyecto desarrollado en este
tipo de beca pueda ser parte de una tesis de maestria o trabajo final integrador de

una carrera de especializacion).

- Beca Tipo B, cuya duracion total sera de tres (3) afios, con posibilidad de ser
extendida por dos (2) afios adicionales (se espera que el proyecto desarrollado en

este tipo de beca pueda ser parte de una tesis de doctorado).

Previo a la finalizacion de cada afio de desarrollo de la beca, se realizara una evaluacion
parcial que determinara si se han cumplido los objetivos parciales prefijados, lo cual
constituye un requisito indispensable para el acceso al afio subsiguiente. La no promocién

implicara la rescision automatica del convenio de formacion.

En caso que se considere satisfactorio para el becario y para la institucion, ANMAT podra
extender los plazos anteriormente mencionados (1 afio para la Beca Tipo A y 2 afios para la
Beca Tipo B). En tal caso, con un plazo ho menor a CUARENTA Y CINCO (45) dias antes
de la finalizacién del periodo estipulado inicialmente, la autoridad maxima de la direccion a
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cargo del becario deberd solicitar a la Coordinacién de Capacitacion e Investigacion
Cientifica Sanitaria la extensién de la beca. En la formulacion de dicho pedido debera

constar:
- Nota escrita justificando el pedido de extensién de la beca
- Un informe de avance del proyecto
- Los objetivos prefijados para el plazo adicional que se solicita.

Dicha extension de la beca de formacién quedard sujeta a criterio del Administrador

Nacional de esta ANMAT.

La ANMAT se reserva el derecho de interrumpir de manera unilateral la beca de formacion
si las evaluaciones estipuladas no son satisfactorias como asi también si el becario
incumple alguna de las obligaciones estipuladas en el presente reglamento o si existen otros

motivos que la ANMAT considere pertinentes.
Articulo 4°: Lugar de Desarrollo de las Actividades

La organizacion y supervision general de las becas estard a cargo de la Coordinacion de
Capacitacion e Investigacion Cientifica Sanitaria de la Direccion de Recursos Humanos y

Organizacion.

El proyecto de investigacion en el que participara el becario sera desarrollado en una de las
unidades organizativas de ANMAT y sera responsabilidad de su autoridad maxima, quién

podra actuar como tutor o podra designar uno o mas profesionales que desemperien dicho

rol.
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En los casos en que se considere conveniente, podran establecerse vinculos con otras
areas de ANMAT o instituciones externas, en las cuales el becario podra desarrollar tareas
relativas al proyecto de investigacion. El area responsable debera informar la realizacion de
dichas actividades a la Coordinacion de Capacitacién e Investigacion Cientifica Sanitaria,

quien evaluard la pertinencia y factibilidad de desarrollar tales actividades.

La definicion del area en que se desarrollard cada becario estard acorde con las
necesidades y lineas de investigacion prioritarias del organismo y sera definida por las

autoridades de la ANMAT.
Articulo 5°: Dedicacién semanal

El becario debera cumplir un minimo de CUARENTA (40) horas semanales de dedicacion
distribuidas segun las exigencias especificas del proyecto o area institucional en la cual se

desempeiie.

C. PROYECTO DE INVESTIGACION
Articulo 6°: Del proyecto de investigacion

El proyecto, que consistird en el desarrollo de un proyecto cientifico que brinde a la
institucion evidencia que respalde los lineamientos, normativa, metodologias y herramientas
mediante las cuales ejerce sus acciones, estara contenido dentro del marco de investigacion

en ciencia reguladora.

Se propiciard que dicho proyecto esté estrechamente relacionado con alguna de las lineas

prioritarias de investigacion institucionales que son fijadas periddicamente por la ANMAT.
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Asimismo, tal como se menciond previamente, se apoyara que el proyecto forme parte de
una tesis de maestria o parte de una tesis doctoral, en la que el becario estuviera inscripto o

pudiera inscribirse.
Articulo 7°: Presentacion del plan de trabajo

Previo a la realizacion de la convocatoria de asignacion de becas, la ANMAT definira las
tematicas o lineas de trabajo en las que estaran encuadrados los proyectos y designara el o

las &reas que estaran a su cargo.

Las areas a cargo de cada proyecto, con un lapso de antelaciébn adecuado que sera
establecido por la Coordinacion de Capacitacion e Investigacion Cientifica Sanitaria,

deberan presentar un plan de trabajo conteniendo como minimo la siguiente informacion:
- Director(es) y/o tutor(es) del proyecto o plan de trabajo
- Marco tedrico sobre el cual se basa el proyecto y su relevancia institucional
- Objetivo general

- Objetivos especificos por etapas (como minimo, objetivos especificos

anuales)
- Actividades programadas y metodologia

- Propuesta de cronograma general de trabajo, de acuerdo a la planificacién

previa.

Los proyectos de trabajo propuestos seran evaluados por la Coordinacion de Capacitacién e
Investigacién Cientifica Sanitaria y elevado a las autoridades de la ANMAT para su

aprobacion.
IF-2017-22982152-APN-DRRHHY O#ANMAT

paginas de 15



*2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

’»s.'ﬁ'?
Ministerio de Salud
Secretaria de Politicas,
Regulacion e Institutos
ANMA.T.

Articulo 8°: Informe final
Antes de finalizar el periodo estipulado, el becario debera:

- presentar a la Coordinaciébn de Capacitacion e Investigacion Cientifica
Sanitaria un informe escrito en el que se detallen los resultados de su trabajo y el

grado de alcance obtenido con respecto a los objetivos prefijados

- realizar una presentacion oral con los resultados de su trabajo, en fecha y

lugar que dispongan los responsables.

D. SELECCION DE CANDIDATOS
Articulo 9°: Tipos de convocatoria
La convocatoria para la adjudicacion de becas para el programa sera de dos tipos:

- Convocatoria_cerrada: destinada a profesionales que actden en distintas

jurisdicciones de nuestro pais en tareas de fiscalizacion, regulacion u otras
actividades que se encuentren dentro de las areas de incumbencia de ANMAT e
instituciones y/o organismos afines del ambito nacional o internacional que se

consideren.

- Convocatoria abierta: destinada a cualquier profesional que se enmarque en

el perfil solicitado en cada convocatoria.

Articulo 10°: Llamado a concurso
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El llamado a concurso serd organizado y realizado a través de la Coordinacién de
Capacitacion e Investigacion Cientifica Sanitaria y deberd contar con las siguientes

caracteristicas:

- ser realizado con un tiempo de antelacion suficiente - plazo no inferior a 21
dias - de manera que permita que los interesados hagan efectiva su inscripcion y

dispongan de tiempo adecuado para recolectar y enviar la documentacion solicitada

- la metodologia de inscripcion podra ser virtual, presencial o por ambos

medios, de acuerdo a lo que se determine en cada convocatoria

- los medios de difusion para el llamado a concurso deberan ser adecuados

para lograr la mayor participacion posible, de acuerdo a cada tipo de convocatoria.
- Contener el perfil y los criterios de seleccion para cada convocatoria

Todos los plazos, metodologia y aspectos mencionados deberan ser fijados para cada

convocatoria por los responsables del programa.
Articulo 11°: Perfil y documentacién a presentar

El perfil para cada convocatoria sera definido por la Coordinacion de Capacitacion e

Investigacién Cientifica Sanitaria y los directores/tutores de cada proyecto.

Se tendrdn en cuenta distintas caracteristicas de los postulantes tales como profesion,
antecedentes en investigacién, experiencia en la tematica y otras caracteristicas que
permitan suponer un mejor aprovechamiento del aprendizaje ofrecido al becario asi como

en el avance del proyecto de investigacion.
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Para las convocatorias, los postulantes deberdn presentar la documentacion que se solicite

en cada llamado a concurso.

La documentacion solicitada deberd ser remitida por via electrénica o presencial, de

acuerdo a lo que se establezca para cada convocatoria.
Articulo 12°: Evaluacion de candidatos

La evaluacion de los candidatos a obtener becas sera realizada por un comité de evaluacion

designado por la ANMAT, el cual estard compuesto preferentemente por:

- Un representante de la Coordinacion de Capacitaciébn e Investigacion

Cientifica Sanitaria

- Un representante del Area de Investigacion de la Coordinacion de

Capacitacion e Investigacion Cientifica Sanitaria

- Un representante de la direccion dentro de la cual se llevar4d a cabo el

proyecto en el que participara el becario
- El director, codirector o tutor propuesto del becario

La evaluacion de los candidatos se realizara en funcion al perfil solicitado, los requisitos

establecidos en la convocatoria y lo estipulado en el presente reglamento.
La evaluacion se realizara en base a tres ejes:

i. Promedio de la carrera de grado

. Antecedentes en investigacion o tematicas relacionadas

iii. Entrevista personal

IF-2017-22982152-APN-DRRHHY O#ANMAT

pagina 8 de 15



¥ h

*2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Salud
Secretaria de Politicas,
Regulacion e Institutos

ANMAT.

La ponderacion de cada eje se hara de acuerdo al siguiente esquema:

Eje Ponderacion Puntaje
maximo
i. Promedio de | Corresponde al promedio general incluido los aplazos. 40
la_carrera de Cada punto del promedio se debe multiplicar por cuatro (4) para
grado el calculo
. Se evallan actividades realizadas por los candidatos, 20
Antecedentes | encuadradas en los items descriptos més abajo.
en - Experiencia /entrenamiento relacionado: 5 puntos
investigacion
- Capacitacion especifica en la tematica: 5 puntos
0 tematicas
. - Participacion en proyectos de investigacion: 5 puntos
relacionadas P proy g P
- Otros (a considerar por los responsables del proyecto por
ejemplo manejo de idiomas, experiencia docente, etc.): 5 puntos
ii. Entrevista | Se evaluaran diversos aspectos personales y profesionales que 40

personal

permitan valorar a los candidatos en funcion de las tareas que
realizaran entre los que se destacan aspectos actitudinales,
motivacionales, expectativas, predisposicion para el trabajo en

equipo, etcétera.
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Una vez cumplido el plazo de inscripcion y entrega de documentacion, el Comité de
Evaluacién procedera a la evaluacion de candidatos para verificar si cumplen con los
requisitos estipulados en la convocatoria y realizara la primera etapa de evaluacion sobre
los ejes “Promedio de carrera de grado” y “Antecedentes en investigacién o tematicas
relacionadas”, junto a la documentacion remitida que certifique lo declarado por los

candidatos.

En esta instancia el Comité podra convocar a todos los candidatos para la realizacién de las
entrevistas 0 en caso de contar con un niumero elevado de interesados, podra establecer un
puntaje limite que los candidatos deben cumplir al evaluar los primeros dos ejes, y con ello

sé6lo convocar a la etapa de entrevistas a aquellos candidatos que superen dicho limite.

Al finalizar la evaluacién el Comité elaborara la orden de mérito final y se establecera un
plazo de tiempo definido para que los candidatos puedan realizar observaciones, en caso

que lo crean conveniente.
La orden de mérito final serd publicada en la pagina web del organismo

Asimismo, podra establecerse un puntaje minimo que los concursantes elegidos deberan
alcanzar en la orden de mérito final. En el caso que ningln candidato alcanzara dicho
puntaje minimo, el concurso puede ser declarado vacante, pudiendo abrirse una instancia
para un nuevo llamado a concurso en los cuales podra realizarse modificaciones tanto en el

proyecto de investigacién como en el perfil de los candidatos requeridos.
Articulo 13°: Adjudicacion

Cumplido todo el proceso de evaluacion se dictara el acto administrativo de adjudicacion de

las becas.
IF-2017-22982152-APN-DRRHHY O#ANMAT
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La documentacién que deberd incluirse para dicha la adjudicacion comprende, como

minimo, la siguiente:

- Convenio de beca completo, con la firma del becario y representante(s) de la

Direccion de Recursos Humanos y Organizacion.
- Copia del formulario del llamado a concurso publicado en la pagina WEB.
- Acta del concurso con la firma en original de los miembros del jurado.
- Curriculum vitae del becario seleccionado.
- Copia del Titulo de Grado o Certificado de Titulo en tramite .
- Copia del comprobante de CUIT/CUIL.
- Compromisos éticos y de confidencialidad que el becario asume.

- Nota del Becario por la que declara el conocimiento y aceptacion del presente

Reglamento.

El becario debera iniciar sus actividades el primer dia habil del mes subsiguiente a la firma

del convenio de beca.
Articulo 14°: Renuncia o no adjudicacién de la beca

En los casos que los profesionales seleccionados no se presenten a suscribir el convenio la
adjudicacion de la beca en el periodo estipulado en cada convocatoria, 0 en los casos en
gue renuncien por escrito dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la adjudicaciéon de
la beca, los responsables del programa podran asignar la beca al profesional que continla

en la orden de mérito del concurso.
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En los casos en que la renuncia se realice de manera posterior al primer cobro del
estipendio mensual otorgado al becario, los responsables del programa podran evaluar la
conveniencia de asignar la beca al postulante que continda en la orden de mérito o dejarlo

vacante.

Los profesionales que no se presenten a la adjudicacion de la beca o renuncien no podran

participar de un nuevo concurso por un plazo de tres (3) afios.

E. BECA
Articulo 15°: Estipendio

El profesional que participe en el programa de formacién recibir4 un estipendio mensual en
concepto de “ayuda econdmica e incentivo”. Queda expresamente establecido que el aporte
de la ANMAT se implementa bajo la modalidad de beca de apoyo econdmico y de
formacion, por lo cual queda excluido cualquier encuadre en el régimen de empleo publico,

relacion laboral o contratacién de obra o servicios.
El estipendio que recibira el becario sera fijado especificamente para cada convocatoria.
Articulo 16°: Financiamiento de las becas

Los gastos que generen las becas correran por cuenta de los fondos que posee esta

Administracion con fines de capacitacion.

No obstante, podra contemplarse el desarrollo de acuerdos o convenios con otras
instituciones u organismos que permitan financiar o cofinanciar la adjudicacién de becas

dentro del presente proyecto, asi como otros gastos inherentes a las actividades
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comprendidas en el proyecto de investigacion, previa aprobacién por las autoridades del

organismo.

F. OBLIGACIONES DEL BECARIO Y DEL DIRECTOR/TUTOR
Articulo 17°: Obligaciones del becario

a) Conocer y cumplir el programa de formacién, las tareas que comprende y la

dedicaciéon horaria establecida

b) Conocer y cumplir con el presente reglamento, asi como las normas que

rigen a la institucion

C) Asumir las responsabilidades por las tareas que le sean asignadas,
realizandolas con toda su capacidad, dedicacidn, contraccion al trabajo y diligencia,
cumpliendo con las indicaciones impartidas por sus directores, tutores o

profesionales encargados de guiarlos.

d) Consultar obligatoriamente a sus directores, tutores, instructores o
profesionales que lo guian frente a situaciones o problemas cuando la complejidad

del caso asi lo exija

e) Mantener una relacién cordial y amable con los responsables de su
formacioén, sus compafieros de trabajo y toda otra persona que forme parte de su
ambito, asi como respetar y cumplir las normas de conductas y convivencia de la
institucion.

Articulo 18°: Obligaciones del Director y/o tutor
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a) Dirigir las actividades del becario.
b) Promover su formacion en aspectos cientificos y regulatorios inherentes a su

proyecto de investigacion
C) Avalar los informes y/o presentaciones que el becario realice

d) Informar a la Coordinacion de Capacitacion e Investigacion Cientifica
Sanitaria acerca del incumplimiento de las obligaciones del becario y/o cualquier
situacion no deseada relevantes para su formacion y/o que pudieran comprometer la

continuidad del becario en el programa

G. PROMOCION AL ANO SUBSIGUIENTE Y PERMANENCIA EN EL

PROGRAMA
Articulo 19°: Evaluaciones

Para el pase al afio subsiguiente, se requerira la realizacién de una evaluacién intermedia
sobre el desempefio del becario, lo cual es una condicién indispensable para la continuidad
del profesional en el programa. Dicha evaluacion seré llevada a cabo por los responsables

del programa y consistira en:

- Evaluacién de un informe de avance breve elaborado por el becario, en el
cual se informaran de manera general las actividades realizadas, objetivos
alcanzados y otros aspectos relevantes que se consideren acerca del desarrollo del
proyecto de investigacion junto a una descripcion general de las actividades
planificadas para el siguiente
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- Evaluacién de aspectos psicosociales, trabajo en equipo y actitudinales

realizada por su(s) director(es) y/o tutor(es).

Dicha evaluacion debera ser llevada a cabo con una antelacién no menor a treinta (30) dias

de cumplirse el cumplimiento de cada afio de beca.

No obstante la realizacibn de la mencionada evaluacion formal, los responsables del
programa podran realizar otras evaluaciones intermedias que crean conveniente, las cuales
pueden definir la exclusion del becario en el programa en los casos en que existan motivos

justificados para que ello ocurra.

H. RESOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 20°: Resolucién de conflictos

La Coordinacién de Capacitacion e Investigacion Cientifica Sanitaria estara a cargo de la
gestion administrativa y organizacion de la Beca de Investigacion en Ciencia Reguladora.
Asimismo, la Coordinacion actuara como actor principal para la resolucion de conflictos que
pudieren generarse y no se encuentren contemplados en el presente reglamento. Para ello,
la Coordinacion podra convocar a un comité de evaluacion o profesionales idoneos cuya

intervencion sea valiosa.

La Coordinacion informara a las autoridades de la Administracion sobre los conflictos o

sucesos no previstos, quienes podran tomar intervencion para definir las acciones a seguir.

EXPEDIENTE N° 1-47-0000-005083-17-4
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