LA PROVING

GOBIERND DE A DE

ES

ACTA PARITARIA MINISTERIO SALUD. AGENTES LEY N°10471. ACTA N° /2023 -—En la ciudad de
La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de marzo de 2023 siendo las 10,00 horas,
comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado por ia Juan Pablo LORENZO -Director

Provincial de la Negociacion Colectiva-, Valeria CORTEZ- Directora de Gestion de Negociacién.Colectiva

Provincial y Jorge DEMO -Director del Registro Paritario-; en representacion del Estado Empleador: por el
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS Nicolas TODESCA -Subsecretario de Coordinacion Econdmica
y Estadistica-, Gisela SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral del Sector Plblico-y Daniela
MELMONT -Directora de Instituciones Econdmicas Laborales -; por la SUBSECRETARIA DE GESTIONY
EMPLEQO PUBLICO lo hace Pablo SALVIOLI —y Sebastian DAMENO Director de Negociacion Colectiva por
el MINISTERIO DE SALUD: Pamela GAGLIARDQO Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal y Salvador
GIORGI Jefe de Gabinete; en representacién de las Organizaciones Gremiales: por la ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES (CICOP) Pablo
MACIEL-Presidente-, Silvana SCALI-Vicepresidenta-, y Anibal ARISTIZABAL, Guillermo PACAGNINI, v
Pablo TORRES -; Por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA REPUBLICA ARGENTNA (AMRA) lo hace
Carlos WESCHLER Secretario General Adjunto Nacional, Augusto GAILLARD Secretario General Seccional
La Plata, Guillermo COSTA Prosecretario Gremial; por el SINDICATO DE SALUD PUBLICA (SSP) José
Luis CASSARINO —Secretario de Negociacién Colectiva- .

Declarado abierto el acto, se da inicio a la audiencia convocada para el dia de la fecha tendiente a la aperiura
de la paritaria salarial para el personal bajo el régimen de la Ley N° 10471 que presta servicibs en la orbita
del Ministerio de Salud. Cedida la palabra a la representacion estatal la misma proﬁone un incremento
salarial para el periodo comprendido entre los meses de marzo a julio, ambos inclusive, en t'res. etapas: 20%
“desde el 1° de marzo, 26% acumulado (6% adicional) desde el 1° de mayo, 40% acumulado (14% adicional)
desde el 1° de julio de 2023.

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se realiza la siguiente propuesta:

1. En virtud del incremento del sueldo basico de la categoria 20 de |la Ley 10.430, se incrementan
los sueldos basicos para la Ley 10.471 en los siguientes porcentajes, respecto de los valores vigentes
en diciembre 2022:
s 20% a partir def 1° de marzo 2023;
s 26% acumulado a partir del 1° de mayo 2023 (6% adicional);
s 40% acumulado a partir del 1° de julio 2023 (14% adicional)

¢

Valores resultantes Anexo 1
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2. Se propone incrementar la bonificacién remunerativa Creciente def art.5" becreto 1.253/20y
maodificatorio en un 20% desde marzo, 26% (acumulado) desde mayo y 40% (acumulado) a partir de
julio, respecto a los montos vigentes desde diciembre 2022, quedando los montos determinados en el
Anexo 2.

3. Asimismo, se propone incrementar la bonificacion remunerativa Decreciente del art.6°
Decreto 1.253/20 y maodificatorio en un 20% desde marzo, 26% (acumulado) desde"ﬁrrfaiyo y 40%
{acumulado) a partir de julio, respecto a los montos vigentes desde diciembre 2022, quedando los
montos determinados en el Anexo 3.

4. Adicionalmente se propone incrementar las bonificaciones remunerativas detalladas en el
Anexo 4 incisos a), b) y c) del Acta Paritaria de la ley N° 10.471 celebrada el 6 de enero de 2022 en
20% desde marzo, 26% {(acumulado) desde mayo y 40% (acumulado) a partir de julio. Con el objetivo
de simplificar la liquidacién de haberes, las 3 Bonificaciones incrementadas se sumaran y liquidaran
bajo un Unico concepto remunerativo no bonificable que se denominard BRNB Integral Salud 2023, Ia
cual quedara determinada en los valores que constan en el Anexo 4 de la presente propuesta.

5. Se incrementa la BRNB equipo de Salud prevista en Decretc N°715/22 artfculo 6° y modificatorios en
20% desde marzo, 26% (acumulado) desde mayo y 40% (acumulado) a partir de julio.
Valores resultantes Anexo 5.
6. Bonfficacién por guardia:
Se incorporara en el Articulo 1 del decreto N° 374/2008 y modificatorios incluidas a través del Acta Paritaria
del dia 28 de marzo de 2022 como excepcion de considerarse inasistencias a las siguientes licencias:

Licencia por tratamiento de enfermedad oncoldgica.

Licencia por embarazo de riesgo.

Licencia por didlisis.

Licencia por tratamiento de enfermedades cardiovasculares y neurolégicas agudas.

Clausula de monitoreo, seguimiento y reapertura
lL.a reapertura de la negociacion paritaria 2023 sera en el mes de agosio. En el caso que el sendero
inflacionario se aparte de las proyecciones que diercn origen al presente acuerdo, la reapertura podra

adelantarse. A fin de lograr y mantener una recomposicion real de los salarios, se establece en el mes de

mayo la mesa de seguimiento y monitoreo del acuerdo paritario. o -
4

Asignaciones Familiares

Se informa que, se incrementaran los framos de Ingreso Familiar que dan derecho a la percepcion de
asignaciones familiares de acuerdo con la variacion % del valor del modulo de la Ley N° 10430 (conforme
decreto N° 812/22). En parncular el tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones familiares al
grupo familiar queda fuado en Io establecido por el gobierno Nacional a partir de marzo 2023: i
/ 5
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Maximo de Ingreso del Grupo Familiar $ 808.124
Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar $ 404.062

‘Los tramos de ingreso del grupo familiar resultante son los siguientes:

Valor del modulo Ley

§ 13,38024 3 § 16,05633 $ 16,85904 $1873242, .

! $12423|  $108.068) $609. $14908) $129.682] S15653| $136165( $17.392| S151.296
I $108.068|  $158.509] ¢ 3 557 $129682 S190.211] $136165| S109.721| S151.296| $221.914
I $158509|  $183.002] . 52148 $190211) 219603 S199.721 $230582| $221.914| $255.204
W $183.002|  $316731}. 51100 o $219603| Saos124] $230582 $808.124| $256.202| $808.124

Anexo 1. Tabla de sueldos Basicos

f;

|F-2023-08060581-GDEBA-D¢ Vare S

RPN
S




Concepfo Safarial

Sueldos Bésicos

Valor por categoria: desde septiembre de 2021 se toma corno base de calculo ef

Definicion suelde basico de la categorfa 20 en 30hs, del agrupamientc Profesional de fa clase A
grado Il de la Ley N® 10430
Vigencia 24 | 1AY0 6
Asistente 24Hs. $59.487,74 $ 62.461,72 $ 59,;102, 48
Asistente 34Hs. $ 84.274,30 $ 88.487,44 ” $:88320,19
Asistente 36Hs. 6,75% § 89.231.62 $893.652,59 $ 104.103,73
Asistente 44Hs. $ 109.060,87 $ 114.513,16 $ 127.237,89
Asistente 48Hs. 3 118.975,49 $ 124.923,45 § 138.604,97
Agregado 24Hs. $63.012,94 £ 66.163,16 § 7351522
Agregado 34Hs. $ B9.268,.34 $93.731,14 § 104.146,57
Agregado 36Hs, 7,15% § 9451942 $99.244,74 §110.272,84
Agregado 44Hs. § 115.523,73 $121.299,13 3 134.777,91
Agregado 48Hs. $ 126.025,89 $132.326,32 3 147.030,45
PH "C" 24Hs. § 66.978,79 $ 70.327,27 $ 78.142,06
PH "C" 34Hs. § 94.886,62 £ 99.630,31 $110.701,25
Categoria / FPH “C" 36HSs. 7,60% £ 100.468,19 3 105,490,971 3117.213,09
Coeficiente  1pp C" 44ts. $122.794.46 § 128.933,34 $ 143.260,44
PH "C" 48Hs. $ 133.957,59 $ 140.654,55 3 156 284,11
PH "B" 24Hs. $70.503,99 37402871 § 82.254,80
PH "B" 34Hs. 3 99.880,66 3 104.874,01 3 116.527,63
PH "B" 36Hs. 8,00% ¥ 105.755,99 $111.04307 $123.382,20
PH "B" 44Hs § 129.257,32 $135.719,30 § 150.800,46
PH "B" 48Hs. & 141.007,99 $ 148.057,42 § 164.509,59
PH "A" 24Hs. § 74.469,84 $ 7819283 ¥ 86.881,63
PH "A" 34Hs. ¥ 105.498,94 $ 11077317 § 123,082,317
PH "A* 36Hs. 6,45% 3 111.704,76 § 117.289,24 § 130.322,44
PH "A" 44Hs. 3 136.528,05 $ 143.353,51 $ 159.282,99
PH"A" 48Hs. 3§ 148.839,69 3§ 156.385,65 3 173.763,26
Director Ejecutivo 3§ 148.636,69 $ 156 385,65 3 173.763,26

Anexo 2: Bonificacion Creciente por categoria

Concepto Salarial

Decreto N° 1253/20 articulo 5° {modificatorio en tramite)

Definicion Remuneracion Creciente por categoria
Vigencia

Asistente $ 35.564 $37.343 3§ 41.492

Agregado $53.618 £ 56.209 3 62555

PH "C" $71.128 $74.684 § 82982

Categoria

PH "B" $89.183 $93.642 £ 104,047

PH "A" § 106.692 § 112.027 §124.474

Director Ejecutivo $ 106.652 $ 112027 F124.474

Anexo 3: Bonificacién Decreciente por categoria
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Concepfo Salarial

Decreto N° 1253/20 articulo 6° (modificatorio en trémite)

Definicion Remuneracion Decreciente por categoria
Vigencia

Agsistente $60.104 $ 72.560 ¥ 80622

Agregado ¥ 51.956 3 54.554  F.60616

PH “C* $34.810 $ 36,550 § 40611

Categoria

PH 8" $26236 $ 27.547 3 30.608

PH A" $17.662 $ 18545 3 20605

Director Ejecutivo § 17.662 $ 18.545 $ 20605

Anexoc 4: BRNB Integral Salud

Concepto Salarial

Bonificacion integral Salud 2023

Definicion

Suma Fija por Régimen Horario

Vigencia :
24 horas $3976 § 4 176 .$ 4640 .
34 horas § 4.551 $4.779 %5310
Régimen Horario 36 horas $46786 34910 £ 5456
44 horas $5138 $5.3986 $5995
48 horas £ 5365 $5634 ¥ 6260

Anexo 5: BRNB Equipo de Salud

Concepto Salarial

BRNB Equipo de Salud: Decreto N°*715/22 articulo 6° y modificatorios

Definicidn Suma Fija
Vi ia :
igenc. fe 2021
Monta $ 22.298 ¥ 23413 $26.015

I F-2023-08060581-GDEBA-DPNCM TGP
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RESIDENTES:

» Los importes de la Asignacion Residencia prevista en el Decreto N° 1572/22 Anexo | y modificatorio,

guedaran establecidos en los siguientes montos:

Concepto Salarial Asignacidn Residencia Decreto N® 1572/22
Vigencia
RESIDENTE fer afio $210.270 $ 220.784 $ 245315
RESIDENTE 2do afic $ 234.958 $246.705 $274.117
RESIDENTE 3er afio 3§ 276.095 $ 285.900 §322111
Basica (1° Nivel) |J---reemrmrem e e e
RESIDENTE 4to afio $ 276.095 § 289.900 §322.111
RESIDENTE &to afio §276.095 $ 289.900 $322.111
JEFE DE RESIDENTE §284.323 3 298.539 §331.710
RESIDENTE fer afio § 276.095 ¥ 289.900 §322111
RESIDENTE 2do afio § 276.095 § 289.900 §322111
. RESIDENTE 3er aflo $ 276.085 ¥ 289.900 § 322111
Post Basica (2°
Nel) [
RESIDENTE 4to afio 3 276.095 § 289.900 §3z22111
RESIDENTE 5to afic 3 276.095 $ 289.300 $322.111
JEFE DE RESIDENTE $ 284.323 § 298,539 $331.710

I F-2023-08060581-GDEBA-DPNCM TGP
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2022 ANO DEL BICENTENARIO DEL BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Grilla Residentes monto total:

BICENTENARIO
PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

Bolsiflo con
Asignocion BRNE "Equipo incentivo por Zona baja Totof Totai No ) 5
Concepto Residencio de Safud" Bolsitto Guardia {NR)" |cobertura (NR)*; Remunerativo | Remunerative Gug;:::uf:f i
RESIDENTE Zerafic $210.270 $22.298 S 184194 - S 36,962 $14.719 § 232,568 $51.681 $235.875
RESIDENTE 2do afio $ 234.958 $22.298 o $203.747. S 36,962 $ 16.447 § 257.256 $ 53.409 % 257.156
Bésica (1° Nivel, RESIDENTE 3er afie $ 276.095 $22.298 . S 235.?2";__’ 2l S 36,962 $19.327 $ 298.393 . s 5,6._289 $292.616
RESIDENTE 4to afie $ 276.095 $22.298 2923632700 $ 36.962 $19.327 S 298.393 + 3567289 5292.616
RESFDENTE 5to afic $276.095 $32.298 0823632700 $36962 $19.327 $298.393 $56.289 $292.616
JEFE DE RESIDENTE §284.322 522,298 B 247844 0 $ 36.962 $19.903 $ 306.621 $ 56.865 $299.708
RESIDENTE er afio $276.095 $22.298 5338307 $ 35.962 $19.327 $ 298.393 % 56.289 $ 292,616
RESHDENTE 2do afio $ 276,095 522,298 2o 5236327 $ 365962 $19.327 $ 298393 § 56.289 $292.616
Post Bdsica (2° RESIDENTE 2er afio $ 276095 $22,298 R E R AN $ 36962 $19.327 $ 298,393 $ 56.289 $292,616
Nivel) RESIDENTE 410 afig $22.298 2 : $19.327 | $298393 |  $56.289 5292616
1.0 $ 298.393 $ 56.289 "
JEFE DE RESIDENTE $ 784,323 $ 22,298 . S 242,844 - $ 36,962 $19.903 $ 306,621 $ 56.865 $ 299,708
" ; Bofsitlo con
Concepto Asfg—nacfd—n BRNE "Equipo Bolsitio incentivo por Zono baje Totol Totel No Guardia y Beju
Residencia de Solud” Guordio (MR} icoberturo (NR}?| Remunerative | Remunerativo Cobertura
RESIDENTE ler afia $ 220784 $23413 1 5193404 338810 $ 15455 $ 244.197 $ 54.265 - §247,669. -
_RESID $ 246,705 $23413 (§2139330 b $38810 $17.269 | 4270118 $ 56.079 :
e R i da4: | 538810 $20.293 $313.313 _$52.103
Bisico (1" Nivel)  RESIDENTE 4t afio $289.908 3 §2a8.144° $38.810 $20.293 $313.313 $59.103
| _RESIDENTE Stoafio |  $289.900 | o liis2asaaa 538.810 $20.293 $313.313 _$59.103
JEFE DE RESIDENTE $ 298.539 $23.413 115254986 . $ 38.810 $ 20.898 $.321952 $ 59.708 . $314.694
RESIDENTE lerafo i 5289900 | 823413  {: $.38.810 | . 520293 $313.313 1 558,002 . $307.247
$289900 523413 5720393 $313313 8307247
Post Bdsica {2° $ 289,900 $23.413 $20233 5313313 4.10 - 5307.247
Nivel} X . $ 289,900 __$ 23413 14 S 20.293 5313313 $ 55.103 ik $307.247
RESIOFNTE Sto afio $ 289.900 $23.413 5248444 $20.293 $313.313 $59.103 . $307.247 .
1EFE DE RES{DENTE $298.539 $23.413 - § 254,986 $38.810 $20.898 $321.952 $ 59.708 . $314.694
, . g s , . Balsillo con
Concepto Asignacion BRNB “Equipo Boisitio Incentive por Zone bojo Total . Yotal No Guardia y Saja
Residencia de Sefud” Guardia (NR)' |coberture (NR)?| Remunerative | Remunerative Cobertura
RESIDENTE ler afio $ 245.315 $26.015 UG 214, 893" ] 43122 $17.172 5271330
___RESIDENTE 2da zfio $274117 $ 26.015 $ 237; 705 g $43.122 . S 19.188
. RESIDENTE 3er afi $322.111 $26015 $43.122
Bisica (1" Nivel) | L e IDENTE to afia | 6322411 | § 26015 T 5 ¥ |
RESIDENTE 5ta afi $322.111 526015 Tsmazz | suasem $ 65,670 5341386
JEFE DE RESIDENTE $331.710 $ 26815 263,348 543122 $ 23,220 s 357 725 S 66.342 10 % 349,660,
___RESIDENTE 1ler afio $322.111 $26015  }n08275.716 | 643122 | $23548 | $348.126 $65.670 | $341.386.
RESIDENTE 2do afio $322.111 $26.015 s R I $348.126 $65.670 | 386 |
FPost Bdsica (2° RESIDENTE 3er afio $322.111 $ 26,015 S 275 716, 543122 $22.548 $348.126 $ 65.670 5 343.386
Nivel) RESIDENTE 4to afio $322.111 526015 $275.716: " 5$43.122 $22.548 $348.126 S 65.670 ;- §341.386
RESIDENTE 5to afio $322.111 526015 - $275.7186; 5 43.122 $22.548 $348.126 S 65.670 11 5341388
JEFE DE RESIDENTE $331.710 5 26.015 : $283.318; $43.122 $23.220 $357.725 $ 66,342 - 5 349,660 -

REEMPLAZOS DE GUARDIA:

s Se propone incrementar a partir de marzo, mayo y julio 2023, el monto de los Reemplazos de

 Calle 7 &/ 39 y 40 nro. 370

Buenos Aires, La Plata (1500}
gbagobar

Guardia en 20%, 26% (acumulado)y 40% (acumulado), respectivamente, porcentaje aplicado
. sobre los valor f, vigentes en diciembre 2022:
S ; ./ﬂ
i o
7
(,Séde calle 7 E’f

-“a GOBIERNG DE LA PROVINCIA DE

MINISTERIO DE
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~“Buenos Aires, La Plata (1900)

DE
ES

Habil $ 51.576 $54.155 §60.172

Dia S,

No habil $61.781 $ 64870 T s 2078

Mesa Técnica Blogueo de Titulo

Se propone establecer una mesa técnica para el mes de abril para tratar blogueo de fitulo. Se
trabajara con el objetivo de otorgar cupos de bloqueo de titulo, a fin de asegurar la correcta atencion
del sistema de atencion pablica de satud en determinadas especialidades a definir.

Cedida la palabra a las entidades gremiales las mismas manifiestan:

La representacion de CICOP refiere que respecto a la propuesta salarial la misma esta enmarcada en
los parémetros de la ley 10430 y sin dudas hay un aumento considerable en el mes de marzo y es
muy bajo el segundo framo, por eso la importancia de la clausula de revision. Aspiramos a mantener
una paritaria que permita ganarle a la inflacion y que sea una paritaria corta ya que es muy dificil
predecir el segundo semestre. Respecto al presentismo de plus de guardia habfa una inequidad
producida al haber eliminado el presentismo en el plus de planta por eso insistimos con el tema de las
enfermedades oncoldgicas y venos con sumo agrado la incorporacion de demas patologias. La mesa
técnica del mes de abril para tratar del tema del blogueo de matricula y las necesidades sanitarias, los
cupos y guienes ingresarian. El tema de la licencia por siress y otras licencias las estaremos
planteando en conjunto y solicitaremos una mesa técnica con otras leyes. Solicitamos se interinicen y
pasen a Planta a los becarios y becarias que se desempefan en los Hospitales Bonaerenses.
Asimismo solicitamos que comencemos a discutir la recomposicion del salario, es:uh 'pa'so adelante el
tema del presentismo en la guardia, y solicitamos que la mesa técnica a celebrarse deberia
denominarse de “recurso humano”, ya que debemos abordar el tema del piante'l'n'eéesario para la
provincia de Buenos Aires. Tenemos media sancién de la Ley de Excepcion, y salicitamios al Ejecutivo
arbitre los medios para que se proceda a su sancion. En razén de la propuesta, llevaremos la misma
para su analisis en el seno de la asamblea y por tltimo pedimos que las licencias que se agregan en
la bonificacién de guardia del decreto 374/08 pueda aplicarse desde el momento de la aceptacion

paritaria.

La representacion de AMRA manifiesta que le parece interesante la propuesta y la llevaremos para
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su andlisis. Para el caso de algunas especnalld;x@@s criticas solicitamos se estudie el bloqueo de titulo,
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y se asignen otros beneficios econémicos. Representamos trabajadores en distintos subsectores de
la salud, ¥ no solo en el estado provincial. A fa fecha aun estamos a la espera de poder recuperar el
poder adquisitivo perdido en el Gobierno de Maria Eugenia Vidal y continuaremos reclamando esa
perdida. Firmaremos CCT en el ambito de la medicina privada, y quizas el camino sea gue en todos
los subsectores la remuneracion sea la misma y de esa forma combatir el pluriempleo. AMRA propone
celebrar mesas técnicas conjuntas con otras entidades gremiales a fin de avanzar en puntéz en comun
que hagan al mejoramiento de la salud pdbiica integrando el sistema de salud en el territoric provincial.
Dejamos en este acto nota con propuesta integral de satud al Ministro de Trabajo, al Ministerio de

Salud y a Economia.

La representacion del SSP refiere que coincide con las entidades preopinantes. Solicita se realicen
mesas técnicas a fin de analizar las cuestiones atinentes a ia planta de personai. En principio la
propuesta contempla cuestiones que hacen a fas condiciones laborales ademas de las salariales.
Desde el SSP creemos que deberian tratarse ofros temas en las mesas técnicas ya que resulta este
el ambito ideal y podriamos avanzar junto a la jurisdiccion trabajando conjuntamente. Ademas
solicitamos en consonancia como lo hicimos en ia ley 10430 que exista una paritaria de la actividad
para tratar los temas en comun que tienen el equipo de salud. El tema relacionado a la infraestructura
es muy importante para nosotros. Lievaremos la propuesta para analizar, creemos que contempla
reclamos de las entidades gremiales por ese motive contestaremos a la brevedad.

Respecto a lo solicitado por CICOP en éuanto a la Bonificacion de Guardia, el estado empleador

recepta favorablemente ese pedido.

Oido lo manifestado precedentemente, el funcionario actuante del Ministerio de Trabajo, solicita
remitan sus respuestas a la mayor brevedad posible a los efectos de poder efectuar las liquidaciones

que correspondieren. No siendo para mas, y con el acuerdo de los comparecientes se da por finalizado

el acto, far gg o] de conformidad y para su ratificacién ante mi funcionario actuante que CERTIFICO.
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