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ADENDA AL “CONVENIO INTERJURISDICCIONAL PROVISORIO PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DEL
BICENTENARIO ESTEBAN ECHEVERRIA”

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de mayo de
2020, el ESTADO NACIONAL, representado en este acto por el MINISTERIO
DE SALUD DE LA NACION, en la persona de su fitular Dr. Ginés Mario
GONZALEZ GARCIA, en adelante, "LA NACION", con domicilio en la Av. 9 de
Julio N* 1925 de la CABA, la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, representada
en este acto por el MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, en la persona de su titular, Dr. Daniel Gustavo GOLLAN, en adelante
"LA PROVINCIA®, con domicilio en Calle 51 entre 17 y 18 de la ciudad de La
Plata, de la Provincia de Buenos Aires, el MUNICIPIO DE ESTEBAN
ECHEVERRIA, representado por su Intendente, Dr. Fernando Gray, en
adelante "EL MUNICIPIO”, con domicilio en Sofia Terrero de Santamarina 455
de la ciudad de Monte Grande, y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, representado por su
Directora Ejecutiva, la Lic. Luana Volnovich, en adelante “EL INSTITUTO", con
domicilio en Perti 169 de la Ciudad de Auténoma de Buenos Aires, todas ellas
LAS PARTES; de conformidad con los dispuesto en la clausula décimo
segunda del CONVENIO INTERJURISDICCIONAL PROVISORIO PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DEL
BICENTENARIO ESTEBAN ECHEVERRIA de fecha 30 de abril de 2020, en
adelante “CONVENIO”. resuelven aprobar el Estatuto del Hospital del
Bicentenario Esteban Echeverria, en adelante el "HOSPITAL", gue se
transcribe a continuacion:

ESTATUTO DEL HOSPITAL DEL BICENTENARIO ESTEBAN ECHEVERRIA

TITULO |

DE LA DENOMINACION, EMERGENCIA, OBJETO Y DOMICILIO

.ART[CULD 1°.- DENOMINACION. EI HOSPITAL se denominara “DEL

BICENTENARIO, ESTEBAN ECHEVERRIA” Yy se regira por las disposiciones
del presente Estatuto, del Convenio que le da origen, la Ley N° 17,102 ¥ su
Decreto Reglamentario N° 8.248/68, en este orden de prelacién.
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ARTICULO 2°.- EMERGENCIA. En una primera etapa se llevara adelante la
puesta en marcha del HOSPITAL, por el término que dure la emergencia
declarada por el Decreto N° 260/2020, realizandose dentro de dicho término
todas las diligencias necesarias para crear un Servicio de Atencion Meédica
Integral para la Comunidad (S.A.M.1.C.).

ARTICULO 3°.- OBJETO. El HOSPITAL se constituye a fin de dar
cumplimiento a los objetivos programaticos en concordancia con la politica
sanitaria enmarcada en el Plan Federal de Salud y las establecidas por el
MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y el MINISTERIO DE SALUD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, mediante la prestacion de servicios de
atencién especializada con niveles de maxima complejidad, integrando la red
de hospitales publicos de la Provincia de Buenos Aires y con el objeto de
seguir fortaleciendo la capacidad del sistema de salud y estar en mejores
condiciones en cuanto a infraestructura, cantidad de camas de internacion, de
terapia intensiva y recursos abocados a mitigar los efectos del COVID-19.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO. E! domicilio del HOSPITAL se fija en la calle San
Martin N° 504, Partido de Esteban Echeverria, Provincia de Buenos Aires.

TiTULO Il
DEL PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

ARTICULO 5°.- LINEAMIENTOS. El HOSPITAL ajustara su desarrollo a los
lineamientos que se fijen para el drea en materia de atencion de la salud.
Integrara la red de servicios de la Provincia de Buenos Aires y funcionara como
hospital de referencia y centro de derivacion de patologias complejas a nivel
regional. Asimismo, atendera la emergencia que requiera la atencion de alta
complejidad y, especialmente, afrontara la atencion de pacientes con COVID
19 que pudieran manifestarse en el ambito del Conurbano Bonaerense.

ARTICULO 6°.- ACTIVIDADES. EI HOSPITAL desarrollara actividades de
atencion meédica integral, docencia e investigacion en el marco de la alta
complejidad que posibilite sus instalaciones con el objeto de propender a su
mayor rendimiento, la mejor y mas amplia prestacion de servicios y al
incremento de recursos para el desarrollo de sus programas.

ARTICULO 7°.- PROGRAMA DE CALIDAD. El HOSPITAL implementara un
sistema &gil de gestion y de mejora permanente de calidad. El programa de
calidad debera disefiar un conjunto de indicadores para el establecimiento de
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ARTICULO 11°.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Son atribuciones y deberes del Consejo de
Administracion:

a) Ejercer por medio de su presidente o quien lo sustituya, la
representacion legal del HOSPITAL:

b) Dirigir y administrar el HOSPITAL conforme las Disposiciones de este
Estatuto, de la Ley N° 17102 y del Decreto N° 8248/68;
c) Otorgar y revocar poderes generales y especiales:
d) Proyectar el presupuesto de gastos y el célculo de recursos de acuerdo
con el programa, el plan operativo Yy sus programas de actividades por el
término de vigencia del convenio y estatuto; todo lo cual debera ser aprobado
por LAS PARTES: .
e) Elevar al MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, al MINISTERIO DE
SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, al MUNICIPIO DE ESTEBAN
ECHEVERRIA y al INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS un proyecto de presupuesto basado en la
Planificacion Anual de Actividades previstas para el afno siguiente luego de
finalizado el término de vigencia del convenio y estatuto;
f) Administrar los recursos provenientes del Presupuesto Nacional y del
Presupuesto del Instituto y los bienes aportados, de acuerdo a la normativa
'I vigente;
| a) Aprobar dentro de los TREINTA (30) dias de cerrado el ejercicio
financiero, el que quedara determinado por la vigencia del convenio y estatuto,
la memoria, inventario, balance general y cuenta de recursos y gastos:
h) Elevar dentro de los TREINTA (30) dias de cerrado el ejercicio financiero, la
memoria, inventario y estados contables financieros de su gestion anterior al
() MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, al MINISTERIO DE SALUD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, al MUNICIPIO DE ESTEBAN ECHEVERRIA
- y al INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
' PENSIONADOS:;
i) Aceptar herencias, legados, donaciones u otras liberalidades de cualquier
especie; cuando dichas liberalidades contuvieren cargos o condiciones, su
aceptacion debera someterse al "referéndum" de LA NACION:
j) Solicitar préstamos a instituciones bancarias o financieras, aprobar
inversiones, el destino de los fondos y el pago de los gastos; siempre que
dichas obligaciones no sean exigibles con posterioridad al perfodo del articulo
2 de este estatuto, con excepcion de las que provengan del aprovisionamiento
normal de articulos de uso y consumo efectivamente recibidos de conformidad
antes de finalizar dicho periodo. Exceptiandose de las disposiciones
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metas que comprendan la calidad de los procesos técnicos asistenciales,
percepcidn de los usuarios y de mejora en la utilizacion de los recursos, a los
fines de que estos sean integrados en los compromisos de gestion.

TiTULO I
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 8°.- PATRIMONIO. El patrimonio provisorio de gestion del
HOSPITAL en esta etapa provisoria queda conformado por las transferencias
de bienes realizadas y a realizarse bajo la modalidad de comodato por parte de
LA NACION, EL MUNICIPIO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, con mas todos los equipos,
instrumental, maquinaria e instalaciones alli existentes, los bienes que se
adquieran y por los recursos que se le destinen u obtengan.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION, RECURSOS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 9°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION. EL HOSPITAL estara
dirigido por un CONSEJO DE ADMINISTRACION conformado por un (1)
representante por cada parte integrante. El Presidente del Consejo de
] Administracién sera el representante de LA NACION, quien, en caso de
igualdad, desempatara. Los miembros del Consejo de Administracién duraran

en el cargo por el término de vigencia del convenio provisorio. Los miembros

p \ del Consejo podran ser reemplazados en las circunstancias que cada parte
} determine. En caso de licencia o impedimento de los representantes de cada
parte, estas podran designar transitoriamente a los reemplazantes durante el

tiempo que dure la ausencia del titular.

L) ARTICULO 10.- FUNCIONAMIENTO. Deberan reunirse ordinariamente por lo

menos UNA (1) vez por semana, y extraordinariamente en cualquier

k ; > oportunidad ya sea por decision de su Presidente o a instancia de la mayoria

W de sus miembros o a pedido del Director Ejecutivo. Las citaciones a reunion

| extraordinaria deberan notificarse en forma fehaciente. La remuneracion de los

integrantes del Consejo de Administracién sera elevada por el Consejo a
consideracion y aprobacién de las partes firmantes del convenio.
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precedentes aquellos casos en que el compromiso se hubiere contraido con la
conformidad documentada de LA NACION.

k) Dictar la reglamentacién interna del Consejo y del Servicio:

I) Recibir y entregar bajo inventario los bienes del HOSPITAL:

m) Convocar al Comité Honorario Asesor Operativo de la Red:

n) Crear comités para el tratamiento de temas especificos:

f) Gestionar el nombramiento del personal, evaluar y administrar su promocién
y desempefio;

o) Establecer el régimen de retribucién del personal, a través de cualquiera de
las modalidades contractuales vigentes en el momento de Ia prestacién o
ajustada a las normas nacionales y provinciales en la materia;

p) Designar, promover, sancionar y remover al personal del Establecimiento de
acuerdo al réegimen de personal que se establezca en el reglamento, pudiendo
delegar en el Director Ejecutivo dichas facultades en forma parcial o total:

q) Elaborar la Estructura Organica Funcional del Establecimiento;

r) Realizar todo tipo de operaciones bancarias, incluyendo inversiones en
instituciones bancarias publicas que devenguen intereses: siempre que dichas
obligaciones no sean exigibles con posterioridad al periodo del articulo 2 de
este estatuto. Exceptiandose de las disposiciones precedentes aquellos casos
en que el compromiso se hubiere contraido con la conformidad documentada
de LA NACION.

s) Programar, disponer, supervisar y evaluar la modalidad, forma y condiciones
de la prestacion de los servicios de atencion médica integral que haya tomado
a su cargo y establecer el régimen de retribucion a los mismos. A este efecto
se cuidara de mantener igualdad de atencién en favor de personas y ndcleos
familiares de recursos insuficientes cuando no se encuentren amparados por
entidades a las que corresponda atender el costo de aquélla:

t) La enumeracion precedente es enunciativa, pudiendo realizar todos aquellos
actos y todas las facultades dirigidas a un mejor y mas completo servicio.

ARTICULO 12.- COMITE HONORARIO ASESOR OPERATIVO DE LA RED.
El Consejo de Administracién contard con un Comité Honorario Asesor
Operativo de la Red de Hospitales Provinciales y municipales ubicados en la
Provincia. Este Consejo de reunira al menos una vez al mes y tendra como
funcion la articulacion de los servicios que presta cada hospital en el marco de
la red que integra el HOSPITAL “DEL BICENTENARIO, ESTEBAN
ECHEVERRIA®, pudiendo formular recomendaciones al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 13.- DIRECCION DEL HOSPITAL. El Director Ejecutivo sera
inicialmente designado por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION. Tal
designacion tendré caracter interino y se resolvera por un término que no
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exceda del periodo de emergencia del articulo 2. Asimismo, a propuesta del
Director Ejecutivo podré designar un Director Médico; un Director de Servicios
Técnicos Asistenciales, un Director de Administracion y Operaciones y un
Director de Infraestructura y Tecnologia, con el objeto de asegurar la maxima
eficacia y eficiencia en la realizacion y desarrollo del funcionamiento del
Hospital.

ARTICULO 14.- FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Son funciones
del Director Ejecutivo, sin perjuicio de las que surjan del reglamento interno gue
dicte el Consejo de Administracion, las siguientes:

a) Ejecutar las politicas emanadas del Consejo de Administracion y coordinar
las acciones de las direcciones que le dependen;
b) Asistir al Consejo en todo lo inherente a la prestacion de los servicios
asistenciales segln pautas de eficiencia, a los efectos de asegurar su eficacia
y la adecuacion de su funcionamiento a las necesidades de los pacientes y al
cumplimiento de los objetivos médicos programados;
c¢) Entender en el desarrollo de las acciones técnico-administrativas necesarias
para el buen funcionamiento del hospital;
d) Entender en la recopilacién elaboracion y andlisis de informacion referente a
la produccién y rendimiento del hospital y evaluar las actividades de los
servicios en términos de calidad y cantidad, constituyendo los Comités
; necesarios para el mejor funcionamiento del hospital y el desarrollo de normas
técnicas y cientificas hospitalarias para el mejoramiento de los servicios;
{ e) Elevar al Consejo el anteproyecto. de presupuesto del hospital para la
| tramitacion de su aprobacion;
f) Evaluar periodicamente la ejecucion presupuestaria, el plan operativo y sus
./ programas de actividades;
| g) Proponer al Consejo las normas de funcionamiento y las acciones
técnico-administrativas necesarias para el buen funcionamiento del hospital,
h) Confeccionar el presupuesto general de acuerdo con los presupuestos
elaborados por cada una de las areas del hospital y elevarlo al Consejo de
N Administracion para su aprobacion;

L

*.ﬁ_' I\, i) Ejecutar el presupuesto conforme con lo establecido por el régimen de
\\\J\’ contrataciones;
\ i) Entender en la evaluacion periddica-trimestral de la ejecucion del
\ presupuesto y de los programas de actividades y elevar los resultados al
Consejo;
k) Proponer al Consejo las modificaciones de la estructura organica y funcional
del hospital;

I) Proponer al Consejo el personal a ser designado previa utilizacion del
mecanismo de seleccion gque corresponda;
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m) Entender en el desarrollo de planes Y Programas de mantenimiento
hospitalario, asi como Ios referentes a seguridad;

n) Representar 3 |a institucion en las acciones juridicas que esta promueva o Je
Sean promovidas;

i) Entender en las relaciones con |a superioridad otras instituciones publicas o
privadas, asi como las relaciones con Y entre los recursos humanos de|
hospital

0) Entender en el desarrollo de planes Y Programas gue permitan brindar
acciones de promocion, proteccién, recuperacion y rehabilitacisn de la salud
de las personas que demandan atencicén;

P) Entender en e desarrollo de planes de programas de docencia e
investigacion:

q) Efectuar las delegaciones de responsabilidades que correspondan con el fin
de lograr un eficiente funcionamiento del hospital:

r) Proponer al Consejo de Administracién el régimen de retribucion de los
servicios:

s) Elevar al Consejo de Administracién el balance general, memoria, inventario
Y cuenta de gastos:

u) Proponer y elevar al Consejo de Administracién para su aprobacion un plan
Operativo con su correspondiente proyecto de presupuesto. La propuesta se
elevara acompanada de una planificacion de actividades que incluyan metas
de produccion y calidad. Los objetivos de produccion se detallaran por
servicios a ofrecer a los usuarios por cada unidad de gestién asistencial

ARTICULO 15.- EQUIPO DE DIRECCION. El Director Ejecutivo podra ser
/ asistido por los Directores designados en e| articulo 13 del presente estatuto y
contara ademas, con un Consejo Asesor Técnico Honorario integrado por las

areas de responsabilidad operativa (Unidades de Gestion Asistencial).

o ARTICULO 16.- RECURSOS DEL HOSPITAL. Constituyen los recursos de|
) HOSPITAL:
| a) Los derivados de| cumplimiento de sy objetivo y los que resulten del ejercicio
de sus atribuciones:
b) Los que establezcan las normas especiales:
¢) Las donaciones, herencias, legados ¥ subsidios que recibe de personas
publicas y privadas;

las partes,
e) El producto de Ia Fécuperacion de costos incurridos en la prestacion de
Servicios a personas con sistema de cobertura de atencién meédica, plblica o
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privada. Estos ingresos tendran el caracter de genuinos y especiales, con
destino a su utilizacion directa por EL HOSPITAL, independientemente de 108
recursos presupuestarios que aporten LAS PARTES;

f) Los saldos no comprometidos a fin de cada ejercicio;

g) Los intereses y multas devengados por cualquier concepto.

TiTULO V
DEL REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 17.- RELACIONES ENTRE EL HOSPITAL Y SU PERSONAL. Las
relaciones entre la institucion y su personal se estableceran a través del
reglamento que dictara el Consejo de Administracion debiendo estipular las
politicas de seleccidon, remuneracion, promocion, sancion, remocion y derechos
y obligaciones del personal de acuerdo a los siguientes lineamientos:

a) Mecanismos de seleccion que acrediten idoneidad y aptitud para el
desempefo, mediante sistema de concurso;

b) Incentivos que propicien altos niveles de produccion con la mayor calidad de
atencién posible, asi como percepciones adicionales de terceros pagadores;

¢) Regimenes horarios diversificados segun los requerimientos de la
Organizacion de modo que el hospital funcione en horario extendido;

d) Estructura jerarquica funcional que tenga expresamente definidos los niveles
de autoridad y las respectivas responsabilidades, sujeta al cumplimiento de
objetivos y metas de calidad de proceso y de resultados;

e) Regimenes de licencias;

fy Toda otra disposicion tendiente 2 garantizar necesarios derechos del
personal y su correcto desempefo.

ARTIiCULO 18.- REGIMEN PROVISORIO. Los recursos humanos que
actualmente se desempenan en EL HOSPITAL continuaran prestando servicios
bajo su dependencia. Los recursos humanos a incorporar, seglin determine el
Consejo de Administracién, podran provenir de las LAS PARTES financiadoras
o ser seleccionadas entre las personas ajenas a las mismas que retinan los
requisitos de idoneidad adecuados. El personal que no provenga de LAS
PARTES financiadoras se ajustara al régimen gue determine el mencionado
Consejo de Administracion. En caso de presentarse, previo a la aprobacion de
dicho régimen, la necesidad de incorporar personal imprescindible para el
funcionamiento del Hospital, se lo designara con caracter de Planta Transitoria.
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Il. De los Procedimientos de Contratacion: se deberd establecer gue las
contrataciones podran realizarse de alguna de las siguientes formas segun los
€asos y montos que se determinaran: Contratacién Directa, Concurso de
Precios y Licitacion Privada. Licitacién Publica.

lll. De las Normas Generales de Contratacién: este acapite contendra: a) la
forma de los pedidos de precios; b) el detalle de las clausulas gue como
minimo contendran los pliegos de bases y condiciones; c) la eventual
adquisicion por marea; d) las condiciones Y requisitos para la presentacién de
muestras; e) el plazo de mantenimiento de oferta; f) el plazo de entrega y/o
cumplimiento de las clausulas contractuales; g) las condiciones de pago; h) la
garantia de las operaciones que se realicen tanto de las ofertas como de los
contratos, y su forma de constitucion: i) las formalidades de las invitaciones 3
cotizar.

IV. De la Apertura: contendr las siguientes especificaciones: a) Oferta, Formas
de Presentacién y Requisitos de la misma: b) Apertura de las ofertas:
formalidades, autoridades que intervendran en el acto y participacion de los
proveedores interesados; c) Acta de apertura, formalidades que se deben
cumplir; d) Desglose de Garantias para su resguardo; e) Cuadro Comparativo
de Ofertas para su examen por parte de la Comisiéon de Adjudicacién: f)
Duplicado de expediente para resguardo de los actuados ante un eventual
conflicto o impugnaciaon. :

V. De la Preadjudicacién: a) Informe de la comision y de los técnicos que
asesoren a la misma; b) Condiciones para desestimar ofertas; c)
Preadjudicacién: procedimiento y metodologia de la misma; d) Plazo en que la
Comisién de Preadjudicacién debiera expedirse; e) Dictamen de la Comisitn
de Preadjudicacion; f) Publicaciones del dictamen; g) Impugnaciones:
presentacion y consideracion de las mismas.

VI. De la Adjudicacién: a) Proyecto de Adjudicacion; b) Acto de adjudicacion; c)
Facultad de rechazo y/o de Ampliacion de la adjudicacién: d) Orden de
Compra: Perfeccionamiento de la Adjudicacién y especificaciones que debe
contener para ser formalmente validas: e) Contrato para locacion de obras y
servicios; f) Gastos originados en Ia contratacion y que estaran a cargo del
proveedor; g) Integracion de la garantia de Adjudicacion formas; h) Formas y
plazos para la devolucién de garantias: i) Devolucion de muestras.

VIl. De la Recepcion: a) Constitucién y funciones de |a Comision de
Recepcién; b) aceptacion o rechazo de los elementos o servicios verificados
en el Acta de Recepciodn; c) prorroga del plazo de entrega; d) Certificado de
Recepcién, formalidades que debe contener; e) Certificado de Rechazo.

VIIl. Del Pago: a) Documentacion que debe presentar el proveedor: b)
Devolucién de garantias.

IX. Del Registro de Proveedores: a) Organizacion del Registro de Proveedores
del Hospital; b) Requisitos de inscripcion; ¢) Inscripeion y sus limitaciones.
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ARTICULO 19.- SISTEMA PREVISIONAL. El sistema de prevision social sera
el correspondiente a la Provincia de Buenos Aires, incorporandose la
antigiledad y promocion de los agentes.

TiTULO VI
DEL REGIMEN FINANCIERO, ECONOMICO Y CONTABLE

ARTICULO 20.- REGIMEN FINANCIERO, ECONOMICO Y CONTABLE. EL
HOSPITAL contara con un sistema informatizado de administracion financiera
que integrara los sistemas presupuestarios, de contabilidad, de tesoreria y
patrimonial, cuyo régimen de funcionamiento sera reglamentado por el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 21.- PRESUPUESTO. El presupuesto de recursos y gastos sera
elaborado por el término de duracién de la emergencia, por programas de
acuerdo al Plan Operativo y se ajustara en lo pertinente, a los clasificadores de
la Administracién Publica Nacional. Sera aprobado por el MINISTERIO DE
SALUD DE LA NACION, el MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, el MUNICIPIO DE ESTEBAN ECHEVERRIA y el INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
de acuerdo a los mecanismos previstos por cada parte.

ARTICULO 22.- CONTROL INTERNO Y EXTERNO. El control interno estara a
cargo de una Unidad de Auditoria Interna que dependera del Consejo de
Administracion, quien designara a su titular, y el control externo por la Auditoria
General de la Nacion.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ARTICULO 23°-. CONTRATACIONES. Durante el término de vigencia del
CONVENIO, se aplicara para el régimen de compras y contrataciones lo
establecido por el Decreto de Necesidad y Urgencia 260/2020 y sus normas
reglamentarias.

El Consejo de Administracion podré determinar los procedimientos del
reglamento de contrataciones, considerando los siguientes aspectos:

l. Del pedido.
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X. De las Penalidades: a) Penalidades en el caso de incumplimiento de las
obligaciones por parte de oferentes y adjudicatarios; b) Pérdida de las
garantias; c) Multa por Mora; d) Disolucién del vinculo; e) Caso fortuito de
incumplimiento; f) Sanciones.

Sin perjuicio del procedimiento mencionado precedentemente, se aplicara
subsidiariamente Io establecido por los decretos 1023/01, 1030/16 Yy sus
normas complementarias y modificatorias.

TiTULO vIii

ARTICULO 24.- VIGENCIA, La vigencia del presente estatuto esta
determinada lo establecido por la clausula tercera del CONVENIO.

TITULO IX
REFORMA ESTATUTARIA

ARTIiCULO 25.- REFORMA DEL ESTATUTO. Para Ig modificacién del
Estatuto se requiere el voto de Ia unanimidad de los miembros que conforman
el Consejo de Administracién, conforme lo establecido en el articulo 5° del
Decreto N° 8248/1968, y teniendo en cuenta la prelacion del Convenio sobre el
presente.

En prueba de conformidad se firman CUATRO (4) ejemplares de un mismo
tenor, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 20 del mes de mayo de
2020, <

/ Dr. Ginés Gonzale
/_/I NL EGM2020-E2Q1(6
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