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Anexo Unico

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 10.728: PROGRAMA “CORDOBA
INCLUSIVA”

Art. 1: Sin reglamentar.

Art. 2: Sin reglamentar.

Art. 3: La formacién y capacitacion obligatoria establecida por la Ley N° 10.728
resulta obligatoria para todas las personas que se desempefen en la funcién
publica, en todos los niveles y jerarquias, dependientes del Poder Legislativo,
Poder Judicial Defensoria del Pueblo, Tribunal de Cuentas y de Ia
Administracion Publica Provincial, centralizada y descentralizada (incluidas
entidades autarquicas, bancos, sociedades, Sociedades del Estado vy
Sociedades de Economia Mixta del Estado Provincial, entes en los cuales el
Estado Provincial sea titular de la participacion total o mayoritaria del capital o
posea el poder de decision), cualquiera sea su vinculo faboral o situacion de

revista.

La Subsecretaria de Discapacidad, Rehabilitacién e Inclusion, o el organismo
gue en un futuro la reemplace, articulara los procedimientos para llevar a cabo
las capacitaciones con la Subdireccion de Capacitacion y Formacion de la
Direccion de Desarrollo del Talento Humano, la Direccion General de la Gestion
Integral de Personal de la Secretaria de Capital Humano de la Provincia de
Cérdoba, y las Direcciones de Recursos Humanos del resto de organismos

participantes.

Los modulos de capacitacion seran dictados conforme el siguiente programa:

T - CONCEPTOS. HISTORIA. PARADIGMA DE LA DISCAPACIDAD;
aioss:=¥ . pRESENTACION DE LA LEY 10.728/2020;

- PRESENTACION DE LA SUBSECRETARIA DE DISCAPACIDAD,
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REHABILITACION E INCLUSION;

- VISIONES DE LA DISCAPACIDAD,;

- HISTORIA DE LA DISCAPACIDAD / PARADIGMAS;

- DEBERES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD;

- PRINCIPALES LEYES. CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD;

- INCLUSION LABORAL. DEPORTE INCLUSIVO;

- TRATO ADECUADO;

- GENERO, SEXUALIDAD Y DIVERSIDAD;

- DISENO UNIVERSAL Y COMUNICACION ACCESIBLE;

- CONVERSATORIO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD;

- ENFOQUE DEL DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE. TRES
PRINCIPIOS. FUNDAMENTACION (Solo para docentes).

Los modulos de capacitacion seran desarrollados por la Autoridad de
Aplicacion, en coordinacion con las autoridades competentes de cada

organismo.

Art. 4: A efectos de determinar los cursos de acciéon a ejecutar, una vez
finalizado el cursado, los alumnos deberdn completar la Planilla de
Autorelevamiento que se encontrara en la misma plataforma por la que se
llevard a cabo el dictado de las clases, acerca de las condiciones de
accesibilidad de su area de trabajo. Esto informara a la Subsecretaria de
Discapacidad, Rehabilitacién e Inclusién sobre la accesibilidad de los espacios
de los organismos participantes. Finalizada totalmente la capacitacion de su
personal y completada la mencionada planilla de autorelevamiento, cada
organismo contara con 90 dias, a efectos de presentar formalmente a la
Autoridad de Aplicacion un proyecto con las medidas a llevar a cabo,
procedimiento y plazo de ejecucién estimado de las mismas, para lograr la
accesibilidad universal dentro de sus espacios. A su vez, la Autoridad de
Aplicacion dispondra de 60 dias, desde que recibiere el mencionado proyecto
para realizar las correcciones y sugerencias que estime pertinentes.

Una vez valorado y devuelto por la Autoridad de Aplicaciéon, cada organismo

contara con un plazo de 12 meses para dar inicio al procedimiento dirigido a
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lograr la accesibilidad de sus espacios, siendo competencia de sus autoridades

la ejecucion del mismo.

Art. 5: La Subsecretaria de Discapacidad, Rehabilitacién e Inclusién sera ia
encargada de llevar a cabo trimestralmente campahas de sensibilizacion y
concientizacion sobre la inclusion de las personas con discapacidad, utilizando
a tal fin las Redes Sociales, la Plataforma de Capacitacion y Formacién del
Ciudadano Digital, como asi también toda otra herramienta de difusion que

considere pertinente.
Art. 6: Sin reglamentar.

Art. 7: g

Inc. a) Sin reglamentar.

Inc. b) Dentro de los 60 dias habiles, desde la entrada en vigencia de la
presente reglamentacién, la Autoridad de Aplicacién convocara a
representantes de los Ministerios mencionados en el art. 7 de la Ley N° 10.728,
asi como a las Organizaciones No Gubernamentales, a conformar una Mesa de
Trabajo inter y multidisciplinaria, que debera ser renovada cada 2 afios,
realizandose una nueva citacion dentro de los 60 dias anteriores al vencimiento
del plazo sefialado.

Esta Mesa de Trabajo funcionara en sede de la Subsecretaria de Discapacidad,
Rehabilitacion e Inclusion, debiendo reunirse una vez al mes, previa citacion por
la Autoridad de Aplicacién, y seran presididas por la maxima autoridad de la
Subsecretaria mencionada, o quien ella designe en su reemplazo.

Asimismo, una vez realizadas las capacitaciones, las maximas autoridades de
cada organismo de la Adpinistracic’m Publica seran las responsables de
implementar la formacién de una Mesa de Trabajo interna, en cada ambito

laboral, educativo o social, que garantice, regule y simplifique el accionar de las

Direccién J.
Pmmzﬁgig”m personas con discapacidad en cada uno de dichos ambitos, articulando con la
ley _ m Autoridad de Aplicacion el asesoramiento pertinente.
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Autoridad de Aplicacion, en conjunto con la Mesa de Trabajo, realizara

informes anuales sobre el impacto de las capacitaciones realizadas.

Reseluoion

Fecna 129 SEP 2020nc. ¢) Sin reglamentar.

“ina ""Fﬂ

CFUViNCIA DE CORpSEA



Inc. d) La subsecretaria de Discapacidad, Rehabilitacion e Inclusion, o el
organismo que en un futuro la reemplace, una vez que se encuentren en curso
las capacitaciones, articulara con el resto de los poderes y organismos de
caracter publico del art. 3 de la Ley, a los fines de confeccionar los indicadores

pertinentes y, asi, evaluar el impacto de las capacitaciones realizadas.

Art. 8: La Autoridad de Aplicacion sera la encargada de notificar al Area de
Recursos Humanos de cada uno de los organismos mencionados en el art. 3 de
la Ley, los agentes que incumplieron con la capacitacion obligatoria y sus
examenes pertinentes, a los fines de que se los intime para su cumplimento en
un plazo de 12 meses desde la notificacién respectiva.

Ante el incumplimiento de dicha intimacion, cada Jurisdiccion podra aplicar la
sancién disciplinaria que estime pertinente, confo[me al régimen sancionatorio

aplicable.

Art. 9: Sin reglamentar.
Art. 10: Sin reglamentar.
Art. 11: Sin reglamentar.
Art. 12: Sin reglamentar.

Art. 13: Sin reglamentar.




		2022-09-29T17:10:00-0300




