ANEXO |

REGLAMENTAC!ON DE LAS RESIDENCIAS DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
CAPITULO | N |

DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1°.- Las Residencias de- Salud.constituyen un Sistema de
educacion intensiva de Post-grado, destinado a completar y perfeccionar
de manera exhaustiva los conocimientos adquiridos a nivel de grado
Universitario, ejercitandolo en el desempefio responsable y eficaz de la
disciplina correspondiente y bajo la modalidad de formacién en servicio,
adecuado a la realidad regional y nacional.

Tienen como objetivo general el de formar profesionales compstentes,
en habilidades y destrezas propias de las especialidades en que son
formados, en un sistema de adiestramiento adecuado y previamente
fijado, confeccionado sobre solidas bases cientificas, éticas vy
pedagégicas, proporcionando un aprendizaje intensivo y continuo, con
actividades programadas, supervisadas y remuneradas. Este Sistema es
acotado en el tiempo y tiene objetivos educativos anuales de acuerdo a
la modalidad prevista en los programas de formacion.

Las Residencias de Salud, cualquiera sea su especialidad o profesion,
se desarrollaran segiun un programa de. formacién profesional y de
complejidad creciente. El mismo sera aprobado por el comité que para
tal fin se forme segun pautas fijadas por el SIPARES, con un régimen de
actividad a tiempo completo, que sera ejecutado personalmente y bajo
supervision, de actos profesionales de complejidad creciente -

Las Residencias se cumpliran en Establecimientos que cuenten con los
Servicios adecuados y deberan contar con’la debida acreditacion del
Sistema Provincial Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud
(Si.P.A.REE.S) para desarrollar sus actividades y se integraran a los
mismos, conforme a las normas que rigen su funcionamiento.

A tal efecto se constituiran los programas de las distintas Residencias de
Salud, incluyendo en los mismos la mas amplia gama de contenidos
necesarios y suficientes “para acceder “en ‘forma -organizada al
conocimiento, elaborados por representantes académicos de las
principales Instituciones conexperienciaen la formacion de Post —
Grado (Universidades, Consejos, Colegios, Circuios, ect.), /
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Los principales propgsitos. formativos son:

a) Promover la adquisicion de conocimientos y practlcas profesmnales
especificas de cada especialidad en contexto de trabajo.

b) Propiciar el trabajo en equipo e interdisciplinario.

c) Aumentar las capacidades de analisis y comprension de los
problemas de salud de la poblacion, a través de desarrolio de marcos
interpretativos y éticos.

d) Ampliar y profundizar la dISpOSICIOH al aprendizaje continuoc y a la
actualizacion profesional necesaria en contextos de cambio.

e) Generar espacios para la investigacion como practica necesaria para
la formacion. '

CAPITULO Il |

AUTORIDAD DE APLICACION.

Articulo 2°.- La Autoridad de Aplicacion del presente Reglamento es la
Direccion General de Capacitacion y Formacion en Salud dependiente

del Sr. Ministro de Salud de la Provincia de Cdrdoba.

Articulo 3°%- La Aut_ol_ri.da_d de Aplicacion tendrd a su cargo establecer
una politica educativa que contemple:

e Un sistema pedagégi.co/edu.c.ati.vo de forméciéh compuesto por:
1. Programas unificados.
2. Un Sistema_p_égfagégico.
3. Un Sistemna de evaluacic’m. -'
4. Una politica de Acreditacion Académica externa.

5. Una Politica institucional de vinculaciones nacionales e
internacionales.

¢ El desarrollo de una administracion que garantice la gestion de las
residencias.

CAPITULO Hii
DEL RESIDENTE - PROCESO DE SELECCION.

Articulo 4°.- La Autoridad de Aplicacion,. realizara la seleccion de
becarios de acuerdo al siguiente procedimiento:
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a) Pautas generales:

Destinatarios: _

[. Argentinos nativos, naturalizados o por opcion, los extranjeros
deberan poseer. DocumentoNacional de.ldentidad emitido por
Autoridad - Argentina, -y cumplir..con'las -condiciones migratorias
‘previstas ‘en la Ley N° 25871 Yy sus: normas reglamentanas y
complementanas

L Egresados de Umver5|dades reconocsdas nacionales o
- extranjeras estatales o privadas, deb:damente acreditadas. Los
requisitos.y - modahdades serén establecldos en el Instrumento
. Legal pertinente.. = ..
Aquellos graduados de UmverSIdades Extranjeras Ssean estas del
ambito . publico o privado, deberan detentar titulacion de grado
universitaria reconocida. ‘por_el Ministerio de -Educacién de la
Nacion (autoridad competente: .en la- materia), habiendo
completado . el tramite de re- valzda homologaclén o aquel que
_correspondlere - -

Fmanc;amlento S

Se trata de un: modelo formatlvo cuyo desarrollo ha s;do previsto a
modo de beca, la que debera ser - cumplida conforme lo
establecido en la- presente’y de acuerdo a Ia modalldad prevista
para cada ciclo de capamtamon -

El flnanmamlento de Ia formamon de los profesionales es de
Instancia y-motivacion _estratégica en el -marco-del interés del
Estado .con relacién:a:las necesidades de:la poblacion. Por este
motivo, el estado financiara a los profesionales bajo el sistema de
Beca-de Residente en una sola: oportunidad; no pudiendo realizar
una-segunda-especialidad-bajc el-mismo sistema.-Solo quedaran
-excluidos ‘de estas limitaciones de financiamiento ‘de beca unica,
“as  -sub-especialidades o especialidades - post-basicas que
requieren formalmente de  una’ résidencia‘‘completa para el
desarrollo de la misma. Para ello, la Autoridad de Aplicacion
;expondra Ias conducuones de accesoen el IIamado pertinente.

.- Renunma antenor St ' :
‘No podran presentarse al. Examen Umﬁcado, por el penodo de un
(1} afto, -en las. Instituciones - -intervinientes. .del Llamado a
Seleccmn aqueilos profesionalés que -habiendo ingresado a una
Residencia hayan presentado la renuncia con posterioridad a los
treinta (30). dias de ‘la fecha de ingreso, excepto causa
__._pienamente justlflcada y evaluada por la Autoridad de Aplicacion.

S|stema de Evaluacnén
E! sistema. de -evaluacion por med[o del cual se realizarg” la

Seleccion, la publicacion de los resultados y las especzf:ca fones
rpa,ira realizar apelaciones-al orden de mérito, asi como .
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hora, lugar y otras pertinencias referidas a todo lo anterior, seran
establecidos en cada Llamado a Selecmon y explicitados en el
instrumento legal pertinente.

b) Procedlmlento

Se- efectuara anualmente un - Llamado general a seleccion
expresando los lugares y numeros de Becas disponibles, duracién
y: el que -debera ser anunciado y: dado a‘’conocer con una
anticipacién de diez (10) dias corridos como: minimo previos a la
- inscripcion, a través del Boletin Oficial y/o medios habituales de
* difusion. Los: becanos seran’ selecmonados segun requisitos y
- modalidades ‘que" serdn establecidas en el instrumento formal
pertinente. La Autoridad de Aplicacion, podra: efectuar llamados
complementanos en cuaiqmer epoca del ano sa fuere necesario.

_ “orden de mento que surja del S|stema “de seleccion
'determ:nado durara segun se est:pule en el Instrumento Legal del
“Llamado a Seleccién.

Sera potestad de la’ Autorldad de Ap|IC8010I‘} la determmacmn de
requerir las constancias necesarias para’la’ inscripcién, lo cual
debera estar explicitado en el Llamado pertinente.-

~ En caso de acceder al sistema de becas para la residencia, se

“formalizara un Convemo de: Beca entre Ia autorldad competente y

- el seleccionado; en que se consignan: las obl;gacsones y derechos

de ambas partes. Previo ala firma.del mismo, el beneficiario

debera conocer y aceptar la presente Reglamentacion. La firma
~del Convenio respectivo implica el conocimiento y aceptacion del
‘mismo: Seran: necesarias,; ademas de los requisitos especificos
' para la [nscnpc:ion ias 5|gmentes condsczones o

s .l ~Estar |nscnpto en: Ia respect:va enttdad profesmnal con gobiermo
--de-la-matricula. En el caso de- profesiones:que no: cuenten con
- entidad-de gobierno de la:matricula, los aspirantes: deberan estar

. inscriptos en el Departamento de Asuntos Profesionales o el érea
: _que corresponda del M:msterlo de Salud

' ll -»EI :ngreso aI Slstema de Residencias del Equipo de Salud sera
concretado una vez cumplimentado el requisito obligatorio de Ia
obtencién del apto psicofisico, los profesionales: seran notificados

' ---oportunamente el lugar 'y fecha de dicho™ examen luego del

- mlsmo se pueden presentar tres instancias; -

e Quien apruebe el Apto Psmoﬂsnco deberé presentarse a fin

- de formalizar su ingreso al Sistema.~

 Quien demuestre preexistencia- de - enfermedad y/o

" patologfa, en su Apto Psicofisico’y sin consecuencias para
realizar el plan de formacion, debera presentarse a fin de
formalizar su ingreso al’ Sastema quedando registrado en

_'-su Iegajo personal esta observacnon ' /do
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¢ Que el resultado del Apto Psicoflsico, demuestre
preexistencia de enfermedad y/o patologia que por su
importancia sea incompatible .con las actividades que va a
desempefiar en la Residencia.

ll1.-Certificado de reincidencia y/o certificado de Buena Conducta.

La no presentacion en tiempo y forma a cualquiera de las

instancias del proceso de Seleccién establecidas en el

Instrumento formai del llamado, dejaran automaticamente fuera e
_ ._drc:ho proceso:al aspzrante Salvo causa plenamente acreditada a
juicio de'la: Autortdad de ‘Aplicacion. :

Articulo 50,= MODALIDAD:

RESIDENCIA BASICA: Es la Residencia a la que se accede con el titulo

universitario, sin que se requiera formacién previa.
- RESIDENCIA MODALIDAD ~ARTICULADA: Se denomina asi a la
formacion de post-grado Cuyo. programa- contempla en su formacion un
_tiempo estipulado en una. espec:lahdad ‘basica," continuando con la
_formacién _en . la res&dencza para la - cual mgreso al sistema.
_.RESIDENC!A POST - BASICA: Requnere para su ingreso de la
aprobacién de una: “residencia basnca ‘acreditada, acorde con las
_condiciones que se estzpulen en el programa c:orrespondtente

" CAPITU LO IV

DE LAS iNCOMPATIBILIDADES

Articulo-6°.- Quedaran incursos en incompatibilidad con la asignacion
de la Beca de Capacitacion, las-personas, que: -
--a)'Haya sido condenada por delito doloso; hasta el cumplzmlento de
la pena privativa de la libertad, o el ‘término previsto para la
prescripcion de la pena. _

b) Haya S|d0 condenada por dellto en perjusc;io de la Admmlstramén
Publica Nacional, Provincial o Municipal.

c) Haya resultado mhabul:tada para ei e;erc;cao de c:argos publlcos

d) Adjudmatana de otras Becas de Capac;taczon sean estas con
_financiamiento plblico o privado. :

e) Beneficiarias de planes sociales con financiamiento provincial. En
caso de un postulante sea beneficiario de uno de dichos planes y
resulte ganador, debera’ acred:tar Ia renundia al mismo-para poder
:formalizar el respectlvo COnvenio

ﬂ Que detente un cargo fuo rentado sea este publtc.‘.o 0 privado.
Las mcompatsbslldades supra descrsptas seré&n también - exigible

- los cludadanos extranjeros que accedan al mismo, debiendo ad
“presentar las certificaciories QUe para el caso se emltan en aﬁ pals 7/
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CAPITULO V

DE LOS DEBERES Y DERECHOS
Articulo 7°.- El Re_sigl_e_n_te e_sta_.ob_i_ig.ado a

a) Cumplir con todas Ias actmdades amgnadas en el Programa de
: 'ReSIdenclas ' 5

" b) Cumpl;r con el horarlo de aszstencna a Ias 1nst1tu01ones asignadas

~ para el desarrollo de la formacion; que constara de no menos de 40
(cuarenta) horas semanales, distribuido de lunes a viemes de 08 a
16 hs. ademas de las guardias. El becario debera registrar su
asistencia diaria y guardias, de acuerdo al ststema ut:lrzado por la
Institucion. SR

Las guardias_ se reallzaran con un maano de 2 (dos) guardlas
~activas semanales de 12 (doce) ‘horas: cada una, con un intervalo
entre. las mismas no menor a 48 (cuarenta Vi ocho) horas. y 2 {dos)

guardias de 24 (velnttcuatro) horas que podran: ser programadas en

fin de semana o feriado. Entre la finalizacion de la jornada laboral del

'reSIdente Y. el inicio de la: guardia debera mediar. un per:odo de

descanso minimo de 3 (tres) horas. Luego de. cada guardla se

debera garantizar al residente un descanso minimo de 6 (seis) horas
de cumplimiento efectivo fuera de la sede. El descanso post-guardla
sera computado en el calculo de la carga horaria diaria.

La disciplina de Enfermeria cumplira un horario de:

No.menos: de 40 (cuarenta) horas semanales distribuidas de lunes a
viernes en el horario de 06,30 a- 14,30 - horas. ademas. . de las
-guardias.- La as&stencza sera con51gnada del mlsmo modo qgue el
punto anterior.

Las guardias deberan ser 2 (dos) acttvas mensuales de 8 (ocho)
horas de duracion Ias cuales se podran programar en fin de semana
o feriado. ' :

Todos los residentes sean. de especialidades basicas: o post basicas,

deberan cumplir guardia actlva en el Servzcno Central de Guard!a del

Centro Formador.- :

El presente Reglamento no contempla Ia flgura de Guardta Pasiva
.~ para el Becarlo . .

._c) Temendo en cuenta Ia Iegislac:on Namona! Y. Provmc:al vigente,
los traslados y/o derivaciones. de pacientes, sean estos de baja o
alta complejidad, sdlo podran ser realizados por los Becarios que se
encueniren’ cursando su- pendltimo:y - Gltimo- afio‘del Programa de
Capagcitacion, quienes deberan tener aprobado el entrenamiento en
Emergenmas Pre. - Hospltalarlas dlctado por _persona
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Siendo el Director dei Centro Formador, el responsable maximo del
cumplimiento de los Programas de la Residencia, serd quien
ademas, determine si el Becario, con las condiciones expuestas ut
supra, se encuentra capacitado para realizar dicho traslado.-

La Autoridad .de Aplicacidon, a través de los instrumentos legales
pertinentes, tendra a su cargo determinar en el-.caso de las Residencias
de Salud, donde se cumpia un.régimen-diferente de actividades, los
horarios para el cumplimiento de las tareas asignadas.-

Articulo 8°.- El becario asume el compromiso por el término de un afio a
partir de la finalizacion de la Residencia de realizar tareas asistenciales,
conforme a las demandas- del Sistema de- Salud, declaradas por
Disposicion Ministerial. .

En . funcidbn de :lo . expresado, desempenara tareas asistenciales
relacionadas con su especialiidad y para tal fin se deber& cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Haber finalizado la Resndenc:a cumpllendo con los requisitos
establecidos en- el Capltulo 1X, .art.©17 “El Becario que hubiera
finalizado .el periodo de- entrenamiento en.la especializacion
respectiva - y -cumplido ..con  los- requisitos - exigidos en las
evaluaciones - correspondierites .y . éntregado su trabajo final
individual,recibira - un. certificado - expedido .y firmado por la
Autoridad de Aplicacion, refrendado por el Ministro de Salud y el
Director del Establecimiento correspondiente. Dicho certificado
constituye el instrumento habilitante para acreditar su formacion”

2. laautoridad competente debera:

a) Explicitar la necesidad y los -objetivos.del pedido de extension
de beca. _

b) Numero de. profesaonales de la especnahdacf donde se solicita
la extension que se desempefian en la Institucion.

c) Estadisticas relacionadas conla especialidad.

La extension de beca tendra una duracion de 12 (doce) meses.

La oficina de personal sera la encargada de realizar los informes

necesarios, sobre: asistencias diarias, licencias y sanciones

disciplinarias ‘previstas- en Ia presente reglamentacion para los

Residentes..

5. Finalizada Ia exten31én de beca el Director del Establecimiento
debera realizar un informe constatando:

a) Desempefio del Becario.

b) Aportes del mismo en funcmn del cumplimento de los obietivos
planteados.

c) Estadisticas de su desempeno profesional.

d) Fundamentos que justifiguen en el futuro su permanencia
dentro del sistema de Salud de la Provincia.

B o

Finalizada la extensién de beca, se extendera una certificacion, p
umpl:mento de los puntos 1 al5 antes mencuonados
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Articulo 9°.- El becario se dedicara a la residencia de manera exclusiva,
siendo incompatible la misma con cualquier otra actividad salvo lo
expresamente establecido en la presente reglamentacion.

Articulo 10°.- Los Residentes podran, durante el ultimo afio de su plan
de formacion, realizar rotaciones optativas-enlas instituciones que
cumplan con los requisitos: establecidos y gue estén vinculadas a ia
especialidad en la cual se‘estan formando. Tendran como objetivo
realizar 0 concretar una instancia superadora, el término concedido sera
de 60 (sesenta) dias corridos, las.excepciones seran resueltas por la
Autoridad de Aplicacion, permanecsendo en Ia mstatuc;on de orlgen los 2
(dos) ultimos meses de: su Residencia. - :

Para tal fin deberan contar con la aprobacmn dei Jefe de Servicio, el
Comité de Capacitacion, - Docencia~ & Investigacion, el - Director del
Establecimiento en el cual estan' cumpliendo su- Residencia 'y de la
Autoridad de Aplicacion, como asi también. con la aceptacaon de las
autoridades del Establecimiento que lo recibe. :

A su regreso el Residente deberd presentar de manera obligatoria un
informe de las practicas en las que intervino enforma directa o indirecta,
planilla.de asistenciay evaluacion de la rotacién realizada, debidamente
firmado por las autoridades del Establecimiento que lo recibio.

Sera obligacion de las Autoridades de la Institucion, notificar la ausencia
por rotacion del Residente, todo: esto en func:on de la cobertura legal
con las que cuenta el Becarlo —

Articulo 11°.- Durante Ias. rotaciones- ‘previstas:: en el programa
académico, el Residente se desempefara a todos los efectos en la
Institucién por la cual esté rotando, siempre respetando la carga horaria
minima- establecida, -adecuada a las caracteristicas propias de dicho
servicio; siendo evaluado.por: el Jefe: de dicho: servicio, quien debera
remitir los resultados ai Jefe del Serv101o de la Institucion de origen del
resrdente . R

Si su rotacion incluye- GUARDIAS en el lugar donde esta prevista la
rotacion, no debera realizar estas-en-el.Centro Formador de origen. En
el caso que no incluya guardias el programa de rotacion, si debera
realizar las guardia en el Hospital de orlgen -

Articulo 12°.- E| becarlo tlene derecho a

a) Perc&bzr mensualmente Ia Beca asignada en el respectivo

convenio, sujeto a ias -normas de. Ilquldac:on y actualizacion
vigentes. : : .

b) Ser afiliado a la Obra Soc.ia'l' Provincial (APR'OSS) o la que en
el futuro la reemplace), durante el plazo.de su reSEdenCEa

c) Quedar mcorporados en ef Slstema con el que en materla de

Prevencién y Reparamon de Riesgos del Trabajo cuentfyla
Provincia. '

' nr. FRANCISCO JOSE FORTUNA
8 MG OIEFE KBF \?EA QE&PALW*‘ MINISTRO DE SALUC
MIINISTERIO GE g Al Ul




Articulo 13°.- El becario percibird una beca, de acuerdo a las pautas
que establezca el Ministerio de Salud en el respectivo convenio
suscripto por las partes,.cuyo:monto_en ningn.caso, debera constituir
por si misma, la principal atraccién del Sistema. La misma no reviste
caracter remunerativo, ni en -concepto .de..honorarios, ni. asignacion.
Asimismo, se deja expresamente establecido que el Ministerio de Salud
no mantiene con los Becarios ninguna forma de relacion laboral.-

CAPITULO Vi

DEL PROGRAMA DE LA RESIDENCIA.
Articulo 14°.- _
Las Residencias de Salud cualqunera sea su disciplina se
desarrollaran segin un programa de formacion predeterminado.
El programa. de formacion es. el disefio.de. las actividades que
permiten organizar.de manera-articulada y coherente los aspectos
formativos. :
Deberd incluir:...
Perfil del egresado
Requisitos previos
Propésitos y objetivos.
Contenido por nivel
Rotaciones _
Escenario de aprendzzaje :
Guardias .
Nimero de competenclas de Ia especnalldad por afo
Sistema de evaluacion previsto
Trabajo:Final:segln instructivo vigente
Duracion .

CAPITULO Vi

DE LA EVALUACION PERMANENTE Y LA PROMOCION

Articulo 15°.- La: evaluamon dei becario se realizara de acuerdo a lo
establecido por el Programa, cumpliendo las siguientes pautas
elaboradas por la Autoridad de Aplicacién: .

a) Evaluacion parcial obligatoria.

b) - Evaluacién . anual -obligatoria, - siendo - su aprobacion requisito
indispensable :para su promocion-al afio inmediato superior. Es
requisito--aprobar el 100% de las evaluaciones, debiéndose
contemplar 2 (dos):instancias de recuperacion, como maximo.

¢} La evaluacion anual sera concretada:por un tribunal conformado
por representantes de las distintas:-entidades Académicas vy
Deontolégicas que la Autoridad de Aplicacion convoque.

d} La evaluacién final -tendra ‘las: caracterssticas y modalidad de
evaluacion integradora. -

En -aquellos -casos en los que: los becanos por razon alguna no

cumpliere con.las pautas :establecidas para- la promocion y e!

correspondiente . programa, - quedaré automattcamente fuef del.3 ,

progrq\ma de Formacion. - S/
\"
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CAPITULO VIii

DEL REGIMEN DE LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES

Articulo 16°.- Los becarios tienen derecho a obtener las siguientes
licencias: e

a. Licencia anual: el becario tendra derecho a una licencia anual de
veintiin (21) dias corridos.- Esta licencia es’ de uso obligatorio,
impostergable, no fraccionable y no acumulable. Se debera
usufructuar dentro del afio lectivo, el Residente de 1° podra
usufructuar su hcenc:a desde el 1° de Enero del afo siguiente a
su ingreso.

b. Licencia por maternidad. En concordancia a la Ley Provinciai
N° 9905, se le otorgara a la Becaria una licencia por maternidad
de 180 dias corridos, siendo obligatorio tomar esta licencia con
una antelacion no inferior a ios veinte (20) dias de la fecha
previsible de parto. El becario acompafiard ‘a la solicitud,
certificado del medico tratante que sera remitido a la Direccion de
Jurisdiccion de Medicina del Trabajo para su autorizacion.
Entendiendo que la Becaria, es una profesional que se encuentra
dentro de un programa de formacion que:tiene estipulado un
tiempo de duracion y la adquisicion de conocimientos, habilidades
y destrezas, al ffnallzar el tiempo administrativo de formacion
convenido en su ingreso, deberd ser evaluada por los
responsables del Cenfro Formador,  quienes informaran
fehacientemente a la Autoridad de Aplicacion sobre el programa
disefiado y el tiempo necesario para completar su programa de
formacion. _

La misma permanecerd en la Institucion en calidad de
Concurrente, encuadrandose en la- Reglamentacion Vigente Res.
547/08), previa Disposicion de esta Direccidon General.

Ademas la becaria madre de un.menor de 2 (dos) afios de edad
gozara de una franquicia horaria de 2 (dos) horas al comienzo o
al final de su jornada para alimentar o atender a su hijo por el
término de 1 (un} afio contando a partir de la fecha del nacimiento
del hijo; asimismo: gozara de una reduccion de 4 (cuatro) horas
por jornada de guardia activa de 24 hs, durante un afo.-

c. Licencia por nacimiento de hijo o adopcién: al becario padre
se concedera cinco’ (5) dias: habiles, que podran ser utilizados
dentro de los quince (15) dias siguientes de la fecha de
nacimiento.o adopcion. - =

d.- Licencia - por  afecciones 'y .enfermedades de largo
tratamiento:: se otorgard por-una sola:vez dentro dei periodo de
duracion previsto en el Programa: de- Formacién respectivo, hasta
un maximo- de ciento veinte (120) dias- corridos, continuos o
discontinuos,. periodo -durante el cual continuarad percibiendo la
beca. Los becarios en uso de esta licencia, estaran t jo controi
de la Direccién de Jurisdiccién de Medicina del Trab4j g/g’
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la reemplace.

e. El uso de esta licencia es incompatible con el desempefio de

cualquier funcion. La comprobacion: de su transgresion sera
motivo de separacién definitiva por causa imputable al Becario.
En el caso.de enfermedades que requieran una ausencia superior
a la establecida .en el- parrafo anterior, se suspendera la beca
hasta el inicio -del prommo penodo lectivo, ..en el cual podra
reincorporarse al afio en’ el que se interrumpié su formacion,
siendo .mientras tanto reservado’ su lugar.. Esta excepcion se
otorgara también una sola: -vez_durante el .periodo de duracion
previsto-de la: residencia.

f. Licencia por afecciones o  enfermedades de corto
tratamiento: seran autorizadas por la Direccién de Jurisdiccion
de Medicina del Trabajo o el drea que en el futuro la reemplace,
siendo -incompatible su-goce con-el desempeio de - cualquier
funcion, la-misma no puede excederse de -los treinta (30) dias
corridos -continuos o discontinuos en -el afio, periodo durante el
cual continuara percibiendo la beca. -

g. Licencia por fallec:m:ento de famlhares se oforgara conforme
a las siguientes pautas:

Coényuges, hijos o padres cmco (5) dias habiles.

Suegros, hermanos y abuelos: dos (2) dias habiles.

Cufiados, tios, sobrinos o hijos politicos: un (1) dia habil.

En todos los casos débera presentarse comprobante que

acredite el hecho ante la Oficina de Personal del

Establecimiento "

LN

h. Licencia por enfermeda'd'ﬁ';aé'c'idente*tde familiar a cargo: se
otorgara licencia de hasta veinte (20) dias corridos {continuos o
discontinuos) del afio lectivo.

Se considerara familiar a cargo: _
1. Conyuge, padres e huos que necesiten la atencion
personal del Becario.. = .
2. Otro familiar -que conviva: en forma permanente con el
becario y requiera atencién personal.. En ambos casos
debera acreditar la documentacién pertinente.

i. Licencia por matrimonio: se'otorgara esta licencia por un lapso
de quince (15) dias :corridos, -debiendo solicitarse .al Jefe de
Servicio con. conocimiento del Director del Establecimiento, con
una antelacion-de por.lo menos diez (10) dias corridos. Esta
licencia debera efectivizarse a- partir-de la fecha del matrimonio
civil o religioso, a eleccion del interesado.

i
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CAPITULO IX
DEL EGRESQ Y CERTIFICACION

Articulo 17°.- El Becario ' que  hubiera  finalizado el periodo de
entrenamiento en la’ especializacion respectiva y cumplido con los
requisitos exigidos en las evaluaciones correspondientes y entregado su
trabajo final individual, recibira un certificado: expedido y firmado por la
Autoridad de Aplicacion, refrendado por el Ministro de Salud y el Director
del Establecimiento correspondiente. Para la presentacién del trabajo
final individual obligatorio, tendran una posibilidad de prérroga de hasta
dos (2) afios mas de la fecha de finalizacion de su residencia. Dicho
certificado ~ constituye el instrumento “habilitante para acreditar su
formacién. '

Articulo 18°.- El Becario que desee renunciar debera- manifestar su
voluntad de hacerlo -en:forma escrita, .inequivoca y fehaciente, con
exposicion de motivo- ante- el Jefe de Servicio,- con 30 (dias) de
antelacion como minimo, quien la  remitira al Director del
Establecimiento, en un plazo no mayor de 48 hs, para su posterior
elevacibn a la Autoridad - de  Aplicacién,  debiendo -contar con el
conocimiento del Comité de Capacitacién, Docencia é Investigacion.

CAPITULO X

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19°.- Los Becarios podrdn ser objeto de sanciones
disciplinarias por las causaies que fija la presente reglamentacion, las
cuaies deberan constar en su legajo personali.

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las
leyes respectivas; seran pasibles de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion en privado

b) Apercibimiento por escrito. -

c) Suspension de hasta quince (15) dias corridos, con el
consecuente descuenio del porcentaje que correspondiere en
el monto de la beca asignada.

d) Separacién definitiva.

Las sanciones contempladas en los incisos a) y b) podran ser aplicadas
por el Director del Establecimiento a solicitud del Jefe de Servicio, y
comunicadas a la Autoridad de Aplicacién. ~

Las sanciones contempladas - en los incisos ¢) y d), so6lo podran ser
aplicadas por decision de' la- Autoridad’ de” Aplicacién a solicitud del
Director del Establecimiento y el Jefe de Servicio.

En el caso de disponerse la separacion’ definitiva de un Residente, la
misma debera ser ratificada por Resolucién Ministerial.

Articulo 20°.- Son causas para aplicar las sanciones previstas en el

articulo anterior:

a) Inasistencias injustificadas.

b} Incumplimiento reiterado del horario de trabajo. g g ? §

¢) Abandono del Servicio. "

d) Negligencia en el cumplimiento de sus jfjmcipnes. e
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e) Falta grave que afecte la dignidad, consideracion y moral del
personal y.del publico =

f) Falta o trasgresion grave o retterada en el cumpilmlento de sus

- tareas; o falta;. trasgresion a .desobediencia grave o reiterada
-respecto del superior.en los actos de servicio.

g} Abandono de la residencia. Incurre en esta causal el Residente
que faltando |njust|f1cadamente a sus tareas mas de CINCO (5)
dias, no se reintegrara en el plazo del emplazamiento que
fehacientemente formule el Director ‘del Establecimiénto. Dicho
plazo sera de cuarenta y ocho (48) horas, bajo apercibimiento de
separacion definitiva. Si asi no lo h!Ciera se dispondra la
separacion sin mas tramite.

h) Condenado por delito doloso, aun cuando no afecte la dignidad
de la Administracién Publica Provincial. s

i} Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el presente
reglamento

Articulo 21°.- EI Resudente presuntlvamente incurso en falta, podra ser
‘suspendido preventlvamente cuando su alejamiento sea necesario para
el esclarecimiento de“los hechos, motivo de la investigacién, o cuando
su permanencia sea incompatible cori el estado de autos. Esta medida
precautoria podra sera solicitada por el Director de Establecimiento a la
‘Autoridad de Aplicacion y por un plazo maximo de treinta (30) dias. Si la
sancién gue en consecuencia se diSponga no fuera privativa del pago
de la beca;, esta le ‘sera mtegramente abonada, caso contrarlo le sera
abonada solo en'la proporcion correspondsente

Si la 'sancion fuera expulsiva, el Residente no tendra derecho a la
percepcion de la beca, correspondiente al lapso gue dure la suspension
preventiva. Todo reclamo en tal sentido se cons;derara después de
resuelta la causa.

Articulo 22°.- Las sanciones disciplinarias previstas en los incisos "¢" y
"d" del articulo 19° solo podran disponerse previo emplazamiento al
residente presumiblemente incurso;  pdra‘‘que “dentro del plazo de
cuarenta y ocho (48) horas produzca descargo ‘en su defensa y a los
fines del ofrecimiento y presentacion de: la prueba que haga a su
derecho. Vencido ‘este plazo, ‘proseguira el tramite que finalizara con la
resolucién respectiva. Este procedimientd sumario sera sustanciado por
la Direccion General de Legal vy Tecmca dei Ministerio de Salud 6 quien
en el futuro lo reemplace

CAPITULO XI

DE LOS RESPONSABLES DE LAS RESIDENCIAS DE SALUD

Articulo 23°.- Los responsables de las Reszdenmas de salud son, en
orden decreciente:
a)} Direccion Gral. de- Capacﬂacuon Y Formacson en Salud (Autoridad
“de Aplicacion)

b) Director del Establecimiento de Salud u Hospital; e
~ ¢) Comité de Capacitacion, Docencia é Investigacion.- f,/
-d) Jefe de Servicio : /
,e) Jefgde Residentes { & { 5 “} Y , J f///m
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Los arriba indicados constituiran las autoridades responsables de todas
las resoluciones, aspectos' técnicos, - administrativos -y academicos
vinculados al’ sistema' de-residencias, desde el proceso del llamado a
seleccion y durante:la: duramon de todo- el plan- de formacion de cada
una -de las disciplina, - excepto  en 'aquellos casos en los que
puntualmente el presente reglamento establezca la partic;pamon directa
del Ministro de. Salud . .

CAPITULO X!l

DE LOS JEFES DE RESIDENTES:

Articulo 24°: Definicién: El Jefe de Residentes sera un profesional
egresado del afio en-el que se realiza la.Seleccion, que ha cumplido y
aprobado el programa completo de la readencta en la. espemaildad que
se postula, segun las pautas. fzjadas en el capitulo Vi, Art. 15 y capitulo
IX, Art. 17,.del presente Reglamento '

Articulo " 25° !ntroducclon La formacnon de Medlcos Espemahstas
calificados es el objetwo central de Ios Programas de Post - Grado
dependientes del Ministerio de Salud, y debena constituirse en uno de
los grandes pilares del sistema sanltarlo de la Provmc:a L

La figura del Jefe de Residentes es Ia que tiene el perfil especuflco para
lograr con éxito estos objetwos o

DE LA SELECCION:

Articulo 26°: Para la elecc:on del Jefe de ReSIdentes se debera tener en
cuenta _ )
e -Su desempeno como Resudente
e _Su proyecto de trabajo.
+ Su curriculum personal : _ :
e - Si: se considera necesarlo podré tomarse ademas tUna
entrev:sta personai

La fagura del Jefe de Resndentes reqmere un perﬁl especzfzco para poder
ejercer con exito sus tareas.

Debera ser elegido entre los Residentes del ultlmo ano

Poseer aptitud para el desempefio docente.

Capacidad de conduccion de grupo,

Aptitud para la organizacion de actividades’ propias y grupaies -

» Permanecera un. afo en sus funciones y su mandato no podra ser
renovado, salvo situaciones especiales determmadas por la Autoridad de
Aplicacion T /

No podra solicitar rotac;ones 0 pasant:as SR /-

0 8 ? 6 ,~ ///%%z/

SNERRE L S ] L T,
BN RS J; g/i 2y ;j; %f,_?ﬁﬁliﬁﬁmJGSEFQ-RTUM
¢ ' ' ‘:aﬁ.\!iﬁ ‘;’U‘ﬁ*{lﬁ V}ﬁamﬁmm MINISTRC DE SALUL

ST JEFE DE AREA DESPACHO
MIMISTERIO DE SALUD




'
_.-r—""' LinS

De no haberse presentado ningun postulante o quedase vacante, se
podra proponer directamente a un profesional que retina los requisitos
establecidos en el Art. 26 para el desempefio de la funcién.

Articulo 27°: De las obligaciones y funciones: Los candidatos
deberan formalizar su postulacion mediante la presentacion de su
curriculo y un proyecto de trabajo.

El régimen de actividades serd sin dedicacién exclusiva, con igual
horario al del Residentes, sin la realizacion de guardias. EI
financiamiento de estos profesionales seré bajo el sistema de beca.

Funciones:

1. Organizar y coordinar las tareas docentes, administrativas,
asistenciales y de investigacion de los residentes, dentro de los
programas preestablecidos, mediante la organizacion de las
tareas de los profesionales residentes fijando los horarios,
rotaciones, guardias, feriados y vacaciones.

2. Reunirse diariamente con los residentes y con sus superiores
para llevar a cabo con las actividades previstas, ateneos,
conferencias, reuniones inter-servicios, bibliograficas y de la
especialidad.

3. Coordinar con los Jefes y residentes de otros Servicios, las tareas
comunes.

4. Evaluar juntamente con el Jefe del Servicio, a los residentes
desde el punto de vista técnico, personal y ético, de acuerdo a lo
establecido en el programa respectivo.

5. Asegurar la concurrencia de los residentes a todas las actividades
docentes del programa.

6. Pasar, junto a los residentes, revista general de sala todas las
veces que sea necesario y supervisar su desempefo en el area
de consultorios externos.

7. Participar con el Jefe de Servicio en la distribucion, controt y
elaboracion de los trabajos de investigacion del Servicio.

8. Promover el trabajo, interdisciplinario durante la residencia.

DE LA CERTIFICACION:

Articulo 28°: Cumplido el plazo previsto para la duracién de la Jefatura
de Residencia si su actuacién ha sido satisfactoria recibira un Certificado
que acredite su desempefio.

DEL REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 29°:Los Jefes de Residentes tienen derecho a obtener las
licencias remuneradas previstas en el articulo 16° incisos “a”, "b", “¢”,
lﬂd!! 113 ” i(f” ug Lt y i(h!l.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

. Articulo 30°: El régimen disciplinario previsto en los articulos 19° at 2/2
'es de aplicacion a ios Jefes de Residentes.
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