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PODER EJECUTIVO | ﬁESlSTENCiA, 09 MAYZU’]B

VISTO:

Los lineamientos para el Plan de Gobierno 2015-2019, 1as Leyes
N°® 7738-de Ministerios y 7681-Sistema Provincial de Salud Publica y 'os Decratos N°
2214/09y 315M10; y

CONSIDERANDO:

Que por mandato de la Constitucidn Provincial,-la Provincia tiene a

" su cargo la promocién, proteccion y reparacion ge le salud de sus habitantes, con el fin

de asegurarles un completo estado de-bieriesta: fisico, mental y social y al efecto
dictara la legislacion que establezca los derechios y deberes de la comunidad y de los
individuos y creara la organizacidn técnica adecuada;

Gue ia !.ev N° 7738-de Ministerios-Titulo lI-Disposiciones comunes

a todos los ministerios-Articuio 4°-inciso b)-puntos 8, 9 y 10, establece que son
funciones de‘ Estado, por intermedio del Ministerio de Salud Publica: “Entender en la
e!aborauon onduccion, aplicacién y fiscalizacion de los regimenes que regulan las
cividaacs relac:onadas con los temas de su competencia, de acuerdo con las politicas
fijcadab para cada sector"; "Reglamentar y fiscalizar el ejercicio de las profesiones

- vinculadss con su competencia, en los casos que deba intervenir el Ejecutivo

Provincial"; y “Proponer la estructura organizativa del Ministerio a su cargo”, entre otras;

Que la Ley N° 7681, cred el Sistema Provincial de Salud a efectos
de la integracion de todos los servicios destinados a la promocion, proteccron
rehabilitacion, defensa y asistencia de la salud en el territorio provincial, asi como la
funcion normativa que regulara las actividades del sector privado de la salud.

Que el documento Lineamientos para el Plan de Gobierno 2015~
2019, trasmite a la ciudadania las estrategias a desarrollar durante la gestion, basadas
en las premisas de un gobierno inclusivo, abierto, cooperativo y de cara al pueblo y asi
mismo expone la necesidad de modemizar la organizacion interna del Estado,
impulsando la articulacion regional para establecer un gobierno en red que permita
brindar respuestas inmediatas, oportunas y eficientes de manera descentralizada;
incorporando las nuevas tecnologias y procedimientos necesarios;

Que en el Articulo 1° del Decreto N° 2214/09, se establecio que
todas las jurisdicciones del sector publico provincial que posean organizacion territorial
deben adoptar criterios de subdivisién en concordancia con’la delimitacion de las
Uniones Regionales de Municipios "Regiones";

Que en el Articulo 1° del Decreto 315/10, se ratificé la Resolucion
N° 12/10 del Ministerio de Salud Publica por la cual se crearon las Regiones Sanitarias,
Unidades de Desarrollo Territorial (UDT) y Areas Programaticas de la Provincia.

Que la organizacion vy estructura  actual vigente en los
establecimlentos de la.de la Red Sanitaria del Ministerio de Salud Publica de la
Provincia se encuentra desactualizada en lo referente a misiones, objetivos, actividades

finales, intermedias y generales, estructura adminisirativa, tipo de recursos humanos '
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con que debe contar y la dependencia y relacién con otros niveles de cada efector de la
Salud; )

Que en relacién a la Red de Establecimientos Sanitarios Publicos
" Provinciales, el Ministerio de Salud Pulblica ha definido la estrategia de atencién
primaria de la salud, la regionalizacién funcional, la estratificacién por niveles de
atencion y los niveles de complejidad crecientes como los criterios rectores para la
formulacién, ejecucién y evaluacién de las politicas de salud, siendc nacasario ceiitar
con el marco legal que permita la organizacion y estructura de !a red sanitaria de modo
de producir cambios significativos en los aspectos cuantitafivos y cuclitativos de la
atencion sanitaria brindada a la poblacién;

Que con la aprobacion de ia propuesta 4¢ organizacion y estructura
de la Red Sanitaria realizada en conjunto por el Ministerio de Salud Publica y la
Secretaria General de Gobierno y Coordinacion a través de la Unidad de Enlace de
Salud Comunitaria se esta dandce cunpliniento a los mandatos de la Constitucion
Provincial, de la Ley N° 7738-de {diristeios y de la Ley N° 7681-de Sistema Provincial
de Salud Pubilica;

2oisilo;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1° Apruébase la organizacion de las Regionés Sanitarias, Unidades de
Desarrolio Territorial y Areas Programéticas de la Provincia, la que se detalla en el
Anexo | que forma parte del presente Decreto.

Articulo 2°: Apruébase la clasificacidn de los Establecimientos Sanitarios, segln
niveles de "atencién, complejidad, tipo de atencién, coberiura, especialidad y
denominacién, la que se detalla en el Anexo I que forma parte del presente instrumento
legal. -

Articulo 3°: Apruébanse la organizacion y estructura de los Establecimientos de la Red
Sanitaria del Ministerio de Salud Publica de [a Provincia, las que se detallan en el Anexo
1Il que forma parte del presente Decreto.

Articulo 4° Apruébase la Reglamentacion del Consejo Provincial de Salud, la- que
como Anexo |V forma parte integrante del presenie instrumento legal.

Articulo 5° Otorgase al Ministerio de Salud Pdblica la facultad de efectuar la
actualizacion anual de los niveles de complejidad y - ubicacion geografica de los
efectores y/o establecimientos que integran la Red Sanitaria Provincial, mediante
resolucion ministerial. :

Articulo 6° Faclltase al Ministerio de Salud Piiblica a efectuar las modificaciones

necesarias en la organizacion y estructura de los establecimientos de la red sanitaria
que contribuyan a una mayor eficiencia y eficacia en la administracién de los servicios
de salud y asi como a la trasferencia de Personal de Planta Permanente dentro de su
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respectiva jurisdiccion, Gnicamente, siempre y cuando no exista variacion del grupo
escalafonario, categoria y apartado presupuestario.

Articulo 7°: Déjase sin efecto todo otro instrumento legal que se oponga a lo dispuesto
en el presente Decreto.

Articulo 8°: Comuniquese, dése al Régistro Provincial, publiquese et fcrmia sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese. \

\
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DECRETO N° 8 4 7
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Anexo | al Decreto N° : 8 4 7 L s

Provincia del Chaco
Sistema Provincial de Salud Ptblica
Red Sanitaria Provincial

Regiones Sanitarias, Unidades de Desarrollo Territorial y Arzes Prograimaticas

Regién Unidad de -
Sanitaria| Denominacién | Desarrollo Ared Programaética
‘ Territorial |
35-La Tigra
36+ La Clotilde
1 . UMDESOCH 14 37- San Bernardo
39- Samuh

40- Villa Angela
40- Enrique Urien
41- Coronel Du Graty
| 42- Santa Sylvina
R 43- Chorotis

11- Las Garcitas
13- Capitan Solari

[ &)

CENTRO 9 14- Colonia Elisa
CHAQUENA . 30- El Palmar
31- Quitilipi
32- Colonia Aborigen
| 33- Machagai

34- Presidencia de la Plaza
38- Villa Berthet

15- La Verde

16- Lapachito

10 17- La Escondida

' ‘ 18--Makalle
3 ORIENTAL : 18- Laguna Blanca
CHAQUENA 19- Colonia Popular

19- Puerto Tirol
1- Puerto Bermejo
1- Puerto Eva Peron
2- General Vedia
11 3- La Leconesa
| 4- Las Palmas
5- Isla del Cerrito
6- Colonia Benitez
7- Margarita Belén
) 10- Basail
13 20- Cote Lai : :
21- Charadai ' '

707 Qo
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SUDOESTE II

15 -

52- Corzuela

53- Las Brefias

53- Las Piedritas

o4- Charata

95~ General Pinede
56- Gancedo

56- Genera! Capdevila
97- Heimoso Camine

IMPENETRABLE

A8- Ei Sauzalito
59- Ei Sauzal

159- Wichi — El Pintado

60- Comandancia Fria
61- Nueva Pompeya
62- Fuerte Esperanza

63- El Espinillo
64- Villa Rio Bermejito’

65- Miraflores
66- J.J. Castelli
. 67- Tres Isletas

L]

-NORTE

12-.Colonias Unidas
44- Pampa del Indio
45- Presidencia Roca
46- Laguna Limpia

47- General San Martin
48- Ciervo Petiso

.| 49- Pampa Almirén

90- Selva del Riode Oro
51- La Eduivigis o

22- Taco Pozo

CENTRO OESTE

23- Los Frentones

24- Pampa del Infierno
25-Concepcion del Bermejo
26- Avia Terai

27- Napenay -
28- Campo Largo :
29- Pcia. Roque Séenz Pefia

METROPOLITANA

12 .

8- Resistencia

8- Barrangueras

8- Comandante Fontana
8- Puerto Vilelas

9- Colonia Baranda

Dra. MARIEL LUISA CRESPO

Ministra de Salud Pdblica
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO
.ANEXO III AL DECRETO N° 8 é ?
Provincia del Chaco
Sistema Provincial de Salud Publlca
Objeto, Alcances y Principios
A, Objeto:

Garantlzar la promocién, proteccién y reparacion de la salud de indas *as personas, sean o -

" no residentes. de la Provincia, con el fin de aseguraries w1 completo bienestar fisico, mental

y social, mediante la regulacion y el ordenamisnto de todas I=s acciones conducentes a tal
fin.

Integracion:
El Sistema Provincial de S=lud e integrara por:

a) Los servicios d= atencion médica y actividades afines del Sector Publico Estatal.

'b) Los servicios que engan el mismo. fin, propios de las entidades pubhcas no
estaiaies, obias sociales, sindicales.

c) 1.0s servicios de gestién privada.

. Conformacién:

X1 Sistema Provincial de Salud estars conformado por el conjunto de recursos de salud de-
dependencia del sector estatal, sector de la seguridad social y sector privado, que se

. desempefian en el territorio provincial, por medio de los cuales se planifican, ejecutan,

coordinan, fiscalizan y controlan planes, programas y acciones destinados a la promocién,
prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la salud de la poblacién, sean ellas
asistenciales directas, de diagndstico, tratamiento, investigacién, docencia, de medicina
veterinaria vinculada a la salud humana, producclén ﬁscahzaclon o de control. '

Principios:

" La garantia del derecho a la salud integral se sustenta en los siguientes principios:

a) - La concepcién integral de la salud, vinculada con Ia satisfaccién de necesidades de
alimentacion, vivienda, trabajo, educacion, vestimenta, cultura y ambiente.

b) "El desarrollo de una cultura de la salud, as{ como el aprendizaje social necesario
para mejorar y sostener la calidad de vida de la comunidad.

-¢) La participacién dela poblacién en los niveles de decisitn, acci6n y control como

" . medio para promover, potenciar y fortalecer las capacidades de la comumdad con

- respecto a su vida y su desarrollo. '
- d) La solidaridad social como filosofia rectora de todo el sistema de salud.

e) La cobertura universal de la poblacion.

f) El gasto ptiblico en salud como una inversién social prioritaria.

g) La gratuidad de las acciones de salud, entendida como la exencién de cualquler ‘
forma ‘de pago directo en el 4rea estatal; En este sentido, rige la compensacion
econémica de los servicios prestados a personas.con cobertura social o privada por
sus respectivos subsectores de salud.

h) El acceso y la utilizacién equitativa de los servicios, que evite y compense
desigualdades sociales y zonales dentro de su territorio, adecuando la respuesta
sanitaria a las diversas necesidades.

i)y La orgamzacmn y desarrollo del drea estatal conformé a la estrategia de atencién
pr:marla de la salud, con la constitucién de redes y mveles de atencién, que
jerarquicen el primer nivel dé intervencion, 3

j) La descentralizacion en la gestion estatal de salud y la artlculaclon,
complementacién y concertacién de politicas sanitarias con la Nacidn, con otras

-alc i:}cmén C-oniralor ¥y Normahzac:én
Subsecretaria Legal y Técmca )

Minlstra de Salud Pablica
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k) El acceso de la poblacién a toda la informacion vinculada a la salud colectiva e

individual.

1) La fiscalizacién y control por la autoridad de aplicacién de todas las actividades que -

inciden en la salud humana en los temas de su competencia.

Derechos y OBligaciones de las Personas

A. Son derechos de las personas en su relacién con el sistema de se:xad v con log servicios de
atencion: L : !

a)
b)

c)

Q)

e}

§]
g)

)

y

El respeto a la identidad individual y cultural. 4

La no discriminacién por motivos de orden econdmico, cultural, social, religioso,
racial, ideoldgico, sindical, de género o ¢e-cua'quier otro orden. '
Preservar la intimidad, privacidad y cnfidencialidad de la informacién relacionada
con el proceso salud-enfzrmedzd. ' ' C

El acceso a la historia ciinina, a recibir informacion completa y comprensible sobre el
proceso de salud v & 1a racepwidit de la informacién por escrito,

La inexistencia de iiterferencias o condicionamientos gjenos a la relacion entre
profesioral y pecicnie, en [a atencién e informacién que reciba.

La libre eiecc16n del profesional y del efector en 1a medida que exista la posibilidad.
La designscion de un profesional que sea el principal comunicador con la persona,
cuando intervenga un equipo de salud.

La solicitud de consentimiento informado del paciente al profesional actuante, previo -
a la realizacién de estudios y tratamientos. ’
La simplicidad y rapidez en la asignacién’ de turnos, tramites y realizacion de
practicas. o ‘ B

La solicitud de consentimiento previo y fehaciente por el profesional actuante, para
la exposicion del caso del paciente en‘actividades docentes o de investigacion.

El acompafiamiento de familiares u otra persona responsable en la internacién del
nifio. a

La atencién que preserve la mejor calidad de vida en el caso de enfermedades
terminales. h

m) El acceso a vias de reclamo, quejas, sugerencias ¥ propuestas habilitadas en la
-~ entidad o el servicio en que se asiste y en las instancias superiores.

n)
0)

El ejercicio de los derechos reproductivos, incluyendo. el acceso a la informacion,
educacién, métodos y prestaciones que los garanticen.

En caso de urgencia, a recibir los primeros auxilios por parte del efector més cercano
y perteneciente a cualquiera de los sectores. '

_La enumeracién anterior no es taxativa y se extiende a cualquier otro derecho vinculado con la
salud de las personas.

B. Las personas tienen las siguientes obligaciones en relacidn con el sistema de salud v con los
servicios de atencion: '

"a) Ser cuidadosas en el uso'y conservacién ‘de las instalaciones, los materiales y

equipos de salud que-se pongan a su disposicion.

b) Firmar la historia clinica, y el alta voluntaria si correspondiere, en los casos de no

aceptacion de las indicaciones, diagndstico-terapéuticas.

) Prestar informacién veraz sobre sus datos personales y antecedentes de salud.

C. Laautoridad de aj:li‘caci()n garantiza los derechos enunciados en el sector estatal y verifica
su cumplimiento en el sector de la seguridad social y en el sector privado dentro de los

limites de sus competencias.

foy Gl
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" D. Deber de informacién. Los servicios de atencién de salud deben informar a las personas sus
derechos y obligaciones. - {

Ofganizqcién y Estructura del Sistema Provincial de Salud Publica

A. Autoridad de Aplicacién; :
La autoridad de aplicacion del Sistema Provincial de Salud Péblica serd‘el Poder Ejscutivo,
a través del Ministerio de Salud Ptiblica. o

B. Funciones: : - :
La Autoridad de Aplicacién conduce, controla y reguia =! sistema de salud, con las
siguientes funciones :

a)

b)
c)
d

a)

g)
. h)'
),

k)

La formulacién, planificacién, ejecuciéi:, ssgnimisnto y control de las politicas de
salud de conformidad con los principics y objetivos establecidos en ley N° 7681 y
en la Constitucién de Ia Provincia dsl Chaco 1957-1994, -

El impulso dela jeravquizasion dz los programas y acciones de promocién y
prevencion. . - '

La organizacion gencral v el desarrollo del sector estatal de salud, basado en la
constitucion de reces y niveles de atencidn. : '

La descentralizacion del sector estatal de salud, incluyendo el desarrollo de las
corapeicncias locales y de la capacidad de gestién de los servicios, proveyendo los
recursos presupuestarios para tal fin. .

La promocion de la capacitacién permanente de todo el personal de los tres sectores.
La promoci6n de la salud laboral y la prevencién de las enfermedades laborales de
la totalidad del personal de los tres sectores. a

La implementacién de una instancia de informacién, vigilancia epidemiolégica v -
sanitaria y de planificacién estratégica como elemento de gestién de todos los
niveles. : ’

La articulacién y complementacién con el sector privado y de la seguridad social.

'La regulacién y control del ejercicio de todas las profesiones relacionadas con la

salud, " :

La regulacién, habilitacién, categorizacién, acreditacién y control de los
establecimientos dedicados a'la atencién de la satud, y la evaluacién de 1a calidad de
atencion en todos los sectores,

La regulacién y control de la tecnologia sanitaria.

La regulacion y control de la produccién, comercializacién y consumo de productos
alimenticios, suplementos dietarios, complementos, medicamentos, insumos
médico-quirtirgicos y de curacién, materiales cdontolégicos, materiales de uso
veterinario y zooterdpicos, productos de higiene y cosméticos.

m) La regulacién y conirol de la publicidad de medicamentos, suplementos dietarios,

n)

0
)]

complementos y de todos los atticulos relacionados con la salud.
La promoci6n de medidas destinadas a la conservacion y el mejoramiento del medio

‘ambiente.

La prevenci6n y control de las zoonosis. -

La prevenci6n y control de las enfermedades transmitidas por alimentos.

La promocién y proteccion de la salud bucal y la prevencién de las enfermedades
bucodentales. ' :

La regulacion y control de la fabricacién, manipulacién, almacenamiento, venta,
transporte, distribucion, suministro y disposicién final de sustancias o productos
téxicos.o peligrosos para la salud de la poblacion. '

El control sanitario de la disposicion de material anatomico y-caddveres de seres
humanos ¥ animales.

El desarrollo de un sistema de informacién bésica y uniforme de salud para todos
los sectores, incluyendo el establecimiento progresivo de la historia clinica tinica.

La promocién e impulso de la participacion de la comunidad,

£S FOTOCLAh FieL DEY/ GRIGINAL
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La garantia del ejercicio de los derechos reproductivos de las personas, incluyendo
la atencién y proteccidn del embarazo, 1a atencién adecuada del parto, y la
complementacién allmentarla de la embarazada, de la madre que amamanta y del -
lactante, :

El establecimiento de un._sistema unico frente a emergencias y catéstrofes con la
participacién de todos los recursos de salud provinciales.

La concertacién de politicas sanitarias con el Gobierno Macicnal, otras
jurisdicciones provmclales ¥ los municipios.

C. Organos Consultivos:

a)
b)

c)

Consejo Provincial de Salud.
Consejo de Investigacién de Salud,
Consejo Provincial de Bioética.

Minicterio e Salud Publica

Cunfarmacién, Competencias y Objetivos

A. Conformacién:
El Ministerio de Salud Publica, sector estatal, estard conformado por todos los recursos de
saloe| depe*-dlentPa del Poder Ejecutivo.

B. £o mp

etencias:

- Las Competencias del Ministerio de Salud Publica seran las enunciadas en JaLey N° 7738 —
de Ministerios:

a)
b)
9
d)y

€)

g)
h)

)
)

b

La promocion, prevenci6n, recuperacion y rehabilitacién de la salud.

La administracién de los servicios piiblicos de salud.

Los programas de seguridad social en los aspectos relacionados con Ia salud.

La ejecucion de la pohtlca previsional de la Provincia y la supervlsmn del
funcionamiento de los organismos correspondientes.

Habilitar, supervisar y fiscalizar los establecimientos piblicos y privados
relacionados con la salud y ‘el ejer01c1o de las profesiones del arte de curar y sus
ramas auxiliares,

Coordinar la complementariedad entre los servicios piiblicos y privados de salud.

La prevencion, contralor y erradicacion de las endemias y epidemias.

Registrar, autorizar, supervisar y- fiscalizar la elaboracién y distribucién de
productos medicinales y biolégicos, drogas, productos y alimentos dietéticos,
insecticidas, cosméticos, hierbas medicinales y materiales e instrumentales de
aplicacion médica, en coordinacién con los organismos pertinentes.

La formacion y capacitacién de los recursos humanos destinados al 4rea de salud.

La fiscalizacién bromatolégica de los alimentos, durante los procesos de produccién
y elaboracién, distribucion, depdsito, transporte y comercializacion.

La educacién samtarla en complementaclon con los organismos pertinentes.

C. Objetivos:
Son objetivos del sector estatal de salud

a)

. b)

Dra. MARFEL [LUISA\CRESPG

Contribuir a la disminuciéon de los desequilibrios sociales, mediante el acceso
universal, la equidad y la calidad en la atencién de la salud, dando prioridad a las
acciones dirigidas a la poblacién mas vulnerable y a.las causas-de morbimortalidad
prevembles y reductibles. :

Desarrollar politicas sanitarias centradas en la familia, para la promocion
comunitaria de herramientas’ que contribuyan a disminuir la morbimortalidad

S FOVOCOPA FIEL DE URIGINAL

Ministra de Balud Pablica &/t Deelén, Contra;oryNonrnabzaan
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materno-infantil, promover la lactancia en el primer afio de vida y generar
condiciones adecuadas de nutricién.

Desarrollar politicas integrales de prevencion y asistencia frente al VIH/SIDA, -
adlccmnes, violencia urbana,. violencia familiar y todos aquellos problemas que

surjan de Ia vigilancia ep1demlolog10a y socio sanitaria.

Desarrollar la atencién integrada e integral de los servicios con otros sectorss,
Reconocer y desatrollar la interdisciplina y la multidisciplina en salud.

Jerarquizar la participacién de la comunidad en todas las instancias conizibayendo a
la formulacion de la politica sanitaria, la gestion de los servicics y el contin] de las
acciones.

Asegurar la calidad de la atenclon en los servicios.

Organizar los servicios por redes'y niveles de atsncion, estableciendo y

-garantizando la capacidad de resolucién conespondiente 4 cada nivel.

Establecer la extensién horaria de los servicioy v programas y el desarrollo de la
organizacién por cuidados progissivos, internacion domiciliaria, cirugia ambulatoria
y ¢l funcionamiento d¢ tos hospitales de dfa, Ia internacion prolongada sin necesidad
de tecnologia asistanciel ¥ demdz inodalidades requeridas por el avance de la
tecnologia de ateticion, |

Garantizar e! desarrollo de la salud laboral y de los comités de bioseguridad
hostitaiaios.

Es‘atlecer 1a crescion de comités de ética en los efectores. -
Desceniralizar la gestién en los niveles locales del sector, aportando los recursos
necesar1os para su fincionamiento.

m) Garantizar la educacién permanente y la capacitaci6n en servicio, la docencia e

n)
0)

investigacion en sus servicios.

Desarrollar el presupuesto por programa, con asignaciones adecuadas a las
necesidades de la poblacidn,

Desarrollar una politica de medicamentos, basada eh la utilizacién de genéricos y en
el uso racional que gafantice calidad, eficacia, seguridad y acceso a toda la
poblacitn, con o sin cobertura social,

" Instituir la historia cliriica finica para todos los efectores.

Desarrollar un sistema de informacién que permita un inmediato acceso a la historia
clinica Unica y a la situacién de cobertura de las personas que demandan servicios,
garantizando la confidencialidad de los datos y-1a no discriminacién.

Priorizar la atencién integral de las personas con necesidades especlales ¥ proveer
las acciones necesarias para su rehabilitacién funcional y reinsercién social.
Contribuir al cuidado y preservacién del medio ambiente.

Promover ¢l cambio en los hébitos, costumbres y actitudes que afectan a la salud.
Fortalecer el ejercicio de los-derechos reproductivos de las personas a través de la
informacion, educacioén, métodos y prestaciones de servicios.

Eliminar los efectos diferenciales de la inequidad sobre la mujer en la atencién de
salud.

w) Desarrollar en coordinacién con la Nacion, las Provincias y Ia Ciudad Autonoma de

Buenos Aires, el establecimiento de una red integrada de servicios de salud.

Orgamzacmn y Estructura

El sector estatal de salud, se organizaré y desarrollara conforme a la estrategia de atencion primaria
de la salud y con la constitucién de redes y niveles de atencidn, jerarquizando el primer nivel de
intervencién; y la descentralizacién progresiva de la gestién dentro del marco de politicas
generales, bajo 1a conduccion politico técnica de la autoridad de aplicacion.

Funcionalmente el Mirﬁstério dé Salud Publica se Organiza en los siguientes niveles:

AL vael Central.

Estructurado por subumdades de organizacion, con dependencxa de 1a Unidad Mlmstro, las
Subsecretarias dependientes, Direcci S i

‘4 J ' wag e (1 iy W a
Dra. MARIELAEUISY CRESPD - a/c Decitn. Confralor y Normalizzeion
Ministra de Salud Péblica Subsecretarfa Legal y Técnica
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misién fundamental de este vael se orlenta al cumplimiento de funciones gerenclales
conduccion técnica, coordinacién y apoyo de todo el Sistema de Salud. La estructura

- orgénica de este nivel serd aprobada por Decreto del Fjecutive Provincial.
~ Las Direcciones del Nivel Central ejercerdn autoridad funcional y rectora segfin las

competencias y especificidades sobre los ‘servicios y/o efector en cuestién. Asi como la
atencion e mtervenclon en casos que amerite.

Este mvel desalrolla sus misiones v fllllGlOIleS mediante las smmentes accipnes:

Conduccion, coordinacién y apoyo logistico del sistema de salua prov mcial'.
Diagnostico de los problemas socio — sanitarios.

Formilacién de politicas socio — sanitarias.

Elaboracién de planes, programas y Proyectes del zector,

Impulsar la ejecucién de los plates; rrogiamias y proyectos en los niveles
correspondientes.

Supervisién y evaluacior. de los planes, programas y proyectos.

e Autoridad rectora v fur.ciona! s:gln las competenc1as y especificidades sobre la Red
Sanitaria Provincial.

El Sistema de Salud provincial se regird por los siguientes criterios:

a  Regionalizacion funcional: creacién de ocho (8) regiones sanitarias promoviéndose
la descentralizacion de las decisiones operativas, resolucion de problemas logisticos
y desconcentracion equitativa de recursos.

s Sistema de estratificado por niveles de atencion (I, II, 1Nl niveles de atenclon)

¢ Niveles de complejidad (I, IT, III, IV, VI y VIII) con la definici6n de actividades y
normas para cada nivel con asignacién de responsabilidades maximas y minimas y
la implementacion de mecanismos de referencia y contra referencia.

.B. Nivel Regional:

A los fines sanitarios la Provincia del Chaco se orgamza en ocho (8) regiones sanitarias
estructuradas sobre la base de las regiones y unidades de desarrollo territorial — UDT-,
“concebidas como espacios geogrificos definidos para la ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los programas de gobierno”. (decreto n® 35/09).

Cada una-de las regiones sanitarias en que se divide la provincia cumplird funciones
técnicas y administrativas delegadas por el nivel central, contribuyendo a la
descentralizacién en las decisiones operativas, agilizacion en la resolucién de los problemas
de orden logistico y a la desconcentracion de los recursos de una manera equitativa.

Las regiones sanitarias estardn conformadas por una 0 més subregiones sanitarias, cuyas
delimitaciones respetarédn el criterio de las unidades de desarrollo territorial — UDT-
(decreto n° 35/09) y que dependerdn técnica y administrativamente de la Direccién General
de Regiones Sanitarias de la Subsecretaria de Atencién y Acceso al Sistema de Salud (o
aquella que hiciera las funciones de la misma) articuldndose en una Red segin los

diferentes niveles de complejidad.

¢ Estructura Organizativa;
"~ 1. Direccién

' 2. Coordinaciﬁn General de Planificacién y Control de Gestion.
Esta instanc:ia cumplird la funcién de organo de planificacion y control interno en conjunto

al plantel directivo, en el marco del programa anual de actividades ¢ inversiones que
disponga el Ministetio a través de la Unidad de Planificacién Sectorial. Seré rofativa y

. L’" : '1'{ w] bv ok
i 1 it | amgnfifac;y?:c}matmuén
- Ministra de Salud Piblic K al DCuan oira
o éubse;.retaria Legal y Téonica
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designada por el Director General de Regiones Sanitarias. Garantizara la transparencia en la
gestion. -

e Perfil del Plantel Directivo:

. a) Director: Profesional Universitario del 4rea de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional.

b) Coordinacién General de Planificacién v Control de Jestién: Prsfesional
~ Universitario y/o Terciario del édrea-de la salud, con corocimiento en
gerenmamwnto institucional, plamﬁcaclon seatorial, contral y calidad en la
gestion,

. Nivel Local:

Area Programdtica (A.P.): tersitorio geedemografico con limites especificos donde se
desarrollan, de manera integrada, bajo la responsabilidad del Director del establecimiento
cabecera quien cumnle ias funciones de Jefe de Area, todas-las acciones de salud, teniendo
la facultad de decidir sobre aspectos tcticos en terreno a los fines de nnplementar las
medidas pertinentes y conducentes a extender la cobertura de atencién con servicios basicos
(preventi/os y curatives) y vigilar localmente la morbilidad y la mortalidad por causas
cvitables. Cada #rea prevé los mecanismos para la fluida derivacion de las personas que
requieren atencién en otros niveles.”

Criterio para definir el Area Programdtica (A.P.): se tomard el punto territorial donde sé
define un efector sanitario y diez (10) cuadras a la redonda del mismo o su equivalente en
kilémetros, como referencia.general; evaluando la aplicacién de dicha regla atendiendo las
particularidades de cada caso y region.

; . .
* Efector Sanitario: entiéndase por tal a los hospitales, centros de salud, establecimientos

sanitarios monovalentes y polivalentes integrantes de la Red Sanitaria Provincial.

‘Red Sanitaria Provincial.

El Ministerio de Salud Publica debera contemplar la organizacion y control de las prestaciones y
servicios de la Red Sanitaria Provincial sobre la base de tres niveles de atencion categorizados por
capacidades de resolucion,

El Ministerio garantizara la articulacién de los tres niveles de atencién de la Red mediante un
adecuado sistema de referencia y contrarreferencia, con desarrollo de redes de servicios, que
- permita la atencion integrada y de 6ptima calidad de todas las personas.

Niveles de Atencidn:

A. Primer nivel de atencién: comprenderd todas las acciones y servicios destinados a la

. promocidn, prevencién, d1agnostlco, tratamiento y rehabilitacién, en especlahdades bésicas
y modahdades ambulatonas

Criterios de Organizacion del Primer nivel de atenclon
a) Constltulr el acceso principal y el area de seguimiento de las personas en las redes
de atenci6n. '
_b) Coordinar e implementar en su dmbito el sistema de informacién y vigilancia
epidemiolégica y sanitaria.
. ¢) Promover la formacién de equipos interdisciplinarios e intersectoriales.

Dra. MARIEL LUiSA CRESPO e Qgmora
Ministra de Salud .Pubhca ) éubsecretafia Leg
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d) Realizar acciones de promocidn, prevencién, atencidn ambulatoria, incluyendo la
internacion domiciliaria, y todas aquellas comprendidas en el nivel segtin la
capacidad de resolucion establecida para cada efector.

¢) Propiciar la participacion comunitaria.

f) Asecgurar a las personas la capacidad de resolucién adecuada a sus necesidades de
atencion, -estableciendo articulaciones horizontales y con los otros niveles, con
criterio de redes y mecanismos de referencia y contrarreferencia.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto basado en Ta programacién de actividades.

-h) Identificar la cobertura de las personas y efectuar la faciurzcién a - ierceros
responsables de acuerdo con los mecanismos que se estavlezcan,

B. Segundo nivel de atencidn: comprendera todas 1as accinres vy servicios de atencién
ambulatona espemahzada y aquéllas, que requrcmn m*em cion.

Criterios de Organizacién del Segundo nivel de at;-nmén:

a) Constituix el estadio de referencia inimediaia del primer nivel de atencién.

b) Garantizar la atencitu o través de ciutpos multidisciplinarios.

¢) Participar en la implementacién y funcionamiento- del s1stema ‘de informacién y
v1g11anc1a epﬂenaolé zica y sanitaria.

d) Realizar las acciones de atencién de especialidades, de internacién de baja y
mediana complejidad, de diagnéstico y tratamiento oportuno, de rehabilitacién, y de
toaas aquillas comprendidas en- el nivel y segin la capacidad de resolucitn
establecida para cada efector. _

e} Desarrollar nuevas modalidades de atencién no basadas exclusivamente en la cama
hospitalatia, tales como la cirugia ambulatoria, la internacién domiciliaria y el
hospital de dia,

f) Garantizar a las personas la capacidad de resolucién adecuada a sus necesidades de
atencion, estableciendo articulaciones horizontales y con los otros niveles, con
criterio de redes y mecanismos de referencia y contrarreferencia.

- g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto basado en la programacion de actividades.

h) ‘Identificar la cobertura de las personas y efectvar la facturacién a terceros
responsables de acuerdo con los mecanismos que se establezcan.

C. Tercer nivel de atencién: comprenderd todas las acciones y servicios que por su alta
complejidad medJca y tecnoldgica son el iltimo nivel de referencia de la red asistencial.

Criterios de Organizacién del Tercer nivel de atencion:

a) Garantizar la dptima capacidad de resolucion de las necesidades de alta complejidad
a través de equipos profesionales altamente especializados.
b) Participar en la implementacién y funcionamiento del sistema de informacion y
vigilancia epidemioldgica y sanitaria.
- ¢) Establecer articulaciones con los otros niveles y componentes jurisdiccionales y
extra jurisdiccionales del propio nivel, con el fin de asegurar a las personas la
“capacidad de resolucidn adecuada y acorde a las necesidades de atencion.
d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto basado en la programacién de actividades.
"¢) Identificar la cobertura de las personas 'y efectuar la facturacion a terceros
responsables de acuerdo con los mecanismos que se establezcan.

Las Regiones Sanitarias tendran los sicuientes objetivos:

a) La programacion, organizacion y evaluacion de las acciones sanitarias de sus
éfectores. .
b) La competencia concurrente en [a organizacion de los servicios de atencion basica y
" especializadd segiin la capacidad de resolucién definida para las mismas.
_¢) Laarticulacién de redes locales, reg10nales ¢ interregionales con los servicios de
mayor complejidad.

'—EQ ' — . et |y Y IHNAL
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RED SANITARIA PROVINCIAL
Descripcion de los Establecimientos Sanitarios de la Provincia del Chaco

Establecimientos del Primer Nivel de Atencién

CENTRO DE SALUD I

csn
~Nivel de Comple_udad I-

Definicién: _ _

Unidad de¢ atencién movil ubicada en dreus v pacaies rurales o en’ dreas
periurbanas, Presta servicios de salud en forma ambulutoria, estando a cargo un Auxiliar de
Enfermeria designado oportunamente por ei-ef=ctor de complejidad. El mismo se halla bajo
un sistema de supervision profesicnal y uap.tclfamén continua. Cuenta con atenc16n
profesional médica y social periddica;

Objetivos: :
a) Atender ala p*ﬁla ;ién con acciones de promocidn, proteccidén, recuperacion y
ehabilitacion de la salud de las petsonas y actividades de saneamiento basico, en el
est« blecirients y en terreno, dentro del 4rea programatica asignada.
b) Asegurar el traslado de los habitantes del Area Programética, que requieran acciones
de recuperacién de la salud- que’ deban realizarse en establecimientos de mayor
complejidad, segiin normas preestablecidas.

Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad)
a) Realizar acciones de prevencién, promocién, proteccién, recuperacién y
rehabilitacion de la salud, mediante “visitas y entrevistas domiciliarias”, “vigilancia
_ socio — sanitaria” y “consultas”.
" b) Realizar acciones de atencién médica en forma periédica e integrada de medicina
* general. (recorridas medicas programadas)
¢) Asegurar el traslado adecuado de los pacientes que deban ser derivados a otro nivel.

Actividades intermedias: (Programadas para su nivel de complejidad)

a) Realizar prestaciones de laboratorio normalizadas.
b) Realizar prestaciones de farmacia.

¢) Realizar registros estadisticos de prestaciones.

d) Realizar prestaciones de servicio social.

Actividades generales: (Programadas para su nivel de complejidad)
. a) Cumplimentar las funciones de Coordinacién y administracion que requiera el
establecimiento.
b) Mantener comunicacion permanente con los niveles de referencia.
¢) Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables,
" d) Realizar las actividades de mantemrmento preventivo y correctivo del
' establecimiento. -
. ¢) Realizar la limpieza general de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.
f)’ Realizar el lavado y demds - procedimientos de conservacién de la ropa del
establecimiento.

Estructura Organizativa:
1. Coordinacién. . _
' o Atencion Sanitaria: prestaciones de medicina general y enfermeria
programadas. Farmacia: prestaciones de botiquin de medicamentos
destinados a tratamientos sintométicos y aquellos indicados por
profesionales de otro nivel.

Dra. MARIEL LUISAMCRESPO Pro¥ Ramond Beg
Ministra de Salud Piblica alc Deién. Contralor yNormiziizacién
Subsetretaria Legal y Técnica |
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¢ Unidad Funcienal de Servicio Social: prestaciones de servicio social
programadas. Dependencia de la Unidad del efector correspondiente.

¢ Administracién y Servicios Generales: registros contables y de -
cumplimiento de las recorridas profesionales programadas. Limpieza y
mantenimiento del establecimiento. Estadisticas: prestaciones segin
normas estadisticas, recoleccion de datos sanitarios y demegrafico en
forma permanente,

7) Perfil del Plantel Directivo:

a)

Coordinador: Agente del Ministerio de Salud, Piihlice, son cerificado habilitante
que certifiquen las competencias como Auxéiter de Enfer neria.

8} Capital Humano con qué debe contar el Efector:

%)

El ministerio

Meédico Especialista efi. {de cancuirencia periodica programada)
» Medicine Geneval, '
Enfermere Proiesional  Teiciario o Universitaric. (de concurrencia periddica
programadaj
Tiabgjador Seciel. (de concurrencia perlodwa programada)
Obstetricia (d¢ concurrencia periddica programada)
Lic. /o T'écnico en Estadisticas Sanitarias. (de concurrencia periédica programada)
Auxiliar de Enfermeria,
Agente sanitario.

de Salud Publica establecerda por Resolucién la cantidad; tipo y distribucién del

Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologia basada en. las necesidades de atencion de salud de la poblacién
del 4rea programatica y el andlisis de la situacion de la dotacion actual del capital humano en
relacién a la actividad realizada. '

~ Podrén incorporarse otras categorfas laborales no contempladas que conforme a la evolucion de la
ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacién. ' '

9) Normas generales de funcionamiento:

a)

El ‘Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas generales de

_funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales

" que este establecimiento realiza.-

b)

E! Ministro de Salud Piablica establecerd por Resolucién las normas vy
procedimientos de supervision y evaluacidn que este establecimiento realiza.

10) Dependencia y Relacion con otros niveles:

8

g

Dra, MARIENLTRA CRESPD -

Ministra de Salud Piblica

Bl efector tendrd dependencia funcional y jerirquica de! Efector de mayor
compleﬁdad cercano, debidamente estipulado. Al que deberd mantener mformado
segln normas establecidas y del que recibird supervision periddica.

Las Direcciones del Nivel Central dependlentes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y
Coordinacién y Gestién de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las

mismas) ejercerdn autoridad funcional y rectora segin las competencias y

especificidades sobre los servicios del efector en cuestion.

ale Dccmn Ccn\ra;cr y E\.cﬁ‘naizzacsén
Subsecrotaria Legal y Técnica
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CENTRO DE SALUD II
] " (CSID)

1) Definicion: .

-vael de Complejidad II-

+

Unidad de atencién ubicada en zonas urbanas y suburbanas que presta servicios

de salud en forma ambulatoria, contando en forma diaria o periddica con atencién medica
general o de clinica médical; odontolégica y servicio social.

Cuando esta unidad de atienclon sea el mico efector de saiud, en localidades de baja
densidad de poblacmn debéra garantizar la atericion de Ias personas dorante las 24 horas.

- 2) Objetivos: I
a) Elaborar el programa local de salud de confonidad con las politicas provinciales de

salud, ejecutando las actividades que coiresponden segln su nivel (de atencién

primaria), superwsqndo y eveluando lus actividades de los efectores dependientes
del Area Pro gramah"a

b) Atender a la pob‘a,a 0L con rcciones de promocién, proteccion, recuperamon y

rehabilitacidn ae !a gaiud de las personas y actividades de saneamiento basico, en el
estabiecimiento y e*f terreno, dentro del drea programatica asignada.

¢) Realizar el control de gestlon
d) Interveuir en la educacion permanente del capital humano en salud. :
cj Aseguuar el traslado de los habitantes del Area Programética, que requieran accione

de recuperacidn de‘ la salud que deban realizarse en establecimientos de mayor
complejidad, segiin Fxormas preestablecidas.

3) Actividades finaleS' (Proggamadas para su nivel de complejldad)
a) Realizar acciones; de prevencién, promocidn, ‘proteccién recuperacion y

rehabilitacion de la salud mediante “visitas y entrevistas domiciliarias”, “vigilancia
socio — sanitaria™ y | “consultas”,

b) Realizar acciones di; atencion médica en forma permanente e integrada de medicina

general,

¢) Realizar prestacmne;s de odontologia general.
d) Asegurar el traslado adecuade de los pacientes que deban ser derlvados a otro nivel.

4) Actividades intermedias: i(Prog,rramadas para su nivel de complejidad)
a) Realizar prestaciones de laboratorio normalizadas.
b) Realizar la esterilizacién de los elementos que requieran de este procedimiento,
¢) Realizar prestaciongs de farmacia.
d) Realizar registros e§tad1st1cos de prestaciones.
e) Realizar prestaciones de servicio social.

l

5) Actividades generales: (P;ogramadas para su nivel de complejidad)
a) ‘Cumplimentar las, funciones de Direccién y administracion que requiera el

establecimiento.

"b) Intervenir en la ILrogramacmn ejecucién y evaluaciéon de los programas de

formacion y educacgon permanente del capital humano en salud.

¢) Mantener comunicacion permanente con los niveles de referencia.
d). Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.
e) Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del

Dra, MARIEL QUISA CREERD

© Ministrs de Salud PGblica

establecimiento.
Realizar la hmpxeza general de las instalaciones y eqmpanuento del establecimiento.

-g) Realizar ¢l lavado y demds procedimientos de conservacion de la ropa del

establecimiento.

waloryNoma acl

- Bogon T
ajSubsecretarla Legal y Técnica
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6) Estructura Organizativa:
1, Direccién .
A, Administracion.

L Area de’ ATENCION SANITARIA
Consultonos y Atencion Domiciliaria.
Medlcmq General.

Clinica Médica.

Odontologia general.

Obstetrlo;a

Enfermeria — Control Sano
Vacunatorio.

Farmacia.

’ | | : .
II. . Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
» Trabajador Sccial. :

i
]

{
|
5. Area: AJ)MINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
. & Recursos Humano.
* Estadlstu;a Sanitaria,
* Administracién y Patrimonio.
¢ Mantenimiento y Limpieza.

7) Perfiles dgl Efector: l
|
a) Director: Profes1onql Universitario del 4rea de la salud, con conocmnento en

gerencla:mento 1nst1tu01onal

b) Administrador: Profesional Universitario y/o Terciario del 4rea de la salud,
con conocimiento | en- gerenciamiento 1nst1tuc1ona1 Recursos Humanos y
Administracién de S%:r\(icios de Salud. -
- |
8) Capital Humano con que lebe contar el Efector:
o Mdédico Especialista en:
e Medicina Geiferal
o Clinica Medléa
Odontologia.
Obstetricia. g
Lic. En Enfermeria. |
_Enfermero Profesmn';l
‘Trabajador Social. |
Lic. y/o Técnico en f",stadlsticas Sanitarias.
Lic. y/o Técnico en Administracién de Servicios de Salud.
Lic. y/o Técnico en Recursos Humanos.
Lic. y/o Técnico en Laboratorlo.
Administrativo, |
Agente sanitario.
Auxiliar de enfermeria.
Auxiliar de farmacial
Maestranza.
Mucama Sanitaria.

* 9. & & & & & & 5 S0 5 0
e

4
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El ministerio de Salud Publica establecera por Resolucion la cantidad, tipo y distribucién del
Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencion de salud de la poblacion -
del 4rea programitica-y el andlisis de la situacion de la dotacion actual del capital humano en

relacion a la actividad realizada.

Podrén incorporarse otras categorias laborales no ¢ontempladas que conforme a la evolucién de la
ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacion.

b Normas generales de fundionamiento:

a)

b)

El Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién Tas nermas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades #inalss, intermedias y generales
que este establecnniento realiza, :

El Ministro ~ de Salud Piiblica “esiableczid  por Resolucién las normas y
procedimientos de S{upewlslch v evaluacitn que este establecimiento realiza.

10) Dependencia y Relaciop cur otros niveles,

a)

1) Definicion: i

El efector tendra d spendencia funcional y jerdrquica de la Direccién de Region
Senitaria corraspondiente, y esta de la Subsecretaria de Atencién y Acceso al
Cistema de Salud (¢ aquella que hiciera las funciones de la misma), a la que debera
maniciaer informada segin normas establecidas y del que recibird supervision
periodica.

Las Direcciones de‘ Nivel Central dependlentes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la.Salud ¥
Coordinacién y Gestion de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) ejerceran| antoridad funcional y rectora segfin las competencias y
especificidades sob;i'e los servicios del efector en cuestion,

i .
{ CENTRO DE SALUD III

| (Csm
~Nivel de Complejidad I-

!
i
|
|

Unidad de aten¢1on ubicada en zonas urbanas y suburbanas que presta servicios

de salud en forma ambulafona, contando en forma diaria con atencion medica general ode
clinica médica, pediatria, gimeco -obstetrica, odontoldgica, salud mental y servicio social.

Cuando esta unidad de a}encic’)n sea el unico efector de salud, en localidades de baja
densidad de poblacion, debera garantizar la atencion de las personas durante las 24 horas.
!

2) Objetivos: . 5

a)
: )

¢)
o)

Elaborar el programa local de salud de conformidad con las politicas provinciales de
salud, ejecutando las actividades que corresponden seglin su nivel (de atencién
primaria), superv1sando y evaluando las act1v1dades de los efectores dependientes
del Area Pro gramatica,

Atender a la poblacién con acciones de promocién, proteccién, recuperacién y
rehabilitacion de la: salud de las personas y actividades de saneamiento bésico, en el
establecimiento y en terreno, dentro del 4rea programatica asignada.

‘Realizar el control de gestmn

Intervenir en la educacién permanente del capital humano en salud.

Asegurar el traslado de los habitantes del Area Programética, que requieran accione
de recuperacion dif: la salud que deban realizarse en establemmwntos de mayor
complejidad, segin normas preestablecidas.

Dra. MARIEL LUISA CRESPD

Ministra de Salud Publica

aie aucmn Gonﬁa'or ¥ Normahzac&én
Subsecretarfa Legal y Técnica
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3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad)
' a) Realizar acciones| de prevencién, promocién, proteccién recuperacién y
~ rehabilitacion de lajsalud, mediante “visitas y entrevistas domiciliarias”, “vigilancia -
socio — sanitaria” Y] “consultas”, .
b) Realizar acciones de atencién médica en forma permanente ¢ integrada de las
. especialidades de medlcma general, clinica médica, pediatria y toco-ginecologia.
¢) Realizar prestaclone,s de odontologia general.
d) Realizar Prestacmnes de Salud Mental.
-¢) Realizar prestaclon s de rehabilitacion.
f) Asegurar el trasladq adecuado de los pacientes que deben zer deﬂvadns a otro nivel.
i

- 4) Actmdades intermedias: (Programadas para su nivel a2 comriejidad)
a) Realizar prestaciones y determinacicnes ae Ieboratorio normalizadas.
b) Realizar la estenhzgcmn de los elementoz que requaeran de este procedimiento
¢) Realizar prestaciones de farmecia.
d) Realizar registros siadisticos de prostaciones.
€) Realizar prestacior(-j:s ¢e servicio social,
i )
5) Actividadcs guncrales: [I-1 .;gramadas para sunivel de complejldad)
ay C umphrnentar 1as | | funciones de Direccién y administracién que requiera el
establcchmiento, |
D) Intervenir en la programacion, ‘gjecucion y evaluacion de los programas de
formacion y educac;on permanente del capital humano en salud.
¢) Mantener comunicacion permanente con los niveles de referencia.
d) Realizar los reglstros correspondientes a las normas administrativas y contables.
e) Realizar las act1v1dades de mantenimiento preventivo y correctivo del
establecimiento.
f) Realizar la limpieza genetal de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.
" g) Realizar el lavado y deméds procedimientos de conservacién de la ropa del
" establecimiento.

6) Estructura Organizativa:
1. Direccién ;
A. Administracion.

L Area de ATENCION SANITARIA
Consult?nos y Atencién Domiciliaria.
Medicina General.

Clinica Médica.

Pediatria.

Tocoginecologia / Obstetricia.
Odontologia general.

Salud Mental.

Enfenneria Control Sano.
Vacunai;orio

Farmacia.

Prestaciones de laboratorio programadas.
i

1L Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
e Trabaj ador Social.

* & & & 2 & ¢ & & 0

L. Area ADM'INISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
. Rccursos Humano,
. Estadlsuca Sanitaria.

&S FOFOCOPRA BIRINAL

Dra. MARLEL “1 sg s E!S,EE ' &/ Decion. Contralor y f\crmaltzaoén
Ministra de Salud £ Subisecrsiaria Legal y Técnica
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¢ Administracion y Patrimonio.
e Mantenimiento y Limpieza.

T) Perfiles del Efector: |

a) Dlrector Profesional Universitario del 4rea de la salud, con conocimiento en
gerenclam1ento mstltuclonal

b) Admlmstrador: P'ro}fesmnal Universitario y/o Terciario de! area de la salud,
‘con conocimierito en gerenciamiento institucional, -Recursos Humanos y
Administracion de §ervicios de Salud.
?
8) Capital Humano con que] debe contar el Efector:

e Médico Especialist? én:
* Medicina Gencral.
o Clinical erulc..
¢ Pediairia |
. Tocngknf;cologia.
o  (Qdonteingia. s
QOustatricia, l
Lic. En Enfermeria i
Enfermero Profesional.
Trabajador Social. |
Lic. y/o Técnico enJ Estadisticas Sanitarias.
Lic. y/o Técnico en] | Administracién de Servicios de Salud.
Lic. y/o Técnico en | Recursos Humanos,
Administrativo. 2
" Agente sanitario y/o Promotor es de la Salud.
Auxiliar.de enfermerla
Auxiliar de farmacia.
Maestranza.
Mucama Sanitatia.

L

® @ ® & & & 8 @ & @ ©

El ministerio de Salud Publica ¢stablecerd por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del
Capital Flumano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aphcarse para ello una metodolog;a basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacion -
. del 4rea programética y el andlisis de la situacién de la dotacién actual del capital humano en
 relacién 2 Ia actividad realizada. |
Podrén incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucién de la
ciencia y la tecnologia justifiquen ;Sll incorporacion.

9). ‘Normas generales de fumicmnamlento.
-a) El Ministro de Salihd Pablica establecerd por Resolucién las normas generales de
. funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este estableclmilen‘to realiza.
b) El Ministro de sSalud Pablica establecerd por Resolucién las normas y
procedmnentos de supemsmn y evaluacién que este establecimiento realiza.

10) Dependencia y Relacién con otros niveles:
a) El efector tendra dependencla funcional y jerarquica de la Direccion de Reglon
Sanitaria correspondlente, y esta de la Subsecretaria de Atencién y Acceso al
Sistema de Salud (o aquella que hiciera las funciones dela misma), a la que debera

alc Oociéﬂ Contralor y f\armatszamé
Subsa;re_ta fla Legal y Técnics
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b)

1) Definicién:

847

mantener 1nfonnada segin normas establemdas y.del que recibira supemsmn
periddica. i

Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias-
de Salud, Atencwn y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y
Coordinacién y Gestlon de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) e_]ercerari autoridad funcional y rectora segln las competencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuesti6n.

1

CENTRO ESPECIALIZADO DE SALUD MJB NTAL
(CESM-IIL)
-Nivel de Complejidad Y-

Unidad de atenclon ubicada en zonas urbanas que presta servicios integrales de

salud mental en forma ambu]atorla /o domiciiiaria, déstinado a la promocion, preservacién
y recuperacmn de la saluu =+ salug mm‘tm, prevencion de enfermedades relacionadas y la
reinsercién socio — Iabom" de Iz poblacién con sufrimiénto mental, consumo problemético y
de la comunidad en geacral, mediante abordajes interdisciplinarios e intersectoriales dentro
de la Red Sanitaiia Pro‘mwlal Contando en forma diaria con atencion medlca general o de
clinica mé .hc& salud menfal y servicio sociai.

Esta unidad de atenc1oni podra espemahzarse en tematicas referidas a Salud Mental
Comunitaria, Adicciones, Consumo Problemético de sustancias legales e ilegales, Abordaje
Yerapéutico Domiciliario, poblacwn Infanto - Juveml y Asistencia a las Victimas de las

Vlolenmas de Genero.

i
i
i
i

2) Objetivos: |

a)
b)

c)
d

€)

Implementar el programa local de salud mental de conformidad con las politicas
provinciales' de salhd gjecittando’ las actividades que corresponden segfin su nivel
* (de atencidn primatia).

Atender a Ia poblacién con acciones de promocién, proteccién, recuperacién y
rehabilitacion de la salud mental de las personas y actividades de saneamiento
bésico, en el establéclmlento y en terreno, dentro del drea programatica asignada.
Realizar el control de gestion.

Intervenir en la ed caclén permanente del capital humano en salud.

Asegurar el traslado de los habitarites del Area Programatica, que requieran accione
de recuperacién d¢ la salud mental que deban realizarse en establecimientos de
mayor complejidad, segiin normas preestablecidas.

3) Actividades finales: (Pro ramadas para su nivel de complejidad)
:

a)
. ‘b)
c)

d)
e)

Realizar accmne( de prevencion, promocién, proteccion recuperacién y

rehabilitacion de la satud mental mediante “visitas y entrevistas domiciliarias”,

“vigilancia socio —sanitaria” y “consultas”,
Realizar acciones ide atencion médica en forma permanente e integrada de las
especialidades de medicina general, clinica médica y psiquiatria.
Realizar Prestaciones de Salud Mental.
Realizar prestaciones de rehabilitacién y reinsercién socio - laboral. _
Asegurar el trasladb adecuado de los pacientes que deban ser derivados a otro nivel.
| .

4} Act1v1dades mtermedlas. {(Programadas para su nivel de comple_udad)

a)
" b)
c)

Realizar prestaclones de servicio social.
Real_lzar prestacmnaes de farmacia.
Realizar registros egjtstadisticos de prestaciones.

S) Actividades generailes: (Programadas para su nivel de complejidad)

Dra. MARIEY. 10154 ChESPO

Prof.

Minlgtra de Salud Pibica a/c Declén, Contralor y Nomatizacién
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a)
b)
c)
d)
e)

- B
g)

© 6) Estructura Organizativa;

847

]
i
]
|
|
|
]
:
!

Cumplimentar las funciones de Direccién y administracién que requiera el
establecimiento. | '

Intervenir en la programacién, ejecucién y evaluacién de los programas de-
formacién y educacién permanente del capital humano en salud,

Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia.

Realizar los régistros correspondientes a las normas administrativas y contables.
Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y coirectivo del
establecimiento, | o

Realizar la limpieza general de las instalaciones y equiparaiento del cstabizcimiento.

Realizar el lavado y deméds procedimientos de ccnsarvacion ce la ropa del

establecimiento, |

1, Direccion C %
!

A,

7) Perfiles del Efector: |

a)

b)

e & & & & & o o @

Administracion,

I Areade ATENCION SAMITARIA
Consuitorios y Atencién Domiciliaria,
Medicine General y/o Clinica Médica. |
Salud Mental. )
Enfermeria.
Farmacia.
' I
I Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
* Trabajador Social.
|

Qe 6 & @

IO Area ADM;‘INISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
e Recursos Humano. :
E_stadfst!ica Sanitaria.
Administracién y Patrimonio.
* Mantenimiento y Limpieza.

Director: Profesionial Universitario del 4rea de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento instjtucional.

i

|

e | . v N * - . ’ ‘

Administrador: Profesional Universitario y/o Terciario del 4rea de la salud, -
con conocimiento] en gerenciamiento institucional, Recursos Humanos y
Administracién de Servicios de Salud.

|

8) Capital Humano con que 'debe contar el Efector:
.

Meédico Especialista en:
¢ Medicina General.
o Clinica Médica.
» Psiquiatria 5
Psicologia. |
Lic. en Enfermeria.
Enfermero Profesioi'ial.
Trabajador Social. '
Lic. y/o Técnico en|Estadisticas Sanitarias.
Lic. y/o Técnico en Administracién de Servicios de Salud.
Lic. y/o Técnico éniRecursos Humanos.
Terapista Ocupacional.
Adminjstrativo.

Sukisecretarla Legal y Técnica



84T

PROVINCIA DEL. CHACO

PODER EJECUTIVO
Auxiliar de enfermeria.
Augxiliar de farmacia. —
Maestranza,
Mucama Sanitayia. -

El ministerio de. Salud Publica establecerd por Resolucion la cantidad, tipo y disiribucion del
Capital Humano en $alud necesario para cubrir las necesidades del establerimienta, debiendo
aplicarse para ello una metodologfa basada en las necesidades de atencion de sa'uc de 1a peblacion
del drea programética y el analisis de la situacién de la dotacién actaa! del capital humano en
relacién a la actividad realizada. - . .

Podran incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucion de la
ciencia y Ia tecnologia justifiquen su incotporacién. :

9) Normas generales de funcionamiento:

a) El Ministro de Salud Fiblice. establecerd por Resolucion las normas generales de
funcionamiento ienierdo er cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este establecinilento reaiza. o ~ ’

b) El Miaisiro a3 Salud Publica . establecerd por - Resolucién. las normas y
p:ocedimiantos de supervision y evaluacidn que este establecimiento realiza.

10} D¢pendencia v Relacion con otros niveles:

a) El efector tendrd dependencia funcional 'y jerirquica de la Direccién de Salud
Mental y esta de la Subsecretaria de Promocién de la Salud (o aquella que hiciera
las. funciones de la misma), a la que debera mantener informada segiin normas
establecidas y de la que recibird supervisién periddica.

b) Las Dirécciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y

. Coordinacién y Gestion de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) _ejerceran’ autoridad funcional y rectora segin las competencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestién. : .

¢) Los Efectores Especializados de Salud Mental son parte de la Red Sanitaria
Provincial, por lo que- se régirdn bajo las normas y politicas establecidas para la
misma.

CENTRO DE SALUD IV

(CS-1V)
-Nivel de Complejidad IV-

1) Definicién: ,
.. Unidad de atencién ubicada en zonas urbanas y suburbanas que presta servicios
de salud en forma arbulatoria, contando en forma diaria con atencién medica general o de
_clinica médica, pediatria, gineco-obstetrica, odontolégica, salud mental y servicio social.
. Dispone de servicios de tadiologia, laboratorio y ecografia.

Cuenta con servicio de emergencias con guardia medica activa las 24 horas.

" 2) Objetivos: :

' a) Elaborar el programa local de salud de conformidad con las politicas provinciales de
salud, ejecutando las actividades que corresponden segtn su nivel (de atencién
primaria), supervisando y evaluando las actividades de los efectores dependientes
del Area Programatica.

Dra. HARIEE LUISA CRESPO

_ Ministra de Salud Pdblica

Profk Ramong Beathz Roars
afg Dedon. Gontralor y Norma izacion
Subsaecretaria Legal y Técnica
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b)

c)
4)
€)

Atender a la poblacién con acciones de promocién, proteccion, recuperacién y
rehabilitacion de la satud de las personas y actividades de saneamiento basico, en el
establecimiento y en terreno, dentro del drea programatica asignada.

Realizar el control de gestion.. :

Intervenir en 1a'educacién permanente del capital humano en salud. _
Asegurar-el traslado de los habitantes del Area Programatica, que requieran accione
de recuperacion de la salud que deban realizarse en establecimientos de mayor
complejidad, segiin normas preestablecidas. -

3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a)

b)

c)
d)
€)
D
g)

Realizar acciones de prevencién, promocidn, proteccidn recuperacién y
rehabilitacion'de la salud, mediante “visitas y entravistas domiciliarias”, “vigilancia
socio — sanitaria” y “consultas”. '

Realizar acciones de atencién médica ea forma permanente e integrada de las
especialidades de medicina gereral, clinica médica, pediatria y toco-ginecologia.
Realizar cobertura de emergencias con guardia medica activa durante las 24 horas.
Realizar prestacioncs <le cdontolsgia general y especiatidades.

Realizar Prestaciones d2 Salud Mental, B

Realizar prestaciones de rehabilitacion,

Aszgurer el traslade adecuado de los pacientes que deban ser derivados a otro nivel.

4) Aectividades intermedias: (Progfmnadas pata su nivel de complejidad)

)
b)
<)
d)
)
H

Realizar prestaciones de Diagnéstico por Imégenes.

Realizar prestaciones de Bioquimica y determinaciones de laboratorio normalizadas.
Realizar prestaciones de farmacia, '
Realizar la esterilizacién de los elementos que requieran de este procedimiento.
Realizar registros estadisticos de prestaciones.

Realizar prestaciones de servicio social.

" 5) Actividades generales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a)
b)

¢)
d)

e)

f)
g)

Cumplimentar las funciones de Direccién y administracién que requiera el
establecimiento. ‘ _

Intervenir en la programacion, ejecucién y evaluacién de los programas de
formacion y educacion permanente del capital humano en salud.

Mantener comunicacion permanente con los niveles de referencia.

Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.
Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del
establecimiento.

Realizar la limpieza general de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.
Realizar el lavado y demds procedimientos de conservacion de la ropa del
establecimiento.

6) Estructura Organizativa:
1. Direccién '
" A. Administracion,

I.  Areade ATENCION SANITARIA
Consultorios y Atencion Domiciliaria.
Guardia y Emergencias.
Medicina General.

. Clinica Médica.
Pediatria.”
Tocoginecologia / Obstetricia.
Diagnéstico por Imagenes.
Odontologia general.
Salud Mental.

e ¢ & o ¢ o 0 o @

ES FOTOCOPHR FIEL DEL ORIGINAL

%
Dra. MARIE fizacion
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¢ Enfermeria — Control Sano.
e Vacunatorio.
¢ Farmacia.
» Lahoratorio.
¢ Diagnostico por ]’mageﬁ

. "Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
. Trabajador Social.

'TIL.  Area ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENFRALES
_ Recursos Humano.

e Estadistica Sanitaria.

¢ Administracién y Patrimeido.

e Mantenimiento y Limpiezs.

7) Perfiles del Efector

a) Director: Profesiunal 'mvefm ario del area de la salud, con conocimiento en
gerenciamisiic mstmmox al,

b) Admisnisirador: Profesional Universitario y/o Terciario del 4rea de Ia salud,
con | counvimiento en - gerenciamiento institucional, Recursos Humanos y
Adirinistiacion de Servicios de Salud,

8) {apitzi Humano con que debe contar el Efector:
» Meédico Especialista en:
e Medicina General.
Clinica Médica.
Pediatria.
Diagnéstico por Iméagenes.
Tocoginecologia,
Odontologia.
Bioquimica.
Obstetricia. _
Lic. en Enfermeria.
Enfermero Profesional.
Trabajador Social.
Lic. y/o Técnico en Estadisticas Sanitarias.
Lic. y/o Técnico en Administracion de Servicios de Salud.
Lic. y/o Técnico en Recursos Flumanos.
Lic. y/o Técnico en Radiologfa.
Lic. y/o Técnico en Laboratorio,
Administrativo,
Agente sanitario y/o Promotor es de la Salud.
Auxiliar de enfermeria.
Auxiliar de farmacia.
Maestranza, -
Mucama Sanitaria.

El ministerio de Salud Pubhca establecerd por Resolucién la cantldad tipo y distribucién del
Capital Humano ‘en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencion de salud de la poblacion
del drea programética y el andlisis dé la situacién de la dotacién actual del capital humano en
relacién 4 la actividad realizada,

Dra, MARNEEZITSMCRESPG
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Podran incorporarse otras categonas laborales no contempladas que conforme a la evolucién de la
ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacién. !

9) Normas generales de funcionamiento:

a) El Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias'y penerales
que este establecimierito realiza.

- b) El Ministro de. Salud Publica establecera por Resolucidn las normas y
procedimientos de supervision y evaluacién que este estabiscimiznt realiza.

10) Dependencia y Relacidn con otros niveles:

a) El efector tendré dependencia funcional v jerftquica de.la Direccion de Region
Sanitaria correspondiente, v-esta de'la Subsecretaria de Atencién y Acceso al
Sistema de Salud (o agella que Liciera las funciones de la misma), a la que debera
mantener informada. segin normas establecidas y del que recibird supervisién
periddica.

b) Las Direcciones 1zl Nivel Central dependlentes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Ateacién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y
Coovdinacion v Gestién. de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) ‘ejercerdn autoridad funcional y rectora segin las compefencias y
especiiicidades sobre los servicios del efector en cuestion.

Establecimientos del Segundo Nivel de Atencién

CENTRO ESPECIALIZADO EN ODONTOLOGIA
(CEO-HI)
-Nivel de Complejidad ITI-

1) Definicion: _

Unidad de atencién ubicada en zonas urbanas que presta servicios de salud bucal
en forma ambulatoria, mediante acciones de promocién, proteccién, recuperacion y
rehabilitacién, cuenta con ‘atencién diferenciada en especialidades (operatoria dental,

" endodoncia, Odontopediatria, cirugia bucal, periodoncia, ortedoncia y radiologia).

Constituye el establecimiento de referencia secundaria para los establecimientos sanitarios
ubicados en la region sanitaria donde se localiza y de otras, cuando la complejidad de Ia
patologia que padece el paciente lo requiera,
Dispone de servicios de diagnostico y tratamiento adecuadamente equipados con recursos
materiales y humanos capacitados.

2) Objetivos: _

a) Implementar el programa local de salud bucal de conformidad con las politicas
provinciales de salud, ejecutando las actividades que corresponden segin su nivel
(de atencion secundaria), en referencia a su Area Programética.

b) Atender a la poblacién con acciones de promocién, proteccion, recuperacién y
rehabilitacién de la salud bucal de las personas y actividades de saneamiento basico,
en‘el establecimiento y en terreno, dentro del 4 area programatlca asignada.

¢) Realizar el control de gestion.

d) Intervenir en la educacion permanente del capital humano en salud.

e) - Asegurar el fraslado de los habitantes del Area Programética, que requieran accione
de recuperacion de ‘la salud que deban realizarse en establecimientos de mayor
complejidad, segiin normas preestablecidas.

Ri 1SACRESPO
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3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a) Realizar acciones de prevencion, promocién, proteceién recuperacion  y
rehabilitacién de la salud. .

b) Realizar prestaciones dé odontologia general.

) Realizar acciones de atencién odontolégica en forma permanente e integrada de las
especialidades de operatoria dental, endodoncia, odontopediatria, cimgia bucal,
periodoncia, ortodoncia y radiologfa.

d) Asegurar el traslado adecuado de los pacientes que deban ser derivados 2 otro hivel.

4) Actividades intermedias: (Programadas para su nivel de compiejidad)
a) Realizar prestaciones de farmacia. '
b) Realizar registros estadisticos de prestaciones.
¢)' Realizar prestaciones de servicio social,

5) Actividades generales: (Programadzs para su nivsl Ge complejidad)

a) Cumplimentar las funciones de Dircecion 'y administracién que requiera el
establecimiento; .

b) Intervenir en li programucién, ejecucion y  evaluacién de los programas de
formacion y educacién permanente del capital humano en salud.

¢) Maniener comunicacion permanente con los niveles de referencia.

d) Realizar ios registros correspondientes a las normas administrativas y contables.

¢) Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del
estabjecimiento. '

t) Realizar la limpieza general de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.

6, Estructura Organizativa:
1. Direccion
A. Administracion.

I Area de ATENCION SANITARIA
Consultorio.

Odontologia General.
Odontopediatria. -

Cirugia Bucal,

Enfermeria.

Farmacia.

Radiologia.

II.  Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
e Trabajador Social.

. Area ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
e Recursos Humano,

Estadistica Sanitaria.

Administracién y Patrimonio.,

Mantenimiento y Limpieza.

. T) Perfiles del Efector:

a) Director: Profesional Universitario del area de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional.

© b) Administrador; Profesional Universitario y/o Terciario del drea de la salud,

L DEL GRACINAL
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con conocimiento en gerenciamiento institucional, Recursos Humanos y
Administracion de Servicios de Salud.

3 Capital Humano con que debe contar el Efector:
Odontélogo Espec1ahsta en:
_® Odontologia General.
‘Odontopediatria.
Operatoria dental.
Endodoncia.
Cirugia bucal.
Periodoncia.
Ortodoncia.
Radiologia.
Lic. en Enfermeria.
Enfermero Profesional.’
Trabajador Social.
Lic. y/o Técnico er: Estadisiicas Sanitarias.
Lic. y/o Téenico en Admiizstracion de Servicios de Salud.
Lic. yro I'éenico ¢n Recursos Humanos.
Adiranisirativo., ,
Auxiliar de odontologfa.
Auxiitar de farmacia.
Maestranza.
Mucama Sanitaria,

@ @ 2 & 85 9 »
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El ministerio de Salud Publica establecerd por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del
Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aphcarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacién
del 4rea programética y el andlisis de la situacién de la dotacién actual del capital humano en
-relacién a la actividad realizada.

Podrén incorporarse otras categorias laborales no contempladas que confonne ala evoluclon dela
ciencia y la tecnologfa justifiquen su mcorporacmn

9) Normas generales de funcionamiento:

a) El Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades ﬁnales intermedias y generales
que este establecimiento realiza.

b) El Minisiro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas y
procedimientos de supervision y evaluacidn que este establecimiento realiza.

10) Dependencia y Relacién con otros niveles:

. a) Elefector tendrd dependencia funcional y jerdrquica de la Direccién de Odontologfa
y esta de la Subsecretaria de Salud (o aquella que hiciera las funciones de la misma),
a la que debera mantener 1nformada segin normas establecidas y del que recibira
supervision periodica.
b) Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién
de la Salud y Coordinacion y Gestion de Salud (o aquellas que hicieran las
- funciones de las mismas) ejercetdn autoridad funcional y rectora segin las
. competencias y especificidades sobre los servicios del efector en cuestion.
c) Los Efectores Especializados de Odontologia son parte de’ la Red Sanitaria
Provincial, por lo que se regiran bajo las normas y politicas, establecidas para la

misma.
| S FOTQCOPH HEL DE GR}G@\}AL
Salud Piblica ok s @ }JL&Z
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HOGAR CONVIVENCIAL DE SALUD MENTAL i
. ~ (HCSM-III)
-=Nivel de Complejidad I11-

1) Definieion: . .

.Unidad de atencién integral de salud mental, que, con modalidad de casa de
convivencia presta servicios las 24 horas, a personas mayores de 12 anios dz edad. con
patologias mentales, que no cuentan con Residencia propia o de ‘erceros que puedan
alojarlos de forma permanente y que por las caracteristicas de s cuaadro recuieren de apoyo
en las actividades de la vida diaria. Brindando un ambicnte ferapeutico yue favorezca a su
autonomia e inclusion familiar y social.

2) Objetivos: _ : .

a) Implementar el programa local de salud inental de conformidad con las politicas
provinciales de salud, ejecuiardo las aciividades que corresponden segln su nivel
(de atencion secundaric),

b) Atender a la poblacién con scciones de promocidn, proteccién, recuperacion y
rehabilitavion de la saiud mental de las personas.

c) Reelizar el control de gestién.

d) Inerveniren la sducacién permanente del capital humano en salud.

¢) Asdguar 2l traslado de los habitantes de los alojados, que requieran accione de
recuperacion de la salud que deban realizarse en’ establecimientos de mayor
<omplejidad, segiin normas preestablecidas.

3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a) Promover el bienestar fisico y mental, de las personas con padecimiento mental en
contextos comunitarios. B

b) Favorecer la autononifa y -desarrollo de subjetividades de personas que
permanecieton en contextos hospitalarios por periodos prologados de tiempo.

¢} Realizar acciones de atencién de forma permanente e integrada de enfermeria v
salud mental. ‘

d) Realizar prestaciones de rehabilitacion.

e) Asegurar el traslado adecuado de los pacientes que deban ser derivados a otro nivel,

4) Actividades intermedias: (Programadas para su nivel de complejidad)
a) Realizar prestaciones de farmacia.
b) Brindar alimentacién adecuada a los usuarios alojados.
c¢) Realizar registros estadisticos de prestaciones.
d) Realizar prestaciones de servicio social.

5) Actividades generales: (Programadas para su nivel de complejidad)

"a) Cumplimentar las funciones de Direccién y administracién que requiera el
establecimiento. '

b) Intervenir en la programacién, ejecucién y evaluacién de .los programas de
formacién y educacion permanente del capital humano en salud.

¢) Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia.

d) Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.

e) ‘Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del

. establecimiento.

D) Realizar la limpieza general de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.

g) Realizar el lavado y demés procedimientos de conservacion de la ropa del
establecimiento. ' .

h) Realizar las prestaciones de comunicaciones, seguridad, . movilidad y
almacenamiento, que requiera el establecimiento.
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6) Estructura Organizativa;
1. Direccién .
A, Adnumstraciérl;

- L Area de ATENCION SANITARIA
‘e Quardia y Emergencias.
¢ Enfermeria.
. Farmacia

Il Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERYICi¢s SOCIAL
e Trabajador Socral

IIL. rea ADMINISTRACION Y SERVICIGS GENERALES.
Recursos Human ).
Estadistica Sanitarie.
Administracidn 'y Pa‘rimonio.
Mautenimiente v Limpieza.
Lavadero y Roperia.
Eeonomato y Cocina.

C o 3 8 & &

Ty Periles del Efagior:

a) Director: Profesional Universitario del area de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional.

b) Administrador: Profesional Universitario y/o Terciario del drea de la salud,
con conocimiento * en. gerenciamiento institucional, Recursos Humanos y
Administracion de Servicios de Salud.

8) Capital Humano con que debe contar el Efector:
e Meédico Especialista en: '
o Salud Mental.
Psicologia, .
Lic. en Enfermerfa. (con especialidad en Salud Mental)
Enfermero Profesional. (con especialidad en Salud Mental)
Trabajador Social, '
Lic, y/o Técnico en Estadisticas Sanitarias.
Lic. y/o Técnico en Administracion de Servicios de Salud.
Administrativo.
Auxiliar de enfermerfa.
_ Auxiliar de farmacia.-
Maestranza. '
Coginero
Lavanderia y costurera.
Mucama Sanitaria.

El ministerio de Salud Publica establecerd por Resoluci6n la cantidad, tipo y dlstnbuclon del
Capital’ Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacién
del drea programdtica y el analisis de la situacién de la dotacion actual del capital humano en
relacion a la actividad realizada, :

Podran incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucién de la
ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacion.

~ Ministra dk Salld Piblica
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9) Normas generales de funcionamiento: '

a) El Ministro de Salud Piiblica establecers por Resolucién las normas generales de-
ﬁmcionamientq teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este establecimiento realiza. '

b) Ei. Ministro de Salud Piblica’ establecerd por Resolucién las wormas y
procedimientos de supervision y evaluacién que este establecimiento realiza.

10) Dependencia y Relacién.con otros niveles: -

a) El efector tendrd dependencia funcional y jerarquica dz ia Direccién de Salud
Mental y esta de la Subsecretaria de Promocicn de Ia Sajud {0 aquella que hiciera
las funciones de Ia misma), a la que deberd mantener informada segiin normas
establecidas y del que recibird superviziéa perisdica, N

b) Las Direcciones del Nivel Ceniral depenndizates del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso. ai Sisteina dé Salud, Promocién de la Salud y
Coordinacion y Gestide de 3aivd (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) ejercerén ‘sutorided iuncional y rectora segin las competencias y
especificidades sobre lus servicios del efector en cuestién. i

¢} Los ELiactores Hspecializados de Salud Mental son parte de la Red Sanitaria
Proviucial, por I que se regirdn bajo las normas ¥y politicas establecidas para la
misme. :

‘ CENTRO ESPECIALIZADO DERMATOLOGICO
(CED-TII)
-Nivel de Complejidad II1-

1) Definicién: _
Unidad de atencién de salud, presta servicios en la especialidad Dermatoldgica
mediante accione de promocién, prevenci6n, recuperacion y rehabilitacién de la salud,
dentro de la Red Sanitaria Provincial,

Esta unidad de atencién presta atenci6n en forma ambulatoria, en consultorios externos yen

terreno, constituye el establecimiento de’ referencia terciaria para la provincia y de
referencia secundaria para los establecimientos sanitarios ubicados en la Regi6én Sanitaria
donde se Jocaliza y de otras, cuando la complejidad de Ia patologia que padece una persona
asi lo requiere.

" Dispone de servicios de diagnéstico y tratamiento con recursos humanos adecuadamente
capacitados. '

 2) Objetivos:

a) Elaborar e Implementar el programa local en la especialidad dermatologia de

+ " conformidad con las politicas provinciales de salud, ejecutando las actividades que
‘corresponden segln- su nivel (de: atencién primaria, secundaria y fterciaria),
supervisando ¥ evaluando las actividades de los servicios dependientes.

b) Atender en forma permanente la demanda-de atencién medica en la especialidad
dermatologia de la poblacién de su rea de influencia con acciones de promocion,
proteceion, recuperacion y rehabilitacién de la salud dermatolégica de Ias personas
y actividades de saneamiento béasico, en el establecimiento y en terreno, dentro del
drea programatica asignada. ' :

¢) Realizar el control de-gestion. :

~d) Intervenit'en la educacién permanente del capital lumano en salud.

. € Asegurar el traslado de los habitantes del Area Programdtica, que requieran acciones

' de recuperacion de la salud qué deban realizarse en establecimientos de mayor
complejidad, segtin normas preestablecidas.

ES FOTQCOPA FIEL DEL GEACINAL
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3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de comple_]ldad)

a) Realizar acciones de prevencién, promocidn, proteccién recuperacién y.
rehabilitacién de la salid dermatologica.

‘b) Realizar acciones de atencién medica de forma permanente ¢ integrada de la
espec1a11dad de dermatologia '

4) Actividades interniedias: (Programadas para su nivel de compleJ1dad\
- a) Realizar prestaciones de servicio social.
b) ‘ Realizar prestaciones de farmacia.
¢) Realizar reglstros estadisticos de prestac1ones

5) Actmdades generales: (Programadas para su xivel de cnmmenuad)

a) Cumplimentar las funcmnes de -Direccién 7 :1dmnustraclon que requiera- el
establecimiento, .

b) Intervenir en la progr.mauoﬂ gjecucidn y evaluacién de los programas de
formacién y educacion permanents del capital humano en satud.

¢) Mantener comunicacidn psrnanente con los niveles de referencia.,

d) Realizar Jos regisiros correspondientes a las normas administrativas y contables.

e) Reelizar las acividades de mantenimiento preventivo y correctivo del
estabiecimiento.

f1 Reelizar 12 limpieza general de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.

6; J ,sr“actura Organizativa;
1. Direccion
A. Administracion.

1.  Area de ATENCION SANITARIA
e Consultorios,
e Enfermeria.
» Farmacia,

I1. Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
e Trabajador Social.

L. Area ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
' ¢ Recursos Humano.
¢ Estadistica Sanitaria.
¢ Administracién y Patrimonio.
¢ Mantenimiento y Limpieza.

7) Perfiles del Efector:

a) Director: Profesional Universitario del area de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional.

b) Administrador; Profesional Universitario y/o Terciario del rea de la salud,
con conocimiento en gerenciamiento institucional, Recursos Humanos y
Administracién de Servicios de Salud. '

8) Capital Hﬁmano con que debe contar el Efector:

édico Especialista en:

Dra AREL[TUTSA P\ESPE)
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e Dermatologia.
Lic, en Enfermeria.
Enfermero Profesional.
Trabajador Social. '
Lic. y/o Téenico en Estadisticas Sanitarias.
Lic. y/o Técnico en Administracién de Servicios de Salud.
Lic. y/o Técnico en Recursos Humanos.
Administrativo,
 Auxiliar de enfermeria.
Auxiliar de farmacia.
Maestranza.
Mucama Sanitaria.

® ® % & @& P © & & ¥ P

+ El ministerio de Salud Publica establecers por Resolucin la cantidad, tipo y distribucién del
Capital Humano en salud necesario ‘para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologiz busada ¢n ias necesidades de atencién de salud de la poblacién

del

area programatica y el andlisis d¢ la sitvacién de la dotacién actual del ‘capital humano en

* relacién a la actividad realizada.
Podran incorporarse viras categofas iaborales no contempladas que conforme a la evolucién de la
_ciencia y la tecnologia justitiquen su incorporacion.

0y Neiuaas generales de funcionamiento;

&) El Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este establecimiento realiza.

b) El Ministro de Salud Publica establecers por Resolucién las normas y
procedimientos de supervisién y evaluacién que este establecimiento realiza.

10) Dependencia y Relaéic’m con otros niveles:

a) El efector tendrd dependencia funcional y jerérquica de la Subsecretaria de la Salud
(0 aquella que hiciera las. funciones de la misma), a la que deberd mantener

. informada segin normas establecidas y-del que recibird supervision periodica.

b) Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al -Sistema de Salud, Promocién de la Salud y
Coordinacion y Gestién de Salud (0 aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) ejercerdn autoridad funcional y rectora segin las competencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestion.

c¢) Los Efectores Especializados de en Dermatologia son parte de la Red Sanitaria
Provincial, por lo que se reglran bajo las normas y politicas establecidas para la
misma.

CENTRO ESPECIALIZADO EN ZOONOSIS I
. (CEZ-IIT)
-Nivel de Complejidad ITI-

1) Definicién:

Unidad de atencion ubicada en zonas urbanas que presta servicios de salud en
forma ambulatoria, que se constituye en €l establecimiento de referencia para la provincia
ylo provincias vecinas, con el fin de reducir la morbimortalidad ocasionada por las .
enfermedades zoonoticas ‘(rabia, leptospirosis, Leishmaniasis visceral, brucelosis entre
otras) interviniendo en la vigilancia y el control de las mismas. Concientizar a la poblacién
sobre las diferentes zoonosis de la regidn.

ES FOTOCOPIA | ZRIGINAL
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2)

3)

Presta atencién medica veterinaria y de medicina general, en consultorio externo y en
terreno de forma permanente.

Dispone de servicios de diagnéstico y tratamiento con recursos materiales y humanos
capacitados. o '

Objetivos: :

"a) Implementar. el programa provincial de epidemiologia de conformidad con las
politicas provinciales de salud, ejecutando las actividades que coitesponden segin
su nivel (de atencién primaria, secundaria o terciaria), supervisande v evaluando las
actividades de los efectores dependientes del Ares Propramaiica . .

b) Atender a la poblacién con acciones de promaceior., proteccidn y recuperacién de la
salud de las personas y actividades de sancamicifo basico, en el establecimiento y
en terreno, dentro del 4rea programética asiznada,

¢) Realizar el control de gestion. i

d) Intervenir en la educacién pernianente del capital humano en salud. :

e} Asegurar el traslado Ge los habitates del Area Programitica, que requieran accione
de recuperacién de la salud que deban realizarse en establecimientos de mayor
complejidad, segfln normas preestablecidas.

Actividarles finales: (P:ogramadas para su nivel de complejidad)

) Realizar acciones de prevencién, -promocién, proteccién recuperacién y-
rehabiiitacion de la salud, mediante la “Vigilancia Socio-Sanitaria”. '

b) Realizar acciones de atencién médica'en forma permanente e integrada de las
especialidades de medicina general, clinica médica y epidemioldgicas.

¢) Realizar prestaciones de Veterinaria.

d) Asegurar el traslado adecuado de los pacientes que deban ser derivados a otro nivel,

4) Actividades intermedias: (Programadas para su nivel de complejidad)

5)

6)

a) Realizar prestaciones de farmacia.
b) Realizar regisiros estadisticos de prestaciones.
¢) Realizar prestaciones de servicio social.

Actividades generales: (Programadas para su nivel de complejidad) - ‘

a) Cumplimentar las funciones de Direccién y administracién que requiera -el
establecimiento. A o

b) Intervenir en la programacién, ejecucién y evaluacién de los programas de
formacion y educacion permanente del capital humano en salud,

¢) Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia.

d) Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.

e) Realizar las actividades ‘de mantenimiento preventivo y correctivo del
establecimiento. :

f) Realizar la limpieza general de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.

g) Realizar el lavado y demds procedimientos de conservacién de la ropa del

" establecimiento. )

Estructura Organizativa:
1. Direccién
A. Administracion.

I Area de ATENCION SANITARIA -
"« Consultorios. .
e Medicina General y/o Clinica Médica.
e Veterinaria, :
¢ Enfermeria.

Dra. MARIELMLUISA ChEspa
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e Farmacia.

I Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
. e Trabajador Social

L. Area ADM]NISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
Recursos Humano.

Estadistica Sanitaria,
Administracién y Patrimonio.
Mantenimiento y Limpieza.

Ty Perfiles del Efector:

a) Director: Profesional Universitaric del aree de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional.

b) Administrador: Profesional Ui versitario y/o Terciario del 4rea de la salud,

con conocimieiio ¢n gerenciamiento  institucional, Recursos Humanos Yy '
Administracién de Servicios de Salud,

8) Capital Fiumanoe con gue debe contar el Efector:
e Médico Especialista en:
= Miedicina General. .
e Clinica Médica,
Meédico Veterinario,
Lic. en Enfermeria.
Enfermero Profesional.
Trabajador Social.
Lic. y/o Técenico en Estadisticas Sanitarias.
Lic. y/o Técnico en Administracién de Servicios de Salud.
Lic. y/o Técnico en Recursos Humanos
Administrativo,
Auxiliar de enfermeria.
Auxiliar de farmacia.
Maestranza.
Mucama Sanitaria.

»

s & & & 8 & & & & & @

El ministerio de Salud Publica establecera por Resolucmn la cantidad, t1po y dlstnbucmn del
Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologfa basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacién
del édrea programdtica y el analisis de la-situacion de la dotacién.actual del capital humano en
relacion a la actividad realizada.

Podrén incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucién de la
ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacion.

9) Normas generales de funcionamiento:

a) El Ministro de Salud Pablica establecerd por Resolucion las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este establecimiento realiza.

b) El. Ministro de Salud Piblica establecerd por Resoluciéon las normas y
procednmentos de supervision y evaluacién que este establecimiento realiza,

Dra. MARTEL RESPD o \

Ministra de Sdlud Pubhca

ORIGINAL

afc Declon. Centralory o fizacién
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10) Dependencia y Relacion con otios niveles:

a) El efector tendrd dependencia funcional y jerdrquica de la Direccién de
Epidemiologia y esta de la Subsecretaria de Promocién de la Salud (o aquella que
hicieta las funciones de la misma), a la que debera mantener informada seglin
normas establecidas y del que recibira supervisién periédica.

b) Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promori6r. de la Saivd y
Coordinacion y Gestién de Salud (o aquellas que hicieran las tuncicnes de las
mismas) ejercerdn autoridad funcional y rectora scgin las cotnpetencias 'y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestism.

Syl
1

COMUNIDAD TERAPEUTICA D SAI{JI; MENTAL IV
. (CTSM-IV) . '
-Nivel de Complejidad IV-

1) Definicion: ‘
Unidad de atencién integral de salud mental, que, con modalidad de comunidad
terapéutica presia servicios las 24 horas, a personas mayores de 18 afios de edad, con

* problemas y/o patologias mentales asociadas al consumo problemdtico de sustancias legales
e ilegales ¢ comiuctas de cardcter adictivo.

~Lamadslidad es de internacién voluntaria y tratamiento ambulatorio.

2} Objetivos:
©a) Implementar el programa local de salud mental de conformidad con las politicas
provinciales de salud, ejecittando las actividades que corresponden segiin su nivel
(de atencion secundaria). ' _ )
b) Atender a la poblacién con acciones de promocién,. proteccion, recuperacion- y -
rehabilitacion de la salud mental de-Ias personas.
c) Realizar el control de gestion. -
d) Intervenir en la educacion permanente del capital humano en salud.
€) Asegurar el traslado de los habitantes de los ‘alojados, que requieran accione de
" recuperacién de la salud que deban realizarse en establecimientos de mayor
complejidad, segin normas preestablecidas. ' :

3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad) .
"a) Promover el bienestar fisico y mental, de las personas con' padecimiento en
consumo problematico mediante abordajes interdisciplinarios, en contextos
" comunitarios, orientados a fortalecer la autonomia del usuatio.
* b) Promover la reinsercién socio-laboral de los usuarios, asi -como factores de
" proteccion para disminuir la incidencia de recaidas,

¢) Realizar acciones de atencién de forma permanente e integrada de enfermeria y
salud mental. o ' '

d) Realizar prestaciones de rehabilitacién y deshabituacién al consumo problematico.
. €) Asegurar el traslado adecuado de los pacientes que deban ser derivados a otro nivel.

4) Actividades intermedias: (Programadas para su nivel de complejidad)
a) Realizar prestaciones de farmacia, '
b) Brindar alimentacion adecuada a los usuarios alojados.
¢) Realizar registros estadisticos de prestaciones.
d) Realizar prestaciones de servicio social.
5) Actividades generales: (Programadas para su nivel de complejidad) _
a) Cumplimentar las funciones de -Direccién y administracién que requiera el
establecimiento.

Dra. MARIEL LUISA SRESPE

Ministra de Salud Publica
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b} Intervenir en la programacién, ejecucion y evaluacién de los programas de
formacion y educacion permanente del capital humano en salud,

¢) Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia. .

d) Realizar los regisiros correspondientes a las normas administrativas y contables,

©) Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del
establecimiento. ' '

) 'Realizar la limpieza general de las instalaciones ¥y equipamiento del sstablecimiento.
g) Realizar el lavado y demas procedimientos de conservacién de la ropa del
establecimiento,

h) Realizar las prestaciones de comunicaciones, sepurided, movilidad y
almacenamiento, que requiera el establecimiento.

6) Estructura Organizativa:
1. Direccion
A. Administracién,

L Area de ATENCIONSANITARIA
o Gnardiay Emergencias,
o Enfermena.
« Farpacia, .

II. ~ Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
¢ Trabajador Social. :

1. Area ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
* Recursos Humano.

Estadistica Sanitaria.

Administracion y. Patrimonio.

Mantenimiento y Limpieza.

Economato y Cocina.

* & & @

7) Perfiles del Efector:

a) Director: Profesional Universitario del 4rea de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional. o

b) Administrador: Profesional Universitario y/o Terciario del 4rea de la salud,
con conocimiento en gerenciamiento institucional, Recursos Humanos Y.
Administracién de Servicios de Salud.

8) Capital Humano con que debe contar el Efector:

® Meédico Especialista en:

¢ Salud Mental.

'Psicologia.
Lic. en Enfermeria.
Enfermero Profesional.
Trabajador Social.
Lic. y/o Técnico en Estadisticas Sanitarias.
Lic. y/o Técnico en Administracién de Servicios de Salud.
Administrativo. ‘
Auxiliar de enfermeria,
Auxiliar de farmacia.
Maestranza,
Cocinero
Lavanderay costurel_"a.

ES FOTYCOPIA JEL DEL QRIGINAL

: - : a/c Deeion, Gontrator y Normmatizacion
Dra. MARIEULUISA CRESPD ) Subsecretarfa Legal y Técnica
Ministra de Salud PGblica
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e Mucama Sanitaria.

El ministerio de Salud Publica establecera por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del
Capital Humano en salud necesario para cubtir las necesidades del establecimiento, debiendo
-+ aplicarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacién

del

area programdtica y el andlisis de la situacién de la dotacién actual del capital humano en

relacién a la actividad realizada,

Podrén incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucion de la
ciencia y la tecnologfa justifiquen su incorporacién.

_9) Normas generales de funcionamiento:

a) El Ministro de Salud Pdblica estableccra por Ksrolucion las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuerita los sctividades finales, intermedias y generales
que este establecimiento realiza, . ' .

b) El Ministro de Salud Piblica estabiecerd por Resolucién las normas y
procedimientos de supcevizién y cvaiuacién que este establecimiento realiza.

10) Dependencia y Relacion con: otros niveles:

a) El eiector tendra dependencia funcional y jerdrquica de la Direccién de Salud
Mentai y ssta de la Subsecretaria de Promocién de la Salud (o aquella que hiciera
“las funciones. de la misma), a la que debera mantener informada seglin normas
cstablecidas y del que recibird supervision periddica. ' B

b)- Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y
Coordinacion y Gestién de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) ejerceran autoridad funcional y rectora segin las competencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestion.

¢) Los Efectores Especializados de Salud Mental son parte de la Red Sanitaria -
Provincial, por lo que se regiran bajo las normas y politicas establecidas para la
misma,

HOSPITAL GENERALISTA III
T (HG-IID)
-Nivel de Complejidad ITI-

1) Definicién: - o -
Unidad de atencién que presta servicios de salud de manera permanente en
forma ambulatoria y con posibilidades de brindar asistencia a personas internadas con
. patologias de baja complejidad, seglin antecedentes y normas de derivacion.

Realiza diariamente atencién medica general y odontolégica, con posibilidades de brindar
asistencia de servicios de laboratorio y radiologia elementales.

2} Objetivos: _ .

- a) Elaborar el programa local de salud de conformidad con las politicas provinciales de
salud, ejecutando las actividades que corresponden seglin su nivel -(de atencion
secundaria), supetvisando y evaluando las actividades de los efectores dependientes
del Area Programética.

b) Atender a la poblacién con acciones de promocién, proteccién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud de las personas y actividades de saneamiento basico, en el
establecimiento y en terreno, dentro del érea programatica asignada,

- ¢) Realizar el control de gestion. :

d) Intervenir en la educacidn permdncnte itg! a0 en salud.

50,y
. . _ o )
ale Decién, Contralor Y WNermatzacin
?ﬁ{iﬁiﬂﬁ 53 ‘fg 'Egb'izi? ' Subsecretarfa Legal y Técnica
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Asegurar el traslado de los habitantes del Area Programatlca, que requieran accione
de recuperacidn de la salud que deban realizarse en establecmuentos de mayor
complejidad, segiin normas preestablecidas.

3) Actividades finales' (Programadas para su nivel de complejldad)

a)
b)

)
d)
¢)
&

Realizar acciones de prevencién, promocién, proteccién recuperacién y
rehabilitacién de la salud, mediante “visitas y entrevistas domlcihar'as” “vigilancia
socio — sanitaria”, “consultas” y en “régimen de internacion’

Realizar acciones de aténcién médica en forma pennanent' e iutegrada de _nechclna
general.

Realizar prestaciones de odontologia general.

Realizar prestaciones de obstetricia, excluide iu Cirvgia ot stétiica de urgencia.
Realizar prestaciones de rehabilitacion.

Asegurar el traslado adecuado de los paciertes que deban ser derivados a otro nivel,

4) Actividades mtermedlas: (Progra.n. acas para su nivel de complejidad)

a)
c)
¥
€)
1)
g)
k)

Realizar prestaciones de bioqulrmw, determinaciones de laboratorio de an4lisis.
Realizar prestacioncs de banc Jde sangre y hemoterapla

Realizar prestacicnes de radiologfa.

Resiizar prastaciones de farmacia. )
Realizar 12 esterilizacion de los elementds que requieran de este procedimiento.
Brindad alimentacién adecuada a los pacientes internados.

"Realizar registros estadisticos de prestacmnes

Realizar prestaciones de serv101o soc1a1

5; : Actividades gencrales: (Pro gramadas para su nivel de complejidad)

a)
b)
¢)
d)
e)

5"

g)

Cumplimentar las funciones de Direcciéon y admmlstraclon que requiera el
establecimiento.

Intervenir en la programacién, ejecucién y evaluacién de los programas de
formacion y educacion permanente del capital humano en salud.

Mantener comunicacion permanente con los niveles de referencia. .
Realizar los registros corresporidientes a las normas administrativas y contables.
Realizar las actividades de mantemm1ento preventivo y correctivo del
establecimiento.

Realizar la limpieza general de las instalaciones y equ1pam1ento del establecimiento.
Realizar. el lavado y demés procedumentos de conservacion de la ropa del
establecimiento.

Realizar las prestaciones de comunicaciones, seguridad, movilidad y
almacenamiento, que requiera el establecimiento. :

6) Estructura Organizativa:
1. Direeccion

A,

Administracién.

I Area de ATENCION SANITARIA
Consultorios Externos y Atencién Domiciliaria.
Guardia y Emergenclas :
* Clinica Médica.
Pediatria.
Odontologia.
Obstetricia.
Sector Atencidn de Salud y Orientacion Indigena (SASOI)
Enfermetia — Control Sano.
Vacunatorio.

alc Docién SONrEI0T ¥ MO S
Subsecretarfa Logal y Técnica
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II.  Area de DIAGNOSTICOY TRATAMIENTO.
e Farmacia.
e Laboratorio.
¢ Radiologia.

I Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
¢ Trabajador Social.

IV. Area ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
Recursos Humano.

Estadistica Sanitaria.

Administracion y Patrimonio.

Mantenimiento Limpiéza.

Lavadero y Roperfa,

Movilidad.

® & & 5 & »

-7) Perfiles del Efector:

- a) Director: Proifzsional Universitario del 4rea de la salud, con conoclmlento en
gerenmamlcn*o institucional.

n) Adﬁinif..rador Profesional Universitario y/o Terciario del 4rea de la salud,
" con conocimiento en gerenciamiento institucional, Recursos Humanos 'y
Adm1mstra016n de Servxclos de Salud.

8) Capital Humano con que debe contar el Efector:
¢  Médico Especialista en:
e Medicina General.
¢ (Clinica Médica. -
o Pediatria. .
Odontologia.
Qbstetricia,
Lic. en Enfermeria.
Enfermero Profesional.
Trabajador Social.
Lic. y/o Técnico en Estadisticas Samtanas
Lic. y/o Técnico en Administracion de Servicios de Salud.
Lic. y/o Técnico en Recursos Humanos.
Lic. y/o Técnico en Radiologia.
Lic. y/o Técnico en Laboratorio.
Administrativo.
Agente sanitario y/o Promotor es de la Salud.
Auxiliar de enfermerfa.
Auxiliar de farmacia.
Maestranza.
Chofer.
Cocinero
Lavandera y costurera. -
Mucama Sanitaria.

e 8 86 8 0 & 0 ¢ 0 0 0 8 8 Bt B e e 3

El ministerio de Salud Publica establecerd por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del
Capital Humano en salud necesario’ para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologia basada en las ngcesidades de atencion de salud de ia poblacién

Subsecretarra Legal y Técmca
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.del 4rea programdtica y el. anal1s1s de la sitwacién de la dotacién actual del capital humano en
relacion a la actividad realizada.

Podrén incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucién de la
ciencia y la tecnologia Jushﬁquen Su incorporacion.

9) Normas generales de funcionamiento:

a) El Ministro de Salud Pdblica establecerd por Resolucion las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intcrmedias Vo unerales
que este establecimiento realiza.

b) El Ministro de Salud -Publica establecerd por Rescluéioa las normas y
procedimientos de supervisién y evaluacién ue este ectablecimiento realiza.

10) Dependencia y Relacion con otros nivéles: -

a) El efector tendra depP“denci., funcional y jerérquica de la Direccion de Regién
Sanitaria correspoidicnte. ¥ esta de la Subsecretaria de Atencién vy Acceso al
Sistema de Salod (0/ag ualla aue hiciera las funciones de la misma), a la que debera
mantene: inforrmada segin normas establecldas y del que reclblra supemsmn
perioaica.

b) Las Direcciones del Nivel Central dependlentes del Munstro y de las Subsecretarias
de Saiad, Atencidn y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y

" Coordinacidén y Gestién de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) ejercerdn autoridad funcional y rectora segin las competencias y
. especificidades sobre los servicios del efector en cuestion.

HOSPITAL REGIONAL 1V

- (HR-IV)
-Nivel de Complejldad IV- o

1) Definicién:
~ Unidad de atencién de salud que se constituye en el establecimiento de
" referencia de los establecimientos sanitarios ubicados en ‘la Regi6n Sanitaria
" correspondiente, cuenta con atencion médica y odontoldgica permanente.

Presta servicios de atencién médica diferenciada en especialidades basicas, pudiendo
prestarse atencién en otras especialidades en' forma periddica y atencién odontoldgica,
mediante consultorio externo e internacion. Cuenta con atencion de guardia y servicio de
“emergencia durante las 24 horas,

Dispone de servicios de laboratorio y de diagndstico por imagenes.

2) Objetivos:

a) Elaborar el programa local de salud de conformidad con las politicas provinciales de

salud, ejecutando las actividades que corresponden segiin su nivel (de atencién

primaria y secundaria), superv1sando y evaluando las actividades de los efectores
dependientes.

b) Atender a la poblacién con acciones de promocion, proteccion, recupetacion y
rehabilitacion de la salud de las personas y actividades de saneamiento basico, en el
establecimiento y en terreno, dentro del area programatica asignada.

c) Realizar &l control de gestion.

d) Intervenir en la educacién pennanente del capital humano en salud y realizar
actividades de mvestlgaclon en €l campo de las Ciencias de la Salud y de'la Salud
Publica.

Dra. MARIEHITTS CRESPO
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Asegurar el traslado de los habitantes que requieran accione de recuperacion de la
salud que deban realizarse en establecimientos y de mayor complejidad, segin
normas preestablecidas.. ' :

3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad)

@)
b)

c)
d)
€)
B

Realizar acciones de prevencién, promocién, proteccién recugeraciéon  y
rehabilitacion de la salud, mediante “visitas y entrevistas domiciliarias™, “vigilancia
socio — sanitaria”, “consultas” y en “régimen de internacién®.

Realizar acciones de dtencién médica en forma permeients e ittearada de las
siguientes especialidades. Clinica Médica, Pediatria, Ginecoingla, Salud Mentsl,
Cirugia general y traumatologia.

Realizar prestaciones permanentes de odontuiog fa gensr:l v cspecialidades.. .
Realizar prestaciones de obstetricia, inciuida la cirugia obstétrica.

Realizar y supervisar prestaciones de rehabilitacidn,

Asegurar el traslado adecuady de los pacientss que deban ser derivados a otro nivel.

4) Actividades intermedias: (Programadas nara su nivel de complejidad)

. a)
b)
©)
d)
€)
)
)
n.
i)
),

Realizar prestaciores ¢e diagnostico por imégenes,
Realizar prestacicnes de auestesiologia.

Reailzar presteciones de banco de sangre y hemoterapia.
F.ezlizar prestaciones de bioquimica.

Realizar prestaciones de kinesiologia.

‘Realizar prestaciones de farmacia.

Realizar la esterilizacion de los elementos que requieran de este procedimiento.
Brindar alimentacién adecuada a los pacientes internados.

Realizar registros estadisticos de prestaciones.

Realizar prestaciones de servicio social.

5) Actividades generales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a)
b)

c)
d

€)

f)
2

h)

Cumplimentar las funciones de Direccién y- administracion que requiera el -

.establecimiento.

Intervenir en la programacién, ejecucién y evaluacién de los programas de
formacion y educacién permanente del capital humano en salud.

Mantener comunicacién permanente con los nivéles de referencia.

Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.
Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del
establecimiento. C

Realizar la limpieza general de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.
Realizar el lavado .y demas procedimientos de conservacién de la ropa del
establecimiento.

‘Realizar las prestaciones de comunicaciones, seguridad, movilidad y

almacenamiento, que requiera el establecimiento.

' 6) Estructura Organizativa:
1. Direccion

A,
- B.

Comités
Codirecciones

2. Coordinacion General de Planificacién y Control de Gestion.

* Esta instancia cumplird la funcién de érgano de planificacién y control interno en conjunto
al plantel directivo, en el marco del programa anual de actividades e inversiones que

. disponga el Ministerio a través de la Unidad de Planificacion Sectorial. Sera constituido por
un representante de cada Codireccion, Departamento o Area del Hospital, designado por el
Director General de Regiones en modalidad rotativa, sin afectacién de su carga horaria.

- Garantizara la transparencia en la gestion. .

Dz}

Ministra d

RIRJ.
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L ° Codireccion de ATENCION MEDICA DIRECTA
Consultorios Externos.
Guardia y Emergencias.
Clinica Médica."
Pediatrfa.
" Tocoginecologia / Obstetricia.
Cirugia General y/o Traumatologia.
Salud Mental.
Odontologia,
Nutricion,
Atencion de Salud y Orientacién Indigena.

¢ & & 2 & 5 & > & »

IL Codlreccmn de DIAGNOSTICO ¥ I‘RATAMIENTO
Farmacia.

Laboratorio. '

Diagnéstico nor ‘miagenes.
Anesiesinlogio.

Hematerzpia.

Kinesiologia. .
Unidad Funcional de Servicio Social.
Estadistica Sanitaria

Enfermerfa.

Administrgci()n y.Servicios Generales.

* @ & 8 =

7) Perfiles del Efector:

a) Director: Profesmnal Universitario del drea-de la salud cont conocimiento en
gerenc1a1mento 1nst1tuc1ona1

b) Codirector: Profesmnal Universitario del 4rea de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional.

¢) Coordinacién General de Planlﬁcacmn y_Control de Gestién: Profesional
Universitario y/o Terciario del 4rea de la-salud, con conocimiento en gerenciamiento .

1nst1tuclona1 planificacién sectorial, control y cahdad en la gestion.

8) Capital Hamano con que debe contar el Efector:
e Médico Especialista en;
¢ Clinica Médica.
Pediatria.
Tocoginecologia.
Cirugia General.
Anestesiologia.
Traumatologia.
Salud Mental.
Odontologia.
Bioquimica.
Kinesiologia. .
Farmacéutica.
Psicologia.
Obstetricia.

Nutricionista. .
. . afc Declon. Confelor y Nonmatyacion
Lic. en Enfermeria. Subsecretarfa Lega! v Técnica

» o 8 8 0 @

ES FOTOCOPIA FIEL DEL ORASRIRE

Dra. MAQTEL LUKA CRESPO
Ministra dd Saldd Piblica
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El ministerio de Salud Publica establecerd por Resolucion la cantidad, tipo y distribucién del
Cap1ta" Humanc en saiud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
apiicarse pars ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacién
‘gal arza piogramédtica y el andlisis de la situacion de la dotacién actual del capital humano en

847

Enfermero Profesional.

Trabajador Social.

Profesional ¢n Sistemas € Informatica.

Profesional y/o Técnico en Hemoterapia.

Lic. y/o Técnico en Estadisticas Sanitarias. . -

Lic. y/o Técnico en Administracion de Servicios de Salud.
Lic. y/o Técnico en Recursos Humanos.

Lic. y/o Técnico en Radiologia.

“Lic. y/o Técnico en Laboratorio.

Administrativo. ,

Agente sanitario y/o Promotor es de Ia Salud
Auxiliar de enfermeria.

Auxiliar de farmacia.

Maestranza.

Chofer.

Cocinero

Lavandera y costuresa.

Mucams Sznitatia,

relacion a la actividad realizada.

Podran incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucién de la

ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacion.

9) Normas generales de funcionamiento:

a)-

b)

El Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales

que este establecimierito realiza.

“El Ministro de Salud Publica establecerd” por Resolucion las normas’ y
procedimientos de supervision'y evaluacion que este establecimiento realiza.

10) Dependencia y Relacion con otros niveles:

3

b)

El efector tendra dependencia funcional y jerirquica de la Direccién de Region
Sanitaria correspondiente, y esta de la Subsecretaria de Atencién y Acceso al

" Sistema de Salud (o aquella que hiciera las funciones de la misma), a la que deberd
mantener informada segun normas establemdas y del que recibird supervision

periodica. -

Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de. Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y
Coordinacién y Gestion de Salud (o aquellas que hicieran las funciones. de las
mismas) ejercerdn autoridad funcional y rectora segin las competencias y

especificidades sobre los servicios del efector en cuestion.

Establecimientos del Tercer Nivel de Atencién

LABORATORIO CENTRAL

(LC-IV)
-Nivel de Complejidad I'V-

afe Decldn. Contralor Y%

Subsecretaria Legaly Técnica
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1) Definicidn: o :

Unidad de atencién de salud que se constituye en el establecimiento de méxima
complejidad en acciones de laboratorio de Salud Piblica, siendo de referencia terciaria par
la provincia. y de referencia primaria y secundaria para los establecimientos sanitarios
ubicados en la Regi6n Sanitaria donde se localiza y de otra, cuando la complejidad de la
prestacion asf lo requiere. ~ '

2) - Objetivos: :

a) Realizar las prestaciones de andlisis clinicos y biologicos requetidas por l2 Red de
Establecimientos Sanitarios de Salud Pablica, ‘

b) Implementar el programa provincial en materia d¢ prestaciones de analisis clinicos y
biologicos de conformidad con Jas politicas previicia'es de salud, gjecutando las .
actividades que corresponden segin st nive! (de atencién terciaria),

c) Realizar el control de gestion. ,

d) Intervenir en la educacion nsrmanents a=! capital humano en salud.

) Realizar actividad de investigacion en ¢l campo de la especialidad.

3) Actividades generale: (¢rogramadas para su nivel de complejidad)
a) Cumpliznentar las iunciones de Direccién y adminisiracién que requiera el
" esigulecimiento. ' ' ,
b) intervenir en la programacion, ‘ejecucién y evaluacion de los programas de
Torzacidn y educacion permanente del capital humano en salud.
¢) ' Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia.
d) Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.
e). Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del
establecimienio. ‘ i
f) Realizar la limpieza general de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.
g) Realizar el lavado y demds procedimientos de conservacién de la ropa del
establecimiento. '

4) Estructura Organizativa:
1. Direccion
A. Administracién.

I Area de ATENCION SANITARI
" e Consultorio. _ :

IL  Area ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
& Recursos Humano, '

Estadistica Sanitaria.

Administracion y Patrimonio.

Mantenimiento.

Limpieza.

. & o @

5) Perfiles del Efector:

"g) Director: Profesional Universitario del 4rea de lIa salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional.

b) Administrador; Profesional Universitario y/o Terciario del drea de la salud,
con conocimiento en gerenciamiento institucional, Recursos Humanos y:!
Administracion de Servicios de Salud.

El ministerio de Salud Publica establecerd por Resolucién la cantidad, tipo y distribucion del
Capital Humano -en salud necesario para cubrir las’ necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacién

Dra. MARIEL fLUISA CRESPO.

Ministra de Galud Piblica Prof \Qainona

Bl Thes o i
© e oo ity Toonica
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del 4rea programética y el andlisis de la situacién de la dotacién actual del capital humano en
relacion a la actividad realizada. : ) C

Podrén incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucion de la
ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacion, '

6) Normas generales de funcionamiento:

a) El Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas generaies de

" funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, mtertneiias 7 generales
que este establecimiento realiza. . '

b) El" Ministro de Salud -Publica establecerd por Resolucidn las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion que estz estitlecimiento realiza.

" 7) Dependencia y Relacién con otros niveles:

a) El efector tendra dependencic funcional y jerdrquica de la Direccién de Laboratorio
y esta de la Subsecictaria dv Salud {o aquella que hiciera las funciones de la misma),
a la que deberd mantsner informada segin normas establecidas y del que recibira
supervision peri¢dica, :

‘b) Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
Je Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocion de la Salud y
Coowdinacién v Gestion de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las

'mismas) ejerceran autoridad funcional y rectora segin las competencias y-

especificidades sobre los servicios del efector en cuestién. - ' y

¢). El Laboratorio Central és parte de la Red Sanitaria Provincial, por lo que se regirdn
bajo las normas y politicas establecidas para la misma.

CENTRO DE APLICACIONES BIONUCLEARES
- (CABIN-1V) S
. -Nivel de Complejidad IV-

1) Definicion: :

' Centro de alta complejidad que realiza acciones de diagnéstico y tratamiento,
mediante la utilizacién de radioisétopos y radiaciones en medicina como también la
provisién ‘a organismo técnico provinciales, regionales y nacionales, que se encuentren .
autorizados para su uso, Actia como centro de referencia provincial.

2) Objetivos: :
a) Centro responsable del uso de radioisotopos y radiaciones aplicadas para
- diagnéstico y tratamiento en medicina y provision de radioisotopos a nivel

provincial y regional para aplicaciones en dreas no médicas (hidrologia, industria,
agricultura, etc.), respectivamente. :

b) Centro de referencia provincial para brindar prestaciones diagnésticas y terapéuticas
(medicina nuclear, radioterapia, y radioinmunoanalisis).

¢) Participar en la actualizacién y evaluacién junto con la CNEA de Programas de

. radioproteccion. . ‘ -

d) Realizar el control de gestion. . .

¢) Intervenir en la educacién permanente del capital humano en salud en forma
conjunta con la comision Nacional de Energia Atémica (CNEA).

f) - Asegurar el traslado de los habitantes del Area Programdtica, que requieran accione
de recuperacién de la salud mental -que deban realizarse en establecimientos de
inayor complejidad, seglin normas preestablecidas.

3) Actividades generales: (Programadas para su.nivel de complejidad)

Dra. MARIAL [LUISA CRESPD :  ciriz RadfeE

_ Ministra de Sahud publica

afe Loon. Tentralor Y e
Supsec! taria Legal
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fhainien N
b)
c)
d)
e)

1Y)
g)

847

Cumplimentar las funciones de Direccién y adrmmstracmn que requiera el
establecimiento.

Intervenir en la programacion, ejecucion y evaluacién de los programas -de
formacion y educacion permanente del capital humano en salud.

Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia.

Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.
Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y coirectivo .del
establecimiento. '
Realizar la limpieza general de las instalaciones y equipamicnto del estabiecimiento.
Realizar el lavado y demds procedimientos de consarvacion de la ropa del
establecimiento.

4) Estructura Organizativa:
1. Direccion
A. Administracion.

I. Areade ATENCION SANITARIA
»  Consulivie y Prettaciones Especificas.
e« Tnfeimeria.
»  Laboratorio.

T, Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
e Trabajador Social.

. I Area ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Recursos Humano.
Estadistica Sanitaria.
Administracién y Patrimonio.
Mantenimiento, y Limpieza.

‘T & @

5) Perfiles del Efector:

a)

c)

Director: Profesional Universitario del area de la salud, con conocunlento en
_gerenciamiento institucional.

Admm:lstrador Profesmnal Universitario y/o Terciario del 4 area de la salud,
con conocimiento en gerenciamiento 1nst1tucxonal Recursos Humanos y
Administracién de Servicios de Salud.

El ministerio de Salud Publica establecerd por Resolucion la cantidad, tipo y distribucién del -
Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aphcarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacién
del 4rea programatica y el analisis de la situacion de la dotacién actual del capital humano en
‘relacién a la actividad realizada.

Podran incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evoluclon dela
cienciay la tecnologla justifiquen su incorporacién.

6) Normas generales de funcionamiento:

a)

b)

E! Ministro de Salud Publica establecera por Resolucion las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este establecimiento realiza.

El Ministro de Salud Publica establecera por Resolucion las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion que este establecimiento realiza,

ES $0TOCOPE FIEL DEL/ORIGINAL

Dra. MARIEL LUISA CRESPy - of, Ramong Begixiz Rucesueg
Ministra de Salud Pablicy . ale Decion. Contra!ormﬁzauén

Subsecretar(a Legal y Técnica
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7) Dependencia y Relacién con otros niveles: -

a) El efector tendrd dependencia funcional y jerdrquica del Departamento Oncologia

de 1a Direccion de Enfermedades Créonicas no Transmisibles de la Subsecretaria de
Promoci6n de la Salud (o-aquella que hiciera las funciones de la misma), a los que
debera mantener informados seglin normas establecidas y de los aue recibird -

“supervisién periddica.

b)

1) Definicién:

Las Direcciones del Nivel Central dependlentes del Ministro v de las Subsecretarias
de Salud, Atencién ¥ Acceso al Sistema de Salud, Piomocion de iz Salud y
Coordinacion y Gestién de Salud (o aquellas que Licisran las finciones de las
mismas) ejercerdn autoridad funcional y rectere seglin las competencias y
especificidades sobre los servicios del efectur 1 cuestion.

El’' Centro de Aplicaciones Bionucleares ez un efector parte de la Red Smntana
Provincial, por lo que se reglran bajc las nemeas y pohncas establecidas para la
misma.

CENTRC ESPECIALIZADO EN HEMOTERAPIA IV
(CEH-1V)
-Nivel de Complejidad IV-

Unidad de atencién, organizativa y operativa, responsable de los procesos de

Donasidn, Procesamiento, Distribucién, Transfusién y vigilancia de efectos no deseados
vroducidos por la sangre y sus componentes. Debiendo asegurar la obtencién y preparacion
-de productos, su disponibilidad de un modo oportuno -en cantidades suficientes y con -
caracteristica homogénea que garanticen su eficacia.

Con responsabilidades de Planificacién, Normalizacién y Vigilancia, contard con una
estructura operativa, ubicada en zona urbana de mayor complejidad sanitaria para asegurar

la provision a los Serv101os de Salud entoda la provincia. -

2) Objetivos:

2)

Elaborar e Implementar el programa provmma,l de sangre, componentes y derivados,
gjecutando las actividades que corresponden segiin su nivel (de atencién primaria,
secundario o terciario), supervisando y evaluando las actividades de los efectores
y/o servicios dependientes. _ '

Ejercer la autoridad ﬁmcmnal y rectora sobre los servicios de hemoterapia de la
Provincia.

Constituirse como centro de referencia en la termAtica én cuestion.

Confeccionar v mantener actualizado los registros provinciales relacionados con .
todos los procesos de la hemoterapia.

Asegurar 1a confirmacién de serologias reactivas en donantes, la informacién y la
adecuada consejeria de los mismos, ademds de efectuar la derivacion al especialista

‘correspondiente, segiin la serologia reactiva.

g
h)
i)

D
k)

Asegurar la gestion eficiente- de las donaciones de sangre, Sangre de Corddn
Umbilical, Médula 6sea y Tejido.

Recolectar, procesar y almacenar sangre y componentes segin las normatlvas
técnicas vigentes.

Proveer, en el marco'de la suscrlpclon de convenios de’reciprocidad, plasma de
4ptima calidad a plantas elaboradoras de hemoderivados.

Asesorar a los organismos sanitarios competentes, participando con ellos en
aspectos de vigilancia epidemiolégica, divulgacion y prevencidn de la especialidad,
Realizar el control de gestion.

Intervenir &n la educacién permanente del capital humano en salud.

3)| Actividadgs generales: (Prpgramadaé péra su nivel de complejidad)

Ministra de Salud Publica

ES FOTOCOPRFIEL DELJORIGINAL
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a) Cumplimentar las finciones de Direccion y administracion que requ1era el
establecimiento,

b) Intervenir en la programacién, ejecucion y evaluacién de los programas de
formacion y educacién permanente del capital hnmano en salud.

¢) Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia.

d) Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.

e) Realizar las actividades de mantenimiento ~ preventivo y  correctivo del
establecimiento.

f) Realizar la limpieza general de las instalaciones y equipariiento dzl estabizcimiento.

4) ._ Estructura Organizativa:
1. Direccién
A. Administracién.

I.  Area de ATENCION SANITARIA
» Consultoric y Donanie.
e Enferinerin |

IIL.  Arsa ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
» . Recursos Humano.
‘& Fsiadistica Sanitaria.
+ Administracién y Patrimonio.
¢ Mantenimiento y Limpieza.

5} Yerfiles del Efector:

a) Director: Profesional Universitario del area de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional. .

b) Administrador: Profesional Universitario y/o Terciario del drea de la salud,

con conocimiento en gerenciamiento institucional, Recursos Humanos: y
Administracién de Servicios de Salud.

6) Capital Humano con que debe contar el Efector:

El ministerio de Salud Publica establecerd por Resolucion la cantidad, tipo y distribucion del
Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de 1a poblacién
del drea programatica y el andlisis de la 51tuac1on de la dotacién actual del capital humano en
relacién a la actividad realizada. ' -
Podréan incorporatse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucion de la

ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacion.

7) Normas generales de funcionamiento:

a) El Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas generales de
- funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este establecimiento realiza. .

b) El Ministro de Salud Publica establecerds por Resolucién las normas y
procedimientos de stipervisién y evaluacién que este establecimiento realiza.

8) Dependencia y Relacién con ofros nivelés;
a) El efector tendra dependencia funcional y jerarquica de la Subsecretaria de Salud (o

aquella que hiciera las funciones de la misma), a la que debera mantener informada
seglin normas establecidas y del que recibira supervision periddica.

Dra, MARYEL RUTSA\C
Minlstra de alud EEIEEE

Subsecretaria Legal y Técnica
R
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Las Dlrecciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y

~ Coordinacién y Gestién de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las

mismas) ejerceran autoridad funcional y rectora segin las compefencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestion,

El Centro Especializado en Hemoterapia és un efector parte de la Red Sanitaria
Provincial, por lo que-se regirdn bajo las normas y politicas establecidas para Ia
misma.

HOSPITAL ODONTOLOGICO IV

(HO-IV)
-Nivel de Complejidaa IV~

i) Definicion:

Unidad de atenci6n ubicada en zonas urbanas que presta servicios de salud bucal

en forma ambulatoria, mediante sccicnes de promocién, proteccién, recuperacién y
rehabilitacién, cuenta con atencidn diférenciada en especialidades (operatoria dental,

' .endodoncla Odontonediatia, ¢irugfa bucal, periodoncia, protems, ortodoncia y radiologia).
Presta servicio las 24 ha. el dia.

Constitirye el establecimiento de referencia terciaria para la Provincia y secundaria para los
establecimientcs sanitarios ubicados en la regién sanitaria donde se localiza y de otras,
cuando la complejidad de la patologia que padece el paciente lo requiera.

Dispone de servicios de diagnéstico y tratamiento adecuadamente equipados con recursos
materiales y humanos capacitados.

2) Objetives:

2)

b)

c)

d)

o)

Implementar €l programa provincial de salud bucal de conformidad con las politicas
provinciales de salud, ejecutando las actividades que corresponden segtin su nivel -
(de atencién secundaria), en referencia a su' Area Programétwa

Atender a la poblacién con acciones de prornocmn proteccidn, recuperaclon y ,
rehabilitacion de la salud bucal de las personas y actividades de saneamiento basico,
en el establecimiento y en terreno, dentro del 4réa programatica as1gnada

Realizar el control de gestion,

Intervenir en la educacién permanente del Qapltal humano en salud y realizar
actividades de investigacion en el campo de las Ciencias de la Salud y de la Salud
Publica.

Asegurar el traslado de los hab1tantes que requleran accione de recuperacién de la -
salud que deban realizarse. en establecimientos y de mayor complejidad, segun,

" normas preestablecidas.

3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a)

b)
c)

d)

Realizar acciones de promocion, proteccidén recuperacion y rehabilitacion de la
salud, mediante “entrevistas domiciliarias”, “vigilancia socio — sanitaria® y
“consultas”.

Realizar prestacmnes de odontologla general

Realizar acciones de atencién odontolégica en forma permanente e integrada de las
especialidades de operatoria dental, endodoncia, Odontopediatria, cirugia bucal,
periodoncia, protesis, ortodoncia y radiologia.

Asegurar el traslado adecuado de los pacientes qué deban ser derivados a otro nivel.

4) Actlvxdades intermedias: (Programadas para su nivel de complejidad)
a)
b)
c)

. Ministra de Salud-Piblica

Realizar prestaciones de Bioquimica y determmaclones de laboratorio normalizadas.
Realizar prestaciones de farmacia.
Realizar registros estadisticos de prestaci

£8 FOTOOOPIA FIEL DELDRIGNAL
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e)
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Realizar prestaciones de servicio social. _ -
Realizar la esterilizacién de los elementos que requieran de este procedimiento,

5) Actividades generales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g)

'h)

Cumplimentar las funciones de Direccién y administracién _que " requiera el
establecimiento.

Intervenir en la programacion, ejecucién y evaluaciin de los proglamas de
formacién y educacion permanente del capital humano en saiud. '
Mantener comunicacién permanente con los niveies da referensiz., .
Realizar los registros correspondientes a las normas adminietcativas y contables. -
Realizar las actividades de mantcuimiento preventivo y correctivo del
establecimiento. 5 ,

Realizar la limpieza general 4= las instaluciones y equipamiento del establecimiento.
Realizar el lavado v demnds procedimientos de conservacién de la ropa del
establecimiento.

Realizar * las ' piestaciones  de  comunicaciones, seguridad, movilidad y
almacenamiente, qus requiera el establecimiento, ‘

© 6) Estructrrn Organizativa:
1. Direcciézn
A, Admuiistracién.

2. Coordinacién General de Planificacion y Control de Gestion.

Esta instancia cumplird la funcién de érgano de planificacion y control interno en-conjunto
al plantel directivo, en el marco del programa anual de actividades e inversiones que
disponga el Ministerio a través de la Unidad de Planificacién Sectorial. Sera constituido por
un representante de cada Area del Hospital, designado por el Director de Odontologia en -
. modalidad rotativa, sin afectacién de su carga horaria. Garantizara la transparencia en la

gestidn

I.  Areade ATENCION SANITARIA
Consnultorios Externo.

Guardia y Emergencias.
Odontologia General.”
Odontopediatria.

Cirugia Bucal.

Enfermeria.

Farmacia.

Radiologia.

e ® & & & » o »

IL  Area UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
* e Trabajador Social. - -

III,  Area ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
» Recursos Humano.
o Estadistica Sanitaria.
¢ Administracién y Patrimonio.
* Mantenimiento y Limpieza:

ES FOTOCOPIA FIEL DE ORIGINAL

\

Ministra de Salud Péblica

afc Decldn. Contralor y Nottnatizaciin
Subsecretarla Legal y Técnhica
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7) Perfiles del Efector:

a) Director: Profesional Universitario del drea de la salud, con conocimiento .en
gerenciamiento institucional.

b) Administrador; Profesional Universitario y/o Terciario del 4rea de la salud,
¢on conocimiento en gerenciamiento institucional, Recursos Humanos y
Administracién de Servicios de Salud.

d) Coordinacién General de Planificacion y Control Jde Gestién: Profesional
Universitario y/o Terciario del 4rea de la salud, con conceimiento en gerenciamiento
institucional, planificacién sectorial, contro! y calidad er. ia gestidn.

8) Capital Humano con que debe contar el Kfecter:
s Odontélogo Especialista en:

' Odontologia General.

Odontopediaizia.

Oneratoria certal.

Endodorcia.

Cirugia bucal.

¥eriodoncia.

Ortodoncia.

Radiologfa.

Lic. en Enfermeria.

Enfermero Profesional.

Trabajador Social.

Profesional en Sistemas e Informatica.

Lic. y/o Técnico en Estadisticas Sanitarias.

Lic. y/o Técnico en Administracion de Servicios de Salud.

Lic. y/o Técnico en Recursos Humanos '

Administrativo.

Auxiliar de enfermeria.

Auxiliar de farmacia.

Maestranza.

Mucama Sanitaria.

[ %)

El ministerio de Salud Publica establecerd por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del
Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologia basada-en las necesidades de atencién de salud de la poblacién.
del 4rea programdtica y el andlisis de la situacién de la dotacién actual del capltal humano en
relacion a la actividad realizada.

Podrén incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucién de la
ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacion.

9 Normas generales de funcionamiento:

a) El Ministro de Salud Pablica ‘establecera por Resolucién las normas generales de
funcionamiento teniéndo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este establecimiento realiza,

b) El Ministro de Salud Publica establecerda por Resolucién las normas y
procedimientos de supervisién y evaluacion que este establecimiento realiza.

Mir;istra de Sdlud Blblica

. g

g : Normatizacin
ceibn. Gontralor ¥ NO!
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10) Dependencia y Relacién con otros niveles: -

a)

b)

1) Deéfinicion:

El efector tendréd dependencia funcional y jerérquica de la Direccién de Odontologia
y esta de la Subsecretaria de Salud (o aquella que hiciera las funciones de Ia misma),
ala que deberd mantener informada seglin normas establecidas y del que recibird
supervision periddica.

Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de Jas Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promoci‘n d= la Sajud y
Coordinacién y Gestién de Salud (o aquellas que hicisran las fuaciorcs de las
mismas) ejercerdn .autoridad funcional y rectora segii las| competencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestion.

"Los Efectores Especializados de Odontoiogia sor parte de 1a Red Sanitaria

Provineial, por lo que se regirdn bajs fac noimas y politicas establecidas para la
misma. :

I-IOSPTTAJ. INTERREGIONAL VI

(FIR-VI)
~Mivel Jde Complejidad VI-

Unidad de atencién de salud que se constituye en el establecimiento de

refarencia secundaria de los establecimientos sanitarios ubicados en la Regién Sanitaria
coucipondicute y de referencia ‘terciaria de esa misma Reglon y de otras, cuando la
enmplejidad de la patologia que padece una persona asi lo requiere.’

Presta setvicios de atencién médica y odontoldgica, diferenciada en especialidades y
subespecialidades mediante entrevista domiciliaria, vigilancia socio — sanitaria, consultorio

externo e internacion. Cuenta con atencion de guardia y servicio de emergencia durante las
24 horas.

Dispone de servicios de diagnéstico y tratamiento complejo y adecuadamente equipados
con recursos materiales y capital humano capacitados.

2) Objetivos:

a)

. b)

Elaborar el programa local dé salud de conformidad con las politicas provinciales de
salud, ejecutando las “actividades que. corresponden seglin su nivel (de atencién
primaria, secundaria y terciaria), superwsando y evaluando las acnwdades de los
efectores dependientes.

Atender a la poblacién con acciones de promoclon proteccion, recuperaclon y '
rehabilitacion de la salud de-las personas y actividades de saneamiento bésico, en el

" establecimiento y en terreno, dentro del érea programatica a31gnada

Realizar el control de gestidn.

Intervenir en la educacion permanente del capital humano en salud y realizar
actividades de investigacién en el campo de las Ciencias de la Salud y de la Salud
Publica.

Asegurar el traslado de los habltantes que requieran accione de recuperacion de la
salud que deban realizarse en establecnmentos y de mayor complejidad, ségin
normas preestablecidas.

3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a)

b)

Sy ES?G
%?mgﬁ lge satud Pablica

Realizar acciones de prevencidn, promocién, proteccidn recuperacion vy
rehablhtacmn de la salud, mediante “vigilancia socio — sanitaria”, “consultas” y en
“régimen de internacién”. :

Realizar acciones de atencién médica en forma permanente e integrada de las
siguientes especialidades. Medicina General, Clinica Médica y subespecialidades
(Cardiologia, Dermatologia, Neurologia, Gastroenterologia, Endocrinologia,

Decion. Conird
a,éubsecretarta Legaly Técniod
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Neumonologfa, Hematologia, Infectologia), Salud Mental, Pediatria, Qbstetricia,
Ginecologfa, Cirugia General, Anestesiologia, Ortopedia y Traumatologia,
Otorrinolaringologfa, Oftalmologia y Urologia.

Realizar prestaciones permanentes de especlahdades odontologia general y
especialidades.

Atender mediante visitas periédicas la demanda de especialidades criticas de los -

‘servicios de menor complejidad de su drea.

Realizar prestaciones de obstetricia, incluida Ia cirugia obstétrica.

Realizar prestaciones de rehabilitacion.

Participacién en la formulacion de normas técnicas y adiministrztivas de atencién
médica. : :

Supervisar y evaluar las actividades de los servicios de atencion medica de su 4rea
programatica.

Realizar y supervisar prestaciones de seneamic ento ambiental,

Realizar estudios epidemiolégicos de zu diea. ‘

Asegurar el traslado adecbade de los pacientes que deban ser derivados a otro nivel.

4) Actividades infermedias: (P1 ogramadaé para su nivel de ¢complejidad)

a)
 b)

Realizar prestaciones de diagndstico por imédgenes.
Reahizer 1 restaciones de anestesiologia.

-Reelizar prestaciones de banco de sangte y hemoterapia.

Keaiizar prestaciones de anatomia patologica.

. Realizar prestaciones de bioquimica.

Realizar prestaciones de kinesiologia.

Realizar prestaciones de farmacia.

Realizar la esterilizacion de los elementos que requieran de este procedumento
Brindar alimentacién adecuada a los pacientes internados.

Realizar registros estadisticos de prestaciones.

Reallzar prestaciones de serv101o social,

5) Actmdades generales: (Programadas para su nivel de complejldad)

a)
b)

Cumplimentar las funciones de Dn‘ecolon y administracién que reqmera el
establecimiento.

Intervenir en la programacmn egjecucion -y evaluacién de los programas de

" formacion y educacion permanente del capital humano en salud.

c)
d)
€)
D
g)
h)

i)

Entender en la formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacién.
Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia.

Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.
Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del
establecimiento.

Realizar la limpieza general de las instalaciones y equlpalmento del establecmento
Realizar el lavado y demds procedimientos de conservacion de la ropa del
establecimiento. :

Realizar las prestaciones de comunicaciones, seguridad, movilidad y
almacenamiento, que requiera el establecimiento. '

6) Estruetnra Organizativa:
1. Direeccion.
A. Comités.
B. Codirecciones.

Ministra de Salud PGblica

e Departamentos.
" Servicios.

I
a/c Declén. Cont-alory Nofmatizacion
Subsecretarfa Legal y Técnica
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2. Coordinacion General de Planificacién ¥ Control de Gestién.

Esta instancia cumplira la funcién de 6rgano de planificacién ¥y control interno en conjunto
al plantel directivo, en el marco del programa anual dé actividades e inversiones que
disponga el Ministerio a través de la Unidad de Planificacién Sectorial. Sera constituido por
un representante de cada Codireccitn, Departamento o Area del Hospital, desigrado por el
Subsecretario de Salud en modalidad rotativa, sin afectacion de su car za horaria.
Garantizara la transparencia en la gestién

L C‘udireccién de ATENCION MEDICA DIRECTA

Departamento Medicina Ambulatoris
¢ Servicio Consultorios Exteinos y Atencion Domiciliaria.
» Servicio Guardia y Emergencias.

Departamento Medicina Interna

¢ Servicio Clinica Médica.

e _Servizic Cuidados Intensivos.

» Servicio Auditoria Medica.

» Seyvicio Gastroenterologia,

& Servicio Neumonologia.
Servicio Hematologia.
Servicio Infectologia.
Servicio Cardiologfa.
Servicio Neurologia
Servicio Dermatologia.
Servicio Salud Mental
Servicio Pediatria.

& & & @ 8

i)epartamento Perinatologia
e Servicio Obstetricia y Tocoginecologia
¢ Servicio Neonatologia. '

Departamento Cirugia '
' Servicio Clinica Quirdrgica..
Servicio Centro Quirtirgico.
Servicio Anestesiologia.
Servicio Odontologia.
Servicio Oftalmologfa.
Servicio Ortopedia y Traumatologia.
Servicio Urologia y Nefrologia.
Servicio Otorrinolaringologia.
Servicio Cirugfa Plastica y Quemados.

® % & & & 9 & &

II. Codireccién de DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

- Departamento Servicios Técnicos

Servicio Unidad Funcional de Servicio Social.
Servicio Farmacia,

Servicio Estadisticas Sanitarias.

Servicio Alimentacién Hospitalaria.

Servicio Central de Materiales.y Esterilizacion.
Servicio Atencién de Salud y Orientacién Indigena.

Dra. MARELALUISA CRespo
Ministra de SaludJPablica

X TiNeE
a/e Decién, Contralor ¥ Normatizacisn
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Departamento Educacién Permanente e Investigacion

' Departamento Diagnéstico y' Tratamiento
Servicio Diagnostico por Imdgenes.
Servicio Hemoterapia y Banco de Sangre.
Servicio Anatomia Patolégica.

Servicio Laboratorio.

Servicio Rehabilitacion y Kinesiologia.

Departamento Enfermeria
e Supervision General de Infermerfa Ambulatoria y Emergencias.
e Supervision General de Binferneria sn Internacion.

Departamanio Administraciony Servicios Generales
e Cervicic Recursos Humanos.
Servicio Administracién.
Servicio Asuntos Legales.
Servicio Sistemas e Informatica en Salud.
- Servicio Arquitectura Hospitalaria.
Servicio Ingenierfa Hospitalaria.
Servicio Mantenimiento y Generales.
Servicio Saneamiento Ambiental,
Servicio Lavanderia, Roperia y Costura.
Servicio Deposito General.

e & 0 & & & & ¢

7) Perfiles del Efector:

a)

-.b)

c)

d)

Dlrector Profesmnal Umver51tar10 del 4rea de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institicional. ' : :

Codirector: Profesional Universitario del 4rea de la salud, con conocimiento en
gerenciamiento institucional.

4

Jefe Departamento: Profesional Universitario del area de la salud, con conocimiento
en gerenciamiento institucional. Especialista en la temética de referencia.

Jefe de Servicio: Profesional Universitario y/o Terciario del drea de la salud, con

, conocimiento en gerenciamiento institucional. Espemahsta, en la temdtica de

referencia.

Coordinacién General de Planificacién y_Control de Gestién: Profesional
Universitario y/o Terciario del 4rea de la salud, con conocimiento en gerenciamiento
mstltuclonal planificacién sectorial, control y calidad en la gestién.

8) Capital Humano con que debe contar el Efector:
Meédico Especialista en:

Clinica Médica.
Pediatria. .
Tocoginecologia.
Neonatologia.

Cirugig General.

a & & o &

Dra. MARREL LUISA §RESPO

Ministra de Salud Pliblica
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Anestesiologia.
_ Otorrinolaringologia. .
_Oftalmologia.
Ortopedia y Traumatologia.
Salud Mental.
Cardiologia.
‘Neurologfa.
Neumonologia. -
Gastroenterologia.
Endocrinologia,
Infectologia.
Urologia.
Dermatologia.
Diagndstico por Imégenes.
Hemoterapia.'
Anatomia Fatologica. -
Terapia Intensiva.
Fisiatria.
Medicina General.
tonozudiologia. -
Cdontologia.
Bioquimica,
Kinesiologia.
Farmacéutica.
Psicologia.
Obstetricia.
Nutricionista.
Lic. en Enfermeria.
Enfermero Profesional.
Trabajador Social.
Contador Publico.
Abogacia. - "
Profesional en Sistemas e Informatica.
Profesional y/o Técnico en Hemoterapia.
Lic. y/o Técnico en Estadisticas Sanitarias.
Lic. y/o Técnico en Saneamiento Ambiental.
Lic. y/o Técnico en Recursos Humanos.
Lic. y/o Técnico en Radiologfa.
Lic. y/o Técrico en Laboratorio.
Lic. y/o Técnico en Instrumentacién Quirtirgica.
- Administrativo. .
Agente sanitario y/o Promotor es de la Salud.
Auxiliar de enfermeria.
Auxiliar de farmacia.
Auxiliar de Limpieza.
Maestranza.
Chofer.
- Cocinero.
Lavandera y costurera. .
Mucama Sanitaria.

El ministerio de Salud Publica establecer por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del
Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo

. Ministra de Salud Riiblica ol Decion. Convaior y Mortzacion

Subsecretarfa Legal y Técnica
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aplicarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacién
del area programética y el anélisis de la situacién de la dotacion actual del capital humano en
relacion a la actividad realizada, . :
Podran incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucién de la
ciencia y la tecnologfa justifiquen su incorporacién.

9) Normas generales de funcionamiento: .

.a)

b)

El Ministro de Salud Piblica establecers por Resolucié las noymas generales de
' funcionamiento teniendo en cuenta las actividades fineles. intermedias ¥ generales
que este establecimiento realiza. R :

El Ministro’ de Salud Pdblica establecerd por Ressiucién las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion que este esiablecimiento realiza.

10) Dependencia y Relacién con otros niveles:

a)

b)

El efector tendrd dependencia fuucional y jerdrquica de la Subsecretaria de Salud (o
aquella que hiciara las funcienes de la misma), a la que deberd mantener informada -
seglin nermes esteblecidas y del que recibird supervisién periddica. '

Las Liracciones dei Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
d: Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y
Caordinasién y Gestion de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) ejercerdn autoridad funcional y rectora segln las competencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestion.

HOSPITAL PROVINCIAL VI - ESPECIALIZADO EN PEDIATRIA

(HP-VI-Pedidtrico)
-Nivel de Complejidad VI-

" 1) Definicién:

Unidad de atencién de salud que presta servicios en la especialidad Pediatria y

se constituye en'el establecimiento de referencia terciaria para la Provincia y de referencia
secundaria para los establecimientos sanitarios ubicados en la Region Sanitaria donde se
localiza y de otras, cuando la complejidad de la patologia que padece una persona asf lo
requiere. Presenta un alto grado de complejidad, ddndole autosuficiencia casi completa con
respecto a las actividades finales intermedias. .

Presta atencién médica y odontol6gica en Pediatria, en especialidades y subespecialidades
mediante entrevista domiciliaria, vigilancia socio — sanitaria, consultorio externo e
internacién. Cuenta con atencién de guardia y servicio de emergencia durante las 24 horas.

Dispone de servicios de diagndstico y tratamiento complejo y adecuadamente equipados
con recursos materiales y capital humano capacitados.

2) “ Objetivos: ’

‘. | a)
b)

._C)

Elaborar el programa local de salud de conformidad con las politicas provinciales de
salud, ejecutando las actividades que corresponden seglin su nivel (de atencién
primaria, secundaria y terciaria), supervisando y evaluando las actividades de los
efectores dependientes. .

-Atender en forma permanente la demanda de atencién médica en la Especialidad

- Pediatria de la poblacion con acciones de promocién, proteccion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud de las personas y actividades de saneamiento bésico, en el
establecimiento y en terreno, dentro del 4rea programatica asignada.
Realizar el control de gestion.

A # dniguez
" afe Dogidn. Contrator y Normal:zacion
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Intervenir en la educacién permanente del capital humano en salud y realizar

actividades de investigacion en el campo de las Ciencias de Ia Salud y de la Salud
Publica. :

Asegurar el traslado de los habitantes que requieran accione de recuperacién de la

+

salud que deban realizarse en establecimientos y de mayor complejidad, segtin
-normas preestablecidas.

3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de complejidad)

.a)

b)

Realizar acciones de prevencion, ptomocién, proteccion  recuperacién  y

“rehabilitacion de la salud, mediante “vigilancia socin -- seniiaria”, “consultas” y en

“régimen de internacién”. :

Realizar acciones de atencion médica pediétrice er Toima permanente e integrada de
las siguientes especialidades. Clinica Pediairica vy subespecialidades (Cardiologfa,
Neurologia, * Gastroenterologfa, FEnduocring legta, Neumonologfa, Hematologia,
Infectologia, Nefrologia, Nunicién y Diabetes, Oncologia, Reumatologfa, Alergia),
Terapia Intensiva, ~Salua Mental, Cirugia Pedigtrica y subespecialidades,
Neurocirugia, Anestesiologia, Uriopedia y Traumatologia, Otorrinolaringologfa,
Oftalmologia vy TJrelogia. . B

Realizar prestacione: permanentes de odontopediatria.

Atendsy mediante visitas periddicas la demanda de especialidades criticas de los
sarvicios de menor complejidad de su 4rea. ' A

Potticipar en . la formulacién de normas téenicas y adminisirativas de atencién
médica pediatrica. :
Supervisar y evaluar las actividades de los servicios de su dependencia.

Realizar y supervisar prestaciones de saneamiento ambiental.

Realizar estudios epidemiol6gicos de su 4rea.

Asegurar el traslado adecuado de los pacientes que deban ser derivados a otro nivel.

4) Actividades intermedias: (Programadas para su nivel de complejidad)

a)
b)
. c)
d)
e)
D
8)
h)
i)
7)
k)

Realizar prestaciones de diagnéstico por imégenes.

Realizar prestaciones de anestesiologia.

Realizar prestaciones de anatomfa patolégica.

Realizar prestaciones de bioquimica.

Realizar prestaciones de medicina fisica y terapia ocupacional.
Realizar prestaciones de kinesiologia.

Realizar prestaciones de farmacia.

Realizar la esterilizacion de los elementos que requieran de este procedimiento.
Brindai alimentacion adecuada a los pacientes internados.
Realizar registros estadisticos de prestaciones.

Realizar prestaciones de servicio social.

5) Actividades generales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a) .
" b)
c)
d)

€)
f)

g)
- h)

)

Cumplimentar las funciones de Direccién y administracién que requiera el
establecimiento. -

Intervenir en la programacién, ejecucién y evaluacién de los programas de
formaci6n y educaci6n permanerite del capital humano en salud.

Entender en la formulacién, ejecucién y evaludcién de proyectos de investigacion.
Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia,

Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.
Realizar las actividades de mantenimiento preventivo . y correctivo del
-establecimiento.

Realizar 1a limpieza general de las instalaciones ¥ equipamiento del establecimiento.
Realizar el lavado y demds procedimientos de comservacién de la ropa del
establecimiento. - '

Realizar las prestaciones de comunicaciones, seguridad, movilidad y
almacenamiento, que requiera el establecimiento.

CRESPO-

Ministra e Salud Piblica
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6) Estructura Organizativa:

1. Direccién
A. Comités
. B, Codirecciones”
" e Departamentos
- = Servicios.

2. Coordinacién General de Planificacién y Conﬁ'ol de Gestign,

‘Esta instancia cumpliré la funcién de 6rgano de planificaciéa y contro} interno en conjunto

al plantel directivo, en el marco del programa amal de aclividades e inversiones que
disponga el Ministerio a través de la Unidad e Pianificarion Sectorial. Sera constituido por

‘un representante de cada Codireccion, Departamento. o Area del Hospital, designado por el

Subsecretario de Salud en modaiidad roiativa, sin afectacion de su carga horatia.
Garantizara la transparencia e la gestion, ' '

L Codireceicz de ATENCION MEDICA DIRECTA

Lienartarmento Pediatria Ambulatoria
¢ Sezvicio Consultorios Externos y Atencion Domiciliaria.
- Servicio Guardia y Emergencias.
Servicio Auditoria Medica.
Servicio Endocrinologia.
Servicio Salud Mental.
Servicio Neurologia.
Servicio Neumonologia.
Servicio Cardiologia.
Servicio Infectologia. :
Servicio Gastroenterologia y Nutricion.
Servicio Urologia y Nefrologia.
Servicio Kinesiologfa. )
Servicio Odontologia.
Servicio. Hematologia
Servicio Oncologia.
Servicio Internacién.
Servicio Cuidados Criticos
Servicio Hospital de Dia
Servicio Cuidados Paliativos.

b1

Departamento Quirtrgico

Servicio Cirugia General.

Servicio Centro Quirtrgico.

Servicio Anestesiologia.

Servicio Ortopedia y Traumatologia.

Servicio Otorrinolaringologia y Fonoaudiologia.
Servicio Neurocirugfa. '

Servicio Pléstica y Quemados.

II. Codireccién de DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTOQ

.Departamento Servicios Técnicos :
¢ Servicio Unidad Funcional de Servicio Social.
e Servicio Farmacia.

Dra. MARIEL LUISA CRESPO

Minis'tra de Salud Pitblica
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Servicio Estadisticas Sanitarias.
Servicio Alimentacién Hospitalaria,
‘Servicio Central de Materiales y Esterilizacién.
* Setvicio Atencién de Salud y Orientacién Indigena, -

Departamento Fducacién Permanente e Investigacién.

Departamento Diagnéstico y Tratamiento
» Servicio Diagndstico por Imagenes
* Servicio Laboratorio.
* Servicio de Microbiologia.
* Servicio de Inmunologia.

Departamento Enfermeria

* Supervision General de Enfermeria del Area Ambulatoria y
Emergencias. '
Supervision Gareral de Enfermeria del Area Clinica,
Supervision General de Enfermeria del Area Quirlrgica.
Supervisién General de Enfermeria del Area Cuidados Criticos,
Supzrvision General de Limpieza Sanitaria y Camillera.

s & % @

Departamento Administracién y Servicios Generales
A Servicio Recursos Humanos.
Servicio Administracién.,
Servicio Asuntos Legales.
Servicio Sistemas e Informatica en Salud.
Servicio Arquitectura Hospitalaria.
Servicio Ingenierfa Hospitalaria.
Servicio Mantenimiento y Generales.
Servicio Saneamiento Ambiental,
Servicio Lavanderia, Roperia y Costura.
Servicio Deposito General.

7) Perfiles del Efector:

a)

b)

9.

@

Director: Profesional Universitario y/o Terclano del drea de la salud, con
conocumento en gerenciamiento institucional. :

Codirector: Profesional Universitario y/o Terciario del drea de Ia salud, con
conocimiento en gerenciamiento institucional. Competencia Pediatrica.

Jefe Departamento: Profesmnal Universitario del 4rea de la salud, con conocimiento
en gerenciamiento .institucional. Especialista en la tematica de referencia.
Competencia Pedidtrica.

Jefe de Servicio: Profesional Universitario y/o Terciario del 4rea de la salud, con
conocimiento en gerenciamiento institucional. Especialista en la temética de
referencla Competen01a Pediétrica, -

'Coordmacmn General de Planificacién v Control de Gestion: Profesional

Universitario y/o Terciario del érea de la salud, con conocimiento en gerenciamiento
institucional, planificaci6n sectorial, control y calidad en la gestién,

Dra MARIELYUISA tgrsp
Ministra de Salud Piiblica
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8) Capital Humano con que debe contar el Efector;

.........'..."....‘.......COG

Meédico Especialista en:
* Pediatria General.

Cirugia, Pediatrica, * -
Anestesiologia.
Otorrinolaringologifa.
‘Oftalmologia.

Ortopedia y Traumatologia, ‘ _
Salud Mental ~ Psicopatologia Infantil.
Cardiologia Pedidtrica. '
Neurologia Pediatrica.
Neumonologia Pedidtrica,
Gastroentérologl'a Pediatrica.
Endocrinologia Pediatrica,
Infectologia Peditrica,
Urologia Pediétrica.
Diagnéstico por lindgends,
Hemoterapia.

Anatomia Patoldgica,
‘Trrapia lntensiva Pedistrica,
Fisiatria.

¢ Fonoaudiologia.

Odontologia Pedistrica.
Bioquimica,
Kinesiologia.
Farmacéutica,
Psicologfa,
Psicopedagogia.

* &

- Nutricionista.

Lic. en Enfermeria y/o Lic. en Enfermeria con especialidad en Pediatria,
Enfermero Profesional. '
Trabajador Social.

Contador Piblico.

Abogacia.

Profesional en Sistemas e Informética.

Lic. y/o Técnico en Estadisticas Sanitarias.

Lic. y/o Técnico en Administracién de Servicios de Salud.
Lic. y/o Téenico en Recursos Humanos.

Lic, y/o Técnico en Radiologia.

Lic. y/o Técnico en Laboratorio. :
Lic. y/o Técnico en Instrumentacion Quirdrgica.
Lic. y/o Tec. en Hemoterapia.

Administrativo.

Auxiliar de enfermeria,

Auxiliar de farmacia.

Maestranza.

Chofer.

Cocinero

Lavandera, planchadora y costurera.

Mucama Sanitaria. :

El minisierio de Salud Publica establecera por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del
Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo

ES FTOCOPiA FIEL JEL ORIGINAL
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aplicarse para ello. una metodologia basada en las necesidades de atencion de salud de la poblacion
del dred programdtica y el andlisis de la situacién de la dotacién actual del capital humano en
relacion a la-actividad realizada. , :
Podrén incorporarse otrascategorfas laborales no contempladas que conforme a la evolucién de la
ciencia y la tecnologia justifiquen su incorporacién.

9) Normas generales de funcionamiento:

- a) El Ministro de Salud Piblica establecerd por Resolucién las no:mas generales de
“funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este establecimiento realiza. .
b) El Ministro” de Salud Péblica establecer? ner Fesolucién las normas y
procedimientos de supervisién y evalracitn aue este establecimiento realiza.

10) Pependencia y Relacion con otros uiveles:

a) El efector tendré dspendencia funcional y jerdrquica de la Subsecretaria de Salud (o
aquella que hicierz las finciomes de la misma), a la- que deberd mantener informada
segin normeas ertablzcidas y del que recibird supervision periddica,

b) Las Ditecsiones del Nivel Central dependientes del Ministro v de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y
Coordinacion y Gestion de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) - ejercerdn autoridad funcional y rectora segin las competencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestién.

HOSPITAL PROVINCIAL VIII

(HP-VHI)
-Nivel de Complejidad VIII-

1) Definicion:

Unidad de atencion de salud que se constituye en el establecimiento de
referencia terciaria para la Provincia y de referencia secundaria para los establecimientos
sanitarios ubicados en la Regién Sanitaria’ donde se localiza y de otras, cuando la
complejidad de la patologia que padece una persona asf lo requiere. Presenta un alto grado
de complejidad, déndole autosuficiencia casi completa con respecto a las actividades finales
intermedias.

Presta servicios de atencién médica y odontolégica, diferenciada en especialidades y
subespecialidades mediante entrevista domiciliaria, vigilancia socio — sanitaria, consultorio
externo e internacién. Cuenta con atencién de guardia y servicio de emergencia durante las
24 horas.

Dispone de servicios de diagnostico y tratamiento complejo y adecuadamente equipados
‘con recursos materiales y capital humano capacitados.

2) Objetivos: . -

a) Elaborar el programa local de salud de conformidad con las politicas provinciales de
salud, gjecutando las actividades que corresponden segin su nivel (de atencién
primaria, secundaria y terciaria), supervisando y evaluando las actividades de los
-efectores dependientes.

b) Atender a la poblacién con acciones de promocién, proteccién, recuperacién y
rehabilitacién de la salud de las personas y actividades de saneamiento basico, en el
establecimiento y en terreno, dentro del drea programética asignada.

" ¢) Realizar el control de gestién.,

§ FOTOCOPIR FIEL i DRIGINAL
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Intervenir en la educacién permanente del capital humano en salud y realizar

actividades de investigacién en el campo de las Ciencias de la Salud v de Ia Salud
Publica, .

"€) Asegurar el traslado dé los habitantes que requieran accione de recuperacién de la

salud que deban realizarse en establecimientos y de mayor complejidad, segin
*-normas preestablecidas.

3) Actividades finales: (Programadas para su nivel de. complejidad)
. a_)

b)

c)
d)

e
f)

g)
h)

i)

Realizar acciones de prevencion, promoci6én, pro‘eceidn | recuperacion y
‘rehabilitacién de la salud, mediante *“vigilancia socio — sanitarie”, “consultas” y en
“régimen de internacion®,

Realizar acciones de atencién médica en forina ‘Ieimancate e integrada de las
siguientes especialidades. Clinica Medics J - subsspecialidades (Cardiologia,
Neurologia, ~ Gastroenterologia, Erdocrino: ozia, Neumonologfa, Hematologia,
Infectologia, Nefrologfa, Nurtricién y Diabetds, Oncologia, Reumatologfa, Alergia),
Terapia Intensiva, ' Solud Mental, Adolescencia, Obstetricia, Ginecologia,
Neonatologia, Cirugia General y subespecialidades (cirugfa oncolégica, cirugia
cardiovascular, ' cirugla  plastica y quemados),  Neurocirugia, Cirugia
Bucomaxilofacial, Amestesiologia, Ortopedia y Traumatologia,
Otesvine latingelo gfa, Oftalmologia y Urologia, :

Realizar prestaciones permanentes de especialidades odontoldgicas.

Awznder mediante visitas periédicas la demanda de especialidades criticas de los
servicios de menor complejidad de su 4drea.

Participar en la formulacion de normas técnicas y administrativas de atencién
médica,

Supervisar y evaluar las actividades de los servicios de su dependencia.

Realizar y supervisar prestaciones de saneamiento ambiental.

Realizar estudios epidemiol6gicos de su area.

Asegurar el traslado adecuado de los pacientes que deban ser derivados a otro nivel.

4) Actividades intermedias: (Programadas para su nivel de complejidad)

5) Ac

a)
b)
c)
e)
£
£)
h)
i)
i)
k)
)

Realizar prestaciones de diagnéstico por im4genes.

Realizar prestaciones de anestesiologia.

Realizar prestaciones de banco de sangre y hemoterapia.
Realizar prestaciones de anatomia patolégica.

Realizar prestaciones de bioquimica.

Realizar prestaciones de medicina fisica y terapia ocupacional.
Realizar prestaciones de kinesiologfa.

Realizar prestaciones de farmacia.

Realizar la esterilizacién de los elementos que requieran de este procedimiento.
Brindar alimentacion adecuada a los pacientes internados.
Realizar registros estadisticos de prestaciones.

Realizar prestaciones de servicio social.

tividades generales: (Programadas para su nivel de complejidad)

a)
b)

c)
4

€)

- )

g)

Cumplimentar las funciones de Direccion y administracién que requiera el
establecimiento. . - _
Intervenir en la programacién, ejecucion y evaluacién de los programas de
formaci6n y educacién permanente del capital humano en salud.

Entender en la formulaci6n, ejecucién y evaluacién de proyectos de investigacion.
-Mantener comunicacién permanente con los niveles de referencia.

Realizar los registros correspondientes a las normas administrativas y contables.
Realizar * las actividades - de mantenimiento preventivo y correctivo del
establecimiento. -

Realizar Ja limpieza general de las instalaciones y equipamiento del establecimiento.

ES FTOCORA FIEL DEL ORIGINAL
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h) Realizar el lavado y demds procedimientos de conservacién de Ia ropa del
establecimiento, ‘

i) Realizar las prestaciones de comunicaciones, seguridad, movilidad ¥
almacenamiento, que réquiera el establecimiento.

6) Estructura Organizativa:
1. Direcciém
A. Comiigs.
B. Codirecciones, -
» Departamentos.
»  Servicios.

2. Coordinacion General de Planificacion y Control de Gestién,

. Esta instancia cumplird la funcion de érgano de planificacién y control interno en conjunto
al plantel directivo, en el inacco del programa anval de actividades e inversiones que
disponga el Ministerio a tiavés de la Unidad de Planificacién Sectorial.- Sera constituido por
un representante de cada Codiseccidz, Departamento o Area del Hospital, designado por el
Subsecretario de Selud e modalidad rotativa, sin afectacién de su carga’ horaria.
Garantizara la t-ar.sparencia en la gestién :

1. Codireccién de ATENCION MEDICA DIRECTA

Departamento Medicina ambulatoria
.* ' Servicio Consultorios Externos de Atencién y Cuidados Domiciliarios.”
e Servicio Guardia y Emergencias.
e Servicio de Atencién de Cuidados Paliativos.

" Departamento Medicina Interna

: Servicio Clinica Médica.
Servicio Gastroenterologfa,
Servicio Auditoria Medica.
Servicio Neumonologfa.-
Servicio Hematologia.
Servicio Infectologia.
Servicio Adolescencia.
Servicio Endocrinologia.
Servicio Reumatologia.
Servicio Alergia,’
Servicio Nefrologia.
Servicio Cuidados Intermedios e Intensivos,
Servicio Cardiologia. '
Servicio Neurologia :
Servicio Nutricién y Diabetes.
Servicio Oncologia.
Servicio Salud Mental.

® & & 5 & 3 & & ° 5 8 0 " 0o

Departamento Perinatologia
* Servicio Obstetricia.
e Servicio Tocoginecologia.
- o Servicio Neonatologia.

. Departamento Cirugia
¢ Servicio Clinica Quirirgica.
e nServicio Centro Quirtrgico.

. ) II il g?ﬂr o F
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Servicio Anestesiologa,

. Servicio Cirugia Bucomaxilofacial,

Servicio Oftalmologia.

Servicio Ortopedia y Traumatologfa.

Servicio Urologfa, -

Servicio Otorrinolaringologfa y Fonoaudiologia.
Setvicio Neurocirugia. '

Servicio Cirugia Oncolégica.

Servicio Cirugfa Cardiovascular,

Servicio Plastica y Quemados.

Servicio Ablacién, Implante y Traosplants,

. IL  Codireccion de DIAGNOSTICG Y TRATAMIENTO

Departamento Servicics Téenicos

-

Servicio Tridad fMuiciona] de Seivicio Social.,

" Servicic Farraaciz,

1

Serviclo Estadisiicas Sanitarias,

Servicio Adimentacién Hospitalaria,

Servizio Central de Materiales y Esterilizacién.
Servicio Atencién de Salud y Orientacién Indigena.

Departamento Educacién Permanente e Investigacién.

Departamento Diagnéstico y Tratamiento

Servicio Diagnéstico por Imdgenes.
Servicio Hemoterapia y Banco de Sangre.
Servicio Anatomia Patol6gica.

Servicio Laboratorio. :
Servicio de Microbiologia.

Servicio de Inmunologia.

Servicio de Histocompatibilidad.

Servicio Kinesiologia.

Servicio Medicina Fisica y Rehabilitacién.

" Departamento Enfermeria
*

]
]
]
L
[ ]
Departamento Administracién y Servicios Generales

L]
]
[ ]
L ]
L ]
[ ]
. .
L

Supervision * General de Enfermeria del Area Ambulatoria
Emergencias.

Supervision General de Enfermeria del Area Clinica.

Supervisién General de Enfermeria del Area Quirtrgica.

Supervisién General de Enfermeria del Area Perinatologia.
Supervisién General de Enfermeria del Area Cuidados Criticos.
Supervision General de Limpieza Sanitaria y Camilleria.

Servicio Recursos Humanos,

Servicio Administracién. -

Servicio Asuntos Legales.

Servicio Sistemas e Informatica en Safud.
Servicio Arquitectura Hospitalaria.
Servicio Ingenieria Hospitalaria,

Servicio Mantenimiento y Generales.
Servicio Saneamiento Ambiental.

/. ORIGINAL
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¢ Servicio Deposito General. -
* Servicio Movilidad.

7) Perfiles del Efector;

a)

b)

c)

d)

Director: Profesional Universitario del 4rea de la salud, con conceimiento en
gerenciamiento institucional.

Codirector: Profesional Universitario del 4rea de la salud, con corocimiento en
gerenciamiento institucional. '

Jefe Departamento: Profesional Universitario as] 4r=a de la salud, con conocimiento -
en gerenciamiento institucional. Especialista sn 1o wemdtica de referencia.

Jefe de Servigio: Profesiona’ Uriversitasio del drea de la salud, con conocimiento en ..
gerenciamiento institucional, Bspecialista en.la tematica de referencia,

Coordinaciér Gsneral de Planificacion y_Control de Gestién: Profesional
Universitario 370 Tarciario del drea de Ia salud, con conocimiento en gerenciamiento
nstitucional, planificacion sectorial, control y calidad en la gestion.

8) Capital Humane con que debe contar el Efector:

Meédico Especialista en:

‘s Clinica Médica.
Pediatria.
Tocoginecologia.
Neonatologia.
Cirugia General.
Anestesiologfa,
Otorrinolaringologia, .
Oftalmologia.
Ortopedia y Traumatologia.
Salud Mental.
Cardiologia.
Neurologia.
Neumonologia.
Gastroenterologia.
Endocrinologfa.
Infectologia.
Urologia.
Diagnéstico por Imagenes.
Hemoterapia.
Anatomia Patoldgica.
Terapia Intensiva.
Fisiatria.

Medicina General.
Fonoaudiologia.
Epidemiclogia
Neurocirugia.
Odontologia,

Bioquimica.

Kinesiologia.

Farmacéutica.

Psicologia.

..O‘...'...................'.'

ProfBamona Gealiis e

7 a/c Decidn, Contrak‘;r( Nematizacis,

Dra, MARKEL bsis crrs ‘ iy Taonice
F4PO . Subsecretariz L. ice
Mtz ot P etarfa egainécmc-a




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTVO

Psicopedagogfa.

Obstetricia,

Nutricionista.

Lic. en Enfermerfa,

Enfermero Profesional.

Trabajador Social,

- Profesor en Educacidn Fisica,

Contador Publico.

Abogacia,

Profesional en Sistemas e Informéatica,
Citotécnico o Lic. en Biologia.

Profesional y/o Técnico en Hemoterapiz.

Lic. y/o Técnico en Estadisticas Saniarias.
Lic. y/o Técnico en Administracién de Sezrvicios de Salud.
Licenciado en Administracion.

Lic. y/o Técnico en Reeursos Hizuenos.

Lic. y/o Téenico en Kaciologia.

Lic. y/o Técrico en Laboratorio.:

Lic. y/e Técnico en instrumentacion Quirtrgica.
Administiativo. :
. Auriliar de enfermerta.

‘Auxiliar de farmacia.

Maestranza.
* Chofer.

Cocinero

Lavandeta, planchadora y costurera.

Mucama Sanitaria. :

-o'ocoooooooooooooooo

2

El ministerio de Salud Publica establecers por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del
-Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del establecimiento, debiendo
aplicarse para ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacién
del area programdtica y el andlisis de Ia situacién de la dotacion actval del capital humano en
relacién a la actividad realizada. Co _ ’

Podran incorporarse otras categorias laborales no contempladas que conforme a la evolucién de 1a
ciencia y Ia tecnologia justifiquen su incorporacién. -

9) Normas generales de funcionamiento:

a) - El Ministro de Salud Piblica establecers por Resolucién las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este establecimiento realiza. : .

b) El Ministro de Salud Piblica establecers por Resolucién las normas y
procedimientos de supervision y evaluacién que este establecimiento realiza.

10) Dependencia y Relacion con otros niveles: :

a) El efector tendrd dependencia funcional y jerérquica de la Subsecretaria de Salud (o
aquella que hiciera las funciones de la misma), a la que deberd mantener informada
seglin normas establecidas y del que recibird supervisién periddica. A

b) Las Direcciones del Nivel Cenfral dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocion de la Salud y
Coordinacién y Gestién de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de Ias
mismas) ejercetdn autoridad funcional 'y rectora segin las competencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestion. '

Dra, MARIEL\LUIKA ¢ ESPD
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UNIDAD CENTRAL DE COORDINACION DE EMERGENCIAS MEDICAS

(UCCEM)

1) - Definicion:

Unidad de atencién de salud que tiene a su cargo la sincronizacién del

funcionamiento del servicio de ambulancias y ‘el trifico aéreo pata el iraslado de
emergencias o programado de pacientes asistido en la Red Sanitaria Provincial,

2) Objetivos:

a) Coordinar la Asistencia de Urgencias y Emergencias. :

b) Coordinar Ia Red de-emergencias médicas de 1= provincia “LINEA 1077,

c) Coordinar las Bases Regionales de «imergencics médicas, propendiendo a la .
descentralizacion de la Red Sanitaria Provincial.

d) Asegurar el traslado tanto aéreo como terrestre, de los pacientes que deben ser

- derivados en foima urgente o programada dentro y fuera de la provincia.

e) Celebrar convenios y/o recupero de gastos con obras sociales tanto piblicas
como privadss, . con intervencién de las autoridades superiores
correspondieries ¥ en el marco de la reglamenitacion vigente.

Iniervenir en eperaiivos de ablacion y trasplante.

g) Ascgurar la cobertora sanitaria de eventos pliblicos o privados, que el

Ministerio resuelva pertinente. Realizando el correspondiente recupero de

gastos.

45 Actividades generales:

da) -
b)

c)
d)

)

f)
g)

h)

Cumplimentar las funciones de coordinacién y administracién que se requiera.
Intervenir en la programacién, ejecucion y evaluacién de los programas de
formacién y educacion permanente del capital humano en salud.

Mantener comunicacion permanente con los niveles de referencia.

Realizar los registros cotrespondientes a las normas administrativas y contables.
Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y eorrectivo de los vehiculosa °
su cargo. : :

Realizar la limpieza general de Ias instalaciones y equipamiento a su cargo.

Realizar el lavado y demds procedimientos de conservacién de Jos vehiculos a su
cargo.

Dar cumplimiento a lo e}:{pués_to en el Decreto 2460/16 — “Lineamiento-Guia

normativa para choferes / conductores de automotores, equipos y maquinarias del
parque automotor de la provincia. ) :

4) Capital Humano con que debe contar el Efector:

El ministerio de Salud Publica establecers por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del’
Capital Humano en salud necesario para cubrir las necesidades del servicio, debiendo aplicarse
para ello una metodologia basada en las necesidades de atencién de salud de la poblacion del 4rea
programética y el anélisis de la situacién de 1a dotacion actual del capital humano en relacién a la
actividad realizada. '

5) Normas generales de funcionamiento:

a)

b)

El Ministro de Salud ‘Publica establéceré por Resolucién las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta las actividades finales, intermedias y generales
que este servicio realiza. ‘ :

El Ministro - de Saled Publica establecerd por Resolucién las normas y
procedimientos de supervision y evaluacién que este establecimiento realiza.

Nites
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6) Dependencia y Relacién con otros niveles:

a) El servicio tendréd dependencia funcional y jerdrquica de la Direccién de Emergencia
y esta de la Subsecretaria de Salud (o aquella que hiciera las funciones de la misma),
a la que deberd mantener informada segln normas establecidas y del cue recibird
supervision periddica.

b) Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro v de: las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocion de ia Salud y
Coordinacién y Gestién de Salud (o aquellas que Licisran Jas finciones de las
mismas) ejerceran autoridad funcional y rectors segin lzs competencias y
especificidades sobre el servicio en cuestiéu. - .

¢). La Unidad Central de Coordinacién de Fmeryencias Médicas UCCEM, es parté
activa de la Red Sanitaria Provincial, garantizando las articulaciones entre los
diversos efectores segiin sus niveles dz complejidad. :

7) Bases Regionales de la Descenivalizacion:
-« ‘Base Regional - Rasis:eacia.
Base Regicnal - Batranqueras, -
Base Rzgiona; - Fontana. .
Base Ragional - Presidencia Roque S4enz Pefia.
_Base Regional - Taco Pozo.
Base Regional - Villa Angela.
Base Regional - Charata,
" Base Regional - Juan José Castelli.
Base Regional - Mision Nueva Pompeya.
Base Regional - General San Martin.
Base Regional - Presidencia de La Plaza / Machagay.
Base Regional - Basail. -
Base Regional — Las Palmas / La Leonesa. -

El ministerio de Salud Publica establecerd por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién de Bases
Regionales, y su correspondientes recursos humanos y - materiales, en el marco de. la
descentralizacién paulatina del servicio de Eniergencias Médicas.

Establecimientos Complementarios a la Red Sanitaria

ESCUELA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
(ESSP)
-Decreto 2298/1998-

1) Definicion:
'Unidad técnica y administrativa competente para la formacién inicial,
capacitacion e investigacion de ciencias y disciplinas de la Salud conforme las normas
legales y reglamentarias vigentes.

2) Misidn:
Instrumentar las politicas educativas oficiales relacionadas al desarrollo social y
los sectores del trabajo y de la produccién de servicios de salud, conforme a los objetivos y
criterios de la educacién téenica y profesional, a través de programas y servicios de
formaci6n-y capacitacién de recursds humanos y de salud e investigacién en clencias y
disciplinas de la salud, en un 4mbito que favorezca la coordinacién con los sectores
- estatales y no gubernamentales.

Dra: HIS} CRESPD

Ministra de Balud Piblica

alc DoGiOn. COMTant y ronmauzacien
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3) Objetivos:
Los establecidos para la educacién téenica en la legislacién nacional y provincial.

Mantener la masa critica del potencial de recursos humanos, con formacién y capacitacion
en salud, apropiados para las politicas sanitarias y acordes con las necesidades de la
poblacion, en todos os niveles del sistema sanitario provincial especialmente en aquellos
lugares alejados de los centros de mayor complejidad.

.Favorecer la accesibilidad a la formacion téenica, capacitacién e investigac.én en salud én
la provinecia del Chaco. :

- Complementar las acciones del sistema asistencial con =1 sistenia educativo, en un marco de
integracion, a los efectos de que dicho recurso alcarcs 1n perfil aboral que responda a las
caracteristicas y necesidades sanitariac de la comunidad, i

4) Carreras y/o extensiones derendientes..
e Carrera de Enfesmeria “Virgen de los Remedios”

5) Capital Bumano con que debe contar el Efector: :

‘ A : ~ El. ministerio de Salud Publica
esieblecerd por Resolucién la cantidad, tipo y distribucién del Capital Humano en salud
necesatio para cubrir las necesidades del establecimiento,

6} Noimas generales de fancionamiento:

a) El Ministro de Salud Publica establecera por Resolucién las normas generales de
funcionamiento teniendo en cuenta la misién y los objetivos que posea el
establecimiento. N . .

b) El Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion que este establecimiento realiza,

7) Dependencia y Relacién con otros niveles:

a) 'El establecimiento tendré dependencia funcional ¥, jerarquica de la Direccidn de
Desarrollo del Capital Humano en Salud y esta de la Subsecretaria de Salud (o -
aquella que hiciera las funciones de la misma), a la que deberd mantener informada
segun normas establecidas y del que recibird supervision periédica. '

b) Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocion de la Salud y :
‘Coordinacién y Gestion de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las
mismas) ejercerdn autoridad funcional y rectora segun las competencias y

* especificidades’sobre los servicios del efector en cestion.

c) El Instituto Provincial de Administracién Publica del Chaco ejercerd autoridad

funcional sobre el establecimiento.

CENTRO DE INFORMACION BIOMEDICA DEL CHACO
(CIB-CHACO)

1) Definicion:
Centro encargado de captar, procesar, compartir y difundir informacién en
salud. Dispone de servicios de documentacién, informacién e informética complejos y
.adecuadamente equipados con recursos materiales de alta tecnologia y recursos humanos,
especializados en salud. Asesora, supervisa v evaltia las unidades de informacién que
forman la Red PIS (Res Provincial de Informaron en Salud). Forma parte de la Red

: ocln. Contralor y HOT clén
aJéubs.eu:r»?:iahria Legal v Téomiad-
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Nacional de Informacién en Ciencias de Salud (RENICS), siendo referenie regional del

Nordeste Argentino (NEA).

2) Objetivos: .

a) Establecer un repositorio de documentacién relevante y actualizada de

informacién en salud. - '
" b) Implementar una Red Informacién en Salud, basada en el vso compartido del

recurso.

¢) Constituir un Registro Unico de la Literatura Biomédica regionales de la base
de datos SALCHA ~ Salud en el Chaco -. '

d) Diseminar informacién en salud argeniina, imisprandc la base de datos
LILIACS (Litertura-latinoamericada en ¢iencias de 1 salud, de Bireme OPS./ .

OMS . :

¢) Establecer relaciones con centios ccordinadores de otras provincias y con
servicios internacionzies como Birerme (centro de Informacién en ciencias de '
la salud para América Latina y ei Caribe de la OPS/OMS) entre otros.

f) Realizar 2 fevmacion vy actualizacién permanente de la persona de los
usuarios de 14 itdbrmacion biomédica '

g) Ei Estableciniento tendrd Autoridad Funcional sobre las Bibliotecas de los
cfectores de la Red Sanitaria, :

8) {Capital Huiiar o con que debe _contai' el Efector:

Fl oministerio de Salud Publica’

establacerd por Resolucién la caﬁtidad, tipo y distribucion del Capital Humano en salud
neuesario para cubrir las necesidades del establecimiento.

9 Normas generales de funcionamiento:

a)

b)

El Ministro de Salud Publica establecers por. Resolucién las normas generales de
funcionamiento teniendo 'en cuenta la misién y los objetivos que posea el -
establecimiento, " , o
El Ministro de Salud Publica establecerd por Resolucién las normas y
procedimientos de supervisién y evaluacién que este establecimiento realiza,

10) Dependencia y Relacién con otros niveles:

a)

.

El establecimiento tendrd dependencia funcional y jerarquica de Ia Direccién de
Desarrollo del Capital Humano en Salud y esta de la Subsecretaria de Salud (0
aquella que hiciera las funciones de la misma), a la que deberd mantener informada
segin normas establecidas y del que recibir supervisién periédica. .
Las Direcciones del Nivel Central dependientes del Ministro y de las Subsecretarias
de Salud, Atencién y Acceso al Sistema de Salud, Promocién de la Salud y

" Coordinacién y Gestion de Salud (o aquellas que hicieran las funciones de las

mismas) ejercerdn autoridad funcional y rectora seglin las competencias y
especificidades sobre los servicios del efector en cuestion.

El Instituto Provincial de Administracion Publica del Chaco ejercers autoridad
funcional sobre el establecimiento. '

CRESPO -

Ministra\Ue Falud Phblica

afc Decldn, Contralor y Normatiza'ciﬁn
Subsscretaria Legal y Técnica
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Anexo IV al Dgcreto N° 8 4 7

Consejo Provincial de Salud Piiblica -

o Reglamentacién :
El Consejo Provincial de Salud Piblica ser4 el espacio colectivo de debate, propuesta y
planificacién de politicas de .salud, que tendrd caracter consultivo no. vineulante,
honorario, de asesoramiento y referencia para el Gobierno de la Piovincia,
El sefior Ministro de Salud Publica presidira el Consejo Provingial de Sajud pudiendo
delegar en forma transitoria a los fines operativos, la presigansia en urn funcionario de
nivel jerarquico de Subsecretario.

A. Funciones:

Son funciones del Consejo Provincial dz Sajud:

a) Asesorar a los tres (3) sibsectores de salud y al Gobierno Provincial en
todo lo referido a voiitica saiiitaria de confofmidad a la normativa sanitaria
vigente.

b) Promover e impulsar campahas de difusion de las normas existentes y de

~ias tareas propias del Consejo.

¢) Responder en tilempo y forma a las consultas que se le formulen sobre

. 'asunfos de su competencia. .

d) Evaluar el funcicnamiento del Sistema de Salud y la actuacién de los
prestadores sanitarios publicos, privados o de la 'seguridad social en el
ambito provincial.

B. Conformacién:

El Consejo Provincial de Salud estar4 intedrado por:

a) El Ministro de Salud Pablica, que lo preside. . _

b) Un representante de la Comisién de Saiud de la Camara de Diputados
Provincial, :

) Representantes del Subsector estatal del Sistema 'de Salud;
representados por el Director General de Regiones Sanitarias y los ocho
(8) Directores correspondientes a las Regiones in fegrantes de la Red
Sanitaria Provincial. -

d) Representantés del Subsector privado del Sistema de Salud. :

e) Representantes del Subsector de la seguridad social del Sistema de
Salud.

) Los Subsecretarios de Salud; Atencién y Acceso al Sistema de la Salud:
Promocién de la Salud y Coordinacion y Gestion de Salud (o aquellas que
hicieran las funciones de las mismas).

g) Representantes de.las Asociaciones Sindicales del Sistema de Salud con
Personeria Gremial. :

h} Representantes de Asociaciones y/o Colegios de Profesionales dei
Sistema de Salud. ' -

[) Representantes de universidades pUblicas de la Region NEA,

C. Informe Anual:

El Consejo Provincial de Salud elevara al Sr. Gobemador de la Provincia,
anualmente un informe sobre el funcionamiento del Sistema de Salud Provincial,
sobre la base de sus atribuciones y-funciones.

Dra. MAREL LUISA RESPO

Ministra de Satud plablica

et D.Cn'lf)n- Gniia
mf;ubsecfe"aﬂa




