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VIsm:

La Ley N2 1304 que reglamenta el ej ercicio de la profesión de Médico V,

terinario; y

CONSIDERANOO:

Que la mencionada Ley en su artículo 362, Título VIII, Disposiciones /

Transitorias,establece que el Consejo Directivo del Colegio Médico Veterina-

rio elevaráal Poder Ejecutivopara su aprobación el Proyecto del Código de

tica Profesional, dentro de los ciento ochenta días de constituído;

Que dic1la entidad ha cumplimentado la citada disposición;

POR ELLO:

- EL GOBERNAroR DE LA PROVINCIA DEL C1IDBUT

D E C R E T A

/utículo 12.- Establécese para la Provincia del Chubut el Código de Etica Pro

, fesional, que como Anexo I forma parte integrante del presente

decreto, al que deberán ajustarse en el ejercicio de sus actividades los Nédi¡
-,
I

cos Veterinarios inscriptos en la ~ntrícula del CoJegio y cuyas disposiciones!
¡

I

I

serán hechas cumplir por el Tribunal de Disciplina.

Artículo 22.- Refrendará el presente decreto el señor Ministro Secretario de

Estado en el Departamento de GobiErno, Educación y Justicia.

Artículo 32.- Regístrese, co~íquese, dése al Boletín Oficial y cumplido AR-

CHlVESE.
e
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ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

COLEGIO MED]ea VETERINARIO DE lA PROVINCIA DEL GJUBlIT

Artícu101!? - La profesi6n de ¡,Iádico Veterinario está al servicio del biencs-

tar de la humanidad, de la economía del país y del agro. Por lo

tanto, el objetivo primordial es la sanidad, la custodia de la riqueza ganade

ra y el logro del mejor aprovechamiento de lao. explotaciones agropecuarias.

Artículo 2!?- Este Código de Etica tienGe a crear una profesión veterinaria I

conciente de sus obligaciones y deberes, y~o cercera en absolu

to las libertades y los derechos que acuerdan la Constitución y las leyes del

país, por ello no priva al colegiado de actuar en el orden social, político,

económico o religioso, siempre que lo haga en la forma que corresponda a su c

tegoría.

Artículo 3!?- Todo Médico Veterinario debe tener presente que al obtener su I

Diploma, ha contraído el compromiso moral de contribuir, en la

medida que 1e <.cuerda el alcance de su profesión, al bienestar general;

aYUdl
¡
I
!

do con su esfuerzo y conocinrientos a concretar esas finalidades.

¡DEBERES REU\CIONAroS CON LA DIGNInAJ) PROFESIONAL.

Artículo 42.-

i
i

Los Veterinarios deberán evitar y combatir el intrusionismo en I1el ejercicio profesional. Constituye una violación de la ética,/,
I

la asociación del Médico Veterinario con personas ajenas a la profesión en la

explotación de casas de vent2 de productos veterinarios y/o laboratorios sin I

\

Artículo 5!?- El profesional debe ajustar su conducta a las reglas de la cir-/!
cunscripción, de la probidad y del honor, será un hombre honrado

en el ejercicio de su profesión como en los demás actos de su vida. La pureza

la efectiva y manifiesta prestación de su dirección técnica.

de costumbres y los hábitos de templanza, son asimismo indispensables, por c

to sin un entendimiento claro y vigoroso, no pueden ejercer acertadamente.

'-tículo 62.- Son actos contrarios a la honradez profesional condenados por la

deontología,y cualquier otro que se oponga a lo prescripto en es

e Código o en la Legislación Sanitaria General, los siguientes:

) Desplazar o pretender hacerlo, a otro colega, ya sea de cargos públicos o I

privados, o sustraerle clientes por el ofrecimiento de servicios ~qS bara-I

I11..
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tos o gratuitos, o perjudicar10 por otros medios que no sean los que ata-/

ñen a la competencia científica.

b) Ofrecer y suministrar productos veterinarios para su venta a simples comer

ciantes, sin la correspondiente dirección técnica profesional.

Artículo 7"'.-Los colegiados tienen el deber de combatir el mercantilismo, el

char1atanismo y el curanderismo, cualquiera sea su forma, recu-

rriendo para ello a todos los medios legales de que dispongan.

ANUNCIO DE LOS PROFESIONALES.

Artículo 8~.- El profesional al ofrecer al público sus servicios debe hacerlo

por medio de anuncios de tamaño y caracteres discretos, limit~

dose a indicar su nombre y apellido, sus títulos científicos o universitarios

cargos, especialidades a que se dedique, horas de consulta, dirección y telé~

no. Todo otro ofTecimiento es mercantilismo.

Artículo 9"'.-Están expresamente reñidos con toda norma ética, los anuncios /

que reúnan alL~a de las siguientes características:

a) Los de tamaño desmedido y caracteres llamativos.

Ib) Los que prometen la prestación de servicios gratuitos, los que explícita o I

implícitamente mencionen tarifas de honorarios o los que mencionen descue~1

tos o bonificaciones por trabajos.
i
i

o dignidades queno poseanlegalOen-j

ambigüedadinduzcana error o confu-~

c) Los que invoquen títulos, antecedentes

te.

d) Los que por su particular redacción o

sión respecto a la identidad, título profesional o jerarquía universitaria

del anunciante. Los Veterinarios que desempeñen la docencia sectmdaria o u-\

niversitaria, son los únicos que pueden anunciarse con el título de profe-

1
sor, siempre que especifique la cátedra o materia que dicta.

e) Los que aún cuando no infrinjan al~lJ1ode los apartados del presente artíc~

lo; sean exhibidos en lugares inadecuados o sitios que comprometan la seriJ

dadde la profesión. l

Artículo 10"'.-La labor de los profesionales como publicistas es ponderable //1
cuando se hace con loables fines de educación social, ~ero estál

reñida con la ética cuando se hace seudo-ciencia como autopropaganda,mediante

escritos ampulosos o vinculando demasiado el artículo en nombre del autor o de

/ / /. -.
I ; I1:, .
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una institución en particular, o haciendo mención de éxitos parciales o esta-

dísticos que puedan despertar sospechas.

Artículo 11!!. - Están asimismo en pugna con toda norma ética aquellas publica-

ciones de los diarios, periódicos o revistas en las que se evi

dencie propaganda para el profesional o para su ~stablecimiento.

DE WS HOIDRARIOS.

Artículo 12!!.- Constituye falta grave la participación de honorarios sin con-

sentimiento del cliente o los encargados del manejo de sus bi~

nes, así como la participaci6n, obsequios de cualquier n~tura1eza ante terce-

ros. que puedan influir a los clientes.

RELACIONES CON SUS CLIENI'ES.

ArtÍCulo 13!!. - Los Nédicos Veterinarios no serán honrados ni estimados en su

justo valor.si no dan ellos el ejemplo de la consideración re-

cíproca y siguen escrupulosamente en su relaciones mutuas las reglas de la al

ta convivencia que la IT~ral. a falta de ley. impone a sus actos.

SOLIDARIDAD PROFESIONAL. _ji

I~'
! n.

ij,

I ¡i

, :
¡

j;¡.
!;!

I Artículo 14!!.- a) La cortesía, la lealtad, el respeto mutuo, deben caracteri-: ;
I

zar a las relaciones de los veterinarios entre sí y con los 1

1

demás profesionales.
I

b) Deben a)~dar cortesmente a todo colega que solicite consejo!

o información de carácter profesional o que en caso d~ emergencia necesite a-I

bastecimiento. sin olvidar jamás dispensarle consideración especial.

c) Los veterinarios deben dar a sus clientes y al público en 1

I

d) Tendrán el mayor interés de considerarse entre colegas como I

entre camaradas.

general el ejemplo de la consideración recíproca.

,.
. ~

¡ ,

: I

!e) Se demuestra también verdadera solidaridad profesional. co~

portándose con la más escrupulosa honestidad, o más simplemente, con. una inal

terable sinceridad y una indiscutible franqueza en todos sus actos.
¡

I

I
I

legales.

f) Se puede discutir entre colegas el valor científico de a1~1

I

g) ~\mca deben a)~dar a persona alguna a evadir los requisitos I

1111..1

;
i

I!
1;

..}i

no de ellos, pero jamás su valor moral.
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SOLIDARIDAD CIENTIFICA O lOONEIDAD PROFESIONAL.

Artículo 15Q.- a) Deben los ~redicosVeterinarios esforzarse para perfeccionar

y ensanchar sus conocimientos profesionales.

b) Deben co:¡;tribuir con sus aportes al progreso de la profesió

y a estimular' y participar en las investigaciones de carácter científico.

PROBIDAD PROFESIONAL.

Artículo 16Q.- a) Los Médicos Veterinarios nunca deberán efectuar ningún acto

o transacci6n que cause descrédito a su profesión, nO deben

tmnpoco realizar nada que pueda redundar en perjuicio de la confianza que se

tiene en otro miembro del Colegio.

b) El Médico Veterinario se abstendrá de toda competencia des-

1eal.

Así evitará: j~cer rebajas~o bonificaciones sobre honorarios o productos vendi

dos a sus clientes sin estar de acuerdo con otros colegas de la zona donde de-

sarrollan sus actividades.

EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA.
I

i~rtículo 17Q.- El Tribunalde Disciplina se compondráde CINCO (S)miembrost~
I

tulares y OOS (2) miembros suplentes, elegidos en Asamblea de /1

Profesionales,los que duraránCUATRO (4) años en sus funciones,pudiendoser I

Teelecto" P'T' ,eT miembro del TTibun,' de Di,ciplin, ,e TequieTen los mi,masl
condiciones que para integrar el Consejo Directivo. Los miembros del Consejo /

¡

'

Directivo no podrán fonnar parte del Tribunal de Disciplina. Al entrar enftm-

ciones el Tribunal designará Presidente y Secretario del mismo, y los sUP1en-/\

tes que han de reemplazarlos en caso de impedimentos. Sus miembros son recusa-'

oles o deberán excusarse por las causas que determina el artículo 20Q de este

:Código.

tículo 18Q.- Las causas de recusación o excusación de los miembros del Tribu

nal de Disciplina con respecto al imputado son las siguientes:

) Amistad o enemistad probada.

) Existencia de pleito penciente.

) Existencia de interés directo en el resultado del sumario, con pruebas obj~

tivas.

) Parentesco en línea recta, ascendente o descendente y colateral hasta el //
J

'

/////.

I
I

:1

....

¡

I!
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cuarto grado.

e) Existencia anterioro actual de tutela o curatela.

Artículo 19~.- En caso de recusaciones, excusaciones o ausencias de miembros

titulares del Tribunal, los reenwlazos se harán por sorteo de

los suplentes.

En caso de cesaciones, el suplente que corresponda' en orden de lista se incor-

porará con carácter permanente. Si por cesaciones careciere del número mínimo

requerido para el funcionamiento del Tribunal, el Consejo Directivo designará

los }1édicos Veterinarios que lo integrarán hasta la próxima Asamblea.

[EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Artículo 20~.- La instancia disciplinaria se inicia ante el Consejo Directivo,

en todos los casos por denuncias escritas y contendrá los dato

del denunciante,' si .fuera particular, y la relación concreta y la prueba que

tuviera de los hechos denunciados". La denuncia particular deberá ser ratifica

da ante el Presidente del Consejo Directivo; las denuncias no ratificadas y /

las anónimas o inwrecisas serán deshechadas sin más trámites.

Artículo 21~.- El Consejo Directivo requerirá al imputado las explicaciones /11
Pertinentes, hará, si lo creyese conveniente, una sumaria inve~

, i
itigación, debiendo resolver en el término de 15 (QUINCE) días si hay lugar a ¡

I

causa disciplinaria o no. Si decidiese que no corresponde instruir causa lo~rasaber al denunciante, quien en el ténnino de TRES (3) días podrá recurrir ~

blmalde Disciplina, el que decidirá en definitiva /

dentro de los DIEZ (10) días de recibidas las actuaciones.El recurso se inter

pondrá ante el Consejo Directivo.

Artículo 22~.- Declarada la existencia de causa por el Tribunal de DiSCiPlina

~

por vía de apelación o recibidas las actuaciones del Consejo D'

rectivo cuando sea éste el que lc declare, el Presidente del Trihunal de Disc'
I

plina notificará al imputado, le dará vista de las actuaciones y le fijará fe-I

dla y hora para la audiencia, la que se realizará dentro de los QUINCE (15) /

días hábilesde la notificación. Con posterioridad podrá otorgar poder

ante Escribano Público a persona mayor de edad para que en su nombre y repre-

sentación prosiga Dlterviniendo en las actuaciones. En el mismo acto ofrecerá

la prueba a que se creyere con derecho o desistirá de hacerla.

Artículo 23~. - El término probatorio no excederá de los VEINTE (20) días, pu- /1

I//////..

11

11
,1

:1
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diendo por razones de distanciaampliarse en otros VEINTE(20) días. .. 1

Articulo 242.- Vencido el periodo de prueba se hará saber al imputado que denJ

tro de los TRES (3) días de notificado podrá aJegar por escrit

o solicitar audiencia para hacerla verbalmente, la que en su caso será fijada

para dentro de los OCHO(8) días hábiles de pedida.

Artículo 252. - El Tribmal dictará sentencia dentro de los TREINTA (3D) días

de presentados u oídos los alegatos. Si se aplicaran penas de 1;

suspensión o cancelación de la matrícula, cada Juez emitirá individualmente el

voto flD1dado. Se votarán solamente dos cuestiones, a saber:

1°) Si el imputado incurrió o no en falta de ética profesional o infracción de

las leyes, decreto o estatutos que gobiernan la profesión de ~~dico Veteri

narío.

2°) Qué pronunciamiento corresponde dictar. Las penas de suspensión y cancela-

ción de la rne,trícula requieren el voto concorde de CUATRO(4) miembros. El

acuerdo se labrará en el libro respecti1'0 que llevará el Tribunal de Disci

plina, insertándose copia E.n el expediente, con las firmas del Secretario

y miembros del Tribmal. .
I

Artículo 262. - Para la aplicación de penas de advertencia, el Tribunal ruede I!I
I

informe I
15811 prescindir de las formalidades precedentes, bastando el

~el Consejo Directivo y la citación del Dnputado amque no comparezca.

~.rtículo

~[=:. Artículo

~~tículo 272.- La sentencia acusará ejecutoria si impone sanciones de adverten

l

'

cia o censura. Cuando impusiere sanción de suspensión en el e- 1

oercicio de la profesión o cancelaci6n de la matrícula, el afectado podrá ape-

ar ante la Cámara de Apelaciones en lo Civil de tUl~O, con sede en Trelew, r~1
I
Iurriendo a ella directamente en el término de DIEZ (10) días.

282.- El imputado tiene la obligación de concurrir ante el Tribunal 1

para dar las e:>.:plicaciones requeridas en la audiencia fijada, I

j

'

ser asistidopor Letrado. .

2ge.- El p~ocedirniento s~rá impulsado por el Presidente del Tribunal,

quien llevara la palabra de 'las' autoridades, sin perjuicio de lJ

ntervención de los demás miembros para interrogar al imputado, al denunciante I

I

a los testigos.Las resolucionesque nc sean de mero trámite y que importen I

ecisiones del TribuDal que no sean la sentenciadefinitiva,se dictaráncon 1 I
i

1111111.. I

ribunal en pleno.

;1

f

I

I
!
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Artículo 30~.- El Tribunal mantendrá el respeto y el decoro debido en las au-

diencias y los escritos de las personas que intervengan en las

causas, rudiendc corregir con multas de hasta PESOS ARGENTINOSMIL ($a. 1.000

a las partes que falten el respeto y buen orden debido al Tribunal o entorpez

can ostensiblemente el cumplimiento de su misión".

Artículo 31~.- El Tribunal podrá ordenar de oficio las medidas de prueba, en

aporte de antecedentes y requerir informaciones de oficinas pú

blicas.

Artículo 32~.- De las declaraciones testimoniales $e la~rará acta dejando co

tancia de.lo escencial que manifieste, 10 mismo cúando se re-I

quieran explicaciones del denunciante o imputado, de las defensas y alegato /

sólo se dejará nota de haberse escuchado y de las personas que concurrieron I

al acto, con indicación de los miembros del Tribunal presentes.

Artículo 33~.~ Las sanciones disciplinarias no requieren Ley expresa que pre-

vea la infracción, bastando que el acto incriminado vulnere II

principios que lesionen el prestigio y la dignidad de la profesión veterinarij
o que con~tituyan actos, omisiones o actitudes incompatibles con el respeto d~

. I

i

bido a colegas en sus relaciones profesionales.

~.
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