ANEXO I:
Capitulo |
Articulo 1°: Sin Reglamentacion
Articulo 2°: Sin Reglamentacion
Articulo 3°: Sin Reglamentacion
Articulo 4°: Los principios éticos que rigen la profesién seran los que se exponen en el Cédigo de Etica del
Consejo Internacional de Enfermeras (CIE).-
Articulo 5°: Sin Reglamentacion
Articulo 6°: El personal suplente estara sujeto a los derechos y obligaciones enmarcados en la Ley 3289 y
Decretos N°s. 5703/93, 4431/16 MS, 690/20 MS y/o los que en el futuro los reemplacen.-
Articulo 7°: Sin Reglamentacion

Capitulo Il
De La Organizacion de la Estructura de Enfermeria
Articulo 8°: Sin Reglamentacion
Articulo 9°: Sin Reglamentacion

Capitulo Il
Ingreso a la Carrera y Promocién

Articulo 10°: Los examenes referidos en el inciso b) seran los incluidos en el articulo 2° de la Resolucién 37/2010
de la Superintendencia de Riesgo de Trabajo, Anexo | y Il segun correspondiere, y/o modificatorios.-

Articulo 11°: El reconocimiento y validacion de los titulos sera realizado por la Coordinacion de Registro y
Fiscalizacion de Profesionales de la Salud dependiente del Ministerio de Salud, quien emitira la matricula
correspondiente para efectivizar el cambio de tramo.-

El cambio de tramo de cada agente se realizara de manera automatica. Para efectivizar el mismo. La
Coordinacion de Registro y Fiscalizacion de Profesionales de la Salud realizara de manera mensual un listado con
las nuevas matriculaciones de la Carrera de Enfermeria que sera remitido al Departamento Personal del Ministerio
de Salud.-

Podran incorporarse nuevas especialidades, siempre que las mismas se encuentren debidamente avaladas a
través de decreto del Poder Ejecutivo Provincial.-

Al momento de la puesta en vigencia de la presente ley y por uUnica vez, los agentes seran reubicados en el
tramo correspondiente al titulo que ostenten y la categoria correspondera a la fecha de obtencion del mencionado
titulo.-

Articulo 12°: Sin Reglamentacion

Articulo 13°: Dentro de su mismo tramo los Enfermeros seran promovidos cada tres afios siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Contar con un promedio de calificacién que resulte apto para la promocion. (tomandose como promedio de
aprobacion inicial 6 — seis -).

El procedimiento de calificacién se realizara teniendo en cuenta:

a. Evaluaciones;

b. Capacitaciones realizadas (segun Art. 48 de la presente ley).

No podran acceder a la recategorizacion:

a) Quienes registren sentencias condenatorias de inhabilitacién para el ejercicio profesional mientras dure la
misma;

b) Quienes no se presenten como agentes activos en el periodo a calificar;

c) Los que estén bajo instruccion sumarial hasta tanto se resuelva el proceso.-

A. Evaluacion:

a. Para la recategorizacion del agente, se realizar& como minimo una evaluacion anual, pudiéndose utilizar la
evaluacion de desempenio del periodo.-



b. En la evaluacion intervendran dos agentes del nivel superior inmediato al que se desempefa el personal
evaluado, con intervencion de un tercero ante la necesidad de revision de la evaluacion.-

c. Los instrumentos de evaluacion seran establecidos por la Direccién de Enfermeria, teniendo en cuenta el
puesto que ocupa el agente, considerando los aspectos contemplados en la Resolucién 194/95 o norma que en el
futuro la reemplace.-

d. Realizada la evaluacion el/los evaluadores notificaran al agente y realizaran devolucion de la misma.-

e. Las evaluaciones seran firmadas por el agente evaluado y por los evaluadores, quedando archivada en el
legajo del agente.-

f. Si el agente estuviera en disconformidad con la evaluacion realizada contara con un plazo de 5 dias habiles
para realizar el descargo y solicitar su revisién (punto b).-

g. Para acceder a la recategorizacion los agentes deberan contar con nota igual o mayor a 6 (seis) como
promedio de las evaluaciones del periodo.-

h. El promedio de las evaluaciones del periodo sera el de los tres afios calendario en los que se realiza la
categorizacion; en el caso que un agente no se presente como el puntaje de la calificacion sera descontado de
acuerdo a la siguiente escala:

1. Apercibimiento: 0,5 pts.

2. Suspension de hasta 5 dias: 1 pts.

3. Suspensioén de hasta 20 dias: 1,5 pts.

4. Suspension de hasta 30 dias: 2 pts.-

Para el cambio de categoria dentro del mismo tramo cada institucion confeccionara el listado de los agentes de
su dependencia segun el siguiente formato:

Nombre y Apellido DNI Titulo habilitante Matricula provincial | Calificacion del
periodo

Articulo 14°: Sin Reglamentacion
Articulo 15°: Sin Reglamentacion
Articulo 16°: Sin Reglamentacion
Articulo 17°: La Comision Asesora se regira bajo reglamento de resolucion auténoma.-
Articulo 18°: Sin Reglamentacion

Capitulo IV
Régimen de Prestaciones de Servicios y Remuneraciones

Articulo 19°: La compensacion econdémica especial para la prolongacion de jornada sera la establecida en el
articulo 21 inciso H de la Ley N° 10930, la que se calculara conforme al Decreto 3738/16 MEHF .-

Articulo 20°: Sin Reglamentacion

Articulo 21°: Los conceptos salariales quedaran conformados de la siguiente manera:

1) Asignacion de la Categoria: se determinara de conformidad al titulo y antigiiedad en la carrera de cada agente,
fijandose los nuevos basicos determinados por tramos y categorias, como asi también el escalonamiento
progresivo de su puesta en vigencia, en los valores al mes de enero 2023 que se expresan en el Anexo Il que
forma parte del presente decreto.-

2) Complemento mayor horario de Enfermeria: continuara liquidandose segun la normativa vigente a la fecha.-

3) Bonificaciones: continuaran liquidandose segun la normativa vigente a la fecha:

a) Bonificacion por antigliedad;

b) Bonificacion por funcion jerarquica;

c) Bonificacion por riesgo;




d) Bonificacion por horario atipico;

e) Bonificacion por zona desfavorable, muy desfavorable e inhdspita;

f) Bonificacion full time segun el articulo 25° del presente;

g) Bonificacion por titulo:

« Licenciado en Enfermeria;

* Especialista en Enfermeria, con titulo de grado;

» Magister afines de la incumbencia en Enfermeria;

* Doctor afines de la incumbencia en Enfermeria.-

h) Bonificacion por prolongacion de jornada: La prolongacion de jornada es aquella que supera las 8 hs. diarios
de labor. Se abonara por hora trabajada y debera estar previamente autorizado por la autoridad de mayor rango
de la carrera o por el Director del establecimiento en caso de no contar con personal de Enfermeria jerarquizado,
no siendo incompatible con el ejercicio de lao funcion jerarquica. El calculo de dicha compensacion, se realizara
conforme lo establece el articulo 19 del presente.-

i) Bonificacion por guardias pasivos: fuera del cumplimiento efectivo de las 40 horas semanales, optativo para los
agentes que las realicen, contemplando los periodos de descanso de 8 hs., y en los servicios que determine el
Ministerio de Salud.-

j) Bonificaciéon por Responsabilidad Profesional: La bonificaciéon por Responsabilidad Profesional esta incluida en
la asignacion de la Categoria de los Tramos B, C, D, y E.-

4) Compensaciones:

a) Compensacion por traslado del agente: La compensacion por traslado para los agentes comprendidos en la
ley sera regida por el Decreto N° 1936/22 y la personal activo o no pudiera ser evaluado uno de esos anos, se
tomara como nota 1 (uno).-

i. Cada institucion debera enviar los resultados de las evaluaciones anuales al Departamento de Enfermeria del
Nivel Central M.S.-

B. Capacitaciones:

a. Segun lo estipulado en el Art. 48 del presente, la Direccion de Enfermeria a través del Departamento de
Enfermeria del Nivel Central MS, sera la encargada de facilitar la creacion de cursos y jornadas de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento, teniendo en cuenta el perfil epidemiolégico de la region y el tipo de prestacion
brindada por los efectores.-

b. El Departamento de Enfermeria del Nivel Central, brindara la capacitacion a los agentes segun areas en las
que se desempefia, garantizando accesibilidad a las mismas.-

c. La Direccién de Enfermeria, realizara difusion de las capacitaciones a través de la pagina del Ministerio de
Salud y Direccion de las Instituciones, utilizando ademas otros mecanismos de difusidon que creyere oportuno para
la transmision de la informacion.-

Para obtener la calificacidn necesaria para ser promovido en la categoria, el agente debera realizar al menos una
capacitacion anual (segun inciso b) brindada por la Direccion de Enfermeria, a través del Departamento de
Enfermeria o sus dependencias, la que contara con un minimo de 4 (cuatro) horas reloj.-

a. El Departamento de Enfermeria del Nivel Central MS generara y archivara los listados de asistentes de las
capacitaciones brindadas en el periodo de la recategorizaciéon hasta que se efectivice la misma.-

b. El resto de las Capacitaciones brindadas por otras instituciones que cuenten con resolucion ministerial, sera
sumativo al puntaje final de las capacitaciones.-

Calificacion Final

a. Cada institucion enviara al Departamento de Enfermeria del Nivel Central MS el listado con la calificacion
numeérico del personal a su cargo;

b. La Direccion de Enfermeria ratificara o rectificara fundadamente los datos remitidos;

c. El Departamento Personal del Ministerio de Salud realizara informe técnico de competencia;

d. Si en el periodo de la calificacidn, el agente presentara alguna medida disciplinar Resolucion N° 2555/22 del
Ministerio de Salud de la Provincia de Entre Rios, o la norma que en el futuro la reemplace.-

b) Compensacion por traslado de paciente dentro y fuera de la Provincia, se regira por Decreto 4405/18 GOB y
Resolucion 566 SGG, o las que en el futuro la reemplacen o modifiquen.-



c) Compensacion por desarraigo en caso de funcion jerarquica.-

Articulo 22°: Sin Reglamentacion

Articulo 23°: Para percibir el adicional de funciones transitorias el agente debe contar con disposicion emanada
de autoridad competente que contemple la funcion encomendada con fecha de inicio y finalizacion de la misma.-

Capitulo V
Condiciones de Trabajo
Articulo 24°: La provision de elementos de bioseguridad debe contemplar:
- Proteccion Individual;
- Proteccion Colectiva.-
Segun caracteristicas de la actividad laboral individual y de las condiciones ambientales de trabajo, el empleador
debera proveer de todos los elementos de proteccion requeridos y garantizar las medidas de prevencion.-

Capitulo VI
Atencion Primaria de la Salud

Articulo 25°: El régimen de tareas con dedicacién exclusiva se regira bajo las siguientes caracteristicas:

a) importara la obligacion de no realizar ninguna otra actividad profesional rentada comprendiendo el bloqueo de
matricula;

b) comprende el cumplimiento por parte del profesional de doscientas (200) horas mensuales de trabajo en el
efector o institucion al que pertenece;

c) entiéndese por lugar de residencia el domicilio de efector;

d) este concepto se remunerara en un importe equivalente a 40 hs. mensuales conforme el articulo 19° del
presente.-

Articulo 26°: La Division Concurso, o la que en el futuro la reemplace, debera arbitrar los medios necesarios para
el acceso equitativo de los agentes pertenecientes a la carrera de Enfermeria para concursar la Direccién de
Centros de Salud, o Salas de Primeros Auxilios.-

Articulo 27°: Sin Reglamentacion

Capitulo VI
Régimen de Concurso

Articulo 28°: Sin Reglamentacion

Articulo 29°: El llamado a concurso de cargo vacante sera efectuado mediante resolucion del Ministerio de Salud.
Se hara publico en la institucion en la que se produce el llamado a concurso y en la pagina web del Ministerio de
Salud, por un término de 15 dias habiles. Cuando el llamado a concurso correspondiera a Concurso en Segundo
Término, la Division Concurso - o la que en el futuro la reemplace -, comunicara el mismo a los diferentes
Efectores de Salud de la Provincia que seran los responsables de exhibirlo en los establecimientos por el término
de quince dias habiles con las especificaciones que enuncia la ley.-

Articulo 30°: La designacion interina de un cargo vacante sera realizada por pedido de la institucién en la que se
produce la misma.-

En la designacion interina de los agentes, tomara intervencién el Departamento de Enfermeria del Nivel Central
MS, teniendo en consideracion para las mismas, la asignacion del puntaje segun Art. 42 del presente.-

Articulo 31°: Sin Reglamentacion

Articulo 32°: Seran concursables las funciones jerarquicas que estén designadas de manera interina o que
cumplimentaron el término de concurso correspondiente. Los agentes que se desempefiaban en las mismas y no
concursaren la funciéon o no resultaren ganadores, quedaran en iguales de condiciones del resto de los agentes,
pudiendo volver al nivel operativo o a integrar el equipo de conduccion segun lo requiera la institucion, para su
normal funcionamiento.-

Articulo 33°: Para acreditar sus representantes, cada organismo o entidad que integre el jurado de concurso
debera realizar un listado y elevarlo al Departamento de Enfermeria del Ministerio de Salud. Los listados
presentados tendran una vigencia de dos afios calendario.-



Si en el transcurso de este periodo se presentara algun cambio de los integrantes del jurado, este sera informado
por nota al Departamento de Enfermeria del Ministerio, para la actualizacién de los mismos.-

El Departamento de Enfermeria del Ministerio de Salud realizara en el primer cuatrimestre de cada afo, una
capacitacion sobre normativas vigentes y directrices de los concursos de Cargos Jerarquicos de la Carrera de
Enfermeria con un minimo de 18 horas catedra.-

Quienes representen a las diferentes instituciones de Salud Publica como Jurado de Concurso deberan formar
parte de la Planta Permanente o estable de la Carrera de Enfermeria.-

La totalidad de los Jurados de Concurso deberan realizar la capacitacion emitida por el Departamento de
Enfermeria del Ministerio de Salud cuando se incorpore a los listados y cuando surjan modificaciones en
normativas y leyes vigentes.-

El Departamento de Enfermeria del Ministerio de Salud y la Divisién Concurso o la que en el futuro la reemplace,
realizara la conformacion del jurado segun némina presentada por cada organismo y entidad, considerando que el
jurado a designar acredite en sus antecedentes mayor o igual funcién a la que concursa.-

Los listados deben cumplir con el siguiente formato:

Nombre y DNI Titulo Contacto | Si ha desempefiado cargos jerarquicos.
apellido Habilitante Especificar

Confirmado los integrantes que conformaran el Jurado de Concurso, la Division Concurso, realizara la
publicacion de la misma.-

El acto administrativo se realizara con los integrantes del jurado por mayoria simple.-

Articulo 34°: Todo inscripto a un Llamado a Concurso podra recusar a los miembros del Jurado dentro de las
setenta y dos (72) horas habiles de finalizada la exhibicion o notificacion de la némina de los mismos, siempre que
se presente algunas de las siguientes circunstancias:

a) Parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el postulante inscripto.

b) Existencia de comunidad de intereses profesionales, civiles o comerciales.

e) Ser acreedor, deudor, fiador o co-deudor del postulante inscripto o tener con el mismo pleito pendiente.

d) La amistad o enemistad publica y notoria.

e) Haber emitido los miembros del Jurado opinién, dictamen o recomendacion previa al resultado del Concurso
que se tramita.

Articulo 35°: Sin Reglamentacion

Articulo 36°: Sin Reglamentacion

Articulo 37°: El inciso C referente a certificado psicofisico para desempenar la funcion a concursar se remite al
articulo 10°, inciso b de la ley y la presente reglamentacion.-

Articulo 38°: Sin Reglamentacion

Articulo 39°: Las formalidades de presentacion y contenido de los trabajos de organizacion administrativa de la
funciéon a concursar se estableceran en la resolucion de llamado a concurso o en un acto administrativo
auténomo.-

Articulo 40°: Sin Reglamentacion

Articulo 41°: Sin Reglamentacion

Articulo 42°: Sin Reglamentacion

Articulo 43°: Se consideraran antecedentes disciplinarios las sanciones que obren en el legajo del concursante.-

Articulo 44°: Las formalidades referenciadas seran las contempladas en la reglamentacion del articulo 39° del
presente.-




Articulo 45°: Sin Reglamentacion
Articulo 46°: Sin Reglamentacion

Capitulo VIl
Régimen de Licencias

Articulo 47°: La generalidad de las licencias seran las establecidas para el Personal que revista en el Escalafon
General del Ministerio de Salud; sin perjuicio de las especificas del Escalafon de Enfermeria.-

Se adicionara a las licencias mencionadas supra una “licencia especial” para el Personal de Enfermeria que se
desempefie como Jurado de Concurso de quince dias habiles como maximo, por afo calendario, continuos o
discontinuos, para desempenfar las tareas referentes al mismo. Es requisito para gozar de la citada licencia
especial la acreditacion de designacion como Jurado de Concurso con la correspondiente constancia y
notificacion.-

Capitulo IX
Capacitacion y Perfeccionamiento
Articulo 48°: Sin Reglamentacion
Articulo 49°: Sin Reglamentacion

Capitulo X
Calificaciones
Articulo 50°: Para la calificacion del Personal de Enfermeria se remitira a la reglamentacion del articulo 13° del
presente.-

Capitulo XI
De la Igualdad de Oportunidades y de Trato
Articulo 51°: Sin Reglamentacion
Articulo 52°: La Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato se regira bajo reglamento de resolucién
auténoma.-
Articulo 53°: Sin Reglamentacion

Capitulo XIl
Incompatibilidades
Articulo 54°: Sin Reglamentacion
Articulo 55°: Sin Reglamentacion
Articulo 56°: Sin Reglamentacion

Capitulo Xl
Régimen Disciplinario
Articulo 57°: Sin Reglamentacion

Capitulo XIV
Régimen Jubilatorio
Articulo 58°: Sin Reglamentacion

Capitulo XV
De las Disposiciones Transitorias
Articulo 59°: Sin Reglamentacion
Articulo 60°: Sin Reglamentacion
Articulo 61°: Sin Reglamentacion
Articulo 62°: Sin Reglamentacion



Articulo 63°:
Articulo 64°:
Articulo 65°:
Articulo 66°:
Articulo 67°:
Articulo 68°:

Sin Reglamentacion
Sin Reglamentacion
Sin Reglamentacion
Sin Reglamentacion
Sin Reglamentacion
Sin Reglamentacion





