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REGLAMENTO DISCIPLINARIO INTEGRAL
DEL HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C.
“PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN"

CAPITULO I. PARTE GENERAL

ARTICULO 1.- El presente Reglamento se aplicara a todo el personal que preste servicios
en el ambito del Hospital, cualquiera sea la naturaleza del vinculo contractual.

El Reglamento sera también de aplicacién cuando surgiere la participacidn en el hecho
que lo motiva de personal de otro organismo. El personal de otro organismo o ente de
la Administracion Publica podra ser convocado por la instructora o el instructor
responsable de la investigacion a través de la Direccidn Médica Ejecutiva dirigido al
titular de dicho organismo o ente y el resultado de la investigacion se pondrd en
conocimiento de la misma autoridad de la cual dependa la o el agente de extrafia
jurisdiccidon dentro de los CINCO (5) dias de finalizada, a los efectos del dictado del
pertinente acto conclusivo, a su respecto.

ARTICULO 2.- El personal no podri ser sancionado mas de una vez por el mismo hecho,
debiendo graduarse la sancion en base a la gravedad de la falta cometida y los
antecedentes del agente. .

ARTICULO 3.- El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente régimen
tiene derecho a que se le garantice el debido proceso adjetivo, en los términos del inciso
f) del articulo 12 de [a Ley 19.549,

ARTICULO 4.- El presente Reglamento regula el procedimiento previsto en el articulo 38
del Régimen para el Personal del Ente, y en lo pertinente los articulos 34, 35, 36,37y 39
del mismo reglamento.

ARTICULO 5.- El Reglamento Nacional de Investigaciones Administrativas, Decreto
456/2022 (o el que lo reemplace en un futuro), asi como la Ley 19.548, el Reglamento
de Procedimientos Administrativos, el Codigo Procesal Penal de la Nacion y el Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacidn seran de aplicacion supletoria y complementaria
en [a actividad sumarial.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCION DIRECTA.

ARTICULO 6.- Cuando un hecho, por accién u omision, pueda significar responsabilidad
disciplinaria, exista o no perjuicio fiscal, para cuyo esclarecimiento no requiera de una
investigacion, habilitara la aplicacién de sancion directa; debiendo tratarse de casos de
inconductas conminadas con llamado de atencién, apercibimiento o suspension de
hasta diez {10} dfas, de conformidad al siguiente procedimiento:

a) La Direccidn Asociada o Gerencia u otro 6rgano de conduccidn ejecutiva superior
del hospital competente, en la que revista el agente ordenara la apertura de una
actuacion, procediendo a formar expediente a través de la Secretaria General.

b) En dicho expediente se agregara el original o copia certificada por funcionario
del Hospital, de toda la documentacion de respaldo que se reuna para,

eventualmente, justificar la aplicacion de sanciones discipfin®ffs21143962-APN-DNRO#SL X F
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En base a dicha documentacion, la Direccion Asociada o Gerencia u otro drgago de o Ll gs

conduccién ejecutiva superior del hospital competente, evaluara si existe \into 0
suficiente para proseguir la tramitacion. En su caso, debera previamente requ'/ﬁ;yp_ GARRPNR\
informes, pedidos de agregacidn de nueva documentacion y producir cualquier otra ‘
medida probatoria, a efectos de acreditar minimamente los hechos que se
denuncian.

c) Toda la documentacién que se agregue al expediente debe ser original o

fotocopia certificada por funcionario del Hospital.

d} Colectadas las pruebas, y de encontrar mérito para ello, se procedera a requerir
el descargo al agente involucrado por el plazo perentorio de dos (2) dias habiles,
agregando en la notificacidn pertinente la expresién: “...bajo apercibimiento en
caso de silencio de la prosecucidon del tramite segtin su estado”.

e} En dicho requerimiento de descargo -el cual deberd ser notificado
fehacientemente al presunto infractor-, se enunciaran en forma precisa, clara y
sintética, las circunstancias de tiempo, mode y lugar de ocurrencia de los hechos
imputados. Esa resefia debe ser completa, sin omisiones.

f) Una vez agregado el descargo —o transcurrido el plazo otorgado con el silencio
del agente-, la Direccidon Asociada o Gerencia, u otro érgano de conduccién
ejecutiva superior del hospital competente, evaluard el mismo y decidira acerca
de la prosecucion del trdmite u ordenara su archivo por falta de mérito.

g) Si la Direccidn Asociada o Gerencia u otro organc de conduccidn ejecutiva
superior del hospital competente, encontrare mérito para la prosecuciéon del
tramite, dara intervencion con su opinién a su inmediato Superior ~Direccidn
Adjunta competente- quien podra aumentar o disminuir la sancidn disciplinaria
que se proponga aplicar. La sancion disciplinaria debe ser graduada en funcién
de los antecedentes de prestacion de servicios del agente, la gravedad de la falta
cometida, los atenuantes y agravantes que concurran, coma asi también, el
perjuicio causado.

h) Por ello, en todos los casos, con caracter previo e indefectiblemente, debera
solicitarse a la Gerencia de Recursos Humanos que informe: a) sobre los
antecedentes disciplinarios de los agentes involucrados; b) si dicho agente ejerce
algtin cargo o representacién sindical en las entidades gremiales actuantes en el
Hospital.

#} La Direccidn Asociada o Gerencia u otro 6rgano de conduccidn ejecutiva superior
del hospital competente, dictard el acto administrativo correspondiente que
decida sobre la actuacién en tridmite, previa intervencion de la Direccion
Asociada de Asuntos Juridicos.

j) Dictado el acto sancionatorio se procedera a notificar el mismo al agente por
intermedio de la Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo con las normas del
presente Reglamento, del Régimen de Personal y, supletoriamente, de
conformidad con el Reglamento de Procedimientos Administrativos, con

indicacio dra int la via 2
indicacion exprese? de los recursos que podra in erponer o que Ja via oo
administrativa ha sido agotada.

e ey
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I} La notificacién se efectivizard mediante las formas previstas en el art
Reglamento de Procedimientos Administrativos.

emita dictamen con relacion al recurso incoado.

m) En su caso, dara una nueva intervencién al organismo iniciador a fin de que se
expida sobre las consideraciones facticas del recurso incoado.

n) Con el informe del drea involucrada y las consideraciones que estime pertinente
y el dictamen juridico, la Direccién Asociada o Gerencia u otro drgano de
conduccién ejecutiva superior del hospital competente, resolvera el recurso de
reconsideracion. En su caso, se tramitara el recurso jerarguico.

o) El acto que se dicte resolviendo el recurso se notificara al agente conforme los
puntos k y | anteriores. ;

CAPITULO Iil.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO SUMARIAL. INSTRUCTOR

Articulo 7.- La Direccion Médica Ejecutiva dispondra la instruccion de sumario
administrativo de oficio o por denuncia de los responsables del drea donde hubieren
sucedido los hechos que lo originan. También podrd disponer la instruccién de
informacion sumaria en aquellos casos en gue sea preciso realizar una actividad de
recoleccion de evidencia previa para determinar la procedenciz o no de la instruccion
de un sumario. Esta facultad podra ser delegada en las Direcciones Adjuntas.

Articulo 8.- El sumario se dispondra por Disposicién fundada, en la cual se hara mencion
sintética de los hechos, asi como del personal involucrado “prima facie” en los mismos
y se designara en el mismo acto a quien estara a cargo de la Instruccion, a propuesta del
titular del Departamento de Sumarios. Deberdn indicarse las circunstancias de lugar,
tiempo y modo de ejecucion de la accidn u omisidn objeto de la investigacion.

Articulo 9.- Recibidas las actuaciones con la disposicion de instruccion del sumario o de
la informacion sumaria, la Instruccion sumariante, quien debe ser letrada o letrado de
planta permanente, se abocara a su tramitacion, pudiendo designar colaboradores,
quienes también deberan cumplir dicha condicién. En el ejercicio de sus funciones, la
Instruccién sumariante podrad requerir la colaboracién de agentes, funcionarios e
Instituciones de caracter pudblico y/o privado. El personal del establecimiento tiene la
obligacién de colaborar y concurrir al llamado de la instruccién, asi como las
dependencias de este Hospital el suministrar todos los informes requeridos.

Articulo 10.- Cuando razones debidamente fundadas lo justifiquen, podra designarse un
Instructor sumariante ad hoc, quien deberé ser agente de planta con titulo de abogacia
y habilitado para el ejercicio de la profesion y quedara sujeto a las prescripciones
establecidas para la instruccidon en el presente Reglamento. Mientras dure su
designacién ad hoc, quedara asignado temporalmente al Departamento de Sumarios y
sera relevado de sus tareas habituales hasta la conclusion del procedimiento. Esta
facultad de designacién solo podra emplearse excepcionalmente cuando, por motivos
debidamente acreditados, ninguno de los instructores de planta dependientes del
Departamento de Sumarios puedan intervenir en las respectivas actuaciones. La
designacién de instructor ad hoc deberd ser dispuesta por la Direccion Médica Ejecutiva
a propuesta de la Direccién Asociada de Asuntos Juridicos cH:ﬁzf?az‘.‘ﬁ?&Fv
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Departamento de Sumarios.

ARTICULO 11.- Son deberes del instructor:
a} Notificar a la Unidad de Auditoria Interna y a la Procuraduria de Investigac
Administrativas, la iniciacion de las actuaciones. .
b} Investigar los elementos de conviccidn que le permitan formar una opinidn sobre
la existencia de un hecho, acto u omision, reunir las pruebas vy tipificar la posible falta
administrativa.

c) Dirigir el procedimiento conforme las facultades reconccidas en este
reglamento, incluyendo entre ellas designar y dirigir las audiencias; y realizar
personalmente las diligencias necesarias para sustanciar la investigacidon encomendada.
d) Disponer las medidas necesarias para evitar nulidades, sefialando aquellos
defectos que puedan presentar las peticiones antes de su ejecucion, ordenando la
subsanacion.

e) Reunir los informes y la documentacion para determinar el eventual perjuicio
fiscal.
f) Dejar debidamente acreditado en el expediente la incorporacion de escritos,

documentacién y cualquier otro acto procesal, indicando fecha, hora y participantes, en
caso de corresponder.

) Verificar la existencia de |la denuncia policial o judicial correspondiente, cuando
sea constatado un hecho, acto u omision que presuntamente tipifique delito. En caso de
no haberse realizado la denuncia, debera poner en conocimiento de la autoridad dicha
omisién a efectos de que se proceda a realizar la misma, todo lo cual debera quedar
constancia en las actuaciones sumariales.

ARTICULO 12.- Los instructores sumariantes gozan de plena independencia en sus
funciones, debiendo evitarse todo acto que pudiera afectarla. Toda intromision indebida
deberad ser informada por el instructor sumariante a la Jefatura de Departamento, quien
debera arbitrar las medidas del caso para proteger la independencia e integridad del
instructor sumariante.

CAPITULO IV.- RECUSACION Y EXCUSACION

ARTICULO 13.- El instructor y el colaborador deberan excusarse y podran a su vez ser
recusados:

a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o segundo de
afinidad, con el sumariado o el denunciante.

b} Cuando hubiesen sido denunciantes o denunciados anteriormente por el sumariado
o el denunciante.

¢) Cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta con el sumariado o el
denunciante.

d) Cuando tengan interés en el sumario o sean acreedores o deudores del sumariado o
el denunciante.

e} Cuando dependan jerdrquicamente del sumariado o de! denunciante.

ARTICULO 14 .- La recusacién deberd ser deducida en el primer acto procesal en el que
se intervenga. Si la-causal fuere sobreviniente o desconocida sélo podra hacerse valer
dentro del quinto dia de haber llegado a conocimiento del recusante y antes de la
clausura definitiva de las actuaciones. En el mismo acto debera ofrecerse la prueba del S

. - . 4
impedimento o causal invocada. |F-2024-21143962-APN-DNRO#
ARTICULO 15.- El recusado debera producir informe escrito sobre las causales alegadas
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y remitira las actuaciones a su superior. La resolucidn que se dicte serd irrec cﬁ;a:lgLy’o q_
debera producirse dentro de los cinco (5) dias. Pasado dicho lapso se ampliara eK%Iazo, 35
ool
2

designando nuevo instructor de ser necesario.

.
ARTICULO 16.- La excusacién deberd ser deducida inmediatamente de conocid;}TﬂMﬁ’ P.G
causales alegadas, elevandose informe escrito sobre las mismas al superior. Cuando
fuere interpuesta por el instructor, quedard suspendida la informacién sumaria o el
sumario hasta el dictado de la resolucién pertinente por el superior, que debera
producirse dentro de los cinco (5) dias de interpuesta. Cuando la excusacién fuere
planteada por el colaborador, éste quedard desafectado de la informacién sumaria o el
sumario hasta tanto la misma sea resuelta por la autoridad que lo designd, que debera
producirse en igual plazo.

CAPITULO V — INFORMACION SUMARIA

ARTICULQO 17.- Se podra ordenar la instruccion de informacion sumaria en los siguientes
casos:

a) Cuando sea necesaria una investigacion para comprobar la existencia de hechos
que pudieran dar lugar a la instruccion de sumario.
b} Cuando correspondiere instruir sumario y no fuere posible iniciarlo con la
premura que demandaren [as circunstancias. .
c} Cuando se tratare de la recepcién de una denuncia.
En tales casos, deberdn iniciarse las actuaciones con un informe detallado que debera
elevarse de inmediato a la superioridad, proponiendo la apertura de la informacidn
sumaria, sujeto a ampliacion posterior conforme a las averiguaciones que se

practicaren. ,

ARTICULO 18.- Las informaciones se instruiran siguiendo, en lo posible, las normas de
procedimiento que este reglamento establece para la instruccién de sumarios,
prescindiendo de todo tramite que no fuere directamente conducente al objeto buscado
y simplificando las diligencias.

ARTICULO 19.- El plazo de sustanciacién de la informacién sumaria serd de cuarenta
{40) dias, prorrogables por la autoridad por veinte (20} dias a solicitud fundada de la
instruccion actuante.

ARTICULO 20.- Concluida la informacién sumaria, la instruccién emitird un informe
detallando las medidas llevadas a cabo y propondra la instruccion de un sumario
administrativo o el cierre de las actuaciones.

ARTICULO 21.- La autoridad competente dictara el acto conclusivo en el cual ordenard
la instruccion de un sumario administrativo o el cierre de las actuaciones. En caso de
ordenarse la sustanciacidn de un sumario administrativo, la informacion sumaria sera
cabeza de las actuaciones sumariales.

CAPITULO VI.- PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS - SUMARIALES.

ARTICULO 22.- El objeto del sumario consiste en precisar todas las circunstancias y
reunir los elementos de prueba tendientes a esclarecer la comision de irregularidades
administrativas, individualizar a los responsables y, en su caso, proponer sanciones. _

ARTICULO 23.- Los sumarios serdn siempre secretos para tercer?ﬁ—ﬁ@?&’—%ﬂﬁé%ﬁrﬂﬁ\l—DNRO#8I~5} o
El secreto de sumario para las partes se mantendra hasta el momento de formular las
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imputaciones a través del dictamen preliminar previsto en el articulo 70 del pre
Sin perjuicio de ello, y al solo efecto del ejercicio de defensa en juicio, la é rsona
imputada o sumariada tendra acceso a las actuaciones desde el llamamiento a pr&tgr
declaracién en los términos del articulo 38 del presente. T ~JUAN P.
Recibida la declaracién, manifestada la negativa a declarar o configurada la
incomparecencia, el instructor -por decisién fundada- podra reimplantar el secreto de
sumario respecto de aquella, cuando fuere necesario para preservar el éxito de la
investigacién.

ARTICULO 24.- Transitoriamente, los expedientes caratulados antes de Ia
implementacion del Sistema de Gestion Documental Electronica podran continuar su
tramitacion en soporte papel, pero las actuaciones que en ellos se produzcan y agreguen
deberdn instrumentarse en formato electrénico, adjuntandose su impresidén al
expediente. En caso de corresponder, la Instruccion podra digitalizar los expedientes en
soporte papel y continuar su tramitacion como expedientes electrénicos, garantizando
la confidencialidad e integralidad de las actuaciones. Implementado el Sistema de
Gestion Documental Electrénica el sumario administrativo o informacion sumaria
tramitara bajo esta modalidad

ARTICULO 25.- En todo acto en que deba participar el sumariado durante la etapa
instructoria, se admitird la presencia de su letrado, sin derecho alguno de intervencién.

ARTICULO 26.- Los sumarios deberan concluirse dentro de los noventa (90) dias de
realizadas las imputaciones a través de disposicion fundada, pudiendo el instructor
sumariante solicitar formalmente, a través del titular del Departamento de Sumarios, su
prorroga a la Direccion Médica Ejecutiva o a quien hubiere dispuesto el sumario por un
plazo de noventa (90} dias adicionales.

En el plazo establecido no se computardn las demoras causadas por el diligenciamiento
de oficios, la realizacién de pericias u otros tramites, cuya duracion no dependa de la
competencia propia del instructor.

ARTICULO 27.- Para mantener el buen orden y decoro en la sustanciacion de las
investigaciones, la Instruccion procurara que los documentos que se vinculen al
expediente no contengan frases injuriosas o redactadas en términos ofensivos, salvo
que fuere conducente para la tramitacion de las actuaciones sumariales. A este mismo
fin, el instructor sumariante podra excluir de las audiencias a quienes las perturben.

CAPITULO VIi- PLAZOS Y NOTIFICACIONES

ARTICULO 28.- Deben observarse los siguientes plazos:

1. Para fijar nueva audiencia, dentro de los tres (3} dias de presentadas las
peticiones, e inmediatamente si debieran ser dictadas en una audiencia o
revistieran caracter de urgente.

En caso de que, por causa debidamente justificada, la audiencia se suspendiera,
el instructor debera, dentro del plazo de tres (3) dias, fijar nuevo dia y hora para
la realizacion de la misma.

2. Cuando en este reglamento no se hubiera establecido un plazo especial, sera
de cinco (5) dias.

3. Las providencias definitivas o de caracter equivalente, seran dictadas dentro
de los diez {10) dias de la tltima actuacidn, con excepcién de los plazos fijados 6
especialmente en este reglamento. |F-2024-21143962-APN-DNRO#SY-Ts

S

! Pégina 6 de 14




N

] ’ 1728/ 23=

cuando no se hubiese establecido un plazo especial.

ARTICULO 29.- Los plazos establecidos son ordenatorios y se computaran en dias habi
administrativos, a partir del siguiente habil al de la notificacion.

ARTICULO 30.- las notificaciones sélo seran validas si se efecttian por alguno de los
siguientes medios:

a) Por acceso directo al expediente de la parte interesada, dejandose
constancia expresa y previa justificacion de identidad del notificado. Si fuere
reclamada se expedira copia integra y autenticada del acto.

b} Por presentacion espontanea de la parte interesada, de la que resulte estar
en conocimiento fehaciente del acto respectivo.

c) Por cédula, que se diligenciard en los términos previstos en el Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

d} Por telegrama colacionado, copiado o certificado, con aviso de
entrega.

e} Por carta documento o por oficio impuesto como certificado o expreso con
aviso de recepcion. En este Ultimo caso el oficio y los documentos anexos
deberan exhibirse en sobre abierto al agente postal habilitado, antes del
despacho, quien los sellara juntamente con las copias que se agregardn al
expediente.

f) En el lugar de trabajo del interesado, a través de la oficina de personal. Esta
diligencia debera hacerse por escrito y contener la firma del notificado.

g) Por los medios electronicos que en un futuro sean incorporados por la
legislacidn, y con el alcance que dicha normativa establezca.

h) Por medio del correo electronico constituido por el personal sumariado en
la Institucidn. A tal fin, la Gerencia de Recursos Humanos debera arbitrar los
medios para que todo agente del Hospital cuente con email formalmente
constituido ante dicha oficina para recibir notificaciones institucionales.

ARTICULO 31.- Las notificaciones seran dirigidas al tltimo domicilio fisico o electrénico
conacido por la Administracion, el que se reputara subsistente a todos los efectos
legales mientras no se designe otro.

CAPITULO VIil.- MEDIDAS PREVENTIVAS.

ARTICULO 32.- Cuando la permanencia en funciones fuera inconveniente para el
esclarecimiento de los hechos investigados, ia autoridad administrativa competente
podra disponer el traslado del agente indiciado y por un plazo ne mayor al establecido
para la instruccion sumarial.

El traslado del agente sélo puede exceder el periodo sefialado, en los supuestos en que,
por resolucién fundada del superior, se amplie el plazo de instruccién y adn resulte
inconveniente la presencia del imputado en el lugar de revista.

ARTICULO 33.- Cuando no fuere posible el traslado del agente, o la gravedad del hecho
lo hiciere aconsejable, y su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los
hechos investigados o cuando su permanencia resultare inconveniente, el agente
presuntamente incurso en falta podra ser suspendido preventivamente por un término
de treinta (30) dias, prorrogable por hasta sesenta (60} dias adicionales. Ambos términos

| —

se computaran en dias corridos. Si terminada [a suspension prevﬁﬂgﬁﬂmﬂ%ﬁg&%ﬂl—DNRO#&Z(E

finalizado el sumario, y fuere imprescindible para la investigacién mantener alejado al
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establecidos, el agente debera ser reintegrado a sus tareas, pud:endo serle asngnada
resultar conveniente, una funcidn diferente,

ARTICULO 34.- Cuando el agente se encontrare privado de libertad y sometido a proceso
penal por hecho ajeno al servicio, serd suspendido preventivamente mientras dure su
detencién, Recuperada la libertad, si el hecho origen de la causa penal afectare [a
conducta del empleado, su confiabilidad y/o el prestigio de la Institucién, podra
disponerse la prorroga de la suspension mientras se sustancien las actuaciones
judiciales. En todos los casos se instruira sumario, finalizado el cual podra suspenderse
su resolucién hasta tanto se expida la justicia, en consonancia con los criterios de
prejudicialidad establecidos en el Cddigo Civil y Comercial y/o en leyes especiales.

ARTICULO 35.- Cuando el proceso penal se hubiere originado en hechos del servicio o a
él vinculados, podra suspenderse al agente hasta la finalizacién del mismo a su respecto,
sin perjuicio de la sancion que correspondiere en el orden administrativo.

ARTICULO 36.- El pago de haberes por el lapso de la suspensién se ajustard a los
siguientes recaudos:

a) cuando se originare en hechos ajenos al servicio, el agente no tendra derecho a
pago alguno de haberes, excepto cuando fuere absuelto o sobreseido en sede
penal y solo por el tiempo que hubiere permanecido en libertad y no se hubiere
autorizado su reintegro.

b} cuando se originare en hechos del servicio o vinculados a él, el agente tendra
derecho a la percepcion de los haberes devengados durante el lapso de la
suspension, solo si en la respectiva causa administrativa no resultare sancionado.
Si en esta dltima se aplicare una sancion menor, no expulsiva, los haberes le
seran abonados en la proporcion correspondiente y si la sancion fuere expulsiva
(cesantia o exoneracion) no le seran abonadaos.

CAPITULO IX. DECLARACIONES.

ARTICULO 37.- Cuando hubiere motivo suficiente para considerar que un agente es
responsable del hecho que se investiga, se procedera a recibirle declaracién indagatoria
sin exigir promesa o juramento de decir verdad. Este llamamiento implicard su
vinculacién como sumariado.

ARTICULO 38.- Todo agente gue tenga conocimiento de haber sido imputado en un
sumario administrativo podra comparecer personalmente solicitando se le reciba
declaracion espontanea, la cual se realizara respetando los recaudos establecidos para
la declaracién indagatoria. Esta presentacion no constituira impedimento alguno para
que: de reunirse los extremos requeridos, se cite al agente a prestar formal declaracion
indagatoria.

ARTICULO 39.- Si el imputado no concurriera a una primera citacion, se lo citara por
segunda vez. De no concurrir, el sumario seguira instruyéndose sin su declaracion. Si
durante la sustanciacion del sumario solicitare prestar declaracidn, la misma se le
recibira en los términos del articulo 38. El imputado solo podra ejercer esta prerrogativa
antes de la clausura del periodo de prueba en la etapa de instruccion.

La no comparecencia del sumariado, su silencio y/o negativa a declarar, no hara
presuncion alguna en su contra.

Pagina 8 de 14

o m————

IF-2024-21143962-APN-DNRO#SE YT




-t

decidir, por auto fundado, sobre su admisibilidad y/o procedencia.

ARTICULO 41.- Las declaraciones prestadas en el sumario administrativo deberan est
firmadas por todos aquellos que hayan participado en el acto. Si alguno de los
participantes se negare a firmar, sea el indagado y/o un testigo, se dejara constancia de
ello en el acta, firmando dos testigos previa lectura del acto. En este supuesto, el
instructor y los testigos mencionados rubricaran cada una de las fojas en que conste la
misma.

ARTICULO 42.- El sumariado podra ampliar su declaracion cuantas veces lo estime
necesario ante el instructor, quien la recibird inmediatamente, siempre que el estado de
la causa lo permita. Asimismo, el instructor podra llamar al sumariado cuantas veces lo
considere conveniente, para que amplie o aclare su declaracion.

ARTICULO 43.- Cuando la testimonial deba ser prestada por un miembro del Consejo de
Administracién o de la conduccidn ejecutiva superior del Hospital se podra efectuar un
informe escrito, debiendo el sumariante cursar el cuestionario pertinente, salvo que el
funcionario aceptare concurrir personalmente.

ARTICULO 44.- No podran ofrecerse por las partes mas de cinco (5) testigos y dos (2)
supletorios. La parte que ofrezca testigos que no sean empleados del Hospital, correra
con el cargo de la comparecencia de los mismos en el dia y hora que le sea notificado.
Esta notificacion deberd hacerse con 72 horas de antelacion a la fecha de la audiencia
sefialada. 48 horas antes de la fecha de la audiencia, la parte que ha ofrecido el testigo
deberd acompanar el pliego interrogatorio, bajo apercibimiento de tenerla por
desistida. También se la tendra por desistida, si el testigo no compareciere sin justa
causa, El instructor podra interrogar libremente a los testigos acerca de los hechos y
circunstancias bajo investigacion.

ARTICULO 45.- Los testigos declararan bajo juramento o promesa de decir verdad y
seran interrogados, con cardcter previo, acerca de las generales de la ley.

ART{CULO 46.- Cuando existieren divergencias en las declaraciones entre los testigos y/o
entre estos y el sumariado, podré procederse a realizar un careo. Los testigos lo harén
siempre bajo promesa o juramento de decir verdad. A los imputados no pedra exigirse
dicho juramento e inclusive, pueden negarse a participar del careo, sin que ello cree
presuncién alguna en su contra.

CAPITULO X — NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

ARTICULO 47.- En el marco del proceso administrativo disciplinario, y a los fines de las
notificaciones o requerimientos de la Instruccién seran validas las realizadas mediante
correo electronico a las direcciones electrénicas oportunamente declaradas en el
expediente.

ARTICULO 48.- A los fines del articulo precedente, las distintas Direcciones Adjuntas,
Asociadas, Coordinaciones, Gerencias, Servicios y Departamentos deberan denunciar
ante el Departamento de Sumarios una direccion de correo electrénico a efectos de
canalizar notificaciones y requerimientos.

PR

ARTICULO 49.- La notificacion electrénica effac-tuada se pgrfecciqﬁ%ﬁpgﬂ%gw_DNRo#sg%L
encuentra disponible en el domicilio electrénico de destino. La recepcion y lectura de
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las comunicaciones y notificaciones efectuadas por tales medios son respons
exclusiva del destinatario.

ARTICULO 50.- El Instructor queda facultado a requerir a organismos externos,
medidas gue crea conducentes para la sustanciacion del procedimiento, via correo
electrdnico, pudiendo solicitar la comparecencia personal en caso de ser necesario.

ARTICULO 51.- Queda autorizada la remisién de una copia del expediente a la cuenta
de correo declarada en el sumario, cuando se solicite y acceda a la toma de vista o
pedido de copia de las actuaciones por parte del personal sumariado u organismos del
Poder Judicial o entes administrativos con legitimacién para solicitarlo.

ARTICULO 52.- En todos los casos sefialados corresponde al instructor y colaborador
autorizado en la investigacion, garantizar la confidencialidad de las actuaciones, cuando
el momento del procedimiento asi lo prevea. Asimismo, corresponde a las partes que
intervienen en el procedimiento, atenerse a la obligacién de guardar secreto del
contenido de las actuaciones.

CAPITULO Xi— AUDIENCIAS VIRTUALES

ARTICULO 53.- Cuando la comparecencia del testigo o sumariado no pudiera ocurrir de
manera presencial, o ante la imposibilidad de llevarla a cabo bajo esa modalidad, el
instructor declarard la necesidad de llevarla a cabo mediante la modalidad virtual,
notificando ello al interesado y solicitandole un medio de contacto remoto para cumplir
con la medida.

ARTICULO 54.- Se admite la utilizacién de medios virtuales para la celebracién de
audiencias de descargo y/o declaraciones testimoniales y/o de cualquier otra audiencia
que se designe, debiendo utilizar la plataforma que, a esos fines, el instructor disponga
y notifique fehacientemente al interesado. Para ello, la audiencia virtual a celebrar debe
contar con una contrasefia, la que debe ser previamente informada y comunicada por
la instruceidn a cargo de la investigacion; tanto al sumariado, como a su asistencia
letrada, si la tuviera, y/o posibles testigos.

ARTICULO 55.- Las reuniones o sesiones virtuales que la instruccion y el interesado
celebren en este marco resultan legalmente vélidas y, en los sumarios administrativos,
hacen al ejercicio de defensa del sumariado.

ARTICULO 56.- Las audiencias, reuniones o sesiones virtuales que se celebren son
confidenciales.

ARTICULO 57.- Las reuniones o sesiones virtuales que se celebren deben ser grabadas
exclusivamente por el instructor quien cumple la funcion de hospedador, esta actividad
podra ser delegada en el colaborador de actuaciones, a criterio del instructor, dejando
debida constancia en el expediente.

El instructor deberd, previo a comenzar la audiencia, notificar que la misma sera grabada
y resguardada, debiendo abstenerse las partes de grabar, total o parcialmente el
contenido de ésta. En caso de sospechas de que el declarante o su letrado pudieran estar
grabando la audiencia, el instructor podra dar por concluida la misma, dejando debida
constancia de ello en las actuaciones.

ARTICULO 58.- Es responsabilidad de la instruccidn a cargo de la investigacion el registro
y resguardo de las imdgenes y filmaciones obtenidas, debiendo quedar registrado en las

e
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tramite. Asimismo, dicho resguardo podrd ser efectuado en formato DV
correctamente identificado. )

¢ <
ARTICULO 59.- La fecha y la hora de la audiencia deben estar correctar}!\e’
individualizadas en el medio visual por el cual se Hleve adelante el acto. Asi como la

identificacion de las partes, testigos y letrados concurrentes.

ARTICULO 60.- Mientras dure la investigacion y hasta el tiempo previsto para su archivo,
el material filmico debera ser resguardado. La parte sumariada y/o su letrado podréan
solicitar una copia del mismo ante la instruccién actuante, siempre que el estado del
procedimiento lo permita y resguardando el deber de confidencialidad de las
actuaciones.

ARTICULO 61.- Durante la audiencia el declarante debera exhibir su Documento
Nacional de Identidad, e indicar sus datos filiatorios; prestara conformidad para el acto
vy luego de acreditada su identidad continuara el curso de la audiencia, cumpliendo las
previsiones de las normas vigentes. En caso de optar por ejercer su derecho a no
declarar, se dejara constancia de viva voz en la audiencia virtual y se concluird el acto.

ARTICULO 62.- La Instruccién deberd ademas, informar que en caso de interrupcion de
la audiencia, se reingresara con el mismo ID, o clave, debiendo previo a su continuacion,
repetir lo Gitimo manifestado; luego de la conformidad continuara la audiencia. En caso
de problemas de conectividad, el instructor debera fijar otra audiencia, cumpliendo con
la notificacion de rigor. En todos los casos se dejara constancia en el expediente.

ARTICULO 63.- La Instruccién debera confeccionar el acta de audiencia y leerla a viva
voz, solicitando la conformidad del declarante antes de dar por finalizado el acto.

ARTICULO 64.- La incomparecencia del sumariado a la audiencia virtual programada vy
notificada por la Instruccion, se proseguird el procedimiento sumarial virtual de
conformidad a las pautas del art. 40 del presente reglamento.

ARTICULO 65.- Si el convocado a una audiencia en cardcter de sumariado desea contar
con asistencia letrada deberd notificario al instructor, denunciando un domicilio
electrénico donde se notificara el codigo y contrasefia del enlace de la audiencia. En la
misma el profesional abogado deberd exhibir su credencial y declarar sus datos
profesionales a viva voz. En lo que hace a su desempefio durante la audiencia debera
respetarse lo previsto en esta norma para audiencias presenciales.

ARTICULO 66.- Tanto para las declaraciones en caracter de imputado como en las
testimoniales resulta obligatorio el respeto de los criterios normativos establecidos para
cada uno, en la medida de su compatibilidad con el sistema virtual.

CAPITULO Xil - OTROS MEDIOS DE PRUEBA

ARTICULO 67.- Durante el sumario, y ya sea de oficio o a pedido de parte, podran
requerirse la realizacién de otras medidas de prueba como pericias. e inspecciones
siempre que la naturaleza de los hechos determine indispensable la realizacion de estas
medidas. Las mismas se regiran conforme la normativa contemplada por el Cadigo de
Procedimientos en Materia Penal.

Los documentos que se acompaiien a los escritos y aquellos cuya agregacidn se solicite
a titulo de prueba podrdn presentarse en su original, en testimonios expedidos por
autoridad competente o en copia certificada. Los documentos y planos que se

v

11
presenten, excepto los croquis, deberan estar firmados por profestordred ifs9hadsRM-DNROA#SL YT
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matricula nacional, provincial o municipal, indistintamente.

CAPITULO XIlI- CLAUSURA DE LA INVESTIGACION.

ARTICULO 68.- Practicadas todas las averiguaciones y tramitaciones conducentes al
esclarecimiento del hecho investigado, diligenciadas las medidas de prueba y agregados
los antecedentes del sumariado, el instructor procedera a dar por terminadas las
actuaciones en lo relacionado con la investigacidn, disponiendo la clausura de esta
etapa.

ARTICULO 69.- Clausurada la investigacion, el instructor producird, dentro del plazo de
quince (15) dias, un informe lo mas preciso posible en el que dictaminara sobre el mérito
de la prueba producida y sobre los hechos que sobre la base de ella se consideren
acreditados. En lo posible, dicho informe debera contener:

a) la relacidn circunstanciada de los hechaos investigados.

b) El anilisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran apreciados
segun fas reglas de la sana critica.

¢} La calificacion legal de la conducta del sumariado.

d) Las condiciones personales del sumariado que puedan tener influencia para
determinar la mayor o menor gravedad de la sancion a aplicar por el hecho
imputado.

e) Las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables y, en su
caso, la sancion que a su juicio corresponda.

f} Toda otra apreciacion que haga a la mejor resolucién del sumario.

El plazo indicado podra ser prorrogado, por el superior, a requerimiento fundado del
instructor.

ARTICULO 70.- Del dictamen de la Instruccién se correrd vista al inculpado por el término
de cinco (5) dias habiles contados a partir de su notificacidn, pudiendo el mismo dentro
del plazo citado examinar las actuaciones del sumario, pudiendo solicitar copias
certificadas a su costa, y debiendo presentar-en el mismo plazo- su descargo por escrito,
pudiendo ofrecer la prueba que considere conveniente. Los descargos deberdn
presentarse directamente al instructor, pero si mediaren razones de servicio podran
presentarse al superior jerarquico quien acusara recibo en la copia y los remitira de
inmediato al instructor.

El plazo de este articulo podra ampliarse, a solicitud del sumariado hasta un maximo de
diez (10) dias habiles mas.

En cualquier caso, vencido el plazo para efectuar su defensa sin ejercerla, se dara por
decaido el derecho a hacerlo en el futuro.

ARTICULO 71.- Cuando el sumariado propusiere medidas de prueba, el instructor
ordenara la produccidn de aquellas que considere procedentes.

En su caso, deberd dejar constancia fundada de la negativa, siendo tal resolucion
recurrible en el término de tres (3) dias, ante el superior inmediato del instructor, quien
debera resolver en el término de cinco (5) dias, siendo este Gltimo pronunciamiento
irrecurrible.

ARTICULO 72.- Producida la prueba ofrecida por el sumariado en su caso, la Instruccion

emitird un nuevo informe en el plazo de diez (10) dias, el cual consistira en el analisis de “12

aquella, dandose por concluido el sumario en forma definiti¥a0p 4059 P25BEPIRPRI-DNROHSLY.T
temperamento legal a adoptar respecto del sumariado. Producido el informe, las
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del Departamento de Dictamenes, Luego, las actuaciones se elevaran al Consejo
Administracién por intermedio de la Direccion Médica Ejecutiva, para su resolucidn.

CAPITULO XIV. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 73.- Los términos y plazos que se establecen en este reglamento concluirdn
a las 16:00 horas del dia del vencimiento.

ARTICULO 74.- Todos los plazos establecidos en el presente respecto de la presentacién
del descargo y ofrecimiento de prueba, asi como de los recursos establecidos a su favor,
son renunciables por los interesados conforme manifestacion expresa y/o tacita.

ARTICULO  75.- Los plazos de prescripcién para la aplicacion de las sanciones
disciplinarias, en concordancia con el art. 37 de [a Ley 25.164, se computaran de la
siguiente forma:

a) Causales que dieran lugar a la aplicacién de llamado de atencion, apercibimiento y
suspension: seis (6) meses.

b) Causales que dieran lugar a la cesantia: un (1) afio.

c¢) Causales que dieran lugar a la exoneracion: dos (2) afios.

En todos los casos, el plazo se contara a partir del momento de la comisidn de la falta.

ARTICULO 76.- El curso de la prescripcién se interrumpe:
a) Por el dictado de la disposicion ordenando la instruccién del sumario.
b} Por la determinacidn de la existencia de perjuicio fiscal por el término de ley.
¢) Por la existencia “prima facie” de delitos contra la Administracidn Puablica.

ARTICULO 77.- El sumariado podra interponer los recursos previstos por el articulo 18
inc. T del Régimen del Personal del Ente.

CAPITULO XV. CAUSA PENAL PENDIENTE

ARTICULO 78.- La sustanciacién de un sumario administrativo y la aplicacién de las
correspondientes sanciones disciplinarias tendran lugar con prescindencia de que los
hechos que las originen tipifiquen delito.

Pendiente la causa penal, el sumariado no podra ser declarado exento de
responsabilidad.

Si el procedimiento sumarial debiera suspenderse por estar pendiente una causa penal
que impida su continuidad, el instructor sumariante informara al superior de la
suspension. Y deberd requerir informes periddicos a efectos de conocer el estado
procesal de aquella.

Dicho lapso no se computara a los efectos de [a prescripcidn de la accidn disciplinaria y
se suspenderan los plazos fijados en este Reglamento.

CAPITULO XVI- VIOLENCIA LABORAL O DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL.

ARTICULO 79.- Cuando el objeto sumarial versare sobre violencia laboral o de género
ejercida en el ambito laboral, durante el procedimiento deberan reducirse las molestias
que produzca su tramitacidn, asi como las intervenciones que involucren a la victima,

evitando convocatorias recurrentes y contacto innecesario con ha_. %@?’ﬁiﬂlﬁgﬂ%& DNRO#S&?&I

sumariada.
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con la modalidad de medio careo.

Clausurada la etapa de investigacion, la persona afectada tendrd derecho a recibir
inforimacion acerca del estado de las actuaciones, si asi lo solicitare.

s

14
IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT

Pégina 14 de 14




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2024-21143962-APN-DNRO#SLY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 28 de Febrero de 2024

Referencia; Anexos

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 14 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.02.28 15:43:31 -03:00

AdrianaLaura BASS| - 27186171964

en representacion de

HOSPITAL DE PEDIATRIA SAMIC "PROFESOR DR JUAN P
GARRAHAN" - 30615915544

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.02.28 15:43:31 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 14
	Pagina_2: Página 2 de 14
	Pagina_3: Página 3 de 14
	Pagina_4: Página 4 de 14
	Pagina_5: Página 5 de 14
	Pagina_6: Página 6 de 14
	Pagina_7: Página 7 de 14
	Pagina_8: Página 8 de 14
	numero_documento: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
		2024-02-28T15:43:31-0300


	reparticion_0: HOSPITAL DE PEDIATRIA SAMIC "PROFESOR DR JUAN P GARRAHAN" - 30615915544
	Numero_14: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Numero_12: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
		2024-02-28T15:43:31-0300


	Numero_10: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Numero_11: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Pagina_14: Página 14 de 14
	Pagina_12: Página 12 de 14
	Pagina_13: Página 13 de 14
	Pagina_10: Página 10 de 14
	Pagina_11: Página 11 de 14
	Numero_4: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	cargo_0: en representación de
	Numero_3: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Numero_6: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Numero_5: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Numero_8: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Numero_7: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Numero_9: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	fecha: Miércoles 28 de Febrero de 2024
	Numero_2: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Numero_1: IF-2024-21143962-APN-DNRO#SLYT
	Pagina_9: Página 9 de 14
	usuario_0: Adriana Laura BASSI - 27186171964
		2024-02-29T23:07:22-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




