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Referencia: EX-2022-71044484-APN-DA# NC Anexo |l1- Carétula, plan de trabajo

ANEXO |1

M odelo de car atula, Modelo de plan de trabajo y detalle de la informacion obligatoria requerida para €
CV abreviado del/ dela Directora/a

1. Modelo de car atula

Todos |os proyectos deben numerar las hojas de su presentacion, incluyendo la siguiente informacion en la
Caratula (primera hoja):

e Titulo del Proyecto
» Miembrosdel equipo deinvestigacion

Apeliidoy Funcion 2 timmipo Institucion Lugards= Pronimicia Ermail Firma
Nomibr= dedicadoal Trabajo de
proyecto recidEniE

Para definir la funcion, el/la Directora/a deberd limitarse a las siguientes opciones: Director/a, Investigador/a,
Becario/a, Técnico/a, Colaborador/a.



Un/a investigador/a que es convocado para un trabajo puntual dentro del proyecto debe clasificarse como
Colaborador/a, reservandose la palabra Investigador/a para los investigadores formados que tienen una
responsabilidad activaen el desarrollo del proyecto.

No hay limites para los porcentajes de tiempo de dedicacion. Sin embargo, la conformacién del grupo de trabajo
serd tenida en cuenta en la evaluacion. Se espera que las dedicaciones de cada uno de los/las profesionales
intervinientes estén acordes a las actividades y responsabilidades que requiere el Plan de Trabgjo.

2. Modelo del Plan de trabajo segun categor ia de investigacion.

A todos los planes de trabajo, de todas | as categorias de investigacion, se les sugiere tener en cuenta |os siguientes
lineamientos en funcién de la elaboracion de su correspondiente estado del arte (revision bibliogréfica), marco
tedrico y construccién de su problemay/o hipétesis de investigacion:

a. Desarrollar una introduccion general a tema 'y descripcion del estado del arte o revision bibliografica,
detallando las principales contribuciones de otros estudios a campo temético que refiere el proyecto a
postular. Definir con claridad, y de forma sintética, otras lineas de investigacion y sus hallazgos,
destacando €l aporte propio que el proyecto pretende alcanzar dentro del campo de estudio.

b. S € equipo de investigacion forma parte de aportes y contribuciones al campo temético propuesto,
entonces comentar las contribuciones de log/as investigadores/as a tema especifico.

c. Detallar de manera resumida (si corresponde) los resultados preliminares que el equipo de investigacion
pudo haber obtenido en investigaciones previas, que dieron lugar a la formulacion de las preguntas,
objetivos e hipétesis del proyecto a postular.

d. Se espera de un marco tedrico y/o enfoque conceptual de una investigacion, que luego de haber
desarrollado una breve descripcién de otros enfoques tedricos de estudios precedentes en la tematica a
abordar, € equipo de investigacion defina con claridad cuél sera la postura tedrica desde donde se apoya €l
disefio del proyecto a postular.

2.1. Plan de trabajo proyectos investigacion epidemioldgica, social, de implementacion y traslacional (que
NO incorporen investigacion clinica).



TEMs

DESCRIPCION

EXTENSIIN
MAXIM A&

Encbezado

1) Rmgumen de
Froyecto

Mombre y A pellido del fla directorafa, titule del proyecto, cite goria de
inw estigacion.
Temay sintesis del proyecto de investigacion. Detallar entre 32 5
pakbras cave {como maximo)

1 pag.

2} Introdheccion

Revisicn bibfi oz fica jestado del arte | gue justifica b hipotesis
plintesda y b construccion del objeto de estdio.

Justificaci on y relevancia de la propessta de inve stz cion.

neficar &n qué linea de investigacion prionitaria se asoca b propuestay
justificar a pertinenda y relacidn de k misma con dicha lines.

S0LD PARA SOCIAL: Recorts del tema, formuls cicn te orico-conos ptus
del objeto de estudio y construccion del problema de investiga cion y
SuS preguntas.

SOLO PARA IMPLEMENT ACKIM: lde ntificacicn del problemay
funrdamenta cion de por gue k& inve stiga cion de be ser realizmda, de s
rel=vanc y pertinenci para s implsmenta cion &n de terming do
=rviciofjpolitica de miud y kb descripoion de l potendal aplica biidad =n
essrala de s results dos Debe sstar sxplicito =1 impacto sobre B wied
del problema ide ntificado.

2 pags.

3] Hipotesis y
Dibjetivos

Dar coenta de k& constrecdion del problema de investigacion y sus
respectivas pre gun tas. Detallar el objetive g=neral y los especificos.
Debe de justificarse & necesdad de probar |a hipotesis plantes da.

2 pags.

4} Estudics
prefiminares y
conformadon del
Equipo de

inw estigacion

Hallkzgos prevics del gropo de investigacion propio ques dan soports &
die s me to-dolog icas del g rupo.

a hipotess o gue prosban Escpac
Diescribir e specificamente como la experienca y aalidades|0V] de
cada intzgrante s= relacionan y brindan aportes a @ propussts de
inw estizacion.

SOL0 PARA IMPLEMENT ACKIN: Revision bibfiografica y and fisis =
situmcion para identificar inicativa s similk re s y su posible ads ouecion 3
contexto seleccionado. Deberia incluir: ke vide noia existente sobrela

eficacia de b politica implementada o 2 implementar, ka evide nca
existents o s gue falta relevar sobre las condiciones que harian posible
2 imiphe mentacion exitosa de b accion o politica propuesta.

3 pags.

5] Disehio y
et oo e
mstudic, teonices
de relevamis nto y
andlisis de ka
infor ma cion

Explicitar Esvariables yfo

D soribi a metodologia & utilz
Cartes o naliticascentrales de los obje tivos de inve stiza cion.
cion de las unids des de anaElisis yo cisos, o tipo de messtra 2

utilizar y bos oriterios de onformadion de & misma. Describir &
estratezia de andlisis.

4 pags.




5] Resultados

Db = incl wir los resulta dos esperadosal probar la hipotesis y la
dizcuesion de ks zlbe rnativas & o= puir 5 no = confirman los resultsdos
esperados

Delbe resumir que tipo de informacion == e gpera Donseg uir @n &
estudio y quisne s ==rdn bos de stinatarios principal =s de b misma. Debe
hacerse ex plicito el impa cto cientifico, ookl productive n tErminos de
transferenca =n =l sschor sahed poblica =i lo hubiera, yfo ruzlfas son las

posibles aplicacione s de los resultados obte nidos, en 2l corto, medane

CLe= stio nari o5, =nosestas, nota de intension colaborativa para wso de
datos == cundarios, compromiso de conformacon de conve nic
asoCia tieo, =tc.

— ., . .. - . 3 cam
SSpErattsT | o krgophizo, en b lines e investigacion pricritari donds se inscribe o + Pag=-
Ut dada plica o &n propecs.
S0L0 PARA IMPLEMENTACKIN: 5= deber iz indvir: B impacts de ka
flta o deficienca de l acoidn o politica selecdonada para
imiplement ar, y significa d on potendial de & &odon propussta en esa
falta o deficiencia. La s posibles contingencias a encontrar y como serian
sorteadas. Lo potencial replicabilidad en otros contextos |=sclado, =tc.)
redficar |os @ spectos eticos consideradosen el disefio del proyecto. De
cormresponder, indicar s institec onfes ouyos comites hayan aprobs do
7] Aspectos Eticos o esten anazando =l protocole. En Gso de e xperime ntos in vive, 1 pag.
oo nar brewemesnte bos proos dim e nbos generabs s aprobados por
CICUAL para =l manejo d= animales
B} Aspectos Consgnar como == preve el manejo de los aspectos relatives a 1o
a dimiini sbrativos a dimil nistra don peneral del sibidio y rendicion de los de s=m bolsos Fes-
9] Factibilided del | Detallar infrasestrudus y eguipamisnto disponible, reosrsos fina noeros
proyecto- Ligar adicionales ffuente de financia cion, monto, afo de otor gamiento, 1
de trabajo y durascion} colabo acones con otras institucions s yo profe sionale s gues Feg-
T &CLT S0E e Fiorma n parte del grupo de investizacion, formadion de RRHH, etc
Teneren cusnts qus =] cronograma y ks activids des deben =r realistas
=n cuanto & R resizacon efectiva y estar &n conoo con los
recursos existentes y @ solicitar. No = aceptardn propusstas gue
10} Croineoig rama consizne n tiempos de trabajo exchsies para tereas de b= chura y revision
de A dividades bi bficr dfica.. Dicha actividad puede consignarse en b cantidad de 1 pag.
(ANBEND V) meses gue &l proyects mnsdens ne o= rio, pero skempns oom par tida
Con otras tareas im plicitas =n &l trabaj o inve stigativo. Solo =r&En
a0 pada s propues st s gue utibosn =1 formiato de oronograma dispoes sto
por =1INC.
11) Referencias Biblografa utilizda 1 pdis.
Azregaral documento del plan de trabajo, cualquier archive necesric
para darle soporte al proyecto, por sjem phlo: protocolo aprobado por
e g o o P o r
17} Anexos Comite de Etica {5 =s diferente &l plan d= trabajo pressntado). Vi ble

2.2. Plan de trabajo proyectosinvestigacion traslacional (que INCORPOREN investigacion clinica)



EXTENSION

ITEMs DESCRIPCION
MAKIMA
Mombre y Apelido del Director, titulo del proye cto, categonia de
innve stiga Cion.

1} R=samien de Titulo del proyecto, t2ma y sintesis del proyecto de investigacion. 103
Proyecto Detallar entre 3a 5 palabms clave {como maxim o). Fes-
Maroo te orico y base radional de & investigacion y de= las

2} Antecedentes y | inberve noones propuests. Justifica cion y relevanca de &
justificacion del | propuesta de investizacion. Indicar en qué linea deinvestizadon 3 pags.
estudic pricrimda = asca & propussta y justificar & pertinenda y
relacion de la misma con dicha linea.
. Dar cusnta de b construccion d=l problema de investizacion y sus
3} Hipgtesisy . - .
- - respe ctiv s pre guntas. Detalar ) objetive general y los e speoficos. .
o thv o died - . y L e 1 pags.
o Debe esar justificeda & neos de probar & hipotesis
estudic :
plant=ada.
o Desoripoion de la estrateram metodolorica a utilizar. Tipo d=
4] Disefio, M satravesE m P ) L iy
& patologa. Poblacion de estudic Criterios de inclusion y e xchesion.
mistodos y ) . ) .
ok a"ihr. d= Para astudics tanto retrospectives oomo prospectivos o= deben 3 pazs.
Pst - - inchuir avidencias claras de gue s= :-;11'.& numers de Sasos
estudic . y -
necesario para cum plir los objetivos.
5} It rw encio nes § - § .
! ~ Mt odo, seomnca y seEuimisnto del e stedio. 3 pazs.
¥ precedimizntos
5] Andfisis - s P . 1ed
estadistice po deanalissy puntos finales |@ ndpoints)a analfiza pas-
Db inechuir bos resulta dos = sperados al probar i hipotesis y
disausion de las &l ternativas & seguir si no = confirman los
re sl tedos & sperados. Enoesh dicsinberwe noional es s debe
7} Productofs o . - L . 5 . .
tam big n hacer mencion a como se registrara n eventos adversos 5
resultados . - .
&5 L DE ST rEn, Y oomo e trataran los mismos. Debe haos ros 3 pazs.

esperables y su
imi pacto

explicito el impact o dentifioo, sod alf productivofen siud pibic 5
a5 posibles aplicationes d= los
corto, mediano o lkrgoe plhzo, =n b lines

o hubiera, yfo oudklfes son
resul tados obtenidos, an e
de i e stii g i on prior zada donde o= insoribe | proyscto.




ndicar los aspectos &ticos considerados en el dissfio del proyecto.
B} Aspectos eticos | De comresponder, indicr l&'s institucion,’s s cuy os omite s hayan 1pag.
aprobado o =sten anafizmndo =] protocolo.

Consiznar como o= preve =] manejo de bos aspectos relativos a &

a dimiini stracion general del subsidio y rendicion de los desmbolsos.
nechuir los datos de & entidad re o= ptora & dministra dora de los
fondos, sus ante o= dentes an b administracon de subsdios y =

cum plimient o de los puntos gue == indicn =n & nomativa como

% Aspectos ) . - . .
obfizatorics: =l astar begalments constituidas, posser personera lpai.

adimiinistra tivos . - _ T .-
juridica, cuenta bancara y desamoliar inve stigacion =n =l ambito
dalrincer. Pars log astudios interysncionales, dabe stz
clamment= e stipulado guien =s =l pat rocina dor sponsor de
estudic. EN NINGUN CASD EL PATROCINA DD RFSPONSO R DEL
ESTUDND SERAELINC.

10] Factibiidad D tail lar infra estrisctura y equipami=nto disponible, recursos

del proyecto-
e r de trabajoy

financieros adidonale 5 fuente de finandiacion, monto, afnc de
otorgamiento, dursdon), ool borad ones con otras institeciones yo | 1 pi;.
" profesionales gue o forman @ rte del grupo de inve stigacion,
rEELTERE formadon de RAHH, stc.

Tener en wenta que =l cronograma y s actividedes deben ser
reafistas en oumnto 3 = reslzacion efectiva y estar &n conoondanci
con | osrecursos existentes y 2 soficitar. No 3= acepta & n propuestas
11} Cronograma | gue consiznen tiem pos d= trabajo sxclusivo para tarezs ds ot y
de Actividades revision bibliog rd fica. Dicha actividad puede consignarss anla 1pds.
{ANEXD W) cantidad de messx gue & proyescho considens neosss o, pero
si=mipre com partida con otras tareas implictasen el trabajo
inwvestizativo. 5olo serdn ace ptada s propus stas que wtiicen e
formato d= cronograma di spoesto por =1 INC.

12) Re fere ncias Bibliografia utiizada 1pag.

ApreEar al documento de B pre s nta con cual guisr archive

ne e rio para darle soporte al proyecto, por ejem plo: protocolo
aprobado por Comits de Etica |si s diferents al plan de trabsjo
pres=ntedo), cusstionarios, snows stas, nota de inbe nsion
colaborativa par use de datos s=cundarios, com promise de
conformacon de conve nio asooathes, eto.

13) Anewos Wi el b

3. Detalle delainformacion obligatoria requerida parael CV abreviado del/dela Directora/a

El/Ladirectora/a debera cargar los datos de su CV abreviado en la postulacion viala plataforma online del INC.
Unavez cargada lainformacién requerida en los campos correspondientes de |a plataforma online, quedara
grabada lainformacién y conformado €l CV abreviado (viaonline. No se aceptaran otros tipos de envios del CV
abreviado, siendo condicion obligatoria cargar €l CV abreviado para poder ser admitida la postulacién).

Es de sumaimportancia que el/la Directora/a complete lainformacion que a continuacion se detalla para su CV
abreviado, articulando lainformacion requerida con el proyecto postulado, ya que estainformacion sera parte de
los aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion.

Elementos que deben estar consignados en el CV abreviado del/de la Directora/a:

* Apedlidoy Nombre
* Posicion/es actual/es (cargo de mayor relevancia)



I nstitucion de trabajo actual

Email

Teléfono

Un resumen de 300 palabras que incluya:

a. Subsidios/proyectos en los que participd como investigador/a responsable, adjunto/a o integrante

b. Formacion de RRHH (tipo y cantidad)

c. Antecedentes en docencia

d. Otras ocupaciones. cargos de gestion, miembro de comisiones o jurados, cargos hospital arios secundarios,
etc.

e. Otras producciones cientifico-tecnol 6gicas. patentes, asesorias, servicios tecnologicos (p.gj. STAN o
similares).

f. Congresos (cantidad)

g. 5 Publicaciones (como méaximo) pertinentes al proyecto que postula; con cita COMPLETA, segin modelo
de las Normas de Vancouver o similar. Agregar al final el DOI (digital object identification)

Ejemplo de formato para articulos de revistas: Apellidos e inicial delos 6 primeros autores et al. Titulo.
Abreviatura del titulo de larevista, Afio, niUmero, péginas, DOI.
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