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ANEXO III

Modelo de carátula, Modelo de plan de trabajo y detalle de la información obligatoria requerida para el 
CV abreviado del/ de la Directora/a

 

Modelo de carátula1. 

Todos los proyectos deben numerar las hojas de su presentación, incluyendo la siguiente información en la 
Carátula (primera hoja):

Título del Proyecto•
Miembros del equipo de investigación•

Para definir la función, el/la Directora/a deberá limitarse a las siguientes opciones: Director/a, Investigador/a, 
Becario/a, Técnico/a, Colaborador/a.



Un/a investigador/a que es convocado para un trabajo puntual dentro del proyecto debe clasificarse como 
Colaborador/a, reservándose la palabra Investigador/a para los investigadores formados que tienen una 
responsabilidad activa en el desarrollo del proyecto.

No hay límites para los porcentajes de tiempo de dedicación. Sin embargo, la conformación del grupo de trabajo 
será tenida en cuenta en la evaluación. Se espera que las dedicaciones de cada uno de los/las profesionales 
intervinientes estén acordes a las actividades y responsabilidades que requiere el Plan de Trabajo.

 

2. Modelo del Plan de trabajo según categoría de investigación.

A todos los planes de trabajo, de todas las categorías de investigación, se les sugiere tener en cuenta los siguientes 
lineamientos en función de la elaboración de su correspondiente estado del arte (revisión bibliográfica), marco 
teórico y construcción de su problema y/o hipótesis de investigación:

Desarrollar una introducción general al tema y descripción del estado del arte o revisión bibliográfica, 
detallando las principales contribuciones de otros estudios al campo temático que refiere el proyecto a 
postular. Definir con claridad, y de forma sintética, otras líneas de investigación y sus hallazgos, 
destacando el aporte propio que el proyecto pretende alcanzar dentro del campo de estudio.

a. 

Si el equipo de investigación forma parte de aportes y contribuciones al campo temático propuesto, 
entonces comentar las contribuciones de los/as investigadores/as al tema específico.

b. 

Detallar de manera resumida (si corresponde) los resultados preliminares que el equipo de investigación 
pudo haber obtenido en investigaciones previas, que dieron lugar a la formulación de las preguntas, 
objetivos e hipótesis del proyecto a postular.

c. 

Se espera de un marco teórico y/o enfoque conceptual de una investigación, que luego de haber 
desarrollado una breve descripción de otros enfoques teóricos de estudios precedentes en la temática a 
abordar, el equipo de investigación defina con claridad cuál será la postura teórica desde donde se apoya el 
diseño del proyecto a postular.

d. 

 

2.1. Plan de trabajo proyectos investigación epidemiológica, social, de implementación y traslacional (que 
NO incorporen investigación clínica).





 

2.2. Plan de trabajo proyectos investigación traslacional (que INCORPOREN investigación clínica)





3. Detalle de la información obligatoria requerida para el CV abreviado del/de la Directora/a

El/La directora/a deberá cargar los datos de su CV abreviado en la postulación vía la plataforma online del INC. 
Una vez cargada la información requerida en los campos correspondientes de la plataforma online, quedará 
grabada la información y conformado el CV abreviado (vía online. No se aceptarán otros tipos de envíos del CV 
abreviado, siendo condición obligatoria cargar el CV abreviado para poder ser admitida la postulación).

Es de suma importancia que el/la Directora/a complete la información que a continuación se detalla para su CV 
abreviado, articulando la información requerida con el proyecto postulado, ya que esta información será parte de 
los aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluación.

Elementos que deben estar consignados en el CV abreviado del/de la Directora/a:

Apellido y Nombre•
Posición/es actual/es (cargo de mayor relevancia)•



Institución de trabajo actual•
Email•
Teléfono•
Un resumen de 300 palabras que incluya:•

Subsidios/proyectos en los que participó como investigador/a responsable, adjunto/a o integrantea. 
Formación de RRHH (tipo y cantidad)b. 
Antecedentes en docenciac. 
Otras ocupaciones: cargos de gestión, miembro de comisiones o jurados, cargos hospitalarios secundarios, 
etc.

d. 

Otras producciones científico-tecnológicas: patentes, asesorías, servicios tecnológicos (p.ej. STAN o 
similares).

e. 

Congresos (cantidad)f. 
5 Publicaciones (como máximo) pertinentes al proyecto que postula; con cita COMPLETA, según modelo 
de las Normas de Vancouver o similar. Agregar al final el DOI (digital object identification)

g. 

 

Ejemplo de formato para artículos de revistas: Apellidos e inicial de los 6 primeros autores et al. Título. 
Abreviatura del título de la revista, Año, número, páginas, DOI.
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