CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y
PRODUCCION DECRETO N° 1133/2009, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

NOMBRE DEL ORGANISMO INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE
ABLACION E IMPLANTE

COMITE N° 1
AGRUPAMIENTO Asistencial
TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA y EXTRAORDINARIA

Podra participar el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley
N°25.164 del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE.

En relacidn al cargo que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
términos previstos en el articulo 8° de la Ley N222.431, sélo podran participar quienes presenten
Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de Discapacidad vigentes, expedidos por
autoridades competentes segun lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley N222.431.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO

Es requisito general de admisiéon a la Convocatoria Interna para la cobertura de los cargos
vacantes autorizados por Decision Administrativa N2 346/2023, una experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 82 y 92 de la Ley N°
25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la Administracion Publica Nacional y que se
desempefie actualmente en el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE
ABLACION E IMPLANTE. El aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con
discapacidad que se postulen al cargo que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos
de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N2 22.431.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberan postularse exclusivamente a través de la
plataforma del Sistema de Gestidn Documental Electronica mediante un Expediente Electrénico
con cédigo de tramite: “GENEO0086” completando sus datos personales, curriculares, laborales,
a través del FOWIC - Formulario Controlado tendiente a monitorear la convocatoria a concursos
en los organismos descentralizados del Ministerio de Salud, creado por el Sistema mencionado
ut supra, que se vinculara luego al expediente mencionado, y aceptando las “Bases, Términos y
Condiciones” del concurso dentro del plazo de inscripcién durante el que estara habilitado el
sistema a tal fin.

El expediente de referencia, una vez completo, debe ser remitido al buzén del Sistema de Gestion
Documental Electrénico, Reparticion DA#INCUCAI — Sector RRHH.

Durante el periodo de inscripcién, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcién, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.
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Cada aspirante debera constituir correo electrdnico, teléfono y domicilio para recibir las
notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

Serd responsabilidad de quienes participen del proceso, la consulta periddica del portal web
https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai en el que se daran a publicidad las actas del mismo
proceso, asimismo dicha publicacidn serd notificacidn suficiente a todo efecto.

Se recuerda que la inscripcion implica que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, la Resolucién
Conjunta N° 2328/2010 y N° 311/2010 del MINISTERIO DE SALUD y la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, asi como las Bases y
Condiciones, como los requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendrdn caracter de Declaracion Jurada
y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion de la persona
aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en la que se encuentre. En la misma se hara
constar que la persona reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que
regula los procesos de seleccidn, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgardn las informaciones y los resultados
respectivos.

Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley
N° 25.164 y su reglamentacidn, en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto
N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Categoria Escalafonaria
al que se aspira, conforme al TITULO Il - Capitulo I, articulos 19 y siguientes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigaciéon y Produccién dependientes del Ministerio de Salud,
homologado por el Decreto N° 1133/2009, y los establecidos en las Bases y Condiciones del
Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTAS/OS

Una vez finalizado el periodo de inscripcién, el Comité de Seleccidn, labrard un “Acta de
Inscriptas/Inscriptos”, en la cual se constatard la totalidad de las/os aspirantes que se
inscribieron.

Se publicara el acta respectiva en las paginas https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai

DOCUMENTACION

De acuerdo a la Resolucion Conjunta N° 2328/2010y N° 311/2010 del MINISTERIO DE SALUD y
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Art. 18,
la carga de documentacion que acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales,
debera realizarse en formato PDF utilizando los acrénimos debajo descriptos al momento de la
inscripcidn, junto con los formularios que se especifiquen en la presente Base del Concurso en
el Expediente Electrénico iniciado para tal fin.

DOCUMENTACION:

Acronimo CV (curriculum vitae): Para incorporar el Curriculum Vitae
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Acrénimo DNI: Para incorporar el Documento Nacional de Identidad o Documento Unico en
anverso y reverso del Postulante.

Acronimo MPROF (Matricula Profesional): En caso de corresponder incorporar Matricula
Profesional en Anverso y Reverso, segun la normativa vigente en la materia establecida por el
MINISTERIO DE SALUD.

Acréonimo CUIL: Incorporar la Constancia de CUIL emitida por la ANSES.

Acronimo TPROF (Titulo Profesional): Para incorporar titulos académicos (grado, postgrado,
doctorados) en anverso y reverso.

Acrénimo IFGRA (Informe Grafico): Para incorporar certificados de Residencias, certificados de
Cursos de especializacién, Certificados de actividades de capacitacidon, Certificados de Idiomas
Extranjeros e Informatica. Toda la documentacion debe ser en anverso y reverso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompanarlos con los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.

Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacién surjan las horas
de duracion de los mismos. Caso contrario, se sugiere acompafiar el certificado con programa de
los cursos realizados, en un mismo documento.

En el caso de Certificaciones creadas previamente en la plataforma de Sistema de Gestidn
Documental, se podran vincular con el acrénimo elegido por quién suscribié oportunamente.

Acrénimo CERSE (Certificacion de Servicios): Para incorporar los antecedentes laborales y/o
Certificaciones de Servicios (certificados de servicios del organismo actual y anteriores). Los
mismos deberan ser de autenticidad comprobable, es decir, emitidas por el Area de Recursos
Humanos del organismo de origen que certifique situacién de revista y antigliedad. Asimismo,
deberan adjuntar el Certificado de Funciones firmado por el Superior Jerarquico que acredite las
tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

Acronimo CEDIS (Certificado de Discapacidad): Incorporar en caso de corresponder, adjuntando
Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) en el marco de la Ley N° 22.431.

Acronimo FOWIC: Se utiliza para incorporar al Expediente Electrénico la “Solicitud y Ficha de
Inscripcion” y la “DECLARACION JURADA Y CONSTANCIA DE RECEPCION Y ACEPTACION DEL
REGLAMENTO DE BASES DEL CONCURSO”

VALIDACION DE DOCUMENTACION

El Comité de Seleccion confrontard la documentaciéon (incorporada en el Expediente
Electrdnico), con los datos personales y los antecedentes curriculares y laborales declarados por
la persona aspirante sobre la base de la informacion cargada en el GDE al momento de la
inscripcion.

Tanto la falta de carga oportuna y verificacion de la documentacidon de los antecedentes
requeridos minimos para la postulacién, serdan motivo suficiente para ser considerado no
admitido y por lo tanto quedara excluido del proceso. De esto quedara constancia en el Acta
correspondiente.
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En cada postulacidon se deberan verificar los datos y adjuntar la documentacién completa
(adverso y reverso) correspondiente, puesto que, ni el sistema ni el organismo lo realiza
automaticamente.

NOMINA DE INSCRIPTOS/AS ADMITIDOS/AS Y NO ADMITIDOS/AS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes, el
Comité de Seleccidn realizard la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos del perfil
convocado detallados en la presente Base del concurso, cotejando la documentacidn digital
respaldatoria correspondiente cargada en la plataforma del Sistema de Gestién Documental y
labrard un “Acta de Inscriptos/as Admitidos/as y No Admitidos/as”, dejando asentada la debida
fundamentacidn de los no admitidos.

La misma se publicard en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccion se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién
Conjunta N° 2328/2010 y N° 311/2010 del MINISTERIO DE SALUD y la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y sus modificatorias.

El Proceso de Seleccidn estard conformado por las siguientes etapas:
1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

2. Evaluacién Técnica.

3. Evaluacion de Perfil Psicoldgico.

4. Evaluacion mediante Entrevista Laboral.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

En el caso de que la persona postulante que acredite certificado Unico de discapacidad (C.U.D.),
se realizardn los ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistirda en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados al perfil del puesto de trabajo que se concursa, de acuerdo con los
requisitos exigidos para su desempefio.

El Comité de Seleccién evaluara, segin la puntuacién objetiva determinada por los integrantes
del Comité, en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y validada al
momento de la inscripcidn asignando el correspondiente puntaje.

El puntaje méximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara un
porcentaje para la valoracidon de los Antecedentes Curriculares y otro para los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podra ser inferior al
TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%).

La confeccion y aprobacion de la Grilla de Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
guedard pendiente para futuras reuniones de este Comité de Seleccién.
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Segun lo estipulado en el articulo 32 la Resolucién Conjunta N° 2328/2010 y N° 311/2010 del
MINISTERIO DE SALUD y la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS vy sus modificatorias, con relacién a la valoracién de la experiencia laboral, se
considerard en especial aquella desarrollada bajo cualquier modalidad contractual, teniendo en
cuenta la siguiente ponderacion:

AMBITO DE DESEMPENO LABORAL PONDERACION
Dentro del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL | 20%
PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y
ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
homologado por el Decreto N° 1133/2009

Dentro del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA | 10%
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N°
214/2006

Sector Publico en general 5%

La etapa de Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, tendra un peso ponderador no
inferior al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del total de la calificacion final.

Se publicara el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai dentro
de los DIEZ (10) dias habiles del Acta que apruebe los Admitidos y No admitidos, dentro de los
DIEZ (10) dias habiles a partir del cumplimiento del término previsto en el tercer parrafo del art.
26 de la Res. Conjunta 2328/2010 y N°311/2010.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos al menos SESENTA (60) puntos.
EVALUACION TECNICA

La Evaluacion Técnica estara destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesidn de las competencias laborales exigidas para el ejercicio efectivo del puesto
concursado.

La Evaluacion Técnica General serd de caracter digital y virtual. Se compondra de preguntas
objetivas y estructuradas, que serdn escogidas en forma aleatoria por el sistema determinado
segln las preguntas estipuladas en la “Guia de Estudio para la Evaluacidon Técnica General
1133/2009” correspondiente a la Categoria que se concursa, que el postulante encontrard en la
pagina web https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar/guia-
de-estudio-para-el-personal-profesional-de-los

Se informara al postulante mediante correo electrénico: lugar, direccién web de ingreso, horario
y dia asignados, para realizar la Evaluacion Técnica General. La falta de ingreso a la direccion web
indicada en el dia u horario estipulado implicara automaticamente la exclusion del Proceso de
Seleccidn.

Se utilizara una clave convencional de identificacion personal (pseudénimo) de modo que solo
se pueda individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que se
identificard en cualquier instancia del examen, previo a la publicacién de las calificaciones
obtenidas, sera excluido del proceso de seleccion.
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El examen tendra una duracidon no mayor a UNA (1) hora.

El puntaje resultard de la sumatoria de los aciertos obtenidos, siendo la puntuacién maxima a
asignar CIEN (100) puntos. Se requerira obtener un resultado minimo de SESENTA (60) puntos
para acceder a la siguiente instancia.

Culminada la Evaluacién Técnica General, se labrara un acta con el puntaje obtenido por cada
postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccidn, y publicara la misma en el
portal web https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar/guia-
de-estudio-para-el-personal-profesional-de-los y https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai.

Asimismo, publicara el cronograma para la realizacién de la siguiente instancia.
EVALUACION PRACTICA Y ESPECIFICA

La prueba de evaluacién practica y especifica sera confeccionada por el Comité de Seleccién y
estara destinada a evaluar los conocimientos generales estipulados para las categorias en los
Articulos 20, 22, 24 y 26 del C.C.T.S (Decreto N°1133/2010) y otras que determine el Comité de
Seleccion.

Se realizard en forma digitalizada y virtual. Se compondra de 2 (DOS) preguntas objetivas y
estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga el Comité de
Seleccidn.

El dia, horario y metodologia para la evaluacidn, serdn dispuestos mediante Acta y se enviard un
correo electrdnico a cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el
examen, el lugar o sede a la que debera asistir, asi como la documentacién de identificacidn
personal que se requerira para acceder a dicho examen.

El examen serd de caracter digital y virtual, por lo que cada postulante debera ingresar en la
direccion web indicada en el horario, lugar y dia asignados.

Tendra una duracién no mayor a UNA (1) hora, sélo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad, podrd extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el lugar, dia u horario establecido, implicard
automaticamente la exclusiéon de la persona del proceso de seleccién.

El puntaje resultara de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida. De los CIEN
(100) puntos asignados a la etapa, se asignara una puntuacién maxima de SETENTA (70) puntos
a la evaluacién practica y una puntuacién maxima de TREINTA (30) puntos, a la evaluacion
general.

Para aprobar la evaluacién practica se requerird un minimo de CUARENTA (40) puntos.

Culminada la prueba de evaluacion practica, el Comité de Seleccion labrara UN (1) acta con el
puntaje obtenido por cada postulante.

Se publicara el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai.
EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

El articulo 43 de la Resolucién Conjunta N° 311/2010 y N2 2328/2010 del MINISTERIO DE SALUD
y de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, y su modificatorias establece que, con caracter
previo a la tercera etapa, quién haya superado la segunda etapa se someterd a una evaluacion
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del perfil psicolédgico para ponderar la adecuacién de sus aptitudes con relacién al desempeno
laboral efectivo en el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo del articulo
42 de CCTS.

Serd efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran al Comité de Seleccién un
informe con la calificacion de "Muy Adecuada", "Adecuada" y "Menos Adecuada", manteniendo
la debida reserva de los datos.

A tal efecto, el personal profesional matriculado, podra utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién y metodologias que podrdn ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Menos Adecuada", el profesional debera fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad
observadas. En caso en que el personal profesional considere, en forma circunstanciada, que las
caracteristicas observadas en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral,
dicha circunstancia podra ser causal para la no aprobacidn de esta etapa. En estos casos, en los
que considere pertinente, el Comité de Seleccidn, por mayoria simple, podrad solicitar la
ampliacién del informe.

La aprobacidn o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin
perjuicio de la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificaciéon obtenida.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistira en la realizacién de al menos UNA (1) Entrevista Laboral aprobada por el comité de
seleccién, de no mds de UNA (1) hora de duracion, que podra extenderse UNA (1) hora mas, en
caso de corresponder, a cargo del mencionado Comité, el cual determinara el maximo de la
duracidn de la entrevista y de la duracién a dedicar a cada momento.

La misma se llevard a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por acta del
Comité de Seleccidn, en la que se pautaran las competencias laborales exigidas para el mejor
desempefio del cargo, y completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales.
La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos.

El primero estara dirigido a obtener informacidn que complemente la apreciaciéon de los
Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte.

El segundo momento serd utilizado para evaluar las demds competencias laborales exigidas en
el perfil del puesto de trabajo.

El Comité de Seleccidon asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacién de estas
competencias, segin conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada
postulante mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité
de Seleccidn. El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista
laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacién en el dia u horario establecido y mediante la metodologia
gue se haya informado mediante correo electrénico al postulante, implicard automaticamente
la exclusion del postulante del proceso de seleccion.
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La etapa de Evaluacidon mediante Entrevista Laboral tendrd un peso ponderador del QUINCE POR
CIENTO (15%) del total de la calificacién final.

Se publicara el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai.

FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LAS Y LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccién elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas,
dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes
factores:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluacién Técnica (Practica y Escrita): 60%
3. Evaluacion del Perfil Psicolégico (coeficiente)

4. Evaluacidn por Entrevista Laboral: 15%

ETAPA CARACTERISTICAS | PUNTAJE PESO
MINIMO PONDERADOR
EVALUACION DE 60 PUNTOS 25%
ANTECEDENTES ANTECEDENTES
CURRICULARES Y | CURRICULARES
LABORALES (100 PUNTOS) | 40 PUNTOS
ANTECEDENTES
LABORALES
60 PUNTOS
EVALUACION (CON 60 PUNTOS 60 %
TECNICA EVALUACION | PSEUDONIMO) 30
ESCRITA PUNTOS
(100 EVALUACION | (CON SEUDONIMO)
PUNTOS) PRACTICA 70 PUNTOS
PUNTOS 60 PUNTOS 15%
EVALUACION
MEDIANTE
ENTREVISTA
LABORAL
(100
PUNTOS)

Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacion de Perfil Psicolégico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE
MUY ADECUADA 1,10
ADECUADA 1,05
MENOS ADECUADA 1,00

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.
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En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas personas, el orden de mérito
se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica art. 57 Decreto Nro. 214/06 y modificatorios.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se considerard
el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara el puntaje
obtenido en la ponderacidon de los Antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomard en
cuenta la calificacién de los Antecedentes de Formacidn. De persistir aun el empate, se tomard
en cuenta la Evaluacion del Perfil Psicoldgico y de persistir la igualdad se tomard en cuenta el
puntaje obtenido en la Entrevista Laboral, y si, aln persiste el empate se resolverd por sorteo en
cuyo acto podran asistir los/las postulantes respectivas.

El proceso podra ser declarado desierto por falta de Inscriptos Admitidos o porque ninguno de
los admitidos aprobd las etapas correspondientes para integrar el orden de mérito.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION N21

CARACTER TITULAR DNI ALTERNO DNI
/REPRESENTACION
EXPERTO EXTERNO | Diego Enrique | 10.964.065 | Dora Viviana CABEZAS | 10.515.091

CAPURRO ROBLES
EXPERTO EXTERNO | Gabriel Osvaldo | 17.036.477 | Maria Adriana FARINA | 13.277.398

ORLANDI
MINISTERIO DE | Raul OLOCCO 11.764.984 | Ariel DANIELI 30.437.440
SALUD

SECRETARIA DE | Jose Antonio ABAL | 11.455.402 | Mariano PRILUKA 17.822.400
GESTION Y EMPLEO

PUBLICO

INCUCAI Juan Carlos | 14.902.066 | Richard MALAN 18.772.163

TRONCOSO

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccidn y su alterna/o, se encuentran
disponibles en la web del Ministerio de Salud y del organismo
(https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai)

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidon (Ley N2 17.454 y
modificatorios), respectivamente. La recusacidn debera ser presentada por el/la aspirante en el
momento de su inscripcidon y la excusacién de los miembros del Comité de Seleccion en
oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los/las postulantes admitidas. Si la causal
fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan
interponerse para ser tratadas en la reunidon de comité mas proxima, debiendo resolverse en
forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

IF-2023-113369570-APN-D# NCUCAI
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2) Tener el juez o sus consanguineos o dafines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacidn del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido del juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios
que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacion por medio del portal web
https://www.argentina.gob.ar/salud/cobertura-de-cargos-para-planta-permanente-decreto-
113309 y https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai constituyéndose en medio de notificacidn
fehaciente.

Ne | ETAPAS FECHA TENTATIVA
1 | FIRMA DE BASES Y CONDICIONES 22/09/2023

2 | PUBLICACION BASES Y CONDICIONES 29/09/2023

3 | INICIO DE PERIODO DE INSCRIPCION 09/11/2023

4 | CIERRE DEL PERIODO DE INSCRIPCION 24/11/2023

5 | TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES 27/11AL1/12/2023
6 | PUBLICACION DE ADMITIDOSY NO ADMITIDOS 04/12/2023

7 | EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y | 18/12/2023

LABORALES

8 | EVALUACION TECNICA 08/01/2024

9 | EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO 18/01/2024

10 | EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL 01/02/2024

11 | PUBLICACION DE ORDEN DE MERITO 08/02/2024

12 | NOTIFICACION DEL AGENTE/ POSESION DEL CARGO | 08/03/2024

IF-2023-113369570-APN-D# NCUCAI
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INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacidn sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccion, Normativa,
etc.) estard disponible en el portal web https://www.argentina.gob.ar/salud/cobertura-de-
cargos-para-planta-permanente-decreto-113309 y https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai._

En caso de requerir soporte técnico para su inscripcidon y/o utilizacion debera solicitarlo al
siguiente correo electrénico concursos@incucai.gov.ar.

Asimismo, podra realizar consultas referidas al proceso concursal por e-mail a:
concursos@incucai.gov.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN
EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Para ello, deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentacion que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al
o los puestos convocados por Unica vez.

VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcion comporta que la persona aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones es
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta
el proceso.

IMPORTANTE:

® Se aceptaran aquellas titulaciones andlogas a las existentes en el Anexo | del Decreto N°
1133/09, de acuerdo al Acta N° 49 de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL SANITARIA — COPICPROSA (IF-2023-59170766-APN-DGRH#HP)

® Todos los datos y documentos cargados en el tramite de Inscripcidon presentan caracter de
Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion del
aspirante al concurso.

e Se considerara lo establecido por el Comité de Certificacion y Evaluacion de la Educacion,
por Acta N° 1 (IF2023-93783488-APN-DNGSA#MS), en relacién a los lineamientos generales
respecto del inciso c) de los art. 22 y 24 del Anexo | del Decreto Nro. 1133/2009, para efectuar
la validacion de ese Comité sobre la formacidn especializada a través de instituciones
reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo. Se decide establecer,
como un lineamiento general, que ese Comité utilizara de marco de referencia objetivo el
punto 3.4 del Titulo | del Anexo a la Resolucién del Ministerio de Educacion Nro 160 del afio
2011 (Estandares y Criterios a considerar en Los Procesos de Acreditacién de Carreras de
Posgrado). Por lo cual, para el caso del postulante a la categoria profesional adjunto que
requiera la validacion de ese Comité a la capacitacion realizada deber3, por lo menos, acreditar
un minimo de 360 hs. de capacitacidon en entidades reconocidas y para el caso de postularse a
la categoria profesional principal deberd acreditar, por lo menos, 700 hs. de capacitacion,
cursos, seminarios y otras actividades de esa indole, entendiendo que en caso de maestrias
gue adeuden tesis se podra reconocer, cuando el postulante no acredite la carga horaria, hasta
540 hs. de capacitacién por la cursada finalizada.

e Deberd informarse, al momento de la inscripcidon electrénica, una direccién de correo
electronico que, en caso de no disponer de ella, podrd gen¢FP@E23tUi3aRGAFTEO-APRMEHICUCAI
Internet. En dicha direccidon se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan

como consecuencia del Proceso de Seleccidn.
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® La omision de carga de un determinado documento y/o falta de validacién del mismo, implica

que el/los antecedentes/s oportunamente ingresado/s en el portal web, no serdn considerados
al momento de la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de
acreditacion.

® En caso de que se adjunte documentacién que no pueda ser validada por parte del Comité de
Seleccién, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluacién de
Antecedentes Curriculares y Laborales.

e Para las evaluaciones que se practiqguen como consecuencia del presente Proceso de Seleccién,
el/la postulante recibira en la direccién de correo electrénico declarado la metodologia de la
evaluaciony demas informacion. En caso de que fuera presencial se le determinara previamente

IF-2023-113369570-APN-D# NCUCAI
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la sede a la que deberd asistir, asi como la documentacién de identificacion personal que se
requerira para acceder a dicho examen.

e Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no concurriere o no realizara
las actividades previstas en cualquiera de las etapas.

° Consultar periddicamente la pagina del organismo:
https://www.argentina.gob.ar/salud/incucai

DETALLE DE CARGOS PARA EL COMITE

Se adjunta como archivo embebido a las presentes Bases y Condiciones el IF-2023-91329851-
APN-DA#INCUCAI por el cual se visualiza el detalle de cargos y perfiles correspondiente al
presente comité, segun las orientaciones pertinentes al mismo, junto con los respectivos perfiles
desarrollados y aprobados para las futuras postulaciones.

Reserva
Ley
Ubicacién Estructural Denominacion del Puesto Categoria N®
22.431
Profesional en atencion de la salud
Direccion de Relaciones conorientacion en ablacion e Profesional
implante de
Institucionales y Comunicacién--- organos Asistente
Profesional en asesoramiento sanitario
con orientacion en ablacién e implante  Profesional
de
Directorio--- organos Asistente Si

Profesional en verificacion y
seguimientocon orientacidn en logistica Profesional
operativa en

Direccion Médica--- donacién de drganos y tejidos Asistente

Profesional en verificacion y
seguimientocon orientacion en logistica  Profesional
operativa en

Direccion Médica--- donacion de 6rganos y tejidos Asistente

Profesional en verificacion y
seguimientocon orientacion en logistica  Profesional
operativa en

Direccion Médica--- donacion de 6rganos y tejidos Asistente

Codificacion

2023-000001-

INCUCAI-P-AS

2023-000002-

INCUCAI-P-AS

2023-000003-

INCUCAI-P-AS

2023-000004-

INCUCAI-P-AS

2023-000005-

INCUCAI-P-AS

IF-2023-113369570-APN-D# NCUCAI
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Direccidn del Registro Nacional de
Donantes de Células Progenitoras
Hematopoyéticas---

Direccion del Registro Nacional de
Donantes de Células Progenitoras
Hematopoyéticas---

Direccion del Registro Nacional de

Donantes de Células Progenitoras
Hematopoyéticas---

Direccion de Relaciones

Institucionales y Comunicacion---

Directorio---

Formador de Salud con orientacién en Profesional
células progenitoras hematopoyéticas Asistente

Profesional Especializado en supervision

y auditoria con orientacion en Profesiona
logisticaoperativa en donacion de IAdjunto
células

Profesional Especializado en

verificacion

y seguimiento con orientacion en Profesiona
célulasprogenitoras hematopoyéticas IAdjunto

Profesional Especializado en atencion

dela salud con orientacion en ablacion  Profesional
e

implante de érganos Adjunto

Profesional Avanzado en normativa Profesiona
sanitaria con orientacion en ablacion IPrincipal
e

implante de érganos

2023-000006-
INCUCAI-P-AS

2023-000007-
INCUCAI-P-
AD

2023-000008-
INCUCAI-P-
AD

2023-000009-

INCUCAI-P-AD

2023-0000010-

INCUCAI-P-
PP

IF-2023-113369570-APN-D# NCUCAI
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

13\ [o]\VI1\V:Xe[[o] \Ws] I8 Profesional en asesoramiento sanitario con orientacién en ABLACION E IMPLANTE DE
PUESTO ORGANOS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Con Reserva

Asistir en el analisis sobre los dilemas éticos-asistenciales y la utilizacion de los recursos disponibles durante la gestion sanitaria, que
aseguren la proteccion de la dignidad humana y los derechos de las personas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir al coordinador del area respecto a las investigaciones desde la perspectiva de |la Bioética y el Bioderecho
Colaborar en el abordaje interdisciplinario en la atencion de los pacientes.

Recepcionar, revisar, gestionar y salvaguardar documentacién confindencial

Colaborar en la verificacion de la integridad de la documentacion presentada por los investigadores

Establecer la comunicacidn con las Sociedades Cientificas y Equipos de Trasplante para la organizacion de Jornadas
Asistir al Coordinador del Area de Investigaciéon en temas médicos.

Brindar asistencia en los disefios de eventos en investigacidn cientifica.

Asesorar profesionalmente en el ambito de su competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicasy
procedimientos de su disciplina en la realizacidon de tareas individuales o grupales en el marco de los objetivos organizacionales y las
directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL

IF-2023-113369570-APN-D# NCUCAI
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Estructura Organizativa del organismo.

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y
modificatorios.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos.

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion.

Resolucidn N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de
Moédulos.

Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrénica.

Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD

Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo
Il de Decreto N°1133/09

ESPECIFICOS

Ley 27447 LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS

Decreto 1335/13 Estructura organizativa de primer nivel operativo del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e
Implante (INCUCAI).

Ley 27499 Capacitacion obligatoria en tematica de género y violencia contra las mujeres

Ley 27592 Formacion Integral en ambiente para las personas que se desempefian en la funcion publica

Resolucion 68/2023 Programa para la implementacion de unidades hospitalarias de procuracion de érganos y tejidos

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

NIVEL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL
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Orientacién y Compromiso
con el Servicio Publico

Integridad y Etica
Institucional

Dominio de la Tarea

Organizacién del Trabajo

Orientacidon a Resultados

Trabajo en Equipoy
Colaboracion

Atencion Integral

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
en situaciones laborales concretas.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeiar en funcion de
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y
esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas, teniendo en cuenta su
contexto y las posibles alternativas para su resolucidén y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el

articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Licenciado en Obstetricia / Licenciado en Enfermeria

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segin la normativa vigente en la materia establecida por el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacidn.

e) Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencidn Primaria de la Salud.

f) Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

IF-2023-113369570-APN-D# NCUCAI

Pégina 17 de 54



g) Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

h) Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo.

i)  Conocimiento bdsico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

j)  Lecturay comprension de textos de al menos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

) Sélo podran participar personas con Certificado Unico de Discapacidad o demas certificados de discapacidad vigentes, expedidos por
Autoridades competentes, segun lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidon adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar conocimiento en ética en investigacion

Acreditar conocimiento en ética biomédica

Numero ROEP sin asignar

N° ROEP

NOMENCLATURA: G-PS-ASS-AS
CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Asistencial

CATEGORIA: Profesional Asistente

JORNADA

40hs
LABORAL:

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

ORGANISMO:

REMUNERACION

TIPO DE CARGO:

PERSONAL A CARGO :

GUARDIA:

BASICA BRUTA

MENSUAL ( no
incluye grados) ( * ):

SUPLEMENTOS

SIMPLE

NO

Sin guardia

$252.619,70

Suplemento por guardia y/o suplemento

por blogueo de titulo, en caso de
corresponder

IF-2023-113369570-APN-D# NCUCAI
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DEPENDENCIA
JERARQUICA:

ASIENTO
HABITUAL:

Instituto Nacional Unico Coordinador de
ablacion e implante - Directorio

Ramsay 2250 Caba

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

IF-2023-113369570-APN-D# NCUCAI
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

DENOMINACION DEL , ,
PUESTO Formador en Salud con orientacion en CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion de las actividades formativas, detectando las necesidades de capacitacién del Organismo, desarrollo de
Residencias y disefio de las politicas de investigacion basica y aplicada de su incumbencia.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la generacidon de material de trabajo para docentes de diversas instituciones de nivel primario y secundario, en el drea de
incubencia.

Colaborar en la elaboracion del material de trabajo para promotores abocados a la donacién de Células Progenitoras
Hematopoyéticas.

Participar en charlas presenciales y a distancia referidas a la tematica social de la donacidn de Células Progenitoras Hematopoyéticas.

Participar en las charlas con personas de pueblos originarios, abordando con una mirada sociocultural atienente.

Participar de estudios sobre distintos aspectos de la realidad social, disefio de politicas y programas de organismos publicos y
privados en referencia a la donacion de Células Progenitoras Hematopoyéticas

Asesorar a las instituciones en el mejor abordaje para incluir la tematica de células hematopoyéticas acorde a los distintos grupos
sociales y etarios

Asesorar profesionalmente en el ambito de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas y
procedimientos de su disciplina en la realizacidon de tareas individuales o grupales en el marco de los objetivos organizacionales y las
directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL
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Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y
modificatorios.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos.

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion.

Resolucidn N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de
Moédulos.

Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn
Documental Electrdnica.

Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD

Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo
Il de Decreto N°1133/09

ESPECIFICOS

Ley 27447 LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS

Decreto 1335/13 Estructura organizativa de primer nivel operativo del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e
Implante (INCUCAI).

Ley 27499 Capacitacion obligatoria en tematica de género y violencia contra las mujeres

Ley 27592 Formacion Integral en ambiente para las personas que se desempefian en la funcion publica

Resolucion 68/2023 Programa para la implementacion de unidades hospitalarias de procuracion de érganos y tejidos

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Compromiso | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
con el Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

NIVEL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL
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Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y INICIAL
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica
Institucional

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . . INICIAL
en situaciones laborales concretas.
., _ Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de
Organizacién del Trabajo P P . . P . y o p INICIAL
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
, ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados P P Y P Y INICIAL
esforzarse por superar los resultados esperados.
Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, INICIAL
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas, teniendo en cuenta su INICIAL
contexto y las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidon, segun lo dispuesto en el
articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Licenciado en Sociologia / Licenciado en Trabajo Social / Licenciado en Servicio
Social de la salud / Licenciado en Psicopedagogia / Psicélogo / Licenciado en Ciencias de la Educacidn con funciones sanitarias

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, seguin la normativa vigente en la materia establecida por el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencidn Primaria de la Salud.

f) Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.
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g) Lonocimientos de prinCiplos generales de etiCa para el equipo de salud y la Investigacion.

h) Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo.

i)  Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

j)  Lecturay comprension de textos de al menos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar experiencia en los procedimientos de donacion de Células Progenitoras Hematopoyéticas.

Acreditar experiencia en formacion sanitaria.

CATEGORIA:

JORNADA
LABORAL:

ORGANISMO:

JERARQUICA:

I3\ I3\ [e):Y ablacion e implante - Direccion del Registro

Numero ROEP sin asignar
TIPO DE CARGO: SIMPLE
S-IS-AS

1 PERSONAL A CARGO NO
Asistencial GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
Profesional Asistente MENSUAL ( no $252.619,70
incluye grados) ( * ):

40hs

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

REMUNERACION

por blogueo de titulo, en caso de

Instituto Nacional Unico Coordinador de corresponder

Nacional de Donantes de Células
Progenitoras Hematopoyéticas

SUPLEMENTOS

Suplemento por guardia y/o suplemento
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ASIENTO
HABITUAL:

Ramon Carrillo 489 Caba

(*) A actualizar segin remuneracién vigente.
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

DENOMINACION DEL , ,
PUESTO Profesional en atencién de la salud con orientacion en ABLACION E IMPLANTE DE ORGANOS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar asistencia profesional orientada al cuidado y/o tratamiento, promocién y prevencion de la salud biopsicosocial y el bienestar
integral de las personas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar asistencia emocional y profesional a los pacientes y/o entorno social que concurren a la Institucion en busqueda de
asesoramiento.

Realizar el seguimiento de pacientes con indicacion de trasplante o trasplantados, articulando con financiadores (obras sociales,
obras sociales provinciales, programas de subsidio provincial y nacional), centros de trasplante y centros de didlisis.

Realizar el segumiento de la campafa informativa a pacientes en lista de espera para trasplante.

Participar en mesas de trabajo y encuentros de articulacion con trabajadoras sociales de casas de las provincias, equipos de salud de
centros de trasplante y servicios de dialisis y financiadores.

Asistir profesionalmente en el ambito de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacidon de los métodos, técnicas y
procedimientos de su disciplina en la realizacidn de tareas individuales o grupales en el marco de los objetivos organizacionales y las
directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. . . . o INICIAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,

, .. e INICIAL
Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y INICIAL
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccidon dependientes del Ministerio de Salud.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y INICIAL
modificatorios.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de INICIAL
Modulos.
Resolucidén N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrdnica.
Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD INICIAL
Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo
. INICIAL
Il de Decreto N°1133/09
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 27447 LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS INICIAL
Decreto 1335/13 Estructura organizativa de primer nivel operativo del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e
INICIAL
Implante (INCUCAI).
Ley 27499 Capacitacion obligatoria en tematica de género y violencia contra las mujeres INICIAL
Ley 27592 Formacidn Integral en ambiente para las personas que se desempefian en la funcion publica INICIAL
Ley 25392 Registro Nacional de donantes de células progenitoras hematopoyéticas INICIAL
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacion y Compromiso | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de INICIAL
con el Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
) .. Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica o . : .
Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y INICIAL
transparente los recursos publicos.
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Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . . INICIAL
en situaciones laborales concretas.
Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefar en funcién de
Organizacién del Trabajo P P . . P . y o p INICIAL
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
, Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacién a Resultados P P Y P Y INICIAL
esforzarse por superar los resultados esperados.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, INICIAL
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas, teniendo en cuenta su INICIAL
contexto y las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el
articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Psicdlogo / Licenciado en Trabajo Social / Asistente social / Licenciado en
Psicopedagogia / Licenciado en Servicio Social de la salud

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segin la normativa vigente en la materia establecida por el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencidn Primaria de la Salud.

f) Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

g) Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

h) Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo.
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i)  Conocimiento bdsico del marco laboral de la carrera para la que se postula.
j)  Lecturay comprension de textos de al menos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar experiencia en control y seguimiento de pacientes.

Acreditar manejo del Sistema Nacional de Informacidn de Procuracién y Trasplante de la Republica Argentina (SINTRA).

N° ROEP: Numero ROEP sin asignar
TIPO DE CARGO: SIMPLE
NOMENCLATURA: G-GC-CAL-AS

CARGOS A CUBRIR 1 PERSONAL A CARGO NO
AGRUPAMIENTO: Asistencial GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Asistente MENSUAL ( no $ 252.619,70
incluye grados) ( * ):

JORNADA
LABORAL:

40hs

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

ORGANISMO:

Suplemento por guardia y/o suplemento
SUPLEMENTOS por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

2
o
o
<
o
Ll
2
=)
=
Ll
e

Instituto Nacional Unico Coordinador de
ablacidn e implante -Direccién de
Relaciones Institucionales y Comunicacion

ASIENTO
R 2250 C
HABITUAL: amsay 2250 Caba

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

(*) A actualizar segun remuneracioén vigente.
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

13\ [o]\VI[\V:Ye[[o] \Ws] I8 Profesional Avanzado en normativa sanitaria con orientacién en ABLACION E IMPLANTE DE
PUESTO ORGANOS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar respecto del disefio y establecimiento del marco normativo regulatorio y procedimientos para la aplicacién de limites,
condiciones y estandares de calidad en materia de salud.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar informacion respecto a los standares de calidad de los distintos establecimientos para la toma de decisiones.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los proyectos provinciales de provision de medicamentos y garantizar su operatividad,
monitoreo y evaluacion.

Garantizar contenidos y capacitar a los equipos de salud provinciales.

Asesorar en la gestion de los programas al Coordinador de la Unidad de Coordinacion de Programas Especiales.
Asegurar la asistencia técnica a los equipos de gestion provincial.

Asegurar el analisis estadistico, econométrico y de costos

Participar en proyectos y programas de investigacion vinculados al analisis de los aspectos estructurales (globales o sectoriales) de la
economia argentina en materia de salud.

Asesorar a organizaciones sociales y a organismos gubernamentales y no gubernamentales en la elaboracion, implementacion y
evaluacion de programas y proyectos vinculados al analisis de los aspectos estructurales de la economia en materia de salud.

Asesorar profesionalmente en el ambito de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos y resultados de conjunto, con sujecidn a politicas especificas y marcos
normativos institucionales y profesionales, con autonomia para la toma de decisiones y para el manejo de los recursos puestos a su
cargo dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVSgZA
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AVANZA

Estructura Organizativa del organismo. DO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de = AVANZA
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. DO

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, = AVANZA

Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. DO
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y AVANZA

Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud. DO
R ‘.. . .y . L , - . AVANZA

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. DO
o o .. : . AVANZA

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. DO
AVANZA

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. DO
o - i . . . . . AVANZA

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. DO

Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajoy AVANZA

modificatorios. DO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZA

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. DO
o . . ., . . : AVANZA

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. DO
, AVANZA

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. DO
Resolucidn N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de AVANZA

Moédulos. DO
Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn AVANZA

Documental Electrdnica. DO

Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la AVANZA

Salud. DO
. . . . . . : AVANZA

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. DO
. o (o : : L AVANZA

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. DO
AVANZA

Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. DO
AVANZA

Conocimiento basico del marco laboral de |a carrera para la que se postula. DO
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 27447 LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS AVSSZA

Decreto 1335/13 Estructura organizativa de primer nivel operativo del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablaciéne | AVANZA
Implante (INCUCAI). DO
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o s . . fos , . . . AVANZA
Ley 27499 Capacitacidn obligatoria en tematica de género y violencia contra las mujeres

DO
.y . o ., L AVANZA
Ley 27592 Formacion Integral en ambiente para las personas que se desempefian en la funcidn publica Do
. . .y . . . .y , . AVANZA
Resolucion 68/2023 Programa para la implementacion de unidades hospitalarias de procuracion de érganos y tejidos DO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de | AVANZA
con el Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico. DO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

AVANZA
DO

Integridad y Etica
Institucional

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia | AVANZA

Dominio de la Tarea ] )
en situaciones laborales concretas. DO

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeiiar en funcion de ' AVANZA

Organizacion del Trabajo
& ) su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. DO

, ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y  AVANZA
Orientacion a Resultados

esforzarse por superar los resultados esperados. DO
Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, AVANZA
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes. DO

Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas, teniendo en cuenta su
contexto y las posibles alternativas para su resolucidén y continuidad en el tiempo.

AVANZA
DO

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Principal

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el
articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Licenciado en Sociologia / Asistente social / Médico - Magister en Economia
Politica con mencion en Economia Argentina

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segin la normativa vigente en la materia establecida por el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.
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e) Revistar al menos en el Grado AD 4 de la Categoria Adjunto, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a
saber: experiencia profesional no inferior a DOCE (12) ANOS, Lectura y comprensidn de textos de al menos un idioma extranjero,
Herramientas Informdaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f)  Recertificacidon Profesional —Ley N2 23.873— en los ultimos CINCO (5) aiios previos a la fecha prevista para la promocion a la categoria; o
maestria; o titulo de una segunda carrera de especializacidn universitaria de postgrado atinente a la funcion o puesto de trabajo; o
certificacion de otra especialidad acorde al cargo que ocupa; o acreditacidén de participacion y experiencia de al menos NUEVE (9) afios en
proyectos de investigacion y/o desarrollo de tecnologia, o formacidn especializada a través de instituciones reconocidas en el ambito de las
competencias que implique el cargo, con validacion por el Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de
Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Capacitacion certificada de gestion de calidad en servicios de salud o de ciencia y tecnologia, segin corresponda y en tematicas relativas
a la dindamica y problematicas organizacionales.

h) Publicaciones especializadas o presentaciones en congresos nacionales o internacionales atinentes a la funcion o coordinacién de
reuniones de reglamentacion y/o de asesoramiento tanto en organismos nacionales como internacionales y/o coordinacién de Grupos de
Expertos interinstitucionales en temas de importancia sanitaria en fiscalizacion y control, que requieran acreditacion de antecedentes y
evaluacién de experticia previa a su designacion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar conocimiento en manejo de datos.

Acreditar conociemiento del Sistema Nacional de Informacidn de Procuracidn y Trasplante de la Republica Argentina (SINTRA).

N° ROEP: Numero ROEP sin asignar
TIPO DE CARGO: SIMPLE
NOMENCLATURA: G-PS-NOR-PP

CARGOS A CUBRIR 1 PERSONAL A CARGO NO
AGRUPAMIENTO: Asistencial GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Principal MENSUAL ( no $ 425.069,74
incluye grados) ( * ):

JORNADA
LABORAL:

40hs

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

ORGANISMO:

Suplemento por guardia y/o suplemento
por blogueo de titulo, en caso de
corresponder

REMUNERACION

p]FJ3DIAE)Y Instituto Nacional Unico Coordinador de
JERARQUICA: ablacion e implante - Directorio

ASIENTO

Ramsay 2250 Caba
HABITUAL:

SUPLEMENTOS
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(*) A actualizar segin remuneracién vigente.
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

1A\ Te] VI[\V-Yel[o]\Es]SM Profesional en verificacidén y seguimiento con orientacién en LOGISTICA OPERATIVA EN
PUESTO DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en los procedimientos referentes a los problemas de uso y/o defectos de calidad, efectos adversos, a fin de que se
implementen alertas sanitarias y medidas administrativas de regulacién, control y vigilancia sanitaria.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Controlar la cadena de frio de los drganos procurados.

Trasladar las distintas muestras de sangre, bazos para antigenos leucocitarios humanos y/o Cross Match y otros a los diferentes
laboratorios de procesamiento.

Trasladar y embarcar los distintos 6rganos desde el INCUCAI hacia las provincias del interior via aérea o terrestre.
Recepcionar los drganos, tejidos y material bioldgico que llegan desde las provincias.

Trasladar los pacientes que llegan desde las provincias por operativo de distribucion renal a los centros pertinentes.

Entregar a los distintos centros de trasplante y bancos de procesamiento de: riflones, corazones para valvulas, cérneas, escleras, etc.
(distribuidos y en poder de la guardia)

Atender y derivar las llamadas telefdnicas relacionadas con el trabajo de la Guardia.
Desarrollar actividades de docencia e informacion cada vez que le sea requerida.
Administrar el descarte del material patoldgico.

Asesorar profesionalmente en el ambito de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas y
procedimientos de su disciplina en la realizacidn de tareas individuales o grupales en el marco de los objetivos organizacionales y las
directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
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Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.

Estructura Organizativa del organismo.

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y
modificatorios.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos.

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion.

Resolucidn N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestién Documental Electrdnica. Implementacion de
Moédulos.

Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrénica.

Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD

Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina de acuerdo al listado de Profesiones aprobadas en el Anexo
Il de Decreto N°1133/09

ESPECIFICOS

Ley 27447 LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS

Decreto 1335/13 Estructura organizativa de primer nivel operativo del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e
Implante (INCUCAI).

Ley 27499 Capacitacion obligatoria en tematica de género y violencia contra las mujeres

Ley 27592 Formacion Integral en ambiente para las personas que se desempefian en la funcion publica

Resolucion 68/2023 Programa para la implementacion de unidades hospitalarias de procuracion de érganos vy tejidos.

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

NIVEL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL

INICIAL
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de INICIAL
con el Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y INICIAL
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica
Institucional

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea i . INICIAL
en situaciones laborales concretas.
L, , Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de
Organizacién del Trabajo P P i ) P . y . p INICIAL
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
, Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacion a Resultados P P Y P Y INICIAL
esforzarse por superar los resultados esperados.
Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, INICIAL
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas, teniendo en cuenta su INICIAL
contexto y las posibles alternativas para su resolucidén y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el
articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico / Licenciado en Instrumentacion Quirurgica / Licenciado en Enfermeria

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segin la normativa vigente en la materia establecida por el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencidn Primaria de la Salud.
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T) Lonocimiento de la responsabpllidad, acciones y politicas puplicas aplicapies al organismo al que se postula.

g) Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.
h) Conocimiento de normas de bioseguridad para su dmbito de trabajo.

i)  Conocimiento bdsico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

j)  Lecturay comprension de textos de al menos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar experiencia en los procedimientos de ablacion e implante de érganos

Acreditar experiencia de control y vigilancia sanitaria

N° ROEP: Numero ROEP sin asignar
TIPO DE CARGO: SIMPLE
NOMENCLATURA: G-CS-VYS-AS

CARGOS A CUBRIR 3 PERSONAL A CARGO NO
AGRUPAMIENTO: Asistencial GUARDIA: Con guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Asistente MENSUAL ( no $252.619,70

incluye grados) ( * ):

SUPLEMENTOS

JORNADA

LABORAL: 36hs

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

ORGANISMO:

Suplemento por guardia y/o suplemento
por blogueo de titulo, en caso de
corresponder

REMUNERACION

O]J3\p]4 ()Y Instituto Nacional Unico Coordinador de
I[L\:0U][&H  ablacidn e implante - Direccién Médica
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ASIENTO
HABITUAL:

Ramsay 2250 Caba

(*) A actualizar segin remuneracién vigente.
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podrd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el

31/12/2023.

D12 \To] VI1\T-Yel[o]\N>]1BM Profesional Especializado en atencién de la salud con orientacién en ABLACION E IMPLANTE DE
PUESTO ORGANOS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Efectuar el cuidado y/o tratamiento, la promocidn y prevencion de la salud biopsicosocial, en pos del bienestar integral de las personas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar informacion a los pacientes y/o entorno social que concurren a la Institucion en bisqueda de asesoramiento

Efectuar el seguimiento de pacientes con indicacion de trasplante o trasplantados, articulando con financiadores (obras sociales, obras
sociales provinciales, programas de subsidio provincial y nacional), centros de trasplante y centros de diélisis.

Gestionar el segumiento de la campafia informativa a pacientes en lista de espera para trasplante.

Gestionar mesas de trabajo y encuentros de articulacidn con trabajadoras sociales de casas de las provincias, equipos de salud de
centros de trasplante y servicios de didlisis y financiadores.

Brindar contencidn psicosocial a los pacientes y familiares en lista de espera y transplantados

Asesorar profesionalmente en el ambito de su competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesio nales,
con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas por la institucién y las
directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. MEDIO
Estructura Organizativa del organismo. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. . . . - MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,

Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. | F-2023-113369570—Agf\[|”-(b#l Il
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Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacidn y Produccién dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y
modificatorios.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccién de Documentos Administrativos.

Decreto N°561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. Implementacion.

Resolucidon N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de Mdédulos.

Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental
Electronica.

Conocimiento de lasincumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud.

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.

Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

ESPECIFICOS

Ley 27447 LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS

Decreto 1335/13 Estructura organizativa de primer nivel operativo del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e
Implante (INCUCAI).

Ley 27499 Capacitacion obligatoria en tematica de género y violencia contra las mujeres

Ley 27592 Formacion Integral en ambiente para las personas que se desempefian en la funcion publica

Ley 25392 Registro Nacional de donantes de células progenitoras hematopoyéticas
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Orientacion y Compromiso Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

MEDIO
con el Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar conintegridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO

publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia en
Dominio de la Tarea . . MEDIO
situaciones laborales concretas.

L, X Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcidn de su
Organizacion del Trabajo R . o _ . MEDIO
importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y

Orientacién a Resultados MEDIO
esforzarse por superar los resultados esperados.
Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas, teniendo en cuenta su MEDIO

contexto y las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edadlimite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segtn lo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Psicélogo / Licenciado en Trabajo Social / Asistente social / Licenciado en
Psicopedagogia / Licenciado en Servicio Social de la salud - Especialidad Universitaria en practicas de salud mental y apoyo psicosocial en
emergencias y desastres / neuropsicologia / terapia focalizada

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO
DE SALUD de la Nacion.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de |la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber:
experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS, Lectura y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

f)  Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de
profesiones del equipo de salud, o Carrera de especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de
educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo,
validadas por un Comité de Certificacion segun se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.
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g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar experiencia en control y seguimiento de pacientes

Acreditar experiencia en tareas de monitoreo

NUmero ROEP sin asignar
TIPO DE CARGO:
NOMENC G-GC-CAL-AD

CARGOS A CUBRIR: 1 RSON CARGO :
AGRUPAMIENT Asistencial GUARDIA:

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Adjunto MENSUAL ( no incluye
grados) ( *):

JORNA 40hs
LABOR.

ORGANISMO: INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
§ COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Instituto Nacional Unico Coordinador de
ablacion eimplante -Direccion de Relaciones
Institucionales y Comunicacidn

REMUNERACION

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

Ramsay 2250 Caba

SUPLEMENTOS

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

SIMPLE

NO

Sin guardia

$312.475,24

Suplemento por guardia y/o suplemento
por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podrd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el

31/12/2023.

D12 \To] VI1\V-Yel[o]\N>]18M Profesional Especializado en supervisién y auditoria con orientacién en LOGISTICA OPERATIVA
PUESTO EN DONACION DE CELULAS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar y evaluar las actividades, situaciones y/o programas vinculadas con procedimientos, decisiones, asignacion de recursos y
resultados de un proceso de atencion de la salud.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Gestionar laincoporacion de nuevos donantes al registro

Analizar diariamente las solicitudes de donantes argentinos seleccionados

Brindar contencion psicosocial a los pacientes y familiares en lista de espera y trasplantados
Capacitar al personal del area, en carga, promocion y captacion de donantes

Producir expedientes para busqueda de donantes de pacientes del exterior

Coordinar y monitorear el contacto entre el donante y el receptor en los casos solicitados habilitados

Coordinar el seguimiento de pacientes en el exterior

Coordinar y monitorear el transporte de las celulas progenitoras hematopoyeticas desde el pais de colecta hasta el centro de trasplante
pertinente

Asesorar profesionalmente en el ambito de su competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesio nales,
con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas por la institucion y las
directivas de sus superiores, y de la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES
GENERALES NIVEL

Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. MEDIO
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Estructura Organizativa del organismo.

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y I, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y
modificatorios.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos.

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. Implementacion.

Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de Mddulos.

Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental
Electrdnica.

Conocimiento de lasincumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud.
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacidn.

Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.

Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

ESPECIFICOS

Ley 27447 LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS

Decreto 1335/13 Estructura organizativa de primer nivel operativo del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e
Implante (INCUCAI).

Ley 27499 Capacitacion obligatoria en tematica de genero y violencia contra las mujeres
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Ley 27592 Formacion Integral en ambiente para las personas que se desempefian en la funcion publica MEDIO

Ley 25392 Registro Nacional de donantes de celulas progenitoras hematopoyeticas MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Orientacion y Compromiso Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de MEDIO
con el Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO

publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia en
Dominio de la Tarea . . MEDIO
situaciones laborales concretas.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funciéon de su

MEDIO
importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Organizacion del Trabajo

X L, Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, y
Orientacion a Resultados MEDIO
esforzarse por superar los resultados esperados.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas, teniendo en cuenta su MEDIO

contexto y las posibles alternativas para su resolucion y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edadlimite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segtn lo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente ala carrera de Licenciado en Trabajo Social / Psicélogo / Licenciado en Servicio Social de la salud /
Licenciado en Servicio Social - Especialidad Universitaria en en terapia focalizada /formacion docente

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO
DE SALUD de la Nacion.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber:

experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS, Lecturay comprensién de textos de al menos un idionr‘:e_g@z’ggll-tfsgeﬁgsafo_ApN_D#l I'
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Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f)  Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132 y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de
profesiones del equipo de salud, o Carrera de especializacidn Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los términos de la Ley de
educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo,
validadas por un Comité de Certificacidn segln se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar manejo de sistema Sintra

Acreditar experiencia en tareas de monitoreo de pacientes trasplantados

Numero ROEP sin asignar
TIPO DE CARGO: SIMPLE
NOMENC G-CS-SYA-AD

CARGOS A CUBRIR: 1 RSON CARGO : NO
AGRUPAMIENTO: Asistencial GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Adjunto MENSUAL ( no incluye $312.475,24

grados) (*):
JORNA
40hs
LABORAL:

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

REMUNERACION

ORGANISMO:

Suplemento por guardia y/o suplemento
por bloqueo de titulo, en caso de
Instituto Nacional Unico Coordinador de
IS I [e):y ablacion e implante - Direccidn del Registro
JERARQUICA: Nacional de Donantes de Células
Progenitoras Hematopoyéticas

ASIENTO .
Ramon Carrillo 489 Caba
HABIT

corresponder

SUPLEMENTOS

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podrd participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el

31/12/2023.

13 \[o] Y 11\V:Xel[o] "Ro]IMMM Profesional Especializado en verificacidn y seguimiento con orientacién en CELULAS
PUESTO PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionar los procedimientos de andlisis y deteccidn de efectos adversos y fallas de calidad a fin de que se implementen alertas
sanitarias y medidas administrativas de regulacion, control y vigilancia sanitaria.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Tipificar los antigenos leucocitarios humanos por distintos grados de resolucion ( baja-media y alta)

Buscar e identificar anticuerpos de antigenos leucocitarios humanos

Asesorar en Procedimientos Operativos Estandares (POEs) del Laboratorio Nacional de Inmunogenética que cumplan Normas del
INCUCAI y Estandares Internacionales ( Federacién Europea de Inmunogenética y/o American Society for Histocompatibility and
Immunogenetics )

Participacion en el disefio del sistema de Gestidn de Calidad junto a la Direccidn y al 4rea de Calidad del INCUCAI

Llevar a cabo los estudios inmunoldgicos correspondientes a los procesos de donacidn y trasplante que se realicen en las diferentes
jurisdicciones del pais.

Participacidn de eventos academicos referidos a la Inmunogenética e Histocompatibilidad

Determinacidn de Antigenos CLASE | (Ay B), CLASE Il (DR),por técnicas de Secuenciacion de Nueva Generacion

Asesorar profesionalmente en el ambito de su competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes y marcos normativos y profesionales,
con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas por la instituciény las
directivas de sus superiores, y de la actualizacidn de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. MEDIO
Estructura Organizativa del organismo. MEDIO
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Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y MEDIO
Asistenciales e Institutos de Investigacidn y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y I, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. MEDIO
Decreto N° 49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y MEDIO
modificatorios.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N°561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

Resolucién N°3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. = MEDIO

Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental

- MEDIO
Electronica.

Conocimiento de lasincumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud. MEDIO

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. MEDIO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 27447 LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS MEDIO

Decreto 1335/13 Estructura organizativa de primer nivel operativo del Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e

Implante (INCUCAI). MEDIO
Ley 27499 Capacitacion obligatoria en tematica de genero y violencia contra las mujeres MEDIO
Ley 27592 Formacion Integral en ambiente para las personas que se desempefian en la funcion publica MEDIO
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Ley 25392 Registro Nacional de donantes de celulas progenitoras hematopoyeticas MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Compromiso Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de MEDIO
con el Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO

publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia en
Dominio de la Tarea . . MEDIO
situaciones laborales concretas.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en |as tareas a desempefiar en funcidn de su
Organizacion del Trabajo . . o o . MEDIO
importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

X L, Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados, y
Orientacion a Resultados MEDIO
esforzarse por superar los resultados esperados.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

MEDIO
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas, teniendo en cuenta su MEDIO
contexto y las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edadlimite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segtn lo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N2 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Bioquimico / Licenciado en Biologia / Licenciado en Biotecnologia - Especialidad
Universitaria en bioquimica clinica, area hematologica / Biologia molecular, aplicaciones clinicas

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO
DE SALUD de la Nacion.

e) Revistar al menos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a saber:
experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS, Lectura y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).
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f)

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Certificacion profesional en los términos de las Leyes N2 17.132y 23.873, Decretos y Resoluciones complementarias o residencia completa de
profesiones del equipo de salud, o Carrera de especializacidn Universitaria atinente o acorde a la funcidn o puesto en los té rminos de la Ley de
educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo,
validadas por un Comité de Certificacidn segln se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar conocimiento en hematologia

Acreditar conomiento en histocompatibilidad

NOMENC

Numero ROEP sin asignar

G-CS-VYS-AD

CARGOS A CUBRIR: 1
AGRUPAMIENT Asistencial

CATEGORIA:

Profesional Adjunto

JORNA 40hs
LABORAL

ORGANISMO: COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

ASIEN
HABIT

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO

Instituto Nacional Unico Coordinador de
I DIV ablacion e implante - Direccidn del Registro
JERARQUICA: Nacional de Donantes de Células

Progenitoras Hematopoyéticas

Ramon Carrillo 489 Caba

TIPO DE CARGO:

RSON CARGO
GUARDIA:

MENSUAL ( no incluye

REMUNERACION

SUPLEMENTOS

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

SIMPLE

NO

Sin guardia

$312.475,24

Suplemento por guardia y/o suplemento
por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder
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