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BUENOS AIRES, 2 7 DIC 2016

VISTO el expediente N° 1 -2002-4638001027/16-7 del regisiro de
este INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADCR DE ABLACION
E IMPLANTE (INCUCAI) y las funciones asignadas por fa Ley N°® 24.193 {to. Ley
N® 26.066) y su reglamentacion aprobada por Decreto N°® 512/95 (i.0. Decreto N°
1949/06); y

CONSIDERANDO

Que entre los principales objetivos de este Organismo Nacional, se
encuentra el de promover el desarrolio de la actividad de procuracion de drganos y
tejidos, para lograr de esta manera un aumento en el nimero de trasplantes.

Que para alcanzar dicho desarrollo, la docencia Y capacitacion son
estrategias fundamentales, especialmente dirigidas a los profesionales de fos
hospitales del sector publico de la salud, quienes tienen como tarea primordial el
cuidade del paciente critico en Ias Unidades de Cuidados intensivos.

Que en el marco del Programa Federal de Procuracién de Organos y
Tejidos, el Coordinador Hospitalario constituye el recurso humano con mayor
capacitacion para desarrollar esta actividad.

Que por tal motivo, es necesario avanzar en ia profesionaiizacion de
los mencionados Coordinadores Hospitalarios, resultando apropiado para elio
incluir esta actividad en un programa de formacion continua, a partir de Ia figura
del becaric en procuracién y trasplante.

Que en tal sentido, es preciso ofrecer una capacitacion integral que
permita formar profesionales expertos en el cuidado del paciente critico, su
seguimienio y atencién en el final de Ia vida, en la deteccién y seleccion de
donantes, con conocimientos sobre el diagnéstico de muerte bajo criterios
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neurologicos y capacidad para efectuar un adecuado mantenimiento, como asi
también, en el sistema de distribucién de érganos y tejidos y con preparacion

general sobre el trasplante.
Que habiendo analizado la problematica de Ia procuracion de

organos y tejidos, se ha desarroliado el programa de capacitacion conjuntamente
con la Sociedad Argentina de Trasplantes (SAT), la Sociedad Argenting de
Terapia Intensiva (SATI) y la Sociedad Argentina de Patologia de Urgencia y

Emergencia (SAPUE).
Que para el financiamiento de la actividad descripta, resulta

pertinente destinar los recursos del Fondo Solidario de Trasplantes, creado por los
articulos 49 y 51 de la Ley N° 24.193, que tiene, entre otros objetivos el de
fomentar la procuracion de 6rganos v tejidos en el ambito nacional.

Que la Comision Federal de Trasplante (CO.FE.TRA) ha tomado
intervencion en las reuniones mantenidas los dias 15 y 16 de Diciembre del afio
en curso, canalizando de esta manera el asesoramiento del Consejo Federal de
Salud (CO.FE.SA.) previsto en el inciso b) del articulo 44 de la Ley N° 24193 y
Decreto N° 512/95.

Que el Consejo Asesor de Profesionales del INCUCAI ha propiciado
la implementacion de la presente medida, en la reunion llevada a cabo el dia 28 de

Septiembre del corriente afio.
Que Ila Direccién Médica y la Coordinacion de Asuntos Juridicos han

tomado la intervencién de su competencia.

Que el articulo 5° del Reglamento de Funcionamiento del Directorio
del INCUCAI, aprobado por Resolucion N° 002/06, establece que dicho cuerpo
colegiado sélo puede sesionar validamente con la presencia de por lo menos dos

de sus integrantes.
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Que existe en la actualidad imposibilidad de alcanzar dicho quérum
para sesionar, ya que sélo se encuentra en pleno ejercicio de sus funciones la
Presidente de este Organismo Nacional.

Que en consecuencia, y hasta la oportunidad en que se designe un
nuevo integrante del referido cuerpo, se acita de conformidad con lo dispuesto por
el inciso e) del articulo 47 de la Ley N° 24.193, en cuanto faculta al Presidente a
adoptar todas aquellas medidas que, siendo de competencia del Directorio no
admitan dilacion, sometiéndolas a consideracion del mismo en la primera sesion.

Por ello,

LA PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébese el “PROGRAMA DE FORMACION POST-BASICA EN
PROCURACION Y TRASPLANTE”, cuya fundamentacion, propésitos y desarroilo
se describen en el ANEXO I, que forma parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO 2°- Apruébense las “FUNCIONES DOCENTES, ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO CURRICULAR” del Programa aprobado en el
articulo precedente, conforme lo determinado en el ANEXO | que también forma
parte de la presente norma.

ARTICULO 3°- Designese a la Dra. Sabrina FIORETTI, profesional de la
Direccion Médica de este Organismo Nacional, como Coordinadora General del
referido Programa.

ARTICULO 4°- Dispongase que la implementacién del “PROGRAMA DE
FORMACION POST-BASICA EN PROCURACION Y TRASPLANTE" sea
instrumentada con las diferentes Jurisdicciones a través de compromisos
especificos de gestion, soiventados con recursos de este Organismo Nacional
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correspondientes al Fondo Solidario de Trasplantes, v estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria pertinente.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese a la Secretaria de Politicas, Regulacion
e Institutos del Ministerio de Salud de la Nacion. Notifiquese a las Autoridades
Sanitarias Jurisdiccionales, a los Organismos Provinciales de Ablacién e Implante,
a las Sociedades Cientificas involucradas en la tematica, a los Consejos Asesores
de Pacientes y de Profesionales del INCUCAI y a ias areas pertinentes dei citado
Organismo Nacional. Cumplido archivese.

Dra. MARIA del CARMEN BACQUE
Presidente

dcucai
Ministerio de Salud de la Nacign

RESOLUCION PRESIDENCIAN® () 3 (3 16
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION POST-BASICA EN PROCURACION Y
TRASPLANTE.-

1.- Introduccidn:
El INCUCAI tiene como uno de sus principales objetivos, la promocion y desarrollo

de la actividad de procuracién para aumentar el nimero de trasplantes, a fin de
alcanzar la autosuficiencia en trasplante a nivel nacionali.

La docencia y capacitacion son estrategias fundamentales para alcanzar esta
meta, especialmente dirigidas a los profesionales de los hospitales del sector
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pubiico de la salud, quienes tienen como objetivo primordiai el cuidado del
paciente critico en las Unidades de Cuidados Intensivos de los hospitales del
sistema piiblico de salud.

Actualmente, y en el marco del Programa Federal de Procuracion de Organos y

Tejidos, la figura del Coordinador Hospitalario constituye el recurso humano con

cucai

. Arturo Luis Trunzo
Director Médico

mayor aprendizaje para desarroliar esta actividad, siendo necesario profesionalizar
la labor; por lo que resulta apropiado incluir esta tarea en un programa de
formaciéon continua que permita ofrecer una capacitacion integral para
profesionales expertos en el cuidado del paciente critico, su seguimiento y
atencion en el final de la vida, en la deteccidn y seleccién de donantes, con
conocimiento del diagnostico de muerte bajo criterios neurologicos, con capacidad
para efectuar un adecuado mantenimiento, informado en el sistema de distribucion
de 6rganos y tejidos, y con preparacion general sobre el trasplante.

La especial visién integradora de la problematica de Ia donacion, junto con los
aspectos éticos y legales, constituyen puntos de interés en la formacién de los

profesionales.
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Este becario se categoriza como una formacion post-basica con una duracién de

2 (dos) afios, con un promedio de por io menos 1 (una) vacante por afio.

2.- Fundamentacion:

El trasplante de 6rganos se ha constituido en la tltima década como la terapia de
eleccion para los pacientes con enfermedades crénicas terminales de alguno de
sus organos vitales.

Los adelantos inmunolégicos y el desarrolio de drogas inmunosupresoras cada
vez mas eficaces han permitido una expansion en el nimero vy calidad de los
trasplantes, sin embargo, la disponibifidad de 6rganos constituye el principal factor
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limitante para aumentar el nimero de pacientes que sean beneficiados con este
tratamiento.

Constituye un verdadero desafio para los sistemas de salud generar un plan con
insercion en fas instituciones de saiud, que les permita estar preparados para la
deteccion de potenciaies donantes y su adecuade mantenimiento, ofreciendo un

nimero sostenido y suficiente de 6rganos y tejidos con fines de trasplante.

Paises como Espafia han logrado a través de la figura del Coordinador
Hospitalario alcanzar las tasas mas altas de donantes por millén de habitantes a
nivel mundial: 40 donantes PMH. En Argentina, el Programa Federal de
Procuracion de Organos y Tejidos se puso en marcha en 2003 con resultados
alentadores pues se duplicé ia actividad de donacién en forma progresiva, sin
embargo no se ha podido alcanzar un sostenido nimero de donantes en el
tiempo, siendo la tasa de donantes PMH de 13.

Es claro que las caracteristicas del modelo espafiol no resultan directamente
extrapolables a la organizacion del sistema de salud de la Argentina, por lo que
parecefia mas adecuado insertar dicho modelo a partir de un régimen de
permanente formacién y especializacion, con directa presencia en las instituciones

sanitarias.
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Otro aspecto a considerar es que el trasplante de 6rganos constituye por si mismo
una sub-especialidad dentro de la especialidad clinica y/o quirirgica de cada
organoc y tejido; asi resulta necesario crear un ambito para capacitar y formar en
los conocimientos basicos inherentes a esta practica: donacion y traspiante, dentro
de un programa que contemple una capacitacion tedrica que abarque conceptos

<3 médicos, éticos y legales de ambas practicas como una unidad.
-l T
g5 La formacién de post-grado referente a procuracion, trasplante de 6rganos vy
Z 815 . S " ; .
SEIQ procesamiento y organizacion de bancos de tejidos, se ha ido desarrollando en
=

£ forma auténoma sin un plan docente global. La progresiva expansion de la
g actividad de trasplante se vio favorecida al principio (década del 80) por la
E2

CEU capacitacién de nuestros profesionales en e exterior.

S

o -

' La formacion en procuracion no siguié ninguna planificacién especial, la tnica
/ fuente de informacion correspondié durante mucho tiempo al INCUCAI a través de
los cursos desarroifados a nivel nacional.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de La Plata incorpora en la
curricula de pregrado una materia anual teérico — practica llamada Trasplante de
Organcs, Tejidos y Células, dictada a través de convenios de colaboracién con la
Universidad de Barcelona; Ia otra experiencia de pregrado se desarrolld en la
Universidad del Salvador a través de la creacién de una catedra de procuracion y
trasplante con caracter optativo durante el Gltimo afic de la carrera, experiencia
que también se instal6 en ia Facultad de Medicina de Ia Fundacién del Hospital
ltaliano.

En el post-grado se desarrollaron varios cursos, uno de los mas destacados fue el
organizado por la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires con
una duracién de dos afios; el mismo se efectud durante dos periodos consecutivos
siendo curricularmente un curso de actualizaciéon de postgrado en procuracion y
trasplante. Por su parte, la Universidad Catélica ha planificado capacitaciones de
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posigrado presenciales y la Universidad ISALUD ha desarroliado cursos de post-
grado de gestién en procuracion y trasplante.

La experiencia més reciente se desarrolié en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires (CABA), con la aprobacién de la Residencia Post-Basica de Procuracién y
Trasplante, con muy buenos resultados.

Surge de lo expuesto, que no existe hasta el momento, un programa de
capacitacion en el postgrado para adquirir la especializacion en procuracion y/o
trasplante; por lo que resulta propicio iniciar una residencia programatica en estas
practicas para desarrollar en forma paulatina la formacion tedrica y practica
especifica; la extension de la experiencia de la jurisdiccién CABA a nivel nacional
requiere primero, la puesta en marcha de un modelo de capacitacion similar con
dependencia nacional para evaluar las caracteristicas regionales y su aplicacion
local de acuerdo a los programas docentes de formacién médica post-basica.

§ 2.1.- Programa de Formaci6n Post-Béasica en Procuracién y Trasplante:

' El Becario en Procuracién y Trasplante constituye un sistema remunerado de
capacitacion de post-grado a tiempo completo, con actividad programada y
supervisada, con el objefivo de formar para el ambito intra y extra hospitalario un
recurso humano capacitado en beneficio de la comunidad.

Segin la Ley N° 24.193, constituye una responsabilidad del sistema nacional de
salud, respetando el concepto federal, la promocion, capacitacion y conirol de
actividad de procuracién y trasplante de érganos, tejidos y células a nivel de todo
el pais.

La cobertura integra! de salud resulta una definicion basica de ia actual gestion
sanitaria que se sustenta en los siguientes principios: accesibilidad, equidad,
calidad y eficiencia en la prestacion de salud.

La concepcion integral de la salud se encuentra vinculada con la satisfaccion de
necesidades de alimentacién, vivienda, trabajo, educacién, vestido, cultura y



NTE DE ORGANOS

e e B el
AUTORIDAD NACIONAL RESPONSASLE

Dra. ADRIANA CARBALLA
Coordinadora de Asuntas Juridicos
ucal

Nnzo

U
co

Cucaqi

Lo

Dif&&ﬁ

Hi

ambiente. La participacién de ia pobiacion en los niveles de decision, accion Y
control, como medio para promover, potenciar y fortalecer las capacidades de la
comunidad con respecto a su vida y su desarrollo.

El INCUCA! ha desarrollado el Programa Nacional de Atencion Infegrada del
Paciente Critico y Posible Donante, como una estrategia sanitaria para optimizar la
actividad de procuracion a través de la inclusién del sistema de emergencia
extrahospitalario en la deteccién precoz y mejora en la atencion del paciente
critico.

La cobertura universal del trasplante, como objetivo fundamental de esta gestion,
requiere la puesta en marcha de un modelo de capacitacion y formacion continua
del recurso humano, para profesionalizar |a actividad de procuracion y trasplante.
La solidaridad social como filosofia rectora de todo el sistema de salud y
especiaimente en la procuracion de érganos para trasplante, pone de manifiesto
que no es posible salvar vidas sino a fravés del compromiso de una sociedad
concientizada. La equidad y transparencia son objetives fundamentales en el
sistema de distribucién de érganos y tejidos.

El Programa se desarrollara en el ambito de salud publica del pais, reconociendo
la regionalizacién sanitaria para el aprovechamiento de recursos humanos y
tecnoldgicos, identificando las provincias con mayor desarrollo sanitario en cada
region y las instituciones hospitalarias que por la complejidad que ostentan sus
esiruciuras puedan constituirse en los centros de preparacion y formacion de ios
profesionales.

En este sentido se reconocers la riqueza de cada hospital con compiejidad, de los
servicios capacitados para la atencién de pacientes neurocriticos y sistemas de
emergencia que puedan atender las urgencias de la region. También se
instrumentara una red complementaria de recursos pedagdgicos, técnicos y
estructurales que ofreceran en su conjunto una capacitacion con calidad,
promoviendo la interreiacion entre las instituciones.
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La puesta en marcha dei Programa de Formacion Post- Basica en Procuracion y
Trasplante se llevara a cabo dentro de un proceso de seguimiento y evaluacién
continua, que permitira realizar los ajustes necesarios para garantizar resultados y

analizar la conveniencia de expandir a mas sedes la propuesta.

3.- Propodsitos Generales:

El desarrollo del Programa debera:

- Promover una formacidon que integre la perspectiva clinica institucional y
comunitaria de las problematicas de salud de la poblacion a lo largo del pais,
reconociendo las caracteristicas regionales.

- Formar profesionales capaces de utilizar adecuadamente los diferentes
dispositivos y recursos que el sistema de salud dispone.

- Brindar las mejores oportunidades de aprendizaje que el sistema ofrece en las
distintas areas y niveles: sistema de emergencia extrahospitalario e
intrahospitalario y unidades de cuidados criticos hospitalarias.

- Estimular las capacidades docentes de acompafiamiento, supervision vy
orientacion dentro de las instituciones hospitalarias, especialmente an los servicios
donde se desarroliara la actividad practica del Programa.

- Reflexionar acerca del contexto institucional en la atencién de los pacientes
criticos en el marco de los sistemas de emergencia a nivel nacional.

- Fomentar modeios de integracion y de frabajo interdisciplinario entre todos ios
profesionales del equipo de salud.

- Estimular el desarrollo de la investigacion y produccion cientifica.

- Formar prefesionales responsables desde el punto de vista cientifico, ético vy
social.

- Formar recursos humanos flexibles, con amplitud de criterio, creativos,
generadores de espacios de trabajo que permitan el desarrolio de profesionales de

la especialidad.
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- Promover la implementacion de un sistema de gestion de calidad acorde a las
necesidades de su dambito de desempefio

- Promover la profesionalizacion de la actividad de procuracién de érganos y
tejidos.

- Institucionalizar la actividad de procuracién dentro de los hospitales.

- Estimular las actividades favorecedoras del procesc de donacién y trasplante a
través de un equipo multidisciplinario.

- Garantizar la mejor atencion sanitaria de los pacientes criticamente enfermos,
optimizando la deteccién de posibles donantes.

- Generar una cultura de donacion dentro de la institucién.

- Constituir la actividad de donacién-trasplante como un proceso integrado que
requiere eficiencia y calidad durante cada uno de los pasos que forman parte de
todo el procedimiento.

4.- Perfil del Egresado:
El perfil del egresado debe ser el de un médico con competencias en el
conocimientc y manejo integral del procesc de donacion y trasplante, que
desarrolle a lo largo de su formacion las siguientes habilidades, conocimientos y
capacidades en el orden técnico organizacional, comunicacional, docente y de
investigacion:
- Enunciar y comprender los aspectos éticos y legales del procesc de
donacion y trasplante.
- Informar sobre los sistemas organizativos de procuracién a nivel nacional y
jurisdiccional.
- Promover las acciones de educacion y difusion sobre la donacion.
- Definir y utilizar conceptos basicos de bioestadistica.
- Describir el proceso de deteccién y seleccién de donantes.
- Identificar los diferentes tipos de donante.



Dfa. % GARBAEL'LA
Goordinadora de Asuntos Juridicos

i

Sl riiidortn A "‘%{/(r(/ oo b O ’(f‘ﬂ'(.u

i

AMURG Luis T,

A

Director Medj

TRASPLANTE DE OGRGANOS

e
ALTORMAD NACKOHAL RESSONSABLE

- Ideniificar los aspeclos de bioseguridad e infectologicos en el
procesamiento de tejidos y la procuracion de organos.

- Explicar y aplicar los aspectos médicos del mantenimiento de 6rganos.

- Realizar la exploracion clinica y el diagnéstico instrumental del diagnostico
de muerte encefilica.

- Conocer las técnicas quiriirgicas de la ablacién e implante de dérganos.

- Conocer las indicaciones, criterios de seleccion ¥ seguimiento ciinico de los
pacientes traspiantados.

- Aplicar protocolos de control de calidad en el procesc de donacion y
trasplante.

- Conocer los criterios de distribucion v la aplicacion del SINTRA.

- Utilizar de manera oportuna la técnica de comunicacion de malas noticias.

- Conocer los procedimientos de la administracién de las listas de espera.

- Conocer las técnicas de efiquetado, embolsado y envio de material
anatoémico para implante.

- ldentificar los factores de riesgo en la evaluacién de donantes y receptores.

- Realizar los diagnésticos anatomopatolagicos en trasplante.

- Conocer y comprender las bases inmunolbgicas del trasplante.

-  Obtener informacién sobre la utilizacién de drogas inmunosupresoras en los
esquemas terapéuticos.

- Analizar las nuevas tendencias en frasplante.

Para la adecuada capacitacién, durante el desarrollo de proyecto sera
fundamental la disposicion para el trabajo interdisciplinario y la capacidad para
enfocar la tarea con conocimiento epidemiologico, enmarcado en un contexto
socioeconomico y cultural para optimizar la atencién en el sector publico de la
salud.
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Un aspecto esencial en la formacion es el desarrollo de la capacidad de

investigacién y de generar protocolos de evaluacion permanente de la calidad de

atencion, lo que permitira identificar las debilidades de! sistema y realizar un

diagnéstico de situacion de la institucién en primer iugar, y de la jurisdiccién en su

canjunto en referencia a la potencialidad de donacién y la eficacia en términos de

donantes reales PMH.

5.- Organizacién General y Condiciones Minimas para el Desarrolio del

Programa:

a) Caracieristicas:

Requisitos de Ingreso: Titulo de médico especialisia preferentemente en
terapia intensiva y/o emergentologia; clinica médica, nefrologia, cardiologia,
con no menos de cuatro (4) afios de graduado y no més de diez {10) anos.

Modalidad de Seleccion: Todos los postulantes presentaran los
antecedentes en el Organismo Jurisdiccional correspondiente, con una
carta de presentacion del Director del hospital solicitante. Cada provincia
tendra la responsabilidad de seleccionar al postulante. La némina sera
remitida al INCUCAI donde Ja comision evaluadora formada por
representantes de la SATI, SAT, SAPUE e INCUCAI tendra Ia funcion de
efectuar la seleccion final de acuerdo a los cupos disponibles. Los criterios
de seleccion tendran en cuenta los antecedentes profesionales del
candidato y las caracteristicas de la institucién solicitante, enmarcados en el
Programa Federal de Procuracién de Organos y Tejidos y respetando la
regionalizacién sanitaria.

Duraci6n del Programa: Dos (2) afios.
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ANEXO i

FUNCIONES DOCENTES, ESTRATEGIAS DE CAPACITACION Y
DESARROLLO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION POST-
BASICA EN PROCURACION Y TRASPLANTE.-

1.- Funciones Docentes y de Supervisién para el Desarrolio del Programa en
cada Sede:

- Coordinador General del Programa: Profesional con conocimiento y
experiencia en procuracién y trasplante, con reconocida trayectoria en ambas
disciplinas, que se haya desempefiado como jefe en alguna de ellas y con
antecedentes de actividad docente. Son sus funciones y responsabilidades:

- Elaborar y actualizar periodicamente el Programa Docente General de
Capacitacion.

- Evaluar y monitorear la implementacién del Programa Docente General de
Capacitacion.

- Garantizar el desarrolio de los procesos formativos y la capacitacion en servicio.

- Participar en la seleccién de las sedes del Programa; y el monitoreo de su
capacidad formadora.

- Participar en la seleccion de los ambitos de rotacion y el monitoreo de su
capacidad formadora.

- Coordinar y garantizar la organizacién de la capacitacion en red, supervisando la
coherencia entre los proyectos locales y el programa central, articulando los
proyectos de las distintas sedes y facilitando su intercambio.

- Gestionar y propiciar el vinculo institucional entre el becario y las instancias
ministeriales, hospitalarias, etc. que resulten necesarias en el desarrollo de su

capacitacion.
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- Participar en el proceso de seleccion para el ingreso al Programa de Formacion,
a través de: elaboracién del examen, orientacion a aspirantes, resolucién de
apelaciones y andlisis de los resultados del examen.

- Disenar, gestionar la puesta en marcha y analizar el sistema de evaluacion del
desempefio del becario.

- Constituir una instancia de mediacion en caso de conflicto entre algunas de las
paries citadas.

- Favorecer el desarrollo de experiencias de formacién con las diversas
Residencias del Sistema de Salud.

- Promover ia formalizacién de convenios de intercambio cientifico-técnico con
instituciones  académicas, sociedades cientificas, u organizaciones no
gubernamentales, en pos de la mejora de la calidad de la formacién.

- Promover la capacitacion y actualizacién periddica en tematicas inherentes al
campo profesional, a la gestién en salud y a la funcién de coordinacién.

- Poner en marcha todos los controles de calidad en el proceso de donacion y
trasplante que permitan efectuar un diagnédstico de situacién sobre la comunidad
hospitalaria en particular para optimizar las estrategias que permitan aumentar el

namero de donantes y favorecer la atencion del paciente trasplantado.

- Coordinador Local del Programa: Profesional con conocimiento y experiencia
en procuracién y trasplante, con antecedentes asistenciales acreditados en una o
ambas disciplinas, y con dependencia directa, administrativa y asistencial con la
institucion sede del Programa y antecedentes en la docencia. Son sus funciones y
responsabilidades:

- Coordinar las actividades que impliquen garantizar el cumplimiento del Programa
y a través del mismo la mejor formacion del becario.
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- Coordinar a fravés de reuniones periédicas con los Coordinadores Hospitalarios
y becarios de la institucion, la organizacion de las actividades docentes,
asistenciales y ofras de interés para el desarrollo del programa.

- Intervenir junto a los Coordinadores Hospitalarios y Coordinadores Provinciales
en las evaluaciones de desempefio profesional y de las roiaciones realizadas.

- Programar las rotaciones fuera y dentro del hospital.

- Mantener una comunicacion fluida con la coordinacion general del Programa.

- Coordinar Ia unidad de gestion en procuracién y traspiante existente en el
hospital.

2.- Estrategias para la Capacitacion:

a) Formacion Teérica:

- Clases del Programa Tedrico, desarrollado en conjunto con la SATI, SAT y
SAPUE, incluye contenidos de procuracion y trasplante: 1) Emergentologia, 2)
Diagnéstico de muerte, 3) Inmunoclogia basica del trasplante, 3) Proceso de
donacion, 4) Etica y legislacion del trasplante, 5) Organizacion del sistema de
distribucion de 6rganos, 6) Trasplante de 6rganos, 7) Bancos de tejidos, 8)
Inmunosupresion.

- Metodologia del caso.

- Ejercicios de Simulacion.

- Analisis de Bibliografia actualizada.

- Manuales didacticos especiales.

- Elaboracién de guias de buena practica y desarrollo de protocolos de

investigacion y aplicacién clinica en procuracion y trasplante.

b) Formacion Practica:
- Desarroliada en conjunto con la SATI/SAT y SAPUE, incluye:
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- Ejercicios de simulacion.

- Participacion en los ateneos de los servicios.

- Desarrollo de workshops especiales atendiendo la tematica de mayor dificultad:
entrevisia familiar, donante con criterios expendidos, trasplante de pacientes de
alto riesgo.

- Actividad practica intensiva en unidades de cuidados criticos, servicios de
trasplante, y guardia médica operativa de procuracién, bajo la supervision de
tutorias permanentes.

- Actividad interdisciplinaria con equipos médicos, de servicio social y
administradores del SINTRA para optimizar los recursos y garantizar el acceso de
todos los pacientes a lista de espera.

- Analisis contindio de todas las actividades bajo Programa de Control de Calidad a
fin de detectar desvios y fortalecer las gestiones que favorezcan el cumplimiento
de las metas y objetivos.

- Participacién en el disefio y desarrollo de camparias de difusion.

- Realizar docencia en los diferentes sectores del hospital.

3.- Desarrollo curricular del Programa de Formacién Post-Bisica en

Procuracion y Trasplante:

Primer Afio.
- Objetivo general:
* Adquirir conocimientos y habilidades teérico-practicas para la instalacion de
la procuracion de érganos como actividad cotidiana en el hospital.
e Adquirir conocimientos y habilidades para la atencion del paciente

neurocritico.
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- Objetivos especificos:
» Conocer e implementar el “Programa Nacional de Atencién integrada del
Paciente Critico y Posible Donante” en su hospital.
* Implementar los Subprogramas de Garantia de Calidad en el hospital
(Programa Glasgow 7 y Programa Parada Cardiaca).
Adquirir conocimientos y habilidades practicas para llevar a cabo todos los

Jurldicos

pasos del proceso de donacién:
o deteccion,

o seleccion
o diagnostico de muerte bajo criterios neurologicos

. ADRIANA CARBALLA
Coordinadora de Asuntos
mc ucai
®

Dra. AD

o comunicacién en donacion
o mantenimiento del donante

distribucién de 6rganos

e

Director Médico
cucai

* Adaquirir conocimientos del procesamiento vy Ia gestidn de tejidos en los

Jile

Bancos.

I

- Contenidos:
1- Historia y evolucion del trasplante en Argentina y en el mundo.

2- Aspectos Bioéticos de la donacion y el trasplante.
Aspectos Legales, Ley de Trasplante de Organos, Tejidos y Células N°

e
24.193 y demas leyes, decretos, nomas que regulan la actividad de
procuracion y trasplante.

4- Organizacién de la actividad de procuracion y trasplante de drganos y
tejidos en Argentina. Abordaje sanitario de la dislisis, procuracion y
trasplante.

5- El hospital y su rol sanitario en la procuracién de érganos.

8- Programas y estrategias para incrementar el nimero de donantes.
Programa Nacional de Atencién Integrada del Paciente Critico y Posible
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Donante, Programa Federal de Procuracién de Organos y Tejidos. Asistolia.
Nuevas tecnologias.

7- Muerte bajo criterios neuroldgicos. Protocolo Diagnostico. Métodos
Instrumentales. Situaciones especiales.

8- Comunicacién en el ambito sanitario. Técnicas y hemamientas de
comunicacion. Abaordaje de la Donacién.

9- Seleccion de potencial donante de érganocs y tejidos.
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10- Mantenimiento de donante a corazén batiente.

11- Sistema de distribucién y asignacion de érganos vy tejidos.
12- Registro informatico, SINTRA.

13- Aspectos técnicos de la ablacién de érganos.

14- Donantes de Tejidos.

15- Donantes de Comeas.

\" 16-.Registro Nacional de Células Progenitoras Hematopoyética. Ley N° 25.392.

17- Busqueda y lectura critica de bibliografia cientifica.

18-.Nociones de estadistica.

19-.Investigacion en procuracion y trasplante. Normas éticas de investigacion.
20- Conceptos de calidad en procesos donacidn-trasplante.

- Actividades:
Actividad Pracfica:

* La actividad la desarrollara con concurrencia diaria en la unidad de
cuidados criticos, y 24 hs de guardias semanales, que incluye la
deteccion y gestion del PD en las areas del hospital (quardia, UCO, eic).

« Participacion activa en procesos de donacion a corazén batiente y post-
paro en su hospital y/o jurisdiccion (desde la deteccién hasta la

ablacion).
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Actividad Teérica:
 Participacion en el Curso Inicial en Procuracion y Trasplante de Organos
y Tejidos INCUCAI — SAT — SATI - SAPUE
e Participacion en el curso de neurointensivismo SATI.
e Formacién especifica en la utilizacién de EcoDoppler Transcraneano.
e Participacion en ateneos relacionados a los procesos de donacion
generados en el hospital y/o en instituciones de la jurisdiccion.

e Participaran en los cursos y/o encuentros especializados sobre la
tematica que se organicen a nivel nacional.

- Evaluacién Final 1° aiio:
e Implementacion de los Programas de Calidad.

* Meta: participacién en un nimero no menor a doce {(12) procesocs de
donacion trasplante.

» Examen (evaluacion integradora).

* Proyecto de medidas para su hospital.
Segundo Afo.

- Objetivo general:

¢ Adquirir capacidades en distribucién y gestién a nivel de los Organismos
Jurisdiccionales de Procuracion.

e Adquirir conocimientos y habilidades basicas en trasplante

- Objetivos especificos:

¢ Manejo del sistema informatico de procuracién y trasplante (SINTRA),
gestion de listas de espera, logistica de la distribucién de érganos y tejidos.
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e Conocimiento de resoluciones y normativas del INCUCAI.

» Conocer las indicaciones y procesos de evaluacién pre-trasplante.

« Paricipar con los equipos especializados en la cirugia de trasplante.

 Participar con los equipos especializados en el seguimiento inmediato y a
largo plazo de! paciente trasplantado.

e Adquirir conocimientos que permitan evaluar las intercurrencias y el manejo

del paciente traspiantado.

NA CARBALLA

cucai

- Contenidos:

1- Bases inmunolégicas del trasplante.

Coordinadora de Asuntos Juridicos

Rechazo agudo y crénico.

Tratamiento Inmunosupresor.

4- Complicaciones infecciosas del trasplante.

o Luj 0
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Complicaciones metabdlicas, cardiovasculares y tumores en el post

trasplante.

6- Trasplante intratoracico: indicaciones, ingreso a lista de espera. Trasplante.
Post Trasplante inmediato. Seguimiento.

7- Trasplante Renal: indicaciones, ingreso a lista de espera. Trasplante
cadavérico, vivo relacionado y cruzado. Post Trasplante inmediato.
Seguimiento.

8- Trasplante Hepatico. Indicaciones. Ingreso a lista de espera. Trasplante.
Post Trasplante inmediao. Seguimiento

9- Trasplante de Intestino y multivisceral: indicaciones. Ingreso a lista de
espera. Trasplante. Post Trasplante inmediato. Seguimiento. Aiimentacion
enteral y parenteral. Manejo nutricional

10- Trasplante de Pancreas. Indicaciones. Ingresc a lista de espera.

Trasplante. Post Trasplante inmediato. Seguimiento.
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11- Trasplante de Médula Osea. indicaciones. Tipos de Trasplante. Post
Trasplante inmediato. Seguimiento.

12- Trasplante de tejidos. Indicaciones. Tipos.

13- Células madre: presente y futuro.

14- Investigacion en procuracién y trasplante: propuestas.
15- Nociones basicas de Calidad.

ACARBALLA

ra de Asuntos Juridicos
mcue.ai

- Actividades 2° Afio:

Actividad Practica: Doce {12) meses

Dra. AD

Coordina

e Se realizara la concurrencia por los servicios de los diferentes

programas de trasplante, alternando con la actividad de procuracion
en el lugar de origen.

(6]

» Participacién de la Guardia Médica Operativa del Organismo
Jurisdiccional cumpliendo 24 hs. de guardias semanales.
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e Rotacion de un (1) mes por alguno de los Bancos de Tejidos, de Ia
Jurisdicciéon o Regién.

Actividad tedrica:
« Clases tetricas presenciales o via virtual por sistema cibersalud: una (1)

VEZ por semana.

e Participacidon activa en los ateneos cientificos de cada servicio de
terapia intensiva y de trasplante.

» Organizacion de al menos un (1) ateneo de procuracién cada dos (2)
meses.

¢ Propuesta de proyecto de investigacion.
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- Evaluacion Final 2° Afo:
* Implementacion de los Programas de Calidad.
* Meta: participacion en un niimero no menor a seis (6) trasplantes.
e Examen (evaluacion integradora).

e Proyecto de medidas para su hospital

4.- Rotaciones:

Las rotaciones se realizaran prioritariamente en los servicios hospitalarios bajo
dependencia del Ministerio de Salud Provincial, qgue califiqguen para brindar
capacitacién tedrico-practica en: a) mantenimiento de donantes: unidades de
cuidados criticos y guardia externa del hospital seleccionado. b} conocimiento en
inmunologia: servicio de inmunologia regional; ¢) distribucion de drganos y tejidos
y administracion de las listas de espera; d) formacion sobre el seguimiento clinico
de los diferentes frasplantes de d6rganos: programas de trasplante del hospital

provincial o regional; e) procesamiento y almacenamiento de tejidos: bancos de
tejidos de los hospitales provinciales o regionales.

5.- Sistema de Evaluacién:

El fin primario de la evaluacién es contribuir en la formacién integral de todos los
profesionales que acceden a la disciplina vinculada al trasplante desde la fase de
la donacién o bien en la etapa del trasplante.

La permanente mejora en la formacién del recurso humano permitira impactar
favorablemente en el proceso de atencién de salud, especialmente relacionada a
la atencion de los pacientes cronicos con patologias pasibles de recibir
tratamientos de baja incidencia pero alto costo como es el trasplante.

La evaluacion practica es permanente y se aplicara sobre todas las etapas del

proceso formativo para garantizar la incorporacién de las destrezas necesarias
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para intervenir en forma eficaz en la procuracion de organos y tejidos durante el
primer afio de la residencia y el trasplante durante el segundo ano.

La evaluacién del desempefo se realizara mediante Ia utilizacion de grillas

aprobadas por el INCUCAI en conjunfo con las Sociedades Cientificas

involucradas. En forma semestral se realizara un informe correspondiente a la
actuacion del Becario, quien se notificara de las evaluaciones recibidas.

A fin de estimular la participacion responsable en el proceso de formacion se
plantea ademas la realizacion de una Monografia durante el desarrollo de Ia
capacitacion que debera presentarla al finalizar el proceso de capacitacion.
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