VISTO:

Las presentes actuaciones por las que la Direccion Provincial de
Regulacion Sanitaria y la Coordinacion de Planificacion Estrptégica de Capital Humano
solicitan la aprobacion de la Reglamentacion de la Ley N° 5568/08 del Sistema
Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, dicha Reglamentacion se efectua en reemplazo del Decreto
N°® 13227-BS-89;

Que, se han suscitado en los ultimos  anos profundas
transformaciones socio-culturales que exigen desarrollar nuevas estrategias que
permitan adecuar el sistema sanitario a las reales necesidades de la poblacion local

Que, luego de un minucioso analisis sobre la organizacion, su
funcionamiento y efectividad del Sistema Provincial de Residencias, se concluyo que
resulta necesario adecuar la normativa vigente a las nuevas exigencias socio sanitarias,
a los lineamientos de la politica de salud a nivel Provincial y Nacional y en forma
particular a lo referente a la planificacion, gestion y desarrgllo del Capital Humano de

Salud, formulando una nueva propuesta que reglamente el Sistema Provincial de
Residencias de las Ciencias de la Salud:

Que, el Sr. Secretario de Planificacion en Politicas y Regulacion
Sanitaria ha compartido la propuesta;

Que, a fs. 22 obra intervencion de la Direccion General de Asunios
Juridicos del Ministerio de Salud:

Que, a fs. 23 Asesoria Legal de Fiscalia de Estado, en dictamen
compartido por la Coordinacién del Departamento de Asunlos Legales entiende que

resulta procedente la emision del presente acto administratlivo que apruebe Ia
reglamentacion propuesta: '

|
Que. a fs. 24 |a Direccién General de Administracién del Ministerio
de Salud, indica las partidas Presupuestarias a las que se imputara la presente
erogacion, informando la Direccion Provincial de PresupuesFo a fs. 25 que las mismas

se encuentran previstas en el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos
vigente — Ley 5794:

Por ello y en uso de las facultades que le son propias:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA | o
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ARTICULO 1°.- Apruébese la Reglamentacion de la Ley N°'5568/08, por la que se
complementa el marco normatiyg qtie régulara el Sistema Frovincial de Residencias de
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las Ciencias de la Salud, que como Anexo Unico forma parte integrante del presente
Decreto -
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ARTICULO 2°.- La erogacién emergente del presente Decreto, se imputara a las
partidas previstas en el Presupuesto vigente - Ejercicio 2014 - Ley 5794, que a
continuacion se indican: '

Partida - Residentes Médicos

JURISDICCION: *“R" Ministerio de Salud

U.DE O - R3-05 Direccién Provincial de Regilacion Sanitaria
FUENTE: 1 Rentas Generales

FINALIDAD: 3 Salud

FUNCION: 3 Salud Sin Discriminar

SECCION: 1 Erogaciones Corrientes

SECTOR: 3 Transferencias

P. PRINCIPAL: 4 Transf. P/ Financiar Erogaciones Corrientes
P. PARCIAL: 5 Aportes a Actividades No Lucrativas
P.S.PARCIAL 111 Becas Residentes Médicos

Partida — Coordinadores, Instructores y Jefes de Residentes
JURISDICCION:  "R” Ministerio de Salud |

U.DE 0. R3-05 Direccion Provincial de Regulacién Sanitaria
FUENTE: 1 Rentas Generales '

FINALIDAD: 3 Salud

FUNCION: 3 Salud Sin Discriminar

SECCION: 1 Erogaciones Corrientes

SECTOR: 1 Operacion

P. PRINCIPAL: 1 Personal

P. PARCIAL: 2 Personal Temporario

P.S.PARCIAL 1 Personal Contratado

P.S.S.PARCIAL 7 Personal Contratado- Residentes Médicos

ARTICULO 3°.- Dejase sin efecto cualquier otra disposicion ¢_|ue se oponga al presente
ordenamiento.-

ARTICULO 4°.- Previa toma de razon por Fiscalia de Estado y Tribunal de Cuenlas,
comuniquese, publiquese integramente en el Boletin Oficial, pase a Contaduria de la

Provincia, Direcciones Provinciales de Personal y Presupuesto. Cumplido vuelva 4l
Ministerio de Salud a sus efectos.-

| .
DR. EDUARDO ALFREQA FELLNER
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DEL SISTEMA PROVINCIAL DE RESIDE !CIAS DE LAS CIENCIAS
DE LA SALUD

ARTICULO 1°.- (Reglamentario del art. 4° - Ley N° 5568) El Ministerio de Salud, como
autoridad de aplicacion de la Ley, dispondra cual sera e organo competente para
presidir el CONSEJO ASESOR DE RESIDENCIAS asi como también bajo cuales
circunstancias debera ser convocado. |

ARTICULO 2°.- (Reglamentario del art. 5° - Ley N° 5568). El Ministerio de Salud como
autoridad de aplicacion de la misma, queda facultado a incorporar nuevos miembros
colaboradores u asesores que resulten necesarios para el/tratamiento de cuestiones
especificas atinentes a una mejor organizacion y funcionamiento del Sistema Provincial
de Residencias de las Ciencias de la Salud. Estas incorporaciones tendran el caracter
de transitorias. '

El Consejo Técnico de Residencias sera convocado por la autoridad competente del

Ministerio de Salud, o a solicitud formal de los Coordinadores Docentes de los
establecimientos sanitarios con Residencias.

Toda situacion y/o asunto de caracter urgente, debera ser atendido y resuelto por la

autoridad competente del Ministerio de Salud designada‘al efecto e informado al
Consejo en la primera sesion que este celebre.

ARTICULO 3°.- A los fines de la Ley N° 5568 y este Reglamento se entendera por
Efectores de Salud a aquellos ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DOCENTES que
reinen las condiciones requeridas para actuar como  centros de formacion y
capacitacion en servicio de profesionales con titulo de grado, en alguna especialidad de
las Ciencias de la Salud, bajo un régimen supervisado, y que ofrecen las oportunidades
académicas y asistenciales suficientes para la adquisicion de las habilidades
profesionales especificadas en los disefios curriculares respectivos y para la obtencién
de egresados con el perfil esperado para el ejercicio profesional.

A los fines de la integracion del Sistema, los Establecimientos Sanitarios Docentes

estatales y privados, deberan contar con la debida autorizaciéon emanada de autoridad
competente.

ARTICULO 4°.- Para constituirse como Establecimiento Sanitario Docente, la institucion
debera solicitar el correspondiente reconocimiento y autorizagién Ministerial.
Atal fin, los Establecimientos Sanitarios Docentes deberan contar como minimo con:

a) Habilitacion categorizante.

b) Coordinador Docente formalmente reconocido y Comité de Docencia e Investigacién
conformado y en funcionamiento efectivo.

c) Condiciones de infraestructura y funcionamiento adecuadas para el desarrollo de
todas las actividades inherentes a la Residencia.

4
d) Archivo central de Historias Clinicas.

e) Programas de Educacién Permanente en las especialidades vinculadas a las
Ciencias de la Salud.

f) Acreditar. equipos con formacjt_jp docente certificada y experiencia docente.
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ARTICULO 5°.- Para la implementacién de una Residencia en un Establecimiento

Sanitario Docente autorizado, la institucion debera presentar ante autoridad de
competencia: |

a) Fundamentos solidos y justificacion sanitaria para su gonsideracion por autoridad
de competencia.

b) Programa de Formacion Cientifico-Asistencial adecuado al marco de referencia en la
especialidad y a los criterios requeridos para la acreditacibrﬁ por parte de las entidades
evaluadoras y segun normativas vigentes. El programa | debe incluir un plan de
formacion consistente, adecuando las actividades de aprendizaje tedrico-practicas, sus
modalidades y criterios de evaluacion, al perfil del egresado. |

¢) Un Responsable de la Unidad de Residencia e informar Ialn estructura docente de la
misma: Némina y curriculo vitae del equipo formador de residentes estructurado con

solidos conocimientos en el area de su incumbencia y con formacién y experiencia
docente.

ARTICULO 6°.- Requisitos y condiciones para un Servicio se constituya en Unidad de

Residencia: '

| .
a) Garantizar una produccion asistencial suficiente para que los residentes tengan

todas las oportunidades de aprendizaje necesarias que lé permitan el logro de los
objetivos establecidos.

b) Tener un Programa de Educacion Continua y de aclividades de capacitacion
permanente para el personal del servicio (ateneos, pases de sala, revision de historias

clinicas, discusion de casos, talleres de reflexion, etc.) en el que participen activamente
los residentes.

c) Tener presencia y participacion activa en los congresos y reuniones cientificas de la
especialidad.

d) Disponer de personal con la dedicaciéon horaria necq:saria para la formacién y
capacitacion en servicio de los residentes, respetando el marco normativo vigente que
rige el sistema de residencias.

e) Contar con Normativa escrita de los protocolos y guias dé atencion de las patologias
y procedimientos mas frecuentes. '

La solicitud de aprobacion sera considerada y evaluada por el Consejo Técnico de
Residencias y puesta a disposicion de la autoridad de aplica¢iénA

ARTICULO 7°.- A los fines de las rotaciones por el interior provincial, establecidas en el
Programa curricular de Residencias incorporadas al Sistema Provincial de Residencias
de las Ciencias de la Salud, se constituyen las Unidades o Centros de Rotacién, los
que deberan estar reconocidos y aprobados formalmente como tales por autoridad de
competencia y cumplir con las directrices vigentes establecidas.

ARTICULO 8°.- (Reglamentario del art. 8° - Ley N° SSSBL. El Coordinador Docente
accedera a la funcién por concurso de proyecto, antecedentes y oposicion, el cual en
un primer llamado, sera cerrado al personal de planta de* Establecimiento Sanitario
Docente en el que ejercera tal Coordinacion.

En caso de declararse desierto, el proximo concurso sera abierto a otros profesionales
que reunan las condiciones del perfil requerido, siempre que sean personal aclivo en
otros Establecimientos Sanitariqs{)ae%uges del Sistema de Salud Publica Provincial.
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de Salud de Jujuy quien,
como autoridad de aplicacion, dispondra qué organismo llevara a cabo la misma. Se
iniciara por solicitud de la Institucion Formadora, mediante \nota y remision del perfil
acorde al criterio institucional, el cual tendra como parametros generales los siguientes
lineamientos:

a) Debera ostentar titulo de Grado Universitario de carreras integradas al Sistema de
Salud. |

b) Debera tener una antigiiedad en el ejercicio de la profesién, no inferior a siete afos.

¢) Formacion docente y/o antecedentes docentes certifica:ios. En caso de no tener
formacién docente el Tribunal tiene la facultad de apartarse de este requisito

d) Actitud de compromiso con el Sistema de Salud ProvinL;ial e idenlificacion con la
misioén institucional.

e) Debera ser agente de planta permanente bajo el Régimen de las Leyes 4413, y/o
4135 y su modificatoria 4418. El régimen laboral del postulante, conforme su situacién
de revista, no debera comprender guardias activas o dedicacién exclusiva.

Recepcionado el perfil emitido por la Institucion Formadora, |la autoridad encargada de
llevar adelante el Concurso propondra cronograma, modalidad del mismo, requisitos de
inscripcién y condiciones para la presentacion y defensa del proyecto institucional, que
debera responder a los lineamientos de la Politica de Salud Provincial y ser
concordante con la Mision del Establecimiento Sanitario Docente.

El proyecto tendra un valor del 70% del puntaje total.

ARTICULO 9°.- El Coordinador Docente permanecera en sus funciones por dos afos.
Finalizado este plazo, se debera efectuar un nuevo llamado a concurso conforme lo
dispuesto en el art 8° del presente ordenamiento.

Asignada la funcion de Coordinador Docente, la distribucién de las horas que componen
su situacion de revista debera contemplar un minimo del 50% de ellas para las
funciones de docencia.

La Direccion de cada institucion formadora garantizara la conformacion y mantenimiento
de la estructura docente establecida por Ley. En el caso de ausencias temporarias
justificadas, debera asignar y avalar un responsable que cumpla la funcién y que se
adecue al perfil requerido, la que se ejercera en forma transitoria y ad honorem. En
situaciones de renuncia a la funcién de Coordinador Docente o incumplimiento a
disposiciones de legislacién en vigencia que susciten la vacancia de la misma, debera
informar, en un periodo no mayor a 48 hs. a la autoridad nisterial competente, para
que la misma implemente los mecanismos administrativos necesarios a fin de apartarlo
de su funcion y para la sustanciacion de un nuevo concurso conforme a la modalidad
supra mencionada.

En el caso de Establecimientos Sanitarios Docentes Privades, el ingreso se producira
por el mecanismo y con las condiciones que la propia institugion determine.
Excepcionalmente, el establecimiento que tenga cuatro (4] Unidades de Residencia
podra ser habilitado por el Consejo Técnico para tener |un segundo Coordinador
Docente, quien sera elegido conforme lo establecido en el art. 8° del presente
dispositivo y tendra todos los derechos y obligaciones que c’rnforme su funcién prevée

este ordenamiento.

ARTICULO 10°.- Son funciones del Coordinador Docente: | J
a) Elaborar y proponer el plan de capacitacién, anual y bianbal, conjuntamente con los
integrantes del Comité de Docencia, previo conocimiento del diagnostico Institucional
acorde a su misién y a los objetivos del Sistema Sanitario Nacional y Provincial.
b) Articular los medios necesari})ﬁ.ga:.a‘que dicho plan sea c*ifundido a todas las areas
de la Institucion. MO o
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€) Fomentar |a presentacion de Propuestas acordes | 3| plan de Capacitacién
iales y nacionales

d) Efectuar e analisis de |ag propuestas presentadas debiendo prever los recursos

Necesarios para sy realizacion, Proponiendo la aprobacion de |as Propuestas a |a
Direccion del Hospital

e) Coordinar acciones de Capacitacion y formacién, para

aumentar las posibilidades
de aprendizaje.

) Informar peribdicamente el desarrollo del plan institucioLai de Capacitacion al aren
compelente de] Ministerio de Salud

g) Intervenr como refemn__te_instilucfonal de toda ga tividad que Involucre gf
establecimiento en o relacionado a carreras de pre Yy post grado, conociendo y
haciendo cumplir |3 normativa vigente en el orden provingial nacional,

) Integrar Y participar activamente en |as reuniones | de| Consejo Técnico de

) Supervisar el funcionamiento de la Unidad/es de |Residencia, efectuar ¢
acompanamiento Y seguimiento periddico de la ejecucion del los Programas vigentes e
Sus aspectos academicos y del Cumplimiento de |as Normativas de indole adminisirat

Vel
que regulen el Sistema de Residencias

k) Presentar memoria anuallal finalizar e ciclo lectivo, con i forme de geslion y estudio
de i_mpacto‘

ARTICULO 11°.. (Reglamentario del ar 9° - Ley N° 55 8)
ARLICULO 11°,..

En un Eslabiecumiento
Sanitario Docente habra tantas Unidades de Residenciaa[a C

Omo especialidades se

Establecimiento Sanitario
responsable y del Comita
, ademas cumplimentar |as

ARTICULO 12°.- | 4 Unidad de Residencia estara integrada gyorr
2R ULO 12°.-

* Un Director, funcion que sers ejercida por e Jefe de Sen
establecido en g art. 9 de |a Ley N° 5568

* Instructores

VICio de conformidad con lo

¢ Jefe de Residentes

* Residentes en formacién

ARTICULO 13°.. Son Funciones y facuitades de| Director da |a Unidad de Residencia:
a) Ser rfesponsable de| funcionamiento Optimo de |a Uni

nidad de Residencia |os
vigentes, para SU remision
*

c) IPfaniﬁcar su impiementac:c‘m disponiendo de la part Cipacion de todo el planiel
profesional de g Unidad de Residencia

d) Mantener Informado gJ

Coordinador Docente 50br
Unidad de Residencia,

el funcionamiento de la
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e) Proponer las modificaciones y actualizaciones que se consideren pertinentes en los

programas curriculares para la optimizaciéon de la formacién, la la autoridad institucional
competente:

h) Promover y participar activamente en la organizacion y desarrollo de actividades
cientificas (reuniones clinicas, ateneos, medicina basada en la evidencia, etc)
planificadas como parte del disefio curricular de la especialidad de la Residencia;

i) Generar periddicamente reuniones de evaluacion del funcionamiento de la unidad de
residencia, con la participacion de todos sus miembros;

J) Supervisar y evaluar en forma permanente el deseméeﬁo de cada uno de los
integrantes del equipo docente de la unidad, teniendo la potestad de solicitar ante la

autoridad competente la implementacion de las medidas correctivas que se consideren
pertinentes. |

El Director cumplira las tareas asistenciales que requiera el servicio permaneciendo en
sus funciones de jefatura mientras las ejerza de manera efeétiva. y no percibira ningun
emolumento o adicional por su condiciéon de Director. 1

ARTICULO 14°.- Los INSTRUCTORES DE RESIDENTES tendran a su cargo, la
formacion directa de los residentes en practicas basadas en la evidencia cientifica, la
planificacion, coordinacion, supervision y evaluacion de las| actividades académicas vy
asistenciales.

Deberan informar sobre las actividades y evolucién de la res‘dencia al Jefe de Servicio,
y articular con el jefe de Residentes en la organizacion, distribucion, supervision vy
acompanamiento de las tareas de los residentes.

En el marco de sus funciones establecidas precedentemente y de la remuneracion que
percibira por las mismas, debera cumplir 12 horas semanalesl adicionales a su situacién
de revista, destinadas a actividades académicas. Se | asignara en todas las
especialidades de residencias un (1) Instructor por cada 8 (ocho) residentes.

Toda situacion que no se encuentre contemplada en el marco de lo precedentemente
establecido, debera ser formalmente elevada al Ministerio de Salud, como autoridad

competente, para su analisis y posterior resolucion en el seno del Consejo Técnico de
Residencias.

ARTICULO 15°.- A los fines dispuestos en el articulo anterior, seran requisitos de
postulacion los siguientes:

a) Ser profesional de planta en la especialidad y pertenecer al establecimiento

donde se desarrolla la Residencia, revistando en un régimen horario de 30 hs/semana,
40 hs/semana, o con dedicacién exclusiva.

b) Formacion docente y/o antecedentes docentes certificados. En caso de no tener
formacion docente el Tribunal tiene la facultad de apartarse de este requisito

c) En caso de haber cumplido con anterioridad la fu%gibn de Instructor debera

presentar el certificado de acreditacion de funciones otorgado por autoridad ministerial
de competencia.

ARTICULO 16°.- La seleccion de los postulantes se hara mediante concurso de
Antecedentes y Oposicion. La oposicion sera mediante presentacion de proyécto de
planificacion de formacién. Cumplida la oposicién, la seleccion se realizara en el
Establecimiento de Salud, dos meses previos al primer llamado a concurso para cubrir
cargos de residentes del Sistema de Residencias de las Ciencias de la Salud.

El concurso para cubrir dicho cargo se regira por la misma base y condiciones
mencionadas ut supra. El profesional jue resulte ganador'se incorporara al sistema
bajo la modalidad de contratacion de locaciéon de servicios{. con un régimen de 30 hs.
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|
semanales, por el que recibira una remuneracién mensua acorde a la categoria de

ingreso al escalafén profesional y el adicional establecido por el articulo 10 de la Ley
5568, sin perjuicio del cumplimiento de las horas destinadas a la formacion académica
de la residencia en cuestion, segtin normativa vigente. La contrataci6n se regira por las
normativas provinciales vigentes, con renovacién automatica mientras se desempefie
como Instructor. La duracién de la funcién sera de dos anos, pudiendo postularse para
un nuevo concurso en anos sucesivos pero solo hasta tres (3) periodos consecutivos.

El tribunal estara constituido por el Coordinador Docente del Establecimiento, el Jefe de

servicio correspondiente y un representante del Area d+ Recursos Humanos del
Ministerio de Salud. |

ARTICULO 17°.- Las funciones y obligaciones del INSTRUCTOR DE RESIDENTES
seran las enunciadas a continuacion: ]

a) Planificar en forma conjunta con los integrantes de la Unidad de Residencia las
actividades académico-asistenciales previstas en el programa de la especialidad.

b) Ser responsable de la implementacién y desarrollo de dichas actividades, con
alto nivel académico, ético y pedagdgico.

c) Contribuir a la construccion de conocimientos cientiﬁl:os de la especialidad por
los residentes, segun protocolos de atencion vigentes.

d) Instruir y guiar en las practicas basadas en la evidenicia cientifica concordantes
con los contenidos previstos en las respectivas curriculas.

e) Supervisar y evaluar el proceso de aprendizaje de los profesionales residentes
promoviendo la discusion didactica, tedrico-practica sobre casos clinicos particulares.

f) Ser responsable conjuntamente con el Jefe de Servicio del cumplimiento de las
responsabilidades y normativas administrativas, éticas y #isciplinarias que rigen el
sistema de Residencias.

g) Informar periédicamente al Jefe de Servicio de la Unidad de Residencia sobre la
evolucion del proceso de formacion

h) Participar activa y obligatoriamente de las reuniones que a sus efectos convoque

el Jefe de Servicio de la Unidad de Residencia y/o el Coordinador Docente del Efector
de Salud.

i) Supervisar y colaborar con el Jefe de Residentes en la organizacion, distribucion,
control y acompafiamiento de las tareas de los profesionales residentes. '

i) Participar activamente con el Jefe de Residentes y loj residentes en las revistas
de salas, ateneos clinicos, clinicos-quirtrgicos, bibliograficas, de discusion de casos,
protocolizacion y cualquier otra actividad de relevancia que‘contribuya a la calidad de
formacion de los profesionales y al mejor funcionamiento del I"ervicio.

k) Las funciones enunciadas precedentemente son eramente enumerativas,
pudiendo incorporarse nuevas funciones segun las necesidades que pudiesen emerger
en el seno del Sistema Sanitario Provincial.

|
ARTICULO 18°.- (Reglamentario del art. 11° - Ley N° 5568). Los requisitos de seleccion
del Jefe de Residentes son los que se detallan a continuacion:

a) Haber completado el ciclo de la Residencia en la especialidad en forma reciente.
b) Capacidad de conduccion.

C) No tener sanciones.

02 0 Y
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ARTICULO 19°.- Los Jefes de Residentes ingresaran a través de un llamado a
concurso de antecedentes, realizado en primera instangia entre los residentes
egresados del ciclo lectivo inmediato anterior.

|
Con caracter excepcional, cuando en una Residencia no haya habido egresados o no
existan interesados en el cargo podra ser reelegido por unicalvez el Jefe de Residentes
del afo anterior de la misma Residencia o se procedera a realizar un Concurso Abierto
entre ex - Jefes de Residentes del Establecimiento en la misma especialidad.

La seleccion de los Jefes de Residentes sera efectuada |por una comision ad-hoc
presidida por el Jefe de Servicios de la especialidad, un (1) profesional de planta del
servicio, un (1) Instructor de la especialidad y el Jefe de Residentes saliente. Cualquier
instancia no prevista se resolvera en el ambito del Concejo Técnico.

ARTICULO 20°.- Seran funciones y obligaciones del Jefe de Residentes las que se
detallan a continuacion:

|
a) Acompariar en forma permanente a los profesionales residentes de la
especialidad bajo su responsabilidad, en todos y cada uno de los afios que inlegran ei

proceso de formacion y capacitacion, con un alto grado de compromiso académico,
etico y pedagogico.

b) Desempeniar las tareas asistenciales necesarias para|la adecuada formacion de
los residentes.

c) Supervisar la aplicacién de los conocimientos tedrico-practicos en las distintas
instancias y obligaciones académicas. 1

|
d) Colaborar con los superiores inmediatos de la Unidad de Residencia para el

cumplimiento de las normativas administrativas, éticas y  disciplinarias que rige el
sistema.

e) Articular y coordinar diariamente con los demas integrantes de la Unidad Docenle
las tareas que permitiran el desarrollo del plan de formacién. |

f) Coordinar las tareas comunes con los Jefes de Residentes de otras
especialidades o servicios.

0) Promover el trabajo interdisciplinario durante la resider*cia.
h) Promover la articulacion con otros programas de formacion del Sistema de Salud.

i) Participar en la evaluacion de los residentes, junto con el Jefe de Servicio,

Instructores y profesionales del servicio desde el punto de vista profesional, personal y
élico.

) Asegurar la concurrencia y participacion de los redidentes a las aclividades

docentes, cientificas y asistenciales del programa y aquellas establecidas por la
autoridad de aplicacion.

k) Integrar el equipo de supervision de los residentes en la etapa de rotacion en sus
distintas modalidades. "

|
ARTICULO 21°.- La Residencia Basica tendra una duracion de cuatro (4) anos.
El profesional que ingres6 a la misma deberda cumplir tres (3) afios en el
Establecimiento Sanitario Docente en que se desarrolla la Residencia, pudiendo incluir
un periodo de rotacion en centros de m&yﬁr@i‘mpiejidad ~de esta provincia o de olra,
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con fines formativos y dentro del marco regulatorio establecido por la autoridad de
competencia, y un (1) afo en rotaciones por otros centros asistenciales del interior de la
Provincia, formalmente aprobados por la autoridad Ministerial competente, previa
participacion del Consejo Técnico de Residencias.

ARTICULO 22°.- (Reglamentario del art. 12 inc b® - Ley N° 5568). Se denomina
Residencia Post-basica al tipo de formacion que profundiza Fl conocimiento en un area
especifica de una especialidad basica (subespecialidad).

Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes a cubrir cgrgos de esta modalidad de
Residencia seran establecidas por la autoridad de aplicaciéon
Los postulantes que se presentaren para cubrir un cargo de Residencia Post-Basica
deberan contar al momento de la seleccion con no mas de ocho (8) afos desde el
momento de la obtencion del titulo de grado y acreditar certificado de aprobacion de la
Residencia Basica de la especialidad de que se trate.

ARTICULO 23°.- La enumeracion de las Residencias Basigas dispuesta en el articulo
12° de la Ley 5568, es meramente enunciativa, teniendo el Ministerio de Salud la
potestad de implementar Residencias con estas tipologias u otras que resulten
necesarias, en especialidades y profesiones de las Ciencias de la Salud para dar
respuesta en forma continua y oportuna a las demandas de|la poblacién, y como parte
de la Politica Provincial de Planificacion y Gestion de Recursps Humanos.

Con idénticos fundamentos, el Ministerio de Salud podra disponer el cierre de las
residencias que considere corresponda, previo analisis y participacion de los
organismos asesores y técnicos, previstos en el presente marco legal.

ARTICULO 24°.- Requisitos generales para ser postulante:

a) Para Residencia Basica: contar con el titulo de grado universitario con no mas de

5 anos desde el momento de la obtencién del titulo de gradp a la fecha de cierre de la
inscripcion para el concurso.

b) Para Residencia Post Basica contar al momento de la seleccion con no mas de
ocho (8) afos desde el momento de la obtencién del titlo de grado y acreditar
certificado de aprobacion de la Residencia Basica de la especialidad de que se trate.

ARTICULO 25°.- La ejecucion del concurso, requisitos de inscripcién y la modalidad de
adjudicacion del cargo, estaran consignados y establecidos en el de llamado a

concurso, y enmarcados en las normas legales vigentes.

|
La autoridad responsable de la organizacion e implementacion del concurso sera el

Ministerio de Salud y en forma conjunta con los responsables de las Areas de Docencia
y las Unidades de Residencias de los Establecimientos involucrados

Los profesionales de planta que opten por el ingreso al sistema deberan reunir los
requisitos exigidos en el instrumento legal del llamado a concurso y tener una
antigliedad minima de un (1) afio en el cargo para poder prejentarse al mismo. En caso
de reunir las condiciones para resultar merecedor de uno de los cargos concursados,

debera solicitar licencia sin goce de haberes en su cargo e planta, a los efectos de
realizar el proceso de formacion. '

ARTICULO 26°.- Requisitos generales para ser postulante: El profesional aspirante
debera cumplimentar con las disposiciones que se establezcan en el llamado a
concurso y demas requisitos que determine la Autoridad Competente. Se regira por las
normas establecidas para el Sistema de Residencias de las Ciencias de la Salud y
legislacién vigente en concordancia.— 75~
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Los postulantes deberan poseer, al momento de la adjudicacién del cargo, el Titulo
habilitante otorgado por Universidades Argentinas, Nacionales o Privadas, o por
Universidades extranjeras revalidados u homologados por el Ministerio Nacional de
Educacion y la Matricula habilitante para el ejercicio profesional.

ARTICULO 27°.- El concurso, para el ingreso al Sistema Provincial de Residencias de
las Ciencias de la Salud, comprendera instancias evaluadoras que permitiran establecer
un orden de meérito, pudiendo la autoridad de competencia, conforme a consensos
interministeriales y/ o emanados del Consejo Técnico de Residencias, modificarlas y / o
incorporar otras que se consideren apropiadas para optimizar el mecanismo de
seleccion.

Las instancias de evaluacién seran responsabilidad de un Tfibunal Evaluador por cada
una de las especialidades de Residencias. EI mismo estara integrado por el Jefe de
Servicio de la Unidad de Residencia, el Jefe de Residentes y un Instructor de la
especialidad. El Coordinador Docente del Establecimientp podra reemplazar, ante
ausencia justificada, a cualquiera de ellos. |

En el supuesto que el Tribunal no pueda integrarse debid; a la ausencia de mas un

miembro, podra requerirse a un profesional de planta del servicio que se constituya a tal
efecto.

ARTICULO 28°.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, no podran

ingresar ni permanecer en el Sistema Provincial de Residencias de Ciencias de la
Salud:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta e cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) El condenado por delito en perjuicio de la Administracién I}’L’:btica Nacional, Provincial
0 Municipal.

¢) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar Iugaqlr a condena por los delitos
enunciados en los incisos a) y b) del presente articulo. |

d) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

e) El deudor moroso del Fisco Nacional o Provincial mieq'tras se encuentre en esa
situacion.

f) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el ordén institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucidn Nacional y el

Titulo X del Codigo Penal, aun cuando se hubieren bengficiado por el indulto o la
condonacion de la pena.

g) Los excluidos temporaria o definitivamente del ejercicio de la profesién por sanciones
disciplinarias;

h) Los comprendidos en el Articulo 152 bis del Cédigo Civil.

i) Aquellos profesionales que se encuentran comprendidos en los términos del articulo
47° de la presente reglamentacion.

»

ARTICULO 29°.- Las imposibilidades para el ingreso y/o permanencia en el Sistema
Provincial de Residencias de Ciencias de la Salud establecidas por el articulo 28° seran
analogas para los ciudadanos extranjeros que accedan al imismo, debiendo ademas
presentar las certificaciones y docun S necesarios, que para el caso se emitan en
su pais de origen. Estos instrumentos’dePeran contar con| el tramite de revalidacion
conforme las disposiciones legales vigtiqes. 5 :
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r .
ARTICULO 30°.- La responsabilidad del Residente ante el plciente. esta vinculada con

la curricula de formacion, la que sera progresiva y creciente err directa relaciéon a la
construccion de conocimientos, desarrollo de destrezas y competencias, bajo
supervision decreciente segun el nivel de desempefio planificado en el disefio curricular,
sin que ello limite las responsabilidades que como profesional le competen.

ARTICULO 31°.- El Consejo Técnico de Residencias |levaluara las propuestas
presentadas por los establecimientos Privados, teniendo en cuenta los lineamientos de
la Politica de Salud a nivel Provincial y Nacional, debiendo emitir dictamen al respecto.
La organizacion y funcionamiento de las Residencias del Gestion Privada estaran
encuadrados dentro del presente marco legal, y de todas las disposiciones dictadas por
el Consejo Técnico. 1

Los Establecimientos Docentes de Gestibn Privada estableceran los mecanismos
administrativos pertinentes para la conformacién de la estructura de las unidades de
formacion, asi como las condiciones laborales de sus miembros, en tanto estas no se
encuentren en contradicciobn con el presente ordenamiento y demas normas de
aplicacion.

A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en el presente drticulo el Consejo Técnico
queda facultado para invitar a un representante del Establecimiento Privado quien
tendra a su cargo la presentacion de la actividad desarrollada por aquel, la elevacién de
propuestas para el funcionamiento y organizacion de las Refidencias que desee llevar
acabo y cualquier otro asunto que estime corresponder. |

ARTICULO 32°.- GRATIFICACION- El Residente que ¢umpla su formacién en
Establecimientos Sanitarios Docentes Publicos percibira corxo unica y total asignacion
mensual, esto es computando todos los conceptos financiados en forma individual o
conjunta por los Estados Provincial y Nacional (aportes| extraordinarios, becas vy
cualquier otro rubro similar), el monto cuyo calculo resulte de aplicar al Importe Neto
correspondiente a la Categoria A (J-1) del Escalafén Profesional de la Administracion
Pablica Provincial, el porcentaje establecido en escala progresiva para el Residente de

Primer afio hasta el Residente del Ultimo afio, conforme a la modalidad de Residencia y
a los siguientes cuadros:
MODALIDAD BASICA:

|

ANO % A (J-1)
1° 190,31% -
2° 94,73% |
g 99,53% |
4° 104,53% |-
MODALIDAD POST- BASICA: -
ANO % A (J-1)
s 104,53%
27 104,53%

Cualquier incremento o modificacion en la composicién de Ios! recursos econdmicos que
integran el valor Unico de la gratificacién, no implicara variaciones en los porcentuales a
aplicar a la categoria de referencia establecida en el presente! articulo. "

De implementarse otra modalidad, la autoridad de aplicacion establecera el porcentaje
dentro de los establecidos en el presente reglamento, el que se aplicara de manera
especifica en concepto de beca de capacitacion.

ARTICULO 33°.- Los residentes recibiran dos (2)| bonificaciones anuales

correspondientes al 50% del mejor emo!gmnte a lalfecha de hacerse efeclivo
el mismo, las que se abonaran con el pagode’| eses de junio y diciembre.
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ARTICULO 34°.- El Residente que curse una Residencia con financiamiento provincial

percibira su gratificacion conforme lo dispuesto en el articulo 32° del presente. El

Estado Provincial debera proveer a su cargo los mecanjmos pertinentes para la
|

incorporacién al Sistema Previsional vigente, para el reconocimiento de las
Asignaciones Familiares que correspondan, la cobertura de Qbra Social, y Aseguradora
de Riesgo de Trabajo de los Residentes, siendo la misma el Instituto de Seguros de
Jujuy, o en su defecto la que el Estado Provincial disponga.

La cobertura social de los Residentes se establecera en las mismas condiciones que
para el personal dependiente de la Administracion Publical Provincial, pudiendo solo
incluir como adherentes a los miembros que integrieq su grup% familiar primario.

ARTICULO 35°.- Para el cumplimiento de los fines establecitios en el Articulo 18°de la
Ley 5568 las previsiones de cupos se realizaran conjuntamente con la propuesta

presupuestaria anual y teniendo en cuenta las especialidades médicas esenciales para
el Sistema de Salud Provincial.

ARTICULO 36°- La promocién de afio sera otorgada si/ el residente alcanza los
objetivos propuestos y logra adquirir la experiencia suficiente para desempefiarse

eficientemente y con responsabilidad en las tareas que se le asignan, debiendo cumplir
con los siguientes requisitos:

i
a) Aprobar las evaluaciones dispuestas por cada Unit%&d de Residencia en sus

respectivos programas: Se tendra en cuenta el seguimiento continuo de la formacion,
contemplando evaluaciones efectuadas al culminar cada rotacién y evaluaciones
integrales al finalizar cada afio lectivo. Todos los resultados asi obtenidos seran
informados al residente en una reunién individual con el Jefe del Servicio y seran
registrados en la ficha personal del residente.

b) Contar con un presentismo anual del 80% o superior

La decision de la promocion se tomara por consenso entre tado el equipo docente de la
Unidad de Residencia.

Toda situacion particular que se presente al respecto de las promociones, sera elevada

por la via jerarquica que corresponda a consideracién |del Consejo Técnico de
Residencia '

ARTICULO 37°.- EGRESO: Estara en condiciones de
Residencias, aquél profesional que:

egresar del Sistema de

a) Complete el desarrollo del programa curricular previsto para su ciclo de
formacién, dentro de los parametros establecidos.

b) Apruebe satisfactoriamente todas las instancias evaluaddras contempladas para su
promocion. [

c) Apruebe el Examen y el Trabajo Integrador final. r

ARTICULO 38°.- El Profesional que egresare de una Residencia recibira por parte de la

autoridad de competencia la certificacion correspondiente de haber cursado vy
completado la Residencia en la especialidad correspondiente[

ARTICULO 39°.- El Estado Provincial, a través de la autbridad de aplicacion, esta
facultado para convocar al profesional egresado, a prestar servicios dentro del sistema
provincial de salud en los términos y condiciones dispuestos en el articulo 20° de la Ley
N° 5568. !

En el supuesto que el profesional egresado rechace la cornvocatoria, la autoridad de
aplicacion debera considerar tal rechazo como antecedente gue afectara en menos un
10% del puntaje total obtenido en el primer Caqcu" o de Antecedentes y Oposicion al
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que el profesional se presente luego de acreditada aquel negativa. Asimismo, no
podra ser prestador de la Obra Social Provincial por el térmiho de un (1) afio.

ARTICULO 40°.- (Reglamentario del art. 21° - Ley N° 5568) [El Residente suscribira un
Contrato de Capacitacién, dicho contrato tendra una duracién anual, con renovacién
automatica, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para la promocién al afio
inmediato superior y no implicara relacion de emple publico alguno con la
Administracion Publica de la Provincia de Jujuy.

En el supuesto de Residencias con financiamiento provincial y/o nacional, el contrato de
capacitacion que el residente deba suscribir con el Esta o Nacional debera dejar

expresamente establecido la sujecién de aquel al ordenamiento provincial vigente en la
materia.

ARTICULO 41°.- El residente cumplira sus tareas dentro de un régimen horario integral
de 72 horas semanales, distribuidas de la siguiente manera:

a) 48 horas para las actividades Académico-Asi i . 9 (nueve) horas de lunes
a viernes, incluida 1 (una) hora para descanso y alimeéntacion y 3 (tres) horas los
dias sabados.
b) 24 horas para gquardias rotativas con int rvalo no me
mismas deberan programarse de lunes a viernes co

de 12 hs. Las guardias durante dias sabados, doming
120 24 hs.

En todos los casos, la planificacién de actividades pos guardia debera garantizarle al
residente un minimo de seis (6) horas de descanso.

El Consejo Técnico de Residencias, en uso de sus facu|ltades, podra analizar y
recomendar a la autoridad sanitaria de aplicacion una distribucion horaria diferente, ante
aquellas situaciones de determinadas especialidades y/o profesiones de la salud que
requieran una modalidad diferente siempre y cuando estén debidamente fundadas por
los responsables de las unidades formadoras y que deb?n ser atendidas para los
mejores resultados académicos.

ra72 hs. entre ellas: Las
la modalidad de guardias
s o feriados podran ser de

ARTICULO 42°.- Licencias Ordinarias: Todos los Residen s y Jefes de Residentes
tendran derecho a gozar después de un periodo mini de seis (6) meses de
prestacion efectiva de servicio, de un periodo de Licencia ual Ordinaria remunerada
de catorce dias (14) corridos, dentro del periodo comprendido entre el 20 de Diciembre
y el ultimo dia habil del mes de febrero del afio siguiente al que corresponde a la
licencia. Una vez autorizada no podra ser interrumpida bajo ninguna circunstancia,

salvo fundadas razones de necesidad sanitaria, establecida por la Autoridad de
Aplicacion.

ARTICULO 43°.- Licencias especiales:

a) Por Enfermedad del Residente: se reconoceran hast un total no mayor a treinta
y cuatro (34) dias corridos en el ciclo lectivo. La licencia por enfermedad no podra
superar el término del contrato de capacitacién ni el requisitd minimo necesario para la
promocion.

Para el caso de enfermedades de largo tratamiento se considerara excepcionalmente
un periodo de hasta tres (3) meses para la recuperacion, previa consideracion de la
situacion individual del residente por del Consejo Técnico de Residencia cuyo criterio

debera estar relacionado con su rendimiento académico y asistencial.
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¢) Por Maternidad: se reconocera un periodo total de venta (90) dias corridos
fraccionado en dos (2) ciclos de ser posibles iguales, uno anterior y otro posterior al
nacimiento. La licencia por maternidad no podré superar e término del contrato de
capacitacion. ,

Siendo que esta licencia especial excede el termino de asistencias fijado por la
presente, las Residentes que gozaren de esta licencia tendran derecho a que se les
otorgue el recuperatorio que corresponda a fin de promover el ciclo correspondiente En
esta oportunidad se evaluaran las condiciones de desempefid de |a Residente, teniendo
€n cuenta la formacion y capacitacién que requiere el Sistema.

amamantamiento a eleccion de |a profesional durante los se (6) meses posteriores al

d) Permiso especial por Lactancia: se reconocera unaL(U hora por dia para
nacimiento. '

e) Por Matrimonio: se reconoceran doce (12) dias habiles. J
f) Por Nacimiento: se reconoceran dos (2) dias habiles.
9) Por Fallecimiento de Familiar Se concedera:

1) Siete (7) dias corridos por fallecimiento de Conyuge q'a de la persona con la que
estuviera unido/a en aparente matrimonio: de hijos o c’e padres o de persona a
cargo.
2) Tres (3) dias corridos por fallecimiento de familiares lientro del cuarto grado de
consanguinidad y del segundo de afinidad.
h) Por Capacitacion: Para participar y asistir a eventos entificos vinculados a Ia
especialidad y que contribuyan al afianzamiento de conocimientos y buenas practicas.
Sera considerada por el responsable maximo de la Unidad de Formacién teniendo en

Toda licencia que se hiciera efectiva sin encuadrarse en el procedimiento
precedentemente mencionado, no contando con la autorizacion pertinente, en los
tiempos y las formas previstas, seran consideradas, automaticamente, como
Inasistencias injustificadas y dara lugar a |a implementation de los mecanismos
administrativos y disciplinarios previstos en la presente reglamentacion.

ARTICULO 44° - Deberes de| Residente;

Cumplir con el programa de capacitacién adoptado por el Ministerio de Salud para cada
una de las especialidades, sus contenidos, los ambitos d entes, las evaluaciones,
rotaciones por los servicios y distintos niveles que se determinen como

a) parte de la formacion, el régimen horario y el numero d
se establezcan en e| programa.

b) Informarse, sobre las normativas vigentes que rigen el Sistema Provin'éial de
Residencias de las Ciencias de la Salud como asi también las que Supletoriamente se
aplican a tal régimen.

C) Asumir la responsabilidad de las tareas asistenciales
acuerdo al programa docente, realizando |as mismas zo
dedicacion, contraccién al trabajo y diligencia.

e guardias semanales que

que se les asignen de
n toda su capacidad,
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d) Cumplir, mientras dure su formacién, un régimen actividad profesional a
tiempo completo, a desempefiarse en un régimen horario que contemple actividades
asistenciales y académicas, con la realizacion de Guardias semanales.

e) Asistir y participar de las actividades docentes programadas.

f) Cumplir sus tareas programadas bajo la supervisign y acompanamiento de
profesionales de experiencia de la estructura docent ylo de la planta del
Establecimiento Sanitario, que sera de exigencia decreciente, en la medida del
desarrollo de habilidades y destrezas inherentes a la especialidad.

g) Prestar servicios, a requerimiento tanto del Establecitiento Sanitario como del
Ministerio de Salud, cuando ello sea necesario como consecuencia de catastrofes,
cobertura sanitaria de envergadura o situaciones de grave repercusion comunitaria.

h) Cumplir lo establecido en el contrato de capacitacion b jo un régimen de bloqueo
de titulo.

i) Confeccionar de manera sistematica la documentacion e informes
correspondientes a cada tarea, en forma inmediata a su realizacion.

)] Rotar por las secciones especiales, servicios y efectores del primer nivel, que
tengan relacion directa con el hospital de referencia, dentro de los turnos y lapsos que,
oportunamente, se establezcan en el programa respectivo. '

k) Obedecer las 6rdenes del superior jerarquico cuando estas se refieran al servicio
y por actos del mismo y respondan a las determinaciones de |as normativas vigentes.

) Cuidar los bienes del Estado, velando por el uso [racional y mantenimiento

apropiado de los recursos y equipamiento puestos a su disposicion para el proceso de
aprendizaje y de atencion.

. p | .
m)  Observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa y digna, acorde con

las tareas asignadas.

n) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con los usuarios de
los servicios de salud y sus familiares. i

0) Mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de ¢olaboracion, solidaridad y
respeto para con todos los integrantes del equipo de salud del Sistema Provincial.

p) Comunicar de manera urgente a su superior inmediatcﬁ. todo hecho que adquiera
o pueda adquirir implicancias médico-legales. ‘

q) Declarar y mantener actualizado su domicilio en el Establecimiento de Salud
Docente, el que revestira el caracter valido a todos los efectos legales mientras que no
denuncie otro nuevo, debiendo comunicar cualquier cambio|de domicilio dentro de los

cinco (5) dias habiles de producido el mismo ante el establecimiento en que se
desempefie .

r No podra recibir otro monto dinerario, independiente de su origen, por la misma

actividad contemplada en el convenio de capacitacion formalizado con el Estado
Provincial y/ o Nacional.

s) Respetar y cumplir en todo momento las normativas administrativas que rigen el
sistema. ‘ _

ARTICULO 45°.- Derechos del Residente: No obstante lo dispuesto en los articulos 41°
y 42° del presente se consideran derechos del agente los enunciados a continuacion:

a) Recibir, como parte de la formacion, la gratificacion que corresponda en los
términos establecidos en el articulo 32° de la presente reglamentacion.

. ki A O - L rl e
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b) Reconocer, a los efectos del computo de la antigiiedad, los afios de permanencia

en el Sistema de Residencia en el caso de su incorporacién a la Administracion Publica
Provincial.

c) Gozar de la cobertura de una Aseguradora de Riesgo de Trabajo y Obra Social
con los alcances definidos en el articulo 34° del presente.

d) Acceder y disponer oportunamente del Programa vigente de la Residencia a
cursar.

1
e) Provision de media racion alimentaria diaria de lunes a viernes y de racion
completa los dias de guardias.

f) Provision de indumentaria adecuada para el <:umplimiesI to de su labor.

g) Disponer de vivienda adecuada y racion alimentaria completa durante su rotacion
en hospitales del interior.

h) Recibir la certificacién de finalizacion del ciclo completo de formacién emitida por
autoridad de competencia.

1) Gozar de un descanso posguardia no menor a seis (6) horas, antes de reiniciar
sus actividades académico-asistenciales.

ARTICULO 46°.- (Reglamentario del art. 23° - Ley N° 5568) Los Residentes podran ser
objeto de las siguientes sanciones disciplinarias de aplicacion directa:

1- Apercibimiento |
2- Llamado de atencién

3- Suspension de hasta diez dias corridos

4- Expulsion del sistema

. . - l .
Son causales para aplicar las sanciones de los incisos 1, 2 y 3 las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario establecido.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan cinco (5) dias continuos o diez (10)
dias discontinuos durante la vigencia del convenio. I '

c) Inconducta con los superiores, subordinados, pares, paicientes o al publico.

d) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.

e) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en Io$nlculos precedentes.

Las sanciones contempladas en los incisos 1 y 2 seran aplibadas directamente por el
Director del Establecimiento de Salud, a solicitud y en consideracién de lo manifestado
formalmente por el Jefe del Servicio y la Coordinacién de Docencia e Investigacion, y
notificada en forma fehaciente al Residente.

Las sanciones previstas en los incisos 3 y 4 seran aplicl:das por la autoridad de
aplicacion de la presente reglamentacién a solicitud del Director del Establecimiento
Sanitario Docente, con intervenciéon del Consejo Técnico de Residencias en reunién
extraordinaria cuando la gravedad de la falta lo amerite. r

En todos los casos se debera asegurar el derecho de legitim

interesado.
En razén de la naturaleza del convenio de capacitacion, todd recurso interpuesto como
consecuencia de la aplicacion de una sancion cuya duracién sea mayor a treinta (30)
corridos carecera de efecto suspensivo.

Toda notificacion concerniente a la aplicacién de una sancidn debera ser comunicada
en forma escrita, en un plazo no mayor a 5 dias habiles a la autoridad de aplicacion del

presente, salvo que la naturaleza de la misma amerite la determinacion de un plazo
mayor, . e
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ARTICULO 47°.- (Reglamentario del art. 23° - Ley N° 5568) La renuncia del residente
debera ser presentada ante el Jefe de Servicio de la especialidad, quien estara obligado
a remitirla en el plazo perentorio de 72 hs. a la autoridad Ministerial de aplicacion,
siguiendo la via jerarquica correspondiente.
En el supuesto que el Jefe de Residentes omitiera dar cumplimiento a lo dispuesto en el
parrafo que antecede, respondera por los dafos que se ocasionaren por la falla de
prestacion de servicios por parte del residente que presento la renuncia.

Debera entenderse por abandono:

a) la suspension unilateral del residente de la reali
académico — asistenciales,

cion de sus actividades

4T

b) inasistencias injustificadas que excedan cinco (5) dias continuos o diez (10)
discontinuos durante la vigencia del convenio, previa intimacién fehaciente,

Respecto de la expulsion del residente debera entenderse que la misma operara ante
faltas graves o muy graves que afecten el normal desarrello y cumplimiento de las
funciones esenciales de salud a su cargo como integrante|del Sistema Provincial de
Residencias y del Sistema Sanitario Provincial. Las mismas seran merituadas por el

Consejo Tecnico de Residencias, quien debera expedirse al respecto en el término de
cinco (5) dias habiles. f

ARTICULO 48°.- EXTINCION DEL CONTRATO: Se entiend por extincion del convenio
de capacitacion, a la finalizacion de la relacion existente entre el Residente y el
Ministerio de Salud interviniente, que genera la ruptura del vinculo obligacional y lleva
consigo el cese o liberacion de las respectivas obligaciones y derechos.

La extincion del contrato, segtn la causa por la que se produzca, genera diferentes
consecuencias, a saber:
a) Por haber finalizado el ciclo completo de formacién previamente convenido con el
Estado Provincial y/o Estado Provincial y Nacional, acorde a la modalidad de la

Residencia. Esta causa implica extincion de pleno derecho y|no requiere de notificacion
alguna.

b) Por no haber sido promovido al afo superior. Las ¢ondiciones de promocion
estabiecidas en el art. 36° del presente son requerimientos indefectibles para
permanecer en el Sistema de Residencias de las Ciencias|de la Salud, por lo que el
incumplimiento de cualquiera de ellos producira la extincién del contrato de capacitacion
respectivo desde la fecha de notificacion fehaciente del acta de no promocion.

c) Por renuncia del Residente. La renuncia del residente a cargo dentro del Sistema
Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud, solo tendra validez si se expresa

fehacientemente mediante nota formal seg(in procedimienta establecido en el articulo
47° de la presente reglamentacion.

d) Por abandono del Residente. l
f) Por expulsion del sistema.
e) Por Fallecimiento del Residente

ARTICULO 49°.- El profesional que ingrese al régimen del Sistema Provincial de
Residencias de las Ciencias de la Salud, estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 5568, al
presente Decreto Reglamentario y a lo establecido en log dictamenes del Consejo
Tecnico de Residencias. .

Las responsabilidades y obligaciones previstas en la Ley|] 5568 y en este Decreto
Reglamentario no exime al prefesignal del cumplimiento de aquellas otras previstas en
los marcos legales que regulan EI e}é}g io de su profesion.
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ARTICULO 50°.- Facultase al Ministerio de Salud, como Autoridad de Aplicacion, a
dictar las normas complementarias y/o aclaratorias de la presente, asi como las
disposiciones normativas o de aplicacion que fuesen necesarias para el cumplimiento
de la Ley y de la presente Reglamentacion.-

HECTOR SAUL GERVACIO FLORES
MINISTRO de SALUD

CRILFiCo t)‘f u T PRISEHIE COPIA |
(£o100: 1A), 55 AUTERTICA DEL ORIGINAL | |
480 KE (ERIDQ A U. ¥i5]§L ; ,

S AT |




