*'Ei;2d24—03_96,4'20"i—-c':nnﬁzn—'bﬁpnmsasra" : . | DECRETO N°1 48GPMj

PIRECCIGN DE ATE

adelanité & MINFSTERIO, por uné: parte & LPRO 8.R.L., Ihacripta aon fecha 19/

~-en el Logajo N° 5178, 8- 1'y 5 de los Reglstro Publicos de Sociedad-de Responsabilidad
Limitada Exp. N° 48,474, repressfitada por la Sra: GRAIFF, AMANDA ROSA DIN.I. N°F

4.789.218, con domicils. Iegal Av. Acceso Este Latsral Sur 1553 Guaymallén ~ Mendoza

ia ENTIDAD, por lar otra pane aeuerdan ce¥ebrar el presehte convenio sujetdndose a las -

sigufentes clausulas:

EBIMEBA La ENT‘IDAD e compromete & reclbir en el Inmuebla que ocupa, situado en
Av. Accsso-Este Lateral Sur 1653 Guaymalisn ~ Mendoza a persofias con discapacidad |
las -cuales- seran -avaluadas, derivadas y vontroladas: por @l Departarmento Prestacional -

para . ‘Rehatiitacion, Adapmcién y- Vida Independiente - Division Rehablitacién,

‘_depsndmma de 18 Blrscoién de Atention o las Personas con Dmoapamdad

\_ﬁggum La ENTIIDAD 46 compromete a proporclonar a través, del Servicio de Centro

de Rehabllitacion por Terapias:Individules Ambulatotias, a las personas derlvadas segin
los- criterios técnicos” y- Sosiales: dal Departamento Prestacional para Rehabllitacion,
Adaptacitm y Vida. lndépendlente - Divigién: Rehabiltacion-, que la ENTIDAD declara
conocer y- aceptar.-La ENTIDAD - recibird- hasta un maxiine de 18 (DIECIOCHO)

" persofias derivadas; quédindo 1a entidad obligada a donservar la-disponibitidad del
. tupo a¢aruado en el présente ouﬂvenio Siendo falta grave y motivo de rescision del

présente: acni:enib & Utilizacion por- parte dé la ENTIDAD dé las vacantes que por este
convenio ee obliya & terisr ﬂlapbnlbles lndapendieﬁtemenm de la utIlizacion o no, por
parte-del MINISTERIO ' .

) I.EB_&EA La ENTIDAD se bhnga a informar a! Départamento F’restamonm para

Rehabifitacién, Adaptaclén v Vida. fndepandmnte - Diviston Rehabilitacién-, toda novedad

© o Yue se produz;:a vincllada o las: pérsaﬂas £on diaeapﬁcidad derivadas &n el témhino de 48
" hs. produclda la misme; salvo.en cdsos de gravedad, én cuyo ocaso, la comunicacion
 debérs ser Inmediata. Asimismo, debsrd Irformar sbbre las inasistencias del beneficlario

cushdo las mismas supersri ios cinoo. (8) dias consgoutivos: Para el caso de detecolén de
una situacion-de abuso, hacla un residente, ia ENTIDAD debers, inmedlatamente activar

los dispositivos - de  dentincla y “resguardo pravistos en el protocolo de abordaje,
previamente propuesto vy’ acordado &en 18 Diractién- de - Atencibn a las Personas con
Discapacidad. (VER ANEXO 1A ABJUNTO)

De “igusl ‘modo & dompl‘brhéte @, sumitiistrar toda la unformac:bn &l Departarments
Prestacional - para - Rehabilitacién, . Adaptaclén y Vida Independiente ~ Divisidn

Rehayllitacion, ue, en cualquier mamanto le retliora, relao!onada oon el e]erciclo de sus'
obllgaciones ‘
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, QL!ABIA La ENTIDAD, s& compremete Y eiaborar, ménsualments, una Plamlla/d P
Asitoncia de Is persenas derivadas; incorporando en lg misma sl detslle dg»a/ gliogtr-.

- gupos que NO “hayan sido utlizades y rémitina al Departamento  PrestaGional paraddiis
Rehabilitacion, Adaptar:ién y Vida independiante - Divisién Rehabliitacjsh dentro de los
clneo dias’ poateriorea a la finalizacidn de cadd mes. Asimismo elab faré c:%@p.u
.Terapéuhoa alt ingreao de cada panlente & Infoime Evolutivo Anuéoge a aslstido a
ehtregar en un plazo no supefior a 10-dfas habilés posteriores af vencimiento del mismo
‘vio a pedido del Depaitamento Pres’taelonal para Rehabllltaclén Adaptacion ¥ Vi
Indapendiahte = Divlméh Rahabilitaclén ' -

. QL&[NI& Le ENTIDAD aportar& el personal neoasario para el normal funcion '
misma, que &f ningun caso manteﬁdré rélacién de dependena[s con 6l Estado Provincial,
. asumiendo lua contrataciones que considere adecuadas conforme -l régimen laboral que
- corresponda. Deblendo: la ENTIDAD oumplir con todas sus oblfigaciones laborales y de la
segundad social. No éxistierido por parte del MINISTERIO nirigtin tipo de- responsabilidad
laboral, ni-givil, pdr las contratac:ones reallzadas poiia; ENTIDAD

SEXTA: L& ENT‘lDAD asume la exclusiva respansabﬂidad del manteniniento integral, del

pago de tusas, Bervicios del- inmuable Gue ocups v la ENTIDAD contratard un seguro de

. flesgo y- dctidente pra todas lis. p#rsonas’ derivadas por EL MINISTERIO ya sea -
_ intérnédos o smbulatorios, hadléndase caigo de la o las Pélizas correapondlentes. (Area -
protegida, Respansabmdnd Civit'y- otfos da: corres_pander) Como asi tamblén daré: cabal

“cumplirhlento & la- ‘Resoludion. Ministarlal N° 340/14 ‘que s fuera oportunamente
not1ficada - . ‘ .

ggmmg Lé; ENTHBAD asume’ I8 exc!uslva responsabllidad de cumplir, en legal tierpo y
forma, . con” caga uno de los requléltbs exigidos; ‘previamente a la firma del presente’
Acuerdo. -Agimismo, se daja establecido que . &1 cuanto a las HABILITACIONES
- requéridds, ‘de “daberd preséntar el D(DCUMENTO DE HABILITACION correspondierite,

otorgado por el ente. pertinents. En caso’ ds venicimiento o prescrlpcnén de 1 misma, la
ENTIDAD; se obliga- & iriciar el tréimite de prorrdga yio. rengvacién, -con un plazo de
- antelacién ds TRES MESES, a los fines de que la ENTIDAD proslga en la prestacion del
 -sefvicio conforthe el marco. regulatorio vigents.

ngm El MINISTERIO 80 compmmste a derivar alas personas acordadas en la
clausula SEGUNDA, rasffetande -8 cnndlciones dé ingreso y- parmanencia establécidos
"por-ia ENTIDAD, en un todo: de acuerdo con-los fines para los cuales ha sido creada. La
ENTIDAD fendta un plazo méximo de diez (10Y dias hébilgs para comunicar la aceptacion
de la dervacion ¢fectuads por la Divisjéh Rehabi[ﬂ’aelén de la Direccién ds Atencitn a las
Personas con Discapacidad, sasd: ‘6anfrario se présumir su rechazo. La ENTIDAD se
reserva |a- facultad de dar-de béja'a los-asistidos dérivados (previa comunicacién al -
: Depar’tamento Prestauidﬂai para Rehabilitacion, Adaptatidn y Vida- Ihdependiente —
Divigién Rehabilitaclén). $i @stos no cumplen oon lo estipulado soclal o terapéuticamente;
por su parte- La ‘ENTIDAD se. comprcmete a reallzar 6l seguirniento. social de cada
persona derivada através de O profeslonal competente en el érea :

NOVENA: 'E MINISTERIO seregetvala facultad de dar de ba}a 4 las personas denvadas
a través del Departamamo Prestacionai para Rehabilitanién Adaptacién y Vida .
lndependlente Rivisién Rehabilltanién al mormienty en que ! Programa Federal Incluir
 Salud, petteneciente al Ministerlo de Salud de la Naicidh u otra Obra Social, comience a
cubrir la prestaclén a la persona ccm dtseapaordad deblendo comun:oarlo a la ENTIDAD

~ IPHO®,K L.
et m-aaszqgnm

PAOLA \CARVALHO
SECACTARIA DE\DESPAGHO GENERAL



"Exfz'oz4-o‘3ssa‘go?--@m-‘nmpbfgsbsm ‘ | '~ DECRETO Nofzz&.n )

- 0 . ' /;."/ /
?4 1 RUM l’Elll Bﬂ LARRAY,
ANEX !SCR{MN}ADSORIPTA A

compromste. a:aborar, rsnsudiments; a-la ENTIDAD, a partic del 01 8130 de Junlo del e ac:b Nf??‘iﬁ'.‘ﬁui"é’éi’""
2024, la. suma. de. PESOS DD&GIENTO& CINCO WL SE‘I‘EUIE 08 CINCUENTA
(5205.780); det 071 4l 37 da Jullo, 18 sufns.de: PESO& Boscfem VEINTICUATRO MIL.
CUATRUGIENTOS NOVENTA ($224:480) y dél 01.a1 31 de Ago 024,12 suma de
' PESDS DOSCIENTOS TREINTA Y TRES ML QGHOGI’ENTOS SESENTA ($233. 86
, por cada peréma derivada, de confonnidad con el objeto del presente. Convenio.
~ ENTIDAD, sé gompromete & prestar.ina centraprestaoi(m minima de doce (12) sesig
" por cadi und de las: pcrwna derivadas, feniento como prbmadio un abordaje terapdl
medio, de veirite {20) gesiohes por beneficiario, EI' MINISTERIO sé reserva la facdultad de
efectuar el pagd proparcional de las prestsiciones efectundas, cuando se produjeran cinco
(5 masietericlas consecutivas u-ochd (8) alternadas, por parte de la persona detivada y
asistida. En tales casos £L MINISTERIO abonard un monto por sesién, de PESOS DIEZ
MiL. DOG%EN‘TOS OCHENTA Y SIETE CON 50/00 GENTAVOS (510 287,50), desde el 01
al 30 de Junm del 2024, Del 01 al 31 de Julio del 2024 EL. MINISTERIO abonara un
monty por seslén ‘de PESOS ONCE MiIL: DOSCIENTCE VEINTICUATRO CON 50/00
CENTAVOS ($11.224; 50) Para |- periodo de que va dal 01 al 31 de Agosto del 2024, EL
 MINISTERIO, aboriard un monto ‘por -seslon dé. PESOS ONCE MIL SEISCIENTOS
 NOVENTAY TRES ($11.803). Queda contemplado sn el prasente convenio, la posibilidad
. de que la-ENTIDAD. brifide. seslones virtusies cuando I8 persona con discapacidad no
pueda conciinlr por-problemas de salud o.las autoridades sanltatias asi o indicasen. Los -
montos corre‘spiondisntes alos cupos marisuales 1o utlllzados ‘conforme a la clausila
SEGUN seran desafemdos autﬁmaticamente ‘

: QEQ]MA Como (nica oomrapreataclén por Ios servicios estipulados EL M| I{ERIO se";:"-i-'

ECIN ] El MIN!STERIO abonaré 8l monto que resulte ala ENTIDAD contra'
la presenfacubn de a facturs corraspundlente conformada segun las normas
admlnistrativas ® lmpaaitivaa vigentes ‘ ‘

BE BEGUND Los pagos Quedan supedltados ala disponiblidad: financlera: del
MiNISTERIO y 8u canmelaclén fuera de térmlno nho originard reclamo algum por maora
‘incurrida o , .

ERCER Los monms oamprometidas por fa Provincla, en los: respectivos

nvenios podran sufnr disminuciones ante un agravamiento de [ds condiciones

provlrrcsa!ea nagionsles € mternaclonalas gue- produzean disminucién en los ingresos

- publicos provincleles y . slempre que sé hayan agotado ‘instancias  diferentes de
ﬂnanciamiento - .

‘ (R EI sellado de Lay dél presents. Gonvehlo, sefd. prortado por partes

f ‘rguales, deblenu‘o tenarse en cuenta l&r exencion correspondisnite gl Estado Provincial. La
ENTIDAD debefé aoréditdr la cancalm:lén de la parte del impuesto que Je corresponde; en
forma pravla a eualquier pago que pretenda por el presente convenlo -

b CQUINTA EI MYNISTERJO se régerva Ia facultad de evaluacion.y control que
censidare nemaaﬂas para’ asagurar ol cumplimiento de los objétivos, ¢alldad de la

- prestacion y destino de ‘los fondos. abonadtbs a trévés del -personal del Départamento
Prestacional para Rehabllltaclén Adaptacién y Vida - Independiente - — Divisién
Rehabl!ltaeibn e, Ia Dlrecclbn de. Atenclén a‘lag Personas ocon Discapaaldad yl o por el
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. (30) dias-comidos, -a lé ENTIDAD; cohsiderando corriv-aceptacién de la prorroga, por part

EX-2024-03964207--GDEMZA-DATPDAMSDSYD - ' DECRETO N"l 480 -

ANEXO -

RUTHL.CELIA ROSA LARRKYA

: SEXTA: Bl presente Convetilo tiéns vlgencla a partir del 01 de Junio de 2024 BRE3E  schigana ADSGKIPTA
hasta el 31 de Agosto de 2024 indliigive y una préraga ne mayor al plazo anterlofmentBicgys.  Escribania Seuaral d Goblemo

inencionado. En caso de hacer uso dé 1a prorrogs la misma sera por el fiefipo que el P - OGO

MINISTERIO detetmiine, de conformidad a razones .de necssidad Y éontinuidad del
sefviclo, ah tantd y'en cuanto, sus posibilldades presupuestarias, gsf lo permita tA—.
suficiisnte (s mmggmm (cédula da nofifioecién o carta do@mmm la
Direction de-Atencién alas Psrsonaa oon Discapacidad, con una antelacién de TREINTA

de la. ENTIDAD su sitenclo y/o falta de presentacion escrita, fundada, de no aceptac)
dentro de.los 3 (TRES) dias hablles de notificada. En caso, de no hader uso
 prorroga, ‘el presente convenio se- conslderaré tohcluido por- el vencimiehto
. contractual ut- supra. &wrdado '

.y

: ' TIMA: El MIleTE.Rio podra. rescindit el presente Convenio, por
B incumpltmianto foteil o parcial de las obligaciones asumidas por la ENTIDAD, notificando
. tal decisién por medio fehaciente. Seé consideraran, especialmente, motivo de rascision,
las siguiantes situagiones:
_a- La prestacion otbrgada ho cbrresponda ala autorizada que en todos los casos
" debe ser brindada por- profasionales matriculados en 1a espacialidad. .
‘b- No se ercuentré parsonal Jerérquico o con igual funcion responsable de la
- Institucion durante una visita de control dé gestion,
-¢c- Se nlegue u obstaculice el accsgo 4 h:stoﬂaa ‘clinices, las cudles deben estar
actualizadas.
4 Se Incump{a son la prestacién del tratamlento autoﬂzado o con Ea frécuencla del
mismo.- :
‘@ Por malos tratos a |as pergonas derivdas -

- - No cumiplir con la disponibilidad del CUPO.y/o vacantes, a-las que se’ obtrga en
" le-Cléusula SEGUNDA,
Qe ‘Pc:r NO oumplir Ios Protocylos de Actuacién en casos de fallecimiento ylo
' naltrato 6 Abuso,--
h- Y todo ofto incumplimlento yio accién’ que se pueta. Interpretar que es en

: perjulclo de 1as personas derlvadas ‘

: Qﬁmm Ainbas “partes . g resewan ol derecho de rescindir el presente
- Conveénlo, debléndolo comunicar a a otra parte, en forma fehaciente con una antslacion
-de tréinta- (30) dlas. La tescisién debera. ser fundada por parte de la ENTIDAD. Ahora
bién, en cago de. configurarse algiinas de las causales expresatlas en la clausula décimo

- §éptima, ol Minlétérlé podra- rescindir ¢l presente converiio de manera inmedlata, sin

 fecesidad de Interpelacion ylo comunicacién: previa, debiendo la Entidad responder por
Ios dafos vy perjutc!os ocasionados..

PE ; ENA: A 168 fines del. presente. ambas. partes reruncian a1 Fuero Federal,

: sometaéndosa ala junsdlcolén de los Tribuhalss Ordinarios de la Ciudad de Mendoza y
fijan doriigiligs LEGALES, en log: indichdos-en 8 shtabezamiento de éste Convenio.-

En prusba de cofiformidad se firman tres ejermplares dis un mismo tenor-a un solo efecto a
-~ log I dias del mes de Mayo de 2024,

L. GRAE, AMANDA
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ANEXO l g I-ANExo

. QMEIQ Ei presente Protocalo tlene por objeto establecer &l procedimiento que se

. llevaré a-cabo, euando-algtna de las ‘personas - que. integra-la planta de personal de la

ENTIDAD, ha. presencladc ylo. tomado conpdimiento de una supussts situacion de abuso_
o maltrato, hacia ufia. Persana con D!wapacldad allf derivada,
L& Situacidn de abuss o maitmto, débia ser INFORMADA INMEDIATAMENTE, por escrito,
‘8 travée de un informe con las’ Iealﬂnes cbservadas;. oonforme el relato de la Persona que
~ refiere haber- padscido el ‘abuso 6 por aquelta persona que presencié, escuéhé o tomd
: conoclmlento de tal. situacién ‘

. PROCEDIMIENTO A SEGU '. En Gasy-de detectar alguna de las situaciones como Ias
MENC!ONADAS anteflormente e DEBERA DAR- CUMPLIMIENTO al siguiente
protoc:olo T ‘

1. Conocida la sltuaaién de abuao o maitrato $8 deberé efectuar, sh forma inmediata,
entrevista con - personal que informd dicha ‘situioion, para recabar la informacion
y confeccionar el Acta wresponaieme en el libro'de Actas d& la ENTIDAD.

2'; EI responsabte de la mlsma. dabera realizar la dénuncia pertfnente. en la Oficina
Flacal mas cercana al domiilio. de &’ ENTIDAD a los ﬂnes de que se investigue el
: heche denunc:iado

3 Infonmr inmadiatamenta al Jefa de 1a Divistsn Rehabﬂﬂacwm oa !a Persoria que
. serencuantrea. cargo de alla mgdlante Jriforme. interdisciplinario del Equipo Téenico
.- de +a ENTIDAD -3 fos fines de- reslizar el aegulmiento axhaustivo del caso y tomar
A medidas netesartas por parte de |z Df reaclén de Atencién a las Personas con
Discapacldad S

:"-“

- La- Diviglon Rehahllitaalbn reportaré la situaeidn, al Director de- la Direceion de las
Personas con Dlscapacidad y en et 0aiso de ausencia de ‘éste, a quien se encuentre
a cargo de slla. . ,

,5. En caac de ahcuntrarae involucrado personal de Ia ENTIDAD, el Gerente ylo
eﬁcargado de dicha Insﬂtuclén deberé adoptar alguna medida preventiva, a fin de
garantizar ia -prateceidn- de - los derechos de ia persona ‘con discapacidad,
Infarmando a esta Direcclén cué} fue la medida adoptada.

3 Las acclones tomadas, por parté de la ENTIDAD ‘deben ser reponadas por escrito,
ala Direvcion. de Atencién. a las Parsonas con Discapacidad en un plazo, que
nunca podré sermayora 24 hs -contadas desde que 88 produjo’ el heoho

'77 En oeso de ho ebtener respuesta adecuada por parte de la ENTIDAD, esto podréa
oonstiturr motl\m da- racislén del Convenio '
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