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Visto el expediente EX-2024-07417052-—
GDEMZA-CCC, en el cual se solicita la excepcidén prevista por el Art. 4°
de la Ley N° 8727 de la Dra. NATALIA EMILCE BUSTOS, con funciones en el
Hospital “Teodoro Schestakow” del Ministerio de Salud y Deportes; y

CONSIDERANDO:

Que el expediente de referencia se
inicia con el reclamo de la mencionada profesional en relacién a la
inaplicabilidad del tope previsto por la Ley N° 8727;

Que la Ley N° 8727 establece que
ningin funcionario, empleado o contratado, bajo cualquier modalidad,
que preste servicios en el Aambito del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, abarcando la Administracién Piblica Central Provincial,
incluyendo sus reparticiones centralizadas, descentralizadas o
autidrquicas, cuentas especiales o sociedades del Estado o con
participacién estatal mayoritaria, podrid percibir una remuneracién y/o
contraprestacién bruta total, bajo cualquier modalidad o concepto,
superior a la remuneracién bruta que legalmente corresponda percibir al
cargo de Gobernador de la Provincia (Art. 1°);

Que las Gnicas excepciones
contempladas legalmente son las previstas en su Art. 3°, esto es, los
siguientes funcionarios de rango constitucional: Magistrados (Arts. 150
y 174 de la Constitucién de Mendoza), Fiscal de Estado (Art. 177),
Asesor de Gobierno (Art. 178), Presidente y Vocales del Tribunal de
Cuentas (Art. 184), Contador y Tesorero de la Provincia (Art. 138),
Superintendente y Consejeros del Departamento General de Irrigacidn
(Art. 188);

- Que asimismo el Art. 4° de la Ley
N° 8727 faculta al Poder Ejecutivo a disponer excepciones individuales
para casos especificos, precisando la persona a la que se aplicara la
excepcidén, su situacién laboral y las funciones a cumplir, como asi
también justificar debidamente la necesidad del caso y la conveniencia
de disponer la excepcién para el Estado;

Que dichas excepciones sélo adquiriran
vigencia una vez ratificadas por la H. Legislatura y mantendrdn su
aplicacién en tanto se mantengan todas las condiciones bajo la cual
fueran dispuestas;

Que la Provincia de Mendoza cuenta con
normativa especifica en esta materia, por lo que es la Ley General de

""5512“\&"3—;&“ Sueldos - Ley N° 5811 - la que establece en su Articulo 26, inc. a),
___‘_E, que la remuneracién mensual del Gobernador de la Provincia “sera
SU@’:@ equivalente a dos veces la retribucidén y asignaciones que por todo

concepto corresponda al cargo y demads atributos particulares de la

SEC. GENERAL clase 013 del Escalafén General Ley N° 5126, incluido el Adicional
/—ﬁ_ por dedicacién de tiempo completo, que se considerara sueldo basico,
w 5 r"Sesentd por ciento (60%) sobre dichos conceptos en caracter de
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compensacién funcional de las mayores erogaciones que origina el
efectivo desempefio de la funcién, que tendra caracter remunerativo”.
Cabe resaltar que contra la Ley N° 8727, la Asociacién Mendocina de
Profesionales de la Salud (AMPROS) interpuso wuna accién de
inconstitucionalidad, la cual fue rechazada por la Suprema Corte de
Justicia con fecha 3 de mayo de 2023;

Que respecto a la excepcién solicitada
en orden 41 por la Directora Ejecutiva del Hospital Teodoro “Teodoro
Schestakow”, resulta oportuno remitir a 1lo establecido en el
Articulo 4° de la Ley N° 8727;

Que el Articulo 4° de la Ley N° 8727
nos da una serie de requisitos que deben ser cumplidos taxativamente
para el otorgamiento de la excepcién del articulo 1 de la mencionada
normativa, estos son: se debe tratar de casos especificos, se debe
especificar la persona a la que se le aplicara la excepcidén, su
situacién laboral y las funciones a cumplir, se debe Jjustificar
debidamente la necesidad del caso y la conveniencia de disponer la
excepcién para el estado. Una vez cumplido con dichos requisitos, la
autoridad competente para otorgar la excepcién es el Gobernador de la
Provincia, pero sélo adquiririd vigencia una vez que sea ratificada por
la H. Legislatura. Por dltimo, cabe resaltar que las excepciones deben
ser “dispuestas individualmente y para cada caso concreto y mantendran
su aplicacién en tanto se mantengan todas las condiciones bajo la cual
fueran dispuestas”;

Que en este marco se dictaron los
Decretos N° 1006/23 y N° 1191/23, ratificados por la Ley N° 9469, que
exceptilan nominalmente a profesionales que se desempeiian en el Servicio
de Cirugia Cardiovascular y Departamento de Trasplantes del Hospital
“Central”, en el Servicio de Terapia Intensiva Pedidtrica y Servicio de
Recuperacién de Cirugia Cardiovascular del Hospital Pediatrico "“Dr.
Humberto Notti” y en el Servicio de Cuidado Intensivo Pedidtrico del
" Hospital “Alexander Fleming” de la Obra Social de Empleados Publicos;

Que concretamente se solicita aplicar
nominalmente la excepcién prevista en el Art. 4° de la Ley N° 8727 a
una profesional que se desempefia en la Unidad de Terapia Intensiva
Pediidtrica (UTIP) del Hospital “Teodoro Schestakow”;

Que lo solicitado encuentra su
fundamento en la necesidad de asegurar la continuidad de la prestacién
de servicios en la mencionada especialidad, considerando a la Dra.
NATALIA EMILCE BUSTOS recurso humano critico. Teniendo en cuenta
también que revista en un cargo con Bloqueo de Titulo cumpliendo 44
horas semanales, condicién que implica el caracter de exclusividad en
la prestacién de servicios en el mencionado efector;

Que en atencién a las circunstancias
i‘fm"“ descriptas se estima justificada en el caso concreto, la necesidad y la

conveniencia para el Estado de disponer la excepcidén individual que
Art. 4° de la Ley N° 8727 y su posterlor remisién a la H.
slatura para su ratificacién;
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Por ello, de conformidad con lo
dictaminado por 1la Direccidén General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Salud y Deportes,

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°- Exceptiese de la aplicacién de la Ley N° 8727, a la
profesional que se menciona, quien se desempefia como recurso humano
critico en 1la Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica (UTIP) del
Hospital “Teodoro Schestakow”: '

HOSPITAL “TEODORO SCHESTAKOW”

UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA (UTIP)
Dra. NATALIA EMILCE BUSTOS, DNI N° 28.138.972, CUIL N° 27-28138972-1."

CLASE 039 - Céd. 27-3-01-01- Médica - Bloqueo de titulo - 44 horas
semanales.

Articulo 2°- El presente decreto se dicta sujeto a la ratificacién
de la H. Legislatura de la Provincia en los términos del Art. 4° de la
Ley N° 8727.

Articulo 3°- Establézcase que la presente excepcién séblo adquiririd
vigencia una vez ratificada por la H. Legislatura y mantendria su
aplicacién en tanto se mantengan todas las condiciones bajo la cual se

RE}KS\%OR dispone.

suw Articulo 4°- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y
archivese.
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