GOBIERNO DE MENDOZA

MINISTERIO DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES

ANEXO |

Caracterizacion de cargos en Concurso de Ingreso a Carrera Médica 2023:
HOSPITAL MALARGUE

-Un cargo carrera médica, especialidad “Ped:iatria™ 24 hs. Régimen de Trabajo Comdn, Arts. 9
y 10 Ley 7759 y 24 hs de Extensién Horaria, Art. 12 Ley 7739,

2-Un cargo carrera médica, especialidad “Pediatria”,24 hs. Régimen de Trabajo Comun, Arts. 9
y 10 Ley 7759 ¥ 24 hs de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759,

3-Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria™.24 hs. Régimen de Trabajo Comdn. Arts. 9
y 10 Ley 7759 v 24 hs de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759,

4-Un cargo carrera médica. especialidad “Clinica Médica™,24 hs. Régimen de Trabajo Comin,
Arts. 9y 10 Ley 7759 vy 24 hs, de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759,

5-Un cargo carrera médica, especialidad “Clinica Médica™24 hs. Régimen de Trabajo ComUn.
Arts. 9y 10 Ley 7759 y 24 hs. de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759,

6-Un cargo carrera médica, especialidad “Ortopedia y Traumatologia™.24 hs. Régimen de
Trabajo Comin, Arts. 9 y 10 Ley 7759 y 24 hs. de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759,

7-Un cargo carrera médica, especialidad “Ortopedia y Traumatologia”,24 hs. Régimen de
Trabajo Comun, Arts. 9y 10 Ley 7759 y 24 hs. de Extension Horaria, Art. 12 Lev 7739.

8-Un cargo carrera médica. especialidad “Cirugia General™24 hs. Régimen de Guardia Art. 13
de la Ley 7759y 24 hs. de Extension Horaria. Art. 12 Ley 77359,

9-Un cargoe carrera médica. especialidad “Cirugia General™.24 hs, Régimen de Guardia Art. 13
de la Ley 7759y 24 hs. de Extension Horaria. Art. 12 Ley 7759,

[0-Un cargo carrera médica. especialidad “Cardiologia™.24 hs. Régimen de Trabajo Comun.
Arts. 9y 10 Ley 7759 y 24 hs. de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759.

I'1-Un cargo carrera médica, especialidad™Anestesista™,24 hs. Régimen de Trabajo Comun.
Arts. 9y 10 Ley 7759 y 24 hs. de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759,

12-Un cargo carrera médica, especialidad “Medicina de Familia”,24 hs. Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9y 10 Ley 7759 y 24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la Ley 7759

13-Un cargo carrera médica, especialidad “Neurologia™24 hs. Régimen de Trabajo Comun.
Atts. 9y 10 Ley 7759 v 24 hs. de Extension Horaria. Art. 12 Ley 7759,

HOSPITAL ANTONIO SCARAVELLI
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i4-Un cargo carrera médica, especialidad “Pediatria™24 hs. Régimen de Trabajo Com(n, Arts.

9y 10 Ley 7759 y 24 hs. de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759, 36 hs a cumplir en el Hospital

Antonio J. Scaravelli y las 12 hs restantes, a cumplir en consultorios externos del Hospital
" General Las Heras.

AREA SANITARIA SAN CARLOS

15-Un cargo carrera médica. especialidad “Tocoginecologia™24 hs. Régimen de Trabajo
Comin, Arts. 9 y 10 Ley 7759, a cumplir en consullorios externos del Area Sanitaria San
Carlos.

16-Un cargo carrera médica, especialidad “Medicina de Familia™24 hs, Régimen de Trabajo
Comun, Arts. 9 y 10 Ley 7759 y 20 hs. de Extension Horaria. Art. 12 Ley 7759, a cumplir en
consulforios externos del Area Sanitaria San Carlos.

HOSPITAL ITALO PERRUPATO

17-Un cargo carrera médica, especialidad “Psiquiatria™,24 hs. Régimen de Trabajo Comun,
Arts. 9y 10 Ley 7759 v 12 hs. de Extensién Horaria, Art. 12 Ley 7759.

HOSPITAL VICTORINO TAGARELI

18- Un cargo carrera médica, especialidad “Psiquiatria™.24 hs. Régimen de Trabajo Comin,
Arts. 9y 10 Ley 7759 y 12 hs. de Extensitn Horaria, Art. 12 Ley 7759,

CENTRO DE SALUD N° 17, LAS HERAS

19-Un cargo carrera médica. especialidad ~Psiquiatria™24 hs., Régimen de Trabajo Coman,
Arts. Oy 10 Ley 7759,

ESPACIO DE SALUD INTEGRAL DE INFANCIAS Y ADOLESCENCIAS,
RIVADAVIA

20-Un cargo carrera médica, especiaiidad “Psiquiatria™24 hs. Régimen de Trabajo Comun,
Arts. 9y 10 Ley 7759 y 12 hs. de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759,

CIPAU

21-Un cargo carrera médica, especialidad “Psiquiatria Infanto Juvenil”,24 hs, Régimen de
Trabajo Comuan, Arts. 9y 10 Ley 7759 y 12 hs. de Extension Horaria. Art. 12 Ley 7759.Con
experiencia comprobable en atencidn de adolescentes en servicio de guardia e internacion.

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL

22-Un cargo carrera médica. especialidad “Psiquiatria de adultos™ 24 hs. Régimen de Trabajo
Comin, Arts. 9 v 10 Ley 7759,

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

23-Un cargo carrera médica. especialidad “Psiquiatria infanio juvenil™ 24 hs. Régimen de
Trabajo Comun, Arts. 9 v 10 Ley 7759y 24 hs. de Extensidn Horaria. Art, 12 Ley 7759,

REDACTQR
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24-Un cargo carrera médica. especialidad “Ortopedia y Traumatologia con Sub Especialidad en
Cirugia de Columna™,24 hs. Régimen de Trabajo Coman, Ars. 9 v 10 Ley 7759 y 12 hs. de
Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759.

25.Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria™ con- subespecialidad en “Inmunologia
Pediatrica™24 hs. Régimen de Trabajo Comin, Arts. 9 y 10 Ley 775912 hs. de Extensidn
Horaria, Art. 12 Ley 7759, Con 15 afios de gjercicio de fa profesion pediatrica.

26-Un cargo carrera médica, especialidad “Pediatria”,24 hs. Régimen de Trabajo Comun, Arts.
9y 10 Ley 7759 y 24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la Ley 775.

27-Un cargo carrera médica, especialidad *‘Pediatria™ 24 hs. Régimen de Trabajo Coman, Arts.
9y 10 Ley 7759 y 24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la Ley 773,

28-Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria™.24 hs. Régimen de Trabajo Comun, Arts,
9y 10 Ley 7759 y 24 hs. Régimen de Guardia Act. 13 de la Ley 775,

29-Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria™.24 hs. Régimen de Trabajo Comun, Arts.
9y 10 Ley 7759 v 24 hs. Régimen de Guardia Art. 15 de la Ley 775,

30-Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria”™. 24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la
Ley 775,

31-Un cargo carrera médica, especialidad “Pediatria™. 24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la
Ley 775.

32-Un cargo carrera médica, especialidad “Pediatria”, 24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la
Ley 775.

33-Un cargo carrera médica, especialidad “Pediatria™ 24 hs. Régimen de Trabajo Comin. Arts.
9y 10 Ley 7759 y 12 hs de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759,

34-Un cargo carrera médica, especiatidad “Pediatria™.24 hs. Régimen de Trabajo Comin, Arts,
9y 10 Ley 7759 y 12 hs de Extensidn Horaria, Art. 12 Ley 7759

35-Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria™24 hs. Régimen de Trabajo Comun, Arts.
9y 10 Ley 7759 y 12 hs de Extension Horaria, Art. 12 Ley 7759.

36-Un cargo carrera médica, especialidad “Pecliatria™4 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la

Ley 7759.
37-Un cargoe carrera médica, especialidad “Pediatria™24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la
Ley 775.
38-Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria™4 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la
Ley 7759.
39-Un cargo carrera médica, especialidad “Pediatria™24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la
Ley 7756,
40-Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria™24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la
, Ley 7759, '
E%CI'OR
41-Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria™24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la

W Ley 7759.
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42-Un cargo carrera médica, especialidad “Pediatria™.24 hs. Régimen de Trabajo Comun, Arts.
9y 10 Ley 7759 y 24 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la Ley 7759.

43-Un cargo carrera médica. especialidad “Pediatria™.24 hs, Régimen de Trabajo Comuan. Arts
9y 10 Ley 7759 y 12 hs. Régimen de Guardia Art. 13 de la Ley 7759,

44-Un cargo carrera médica. especialidad “Clinica Medica™, 24 hs. Régimen de Trabajo Comin,
Arts. 9 v 10 Ley 7759.Con especialidad en Medicina Laboral efectiva o en tramite actual y

experiencia comprobable de actividad laboral vinculada a la Medicina Laboral de al menos 7
anos.

MINISTRA DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL y DEPORTES
GOBIERNO DE MENDOZA



i,

GOBIERNO DE MENDGZA

MINISTERIO DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES

DIREGIOR
ey
subdetaRTARIA
i

ANEXO II RESOLUCION N°{] 0137 1

Requisitos Generales de Inscripcidn:

. Formulario de inscripcién: descargar de
https://www.mendoza.gov.ar/salud/

+ Matricula vigente en la Provincia de Mendoza.

¢ Certificado de la especialidad a concursar en la Provincié de
Mendoza, emitido por el Departamento de Consejos Deontolégicos.

. Conformidad expresa al proceso concursal dispuesto por la presente
resolucién: descargar de https://www.mendoza.gov.ar/salud/

. Conformidad expresa a los procedimientos comprendidos en la
entrevista personal: descargar de https://www.mendoza.gov.ar/salud/.

¢+ Certificacién de no encontrarse inhabilitado judicial y/o
administrativamente para el ejercicio de la profesién.

Farm:ANA MARIA NADAL
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MINISTERIO DE SALUD,
DESARRQLLO SOCJAL Y DEPORTES
Procedimiento general de concurso
1. Etapa de Inscripcion:

1.1- Los postulantes deberan enviar al correo electrdnico a
concursoingresocarreramedica23@gmail.com conteniendo:
a. Un documento PDF con toda la documentacion solicitada en el Anexo Il. Dicho

SEC. GENERAL
R
SUBSECRETARIA

formulario se debera descargar de la pagina del Ministerio de Salud Desarrollo Social y
Deportes, completarlo de manera off line, imprimirlo, firmarlo, escanearlo y enviarlo al
correo concursoingresocarreramedica23@gmail.com

b. Un documento PDF gue contenga la carpeta de antecedentes indicada en el
Anexo V. Dicho documento se debera descargar de la pagina del Ministerio de Salud
Desarrollo Social y Deportes, completar off line, imprimir, firmar, escanear y enviar al
cofreo concursoingresocarreramedica23@gmail.com

El postulante tendra un plazo de inscripcion de diez (10) dias habiles, a partir del 21 de
junio del 2023 a las 00.00 hs. hasta el 04 de julio de 2023 hasta las 23.59 hs.

19- La firma del formulario de inscripcién que forma parte del Anexo !, implica
conocimiento y aceptacion de las condiciones dispuestas por ias normas y decretos
reglamentarios citados en la presente resolucién. Como asi también, los datos aportados
por el postulante, tendran caracter de declaracion jurada, en consecuencia, toda falsedad
causara automaticamente la eliminacién del postulante del concurso, en cualquiera de sus
etapas, habilitando la iniciacidn de sumario administrativo o denuncia penal, segun
corresponda.

13- La presentacion de la carpeta de antecedentes debera cumplir los
lineamientos establecidos en instructivo que como Anexo forma parte del Decreto N°
2043/15 y realizarse conforme al instructivo publicado en pagina del Ministerio de Salud
Desarrollo Social y Deportes: Anexo IV de la presente norma .

1 4- La documentacion enviada por los postulantes, cumplimentando lo requerido
en Anexo 1l y Anexo |V, seran revisados formalmente por el Departamento de Concursos
y Seleccion de Personal y remitidos a la Junta Calificadora de Méritos de Carrera Medica
para su evaluacion.

2. Etapa de Concurso de Antecedentes:

2 1- La Junta Calificadora de Méritos de Carrera Médica, realizara la calificacion de
la carpeta de antecedentes, conforme lo establecido por el Art. 33 de la Ley N° 7759 y el
Art. 14 del Decreto N° 2043/15. Acto seguido, emitira el bono de puntaje correspondiente
a cada profesional evaluado, mediante resolucion individual, numerada y correlativa, que
sera comunicada al Departamento de Concursos. Esta dependencia administrativa,
elaborara ta némina de aspirantes a cada cargo a concursar indicando el puntaje obtenido
y lo comunicara al Tribunal Examinador. Para el caso de que la carpeta presente errores
en relacion al mencionado instructivo, se emplazara mediante notificacion fehaciente al
interesado para que, en un plazo de cinco (5) dias habiles, proceda a subsanarlos, bajo
apercibimiento de exclusién del proceso de concurso.

-2 2- La Junta Calificadora de Méritos de Carrera Médica tendra un plazo de hasta
veinte dias (20) dias habiles a los fines de cumplimentar la presente etapa.

3. Etapa de Entrevista Personal:

3.1- Los concursantes seran notificados a la direccion de correo electronico
declarada en la inscripcion, de la fecha, hora y lugar, en la que se realizara la entrevista

CIARIA N
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3. 2- El Tribunal Examinador relevara el perfil del puesto de cada uno de los
cargos a concursar, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de las zonas y su
contexto sociocultural. Esta etapa consistira en una entrevista por competencias para
evaluar la adecuacion del perfil del concursante al puesto a cubrir y la aplicacion de
técnicas de diagnostico seleccionadas, para determinar el perfil psicolégico del aspirante.
Las entrevistas podran llevarse a cabo en forma personat o a traves de los recursos
informaticos disponibles cuando et Tribunat lo considere oportunc.

3 13- Este Tribunal tendra poder de decision sobre ia continuidad o no del
postulante en el proceso de concurso (art. 52 Ley N° 5579). En caso de que el resultado
de la entrevista sea desfavorable para el postulante, se realizara una nueva evaluacion en
un plazo no mayor 5 dias habiles con la presencia y participacion de dos profesionales de
la especialidad presentados por el concursante.

3.4- El Tribunal Examinador tendra un plazo de hasta quince (15) dias habiles a
los fines de cumplimentar la presente etapa.

3.5- Una vez finalizado el proceso de evaluacion, el Tribunal Examinador remitira
al Jurado de Concurso, la nomina de los postulantes que continuan en el concurso, de
acuerdo al resultado de la entrevista personal, avanzando a fa ultima etapa del proceso, el
Concurso de Oposicion.

4. Etapa de Concurso de Oposicion:

4.1- Et Jurado de Concurso realizara una evaluacion escrita y otra oral, sobre
temas tedricos y practicos de la especialidad que se trate. Los postulantes seran
notificados al correo electronico para declarar oficialmente la fecha, hora y tugar del
examen. Se asignara el cincuenta por ciento (50%) del puntaje al examen oral y el otro
cincuenta por ciento (50%) al examen escrito. El puntaje definitivo del concurso de
oposicion sera unico y surgird de la sumatoria de los valores obtenidos en el examen oral
y el examen escrito.

4.2- Se publicara en la pagina oficial del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes la bibliografia sobre la cual versaran los examenes.

4.3 E| Jurado de Concurso tendra un plazo de hasta diez (10) dias habiles a los
fines de cumplimentar la presente etapa.

4. 4- Finalizado el Concurso de Oposicion, el Jurado de Concurso notificara de
manera fehaciente al Departamento de Concurso y Seleccion de Personal los puntajes
obtenidos por los concursantes en la evaiuacion, con identificacion del cargo concursado
y el orden de mérito correspondiente. £n casc de empate entre dos ¢ mas postulantes
debera tenerse en cuenta el puntaje otorgado por la Junta Calificadora de Méritos
Provincial en el bono de puntaje conforme lo dispuesto por el Art. 51 de la Ley N° 7759.

5. Adjudicacion:

5.1 El Departamento de Concurso y Seleccion de Personal notificard al correo
electrénico declarado por los concursantes el orden de mérito segun puntaje obtenido en
el concurso de oposicién en retacién al cargo concursado y requisitos indispensables
para el ingreso a la carrera médica en la Provincia de Mendoza, dispuestos en el Art. 45
de la Ley N° 7759. '

[

RED, 5.2 Ofrecimiento y aceptacion de cargo: el Departamento de Concurso y Seleccion

| de Personal procedera a notificar al correo electronico declarado por el concursante con el
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%gﬁgd? %E?L crito del cargo en concurso, el ofrecimiento del cargo. El postulante
DESAR
ra un plazo hs habiles, desde el momento de recepcion del citado ofrecimiento,
para enviar un correo electrénico a la direccion oficial

concursoingresocarreramedica23@gmail.com, manifestando textuaimente su voluntad de
aceptacion del cargo, identificando nimero y caracterizacion de cargo aceptado segun
Anexo | de la presente norma.

6. Resoluciones de los Organos Colegiados:

6.1 El Jurado de Concurso, Tribunal Examinador y de la Junta Calificadora de
Méritos Provincial, debera confeccionar resoluciones correlativas con |a identificacién del
concurso de que se trate, el resultado y conclusiones de su proceder: bono de puntaje,
informe aptitudinal y orden merito.

6.2 El Departamento de Concurso y Sefeccion de Personal incorporara las
Resoluciones emitidas por los Organos Colegiados al Legajo Individual electrénico de
cada concursante.

7. Legajo individual electronico:

7.1 E! Departamento de Concurso y Selecciéon de Personal instrumentara un
expediente electronico por cada uno de los postulantes, conteniendo su documentacion
personal y las resoluciones de los drganos colegiados, que s$e incorporaran
gradualmente, conforme se desarrolla el proceso de concurso. Cada expediente
electrénico, constituira el legajo individual de los postulantes.

7.2 El Departamento de Concurso y seleccion de Personal a traves del correo
electronico oficial declarado en la inscripcion de cada postulante, informara a los mismos
el numero de legajo individual electronico.

8. Modificacion al procedimiento general de Concurso o a la Resolucion de
Convocatoria:

8.1- Seran comunicadas por el Departamento de Concurso y seleccion de
Personal mediante la pagina web del Gobierno de Mendoza www.satud.mendoza.qov.ar
y al mail declarado por los postulantes, constituyendo ambos medios notificacion
suficiente.

8.2 - El postulante es responsable primario de mantener su correo electronico
deciarado al momento de la inscripcidn actualizado y chequeado diariamente durante el
proceso concursal.

upEHVISION
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DESARROLLO SOCIAL ¥ DEPORTES ANEXO IV

...1_
Instructivo para la presentacion de Curriculum Vitae

El Curriculum Vitae tendra caracter de Declaracion Jurada, debera presentarse de acuerdc al
formulario que se encuentra disponible para descargar de la pagina www.salud.mendoza.gov.ar,en
el apartado "Liamado a Concursc para el ingreso a la Carrera Médica”.

Indicaciones generales:

« Completar el CV con Microscft Word o compatible, tipografia Arial 11, interlineado simple.

« No modificar cajas, ni agregar filas. Usar cuantas cajas necesite para cada item.

+ Presentar la carpeta de antecedentes en formato PDF, al mail:
concursoingresocarreramedica23@gmail.com.

e No duplicar informacion. Si fuera necesario, especificar con la leyenda "ya citado” y en donde.

. Las certificaciones electronicas - deberan poder verificarse en la web de la institucién
organizadora.

« Las certificaciones én otro idioma deberan ser presentadas traducidas por traductor oficial.

Ei curriculum debe seguir el siguiente orden, y de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. DATOS GENERALES

1.1. Identificacion

Nombre(s) | Folio N°
Apellido(s)

Apellido(s) de casada
‘Documento de identidad
Género

Nacicnalidad

CUIT/CUL.

1.2. Domicilios y otros datos de contacto

Domicilio Residencial . [ Folio N°
Cédigo Postal

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico
institucion/Empresa
Domicilio completo

Cédigo Postal

Teléfono Fijo

Correo electrénico

Direccion de preferencia para
correspondencia

1.3. Profesion
]

\?““UOR Titulo de grado (anverso y Folio N°
= reverso)
W Institucion otorgante del titulo
! Fecha de egreso

SEC. GEMERAL Matricula profesional Folio N°
ﬂ& (provincial)

D!Y!:—Ema
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2. FORMACION DE POSGRADO

2.1. Formacion y capacitacion profesional - Nivel de Posgrado: Especializacion por Consejo
Deontologico — Otras instituciones otorgantes.

2.1. Nivel de Posgrado:
Especializacion por Folio N°
Consejo Deontologico

2.2. Formacion y capacitacion profesional - Nivel de Posgrado: Subespecializacion por Consejo
Deontologico — Otras instituciones otorgantes.

2.2. Subespecialidad por

Consejo Deontolégico Folio N

2.3. Formacion y capacitacion profesional - Nivel de Posgrado: Titulo de Especializacion a traves
de Carrera Universitaria

2.3. Especialidad por Carrera Folio N°
Universitaria de Especialista
Carga horaria del Programa
académico

Institucion

Nombre del programa
académico

Periodo (afio)

tnicio - Conclusion
Obtencion del titulo

Datos del programa
académico

Titulo de la monografia o
trabajo final integrador
Nombre completo del tutor
Beca | Folio N°
| Agencia financiadora

2.4. Formacion y capacitacion profesional - Nivel de Posgrado: Maestria

2.4, Nivel de Posgrado: Folio N°
Maestria

Carga horaria del Programa
académico

Institucion

Periodo (afio)

Inicio - Conclusién

Obtencién del titulo

Datos del programa académico
Titulo de la tesis

Nombre completo del autor
Beca ‘ | Folio N°
| Agencia financiadora

2.5. Formacion y capacitacion profesional - Nivel de Posgrado: Doctorado

REDACTOR ™35 Nivel de Postgrado: Folio N°
<=>d. | Doctorado
W Institucion
. Periodo (afo)
SEC. GENERAL Inicio - Conclusion
Obtencion del titulo

017£cr R
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Datos del programa
académico
Titulo de la tesis

Nomhbre completo del autor

Beca

{ Folio N°

Agencia financiadora

2.6. Beca ganada por Mérito suma puntaje. Refrendada por Universidad o Ministerio de Educacion

de Nacién. Valido para items 2.3, 2.4, 2.5. Se debe completar una caja por cada beca.

2.6.1. Beca
Internacional

Folio N°

2.6.2. Beca

Nacional

Folio N°

2.7. Formacion y capacitacion profesional: Residencia de Primer Nivel

2.7. Residencia de Primer Nivel

Folio N°

Institucion

Periodo (afo)
Inicio - Conclusidén

Datos del programa académico
Residencia Profesional en

Beca

Agencia financiadora

Jefatura de Residencia

Folio N°

Instructor de Residencia

Folio N°

2.8. Formacion y capacitacion profe

sional: Residencia de Segundo Nivel

2.8. Residencia de Segundo Nivel

Folio N°

Institucion

Periodo (afio)
tnicio - Conclusion

Datos del programa acadéemico
Residencia Profesional en

Beca

Agencia financiadora

Jefatura de Residencia

Folio N°

Instructor de Residencia

Folio N°

2.9. Formacion y capacitacién profesional: Concurrencia programada certificada

2.9, Concurrencia programada
certificada(Se incluyen hasta
ingresados Ano 2008)

Folio N°

institucion

Periodo {afio)
Inicio - Conclusidn

HI}GFOR
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i

sua'i FTARIA

]

Datos del programa académico

2.10. ldiomas

2.10. ldioma
{nivel B1 en adelante)

Folio N°

Far =
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2.11. Cursos de capacitacion certificados

2.11.1. Cursos de 20 a 50 horas

ANEXO IV
-4~

RESOLUCION rU 0 1 3 7]

Nombre del curso

| Folio N°

Institucion/ entidad/ grupo organizador

Lugar de realizacion

Ano de realizacion

Calidad de participacion:

Presencial

A distancia

Con evaluacion

Sin evaluacion

2.11.2. Cursos de hasta 100 {(51-100) horas

Nombre del Curso -

Folio N°

Institucion/ entidad/ grupo organizador

Lugar de realizacion

Afio de realizacién

Calidad de participacion:

Presencial

A distancia

Con evaluacion

Sin evaluacion

2.11.3. Cursos de hasta 200 (101-200) horas

Nombre del Curso

Folio N°

Institucion/ entidadf grupo organizador

Lugar de realizacion

Afo de realizacion

Calidad de participacion:

Presencial

A distancia

Con evaluacion

Sin evaluacion

2.11.4. Cursos de mas de 200 horas

Nombre del Curso

Folio N°

Institucion/ entidad/ grupo organizador

Lugar de realizacion

ARo de realizacion

Calidad de participacion:

Presencial

P
3

A distancia

SUPERVISION

Con evaluacion

Sin evaluacién

SEC. GGENERAL

il

—

sussgcReTARIA

X

2.12. Eventos cientificos: Congreso, Seminario, Simposio, Jornada, Conferencias, Otros. Tipos de

participacion
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2.12.1. Presidente, Vicepresidente, Presidente Cientifico; Coordinador, Secretario, Miembro del
Comité Organizador y/o Cientifico y/o Evaluador de trabajos

Nombre del evento | Folio N°
Institucion/ entidad
Afio de realizacidn
Tipo de participacion
Caracteristicas del
evento. Pais — Ciudad -
Provincia
Regionalizacign Local Regional Nacional Internacional Mundial

{Marcar opcién con X)
Pagina Web

2.42.2. Disertante/dictante/conferencista/panelista (conferencia plenaria, conferencia, foro, panel,
mesa redonda, autor/a de trabajo, Organizador o Secretario de Taller en evento cientifico mayor,
otros)

Nombre del evento | Folio N°
Institucion/ entidad
Afo de realizacién
Tipo de participacion
Caracteristicas del
evento. Pais — Ciudad -
Provincia
Regionalizacion Local Regional Nacional Internacional Mundijal

(Marcar opcion con X)
Pagina Web

2.12.3. Otras participaciones activas: Coordinador, Presidente oSecretario de mesa redonda,
Participante de foro o evento similar

Nombre del evento | Folio N°
Institucion/ entidad
Afo de realizacion
Tipo de participacion
Caracteristicas del
evento. Pais - Ciudad -
Provincia
Regionalizacion Local Regional Nacional Internacional Mundial

{Marcar opcién con X}
Pagina Web

2.12.4. Presentacion de trabajos (Comunicador, Expositor, Relator, Disertante de Trabajos
presentados)

Nombre del evento | Folio N°
institucion/ entidad
Ano de realizacion
Tipo de participacion
Caracteristicas del
evento. Pais — Ciudad -

Provincia
Regionalizacién Local Regional Nacional Internacional Mundial
(Marcar opcién con X)
. Pagina Web
HEDACTOR
— 2.12.5. Asistente, miembro titular o similar

U“PEva
(S}«ﬂ Nombre del evento Folio N°

SEC. GENERAL lnftltuCtoni_entiq_ad
Ano de realizacion

i
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resonucton N} 1377

Tipo de participacion

Caracteristicas del
evento. Pais — Ciudad -
Provincia

Regionalizacidn Local Regional

Nacional

Internacional NMundial

(Marcar op¢ion con X)

Pagina Web

3.1. DOCENCIA:

3.1. Disertante por horas

Docencia/Ensenanza

Folio N°

Periodo o fecha

Nivel

Programa academico

Curso o clase dictada

Carga horaria

3.2. Participacion en Organos colegiados, Consejos, Comisiones, Consultorias. Otras

participaciones similares por periodo.

Tipo/Clase de participacion

Folio N°

Nombre del 6rgano
colegiado

institucion

Periodo

Informacion adicional

3.3. Participacion en Direccién de Carrera, cargos de administracion, gestion universitaria

Tipo/Clase de participacion

Folio N°

Nombre de la carrera y cargo

Institucion

Periodo

Informacion adicional

3.4. Docencia o ensefianza de Grado

Nombre de la asignatura,
materia o curso

Folio N°

Institucién/entidad

Tipo de participacion

3.4.1. Director o Co-Director

3.4.2.Profesor titular y asociado
por Concurso/Efectivo.

3.4.3. Profesor titular y asociado
sin Concurso

3.4.4. Profesor adjunto por
Concursol/Efectivo

3.4.5. Profesor adjunto sin
Concurso o director o codirector
cursos longitudinales de RMP *

3.4.6. JTP o docente auxiliar por
Concurso/Efectivo.

3.4.7. JTP o docente auxiliar sin

;A
. Concurso/lnterino,
supﬁﬂwilmu )

3.4.8. Docente ad honorem {por

iﬁK}m
A

cada actividad}

v,

F
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Periodo

Informacion adicional

* RMP: Relacion Médico Paciente

3.5. Docencia o ensenanza en carreras universitarias de Posgrado

Denominacion de la
Carrera de Posgrado
Universitaria

Folio N°

Nombre de la asignatura,
materia 0 curso

Institucion/entidad

3.5.1. Docente

Tipo de participacion estable

3.5.2. Docente

3.5.3. Docente

invitado ad honorem

{(Marcar opcion con X)

Fecha o Periodo

Informacion adicional

3.6. Extension extracurricular. Se debe completar una caja por cada participacion.

Nombre de la actividad
extracurricular

Folio N°

Institucionfentidad

Tipo de participacién

Fecha o Periodo

Informacion adicional

3.7. Trabajos dirigidos, tutorias.

Denominacion de la Carrera de
Posgrado Universitaria

Folio N°

Nombre de ia tesis o trabajo final
integrador

Institucion/entidad

Tipo de participacién

3.7.1. Director de tesis de
Doctorado

3.7.2. Jurado de tesis de Doctorado

3.7.3. Director de tesis de Maestria

3.7.4. Jurado de tesis de Maestria

3.7.5. Tutor de Tesina o trabajo final
Carrera de Especializacion

3.7.6. Tutor de trabajo final Curso
de Posgrado

3.7.7. Tutor cursos on-line por afio

Fecha

Informacion adicional

41. INVESTIGACION Y DESARROLLO:

4.1. Direccién o Co-Direccion de Investigaciones concluidascertificadas por Universidad Nacional,
Fundaciones u otros entes de acreditacién (CONICET-DICYT).

Investigacion o Desarrollo

Folio N°

Afio de inicio y
finalizacion

Tipo/Clase

Institucién que avala

Institucién

Produccion intelectual
relacionada al proyecto
de investigacion
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