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DECRETOs!!!

VISTO Y CONSIDERANDOs Que es nece
sario aprobar en todas sus partes el Proyecto de Bstatuto por
el cual se regiran los servicios de Atencién 1édica Integral ¥
para la Comunidad de esta Provinciaj

Por ellos

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES
DECRETA

Artfculo 10,- APRUEBASE en todas sus partes el Proyecto de Estg

tuta para los Servicios de Atencidén M&dica Inte-%
gral para la comunidad por el cual se regiran los Servicios de-
esta Provincia.-

Artfculo 29.- El presente Decreto y Proyecto de Bstatuto serd ¥
refrendado por el Sefior Ministro de Bienestar Soe

ciel y Bducacién.-

Artfculo 30.— REGISTRESE, comunfquese, desé a la Prensa y gl Bo
letfn Oficial, cumplido ARCHIVESE.-

HUGO JORGE MONTIEL
GOBERNADOR
PRCVINCIA 3K MiSiONES

Mi ".:stro de Bienestar Social y Educ.
PROVINCIA DE MISIONES
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PROYECTQO DE ESTATUTO PARA LOS
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD

CAPITULO I

De la denominacidns

Articulo 10,-Bajo la denominacién de "Servicio de Atencién Médica
Integral para la Comunidad", se constituye una socig
dad civil de fines no lucrativos, con cardcter provi-
sional por un perfodo inicial no mayor de tres (3)a-
fios tal como prevee el articulo 4° de la Ley 394.-

De la constitucidns

Artfculo 29.-Satisfechos 10s requisitos previstos en los Art.1° y ‘
2° de la Ley n® 394 comienza la existencia legal del
"Servicio" a partir de la fecha en que el Poder Ejecu
$ivo Provincial, dicte el decreto declarando consti-
tuido el Consejo de Administracién del mismo,

Artfculo 39.-Durante el perfodo provisional del "Servicio" podrén
incorporarse al mismo otras personas o entes-de bien
pdblico, representativos de la comunidad. Esas perso-
nas o entes de bien pdblico pasarén a formar parte /
por s o por intermedio de sus representantes del Con-
sejo de Administracidén,

De la sedes

Articulo 4¢.,-La sede y domicilio legal de la sociedad civil, serd
en la ciudad de ............-....Dp‘bo A8 atatele sintaiataioin s
o--.--o-o-...--oPrOVincj.a A e chain S islaliele aiake oo siaioleleiaints
Repdblica Argenting.—

De las finalidadess

Artfculo 59,-Son sus objetivoss
1) Brindar a la comunidad, atencién médica, que compren— |
- de con sentido unitario e integrado, las siguientes
funciones 3

a) Recuperacién, proteccidén y promocidn de la salude |
b) Rehabilitacién ffsica y mental del individuo.
c) Reubicacién social del individuo.

2) Realizar actividades des

a) ensefianza y cap.citacién de su personal.
b) Investigaciones médico-sociales y de técnicas ad-
ministrativase

El "servicio" se coupromete a que dicha atencidén mé-
~ dica se brindaréd a pacientes que no puedan atender
con recursos propios los gastos de las prestaciones
¥y de aquellas que tengan cubierta total o parcial=-
mente las mismase _
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4) Mantener igualdad de ateucién en favor de todas les
personas y nicleos familiares(privados, mtualize-
dos o indigentes).

5) Tendrdn absoluta prioridad para su asistencia los ha-
- bitantes que residan en el Area programitica del "ser
ViCiO". "3

6) El 4rea programftica del "servicio" serd definida por
- una comisién de técnicos designada~a tal efecto.

Ty

Elevar el nivel de salud de su 4rea programdtica.

Artfculo 6°,-Este "Servicio de Atencién Médica Integral para la Co-
mnidad ajustard sus actividades a los objetivos pre- \
vistos en este Estatuto, con absoluta prescindencia en
materia polftica, social y religiosae

CAPITULO II

e
——

De la orcanizacifn y funcionamientos

Artfculo 79.-El manejo del "Servicio de Atencién Médica Intesral/
para la Comunidad" estard e cargo de un Consejo de Ad-
ministracidn. -

Artfculo 8¢.-El nimero de miembros del Consejo de Administracién no
serd mayor de doce (12) ni mewor de cuatro(4), corres—
pondiendo un miembro per cada una de las partes que
constituyan el "servicio'.

Artfculo 99,-E1 Consejo de Administracién eligiré entre sus miem—
bros un Presidente que durante el perfodo provisional
serd un representante de la Subsecfetarfia de Bienes—
tar Sociale.

Artfculo 100.—EL Consejo de Administracin deberd contar siempre /
con un representante del Manicipio donde tenga asien—
%0 el "Servicio de Atencién lédica Integral para la /
Comunidad" haya o no participado en la constitucibn /
del mismoj; el que tendrd les mismas responsabilidades,
deberes y derechos que los demds miembros a excepcién
del ejercicio de la Presidencia.

Artfoulo 119.~El Consejo de Administracién contard con un ndmero de
Consejero Suplentes igual al de los titulares, nombra=
dos por cada una de las partes.

~ Krtfoulo 120.-Los Consejeros deberdn residir en el drea prograndti
ca del servicio.

L1/ s
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Articulo 13°,.-

Artfculo 14°,.-

Articulo 15°.-

Artfculo 16°,.-

Art{culo 17°,.-

Articulo 18°,-

Articulo 19°,-

Arficulo 20°,.-

Artfculo 21°,-

Articulo 2290, -

Articulo 23°,-

1524

Pecreto No........

Los Conse jeros perm2necerén en sus cargos durante /
todo el tiempo del perfodo provisional del "Servi-/
cio" y hasta un (1) afio después de 12 constitucién
definitiva del mismo,

El Consejo de Administracién deberd reunirse por lo
menos dos (2) veces por umes,

Los Consejeros Titulares serén reemplazados por los
Suplentes en caso de ausencia, enfermeda2d, falleci-
miento, renunci2 o remocién. En caso de zusencia /
injustificada durante mds de tres (3) sesiones se-/
guidas, Los Titulares serdn reemplazados en forma

definitiva por los Suplentes.,

El Consejo de Administracién sesionard con la pre-/
sencia de los dos tercios de los miembros y sus de-
cisiones se adoptardn por mayoria absoluta de los /
presentes. En caso de empate, la decisién recaeré
en el Presidente. Cada uno de los Conse jeros tendré
un solo voto.

Todas las reuniones del Consejo de Administracién /
deberdn citarse por escrito, donde const2rd 1la ordep
del dfa y deber4d ser firmada por el presidente y Se
cretario del Consejo y el Director Liédico.

Las reuniones del Consejo de Administracién fuera de
los dfas ?ijados se hardn por escrito en 1la misma /
forma que las anteriores y la cit@cién se haréd con
un intervalo previo de 24 horas como minimo.

Los miembros del Consejo de Administracién no podrédn
pertenecer 2 la dotacién de personal del estableci-
miento,

Los miembros del Consejo de Administracibén no podrén
dirigirse directamente & ninguno de los integrantes
de les distintas secciones del o de los estableci-/
mientos, sino Gnica y exclusivamente a través de su
Presidente y &ste 2 su vez lo haréd por intermedio /
del Director lédico. :

El Consejero que viole las disposicibnes del articul®
anterior serd inmediatamente separado de su cargo.

Les resoluciones adoptadas por el Comsejero de Admi-
nistracién serdn comunicedas por eserito, por el Fre
gidente al Director liédico del Servicio, quien serd
responsable de su ejecuciébn.

Durante el perfodo provisionel, el "Servicio queda

/W-’) Y77
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Cecreto N°........=.5

comprendido en la denominacién de haciendas para /
estatales y sometido a la jurisdiccidn del Tribunal
de Cuentas (Gapitulo XIII- Ley 335 de Contabilidad).

Artfculo 249.— El Consejo de Administracién llevard un libro de /

actas de las reuniones donde se asentardn brevemen-—

te los asuntos tratados y se transcribirén las reso-
luciones tomadas. Llevard un registro de asistencla

de los Consejeros a las reuniones.

Artfculo 25%.— El Director M&dico del "sergicio" firmard el libro

de actas donde dejard constancia por escrito de sus
discrepanciass, si las hubilera, respecto de las reso-
luciones tomadas por el Consejo.

Artfculc 26°,— E1 Consejo de Administracibén compete especificamen—

tes

1) ‘Aprobar la polftica del "Servicio! en relacién a
. las necesidades de la comunidad. -

2) Aprobar el programa de actividades de atencidn /
médica del servicio.

3) Asumir la responsabilidad civil de todos los ac—
. +tos llevados a cabo por lo médicos del estable-
cimiento y por otros técnicos que toman parte en
el disgnéstico y trataniento de las pacientes y
del personal que se desempeiia en el mismo.

4) Responsabilizarse de la organizacibén de los Depar
tamentos del "Servicio de Atencibén Médica Integral
para la Comunided" pare satis@acer la deunanda pro
gremada, tanto de-las prestaciones finales como
de las intermedias, aprobando las normas dirigi=
das a esos objetivos.

5) Participar en la elaboracién del Reglamento Inter
- no del servicilo.

6) Designar comisiones o sub-comisiones "Ad=honorem"
- para realizar tareas de estudio y asesoramiento/~
en materias especificas tendientes al mejor logro

de los objetivos del servicio.

7) Asunir la responsabilidad de proveer los medios
- necesarios para que el servicio brinde la aten=—
cién médica concebida segin las més modernas téc
nicas y adelantos cientificos tendientes a que
L3ta slcance el méximo de eficiencia.

8) Aprobar la dotacién de personal necesaria para /
el servicio, con el objeto de brindar la aesisten
cia adecuada.

W admigidén del personal
///.'.

9) Aprobar
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11)

12)

13)

14)

u

1529 "=

Decreto | ARy L )

del "Servicio" de acuerdo a2l régimen de personal del
mismo,.

Promover, sancionar y remover & propuesta del Director
Médico, el personal del "Servicio" en todas las jerar-
quies y fijer sus re tribuciones.

Administrer el patrimonio y proveer los fondos suficien
tes para el mantenimiento del "Servicio". g

Proyectar el presupuesto enual de g2stos y el cdlculo

de recursos de acuerdo con el programe de actividades

del servicio y velar por la e jecucibn correcta del mis
mo.

Aceptar donaciones, legado y herencias y otres libe re-
1idades de cualquier especie. Durante el periodo provi-
sional al gue se refiere el Art. 4° de la ey 394, de-
verd someterse 21 referendum del Poder Ejecutivo cuan-
do dichas liberalidades contuvieren cargos o condicio-
nes.

Redactar la Memoria Anual y el balance general dentro
de los treinta (3)) dias de rinalizado el ejercicio /
financiero. g

Articulo 27°.- Deberes ¥y atribuciones del Presidented

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Representor al "Servicio de Atencién Médice Integrel
pere la Comunidad" en sus releciones pfiblica e inter—
nas y en todos los actos juridicos.

Convocer a2l Consejo de Administraecién pare las sesiones
ordinariase.

Convocar & sesibn extreoridinarie cada vez que lo soli
citen dos (2) Consejeros © el Director Médico, dentro
de las 48 horas de la peticibn.

Tomer decisiones en c&s0S de extrema urgencia cuando /
see pmposible convocar 2 sesibn extreordinaris, dando
cuente posteriormente al Conse jo.

Presidir las reuniones del Conse jo de Administracibn
y dirigir los debates.

Superviser las actas, notes, correspondencia y demés Y

. documentos que emanen del "Servicio".

9)

Librer 6rdenes de pago ¥ demds documentos de oblizacibn,
sonforme & los reglamentos y demds dispdsiciones del /
Conse jo de Administracibn, v

Deleger sus poderes én ¢aso de ausencie en un suplente,
que serén ejercidas "in toto" por éste.

Realizer los demds actos y funciones que le asignen los

/175

—_— L e—

L Lo




|l @

REPUBLICA ARGENTINA
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
Y EDUCACION

oo/l

Artfculo 299,-

Reglamentos del Servicio.

Artfculo 28°,- Funciones, deberes y atribuciones del Secretarios

1) Llevar el libro de 2ctas y la correspondencisa,

2) Refrendar en todos los casos la firma del Presi-
dente.

3) Colaborzr en sus funciones.

4) Conservar bajo su responsabilidad los documentos,
- libros y papeles del "servicio",

5) Realizar los deméds actos y funciones gue se reglgf
~ menten,

Del Director Médico del "servicio"s

1) E1 cargo de Director Médico del "servicio"deberd/
recaer en un médico diplomedo en-Salud Pdblica of
en Orgahizacién y Administracién Hospitalaria, de
acuerdo al Decreto n°1248/59 Arts, 11°(s5,1)120 //

(551) 13° (521).

2) Durante el perfiodo provisional, seréd designado por
- el Poder Ejecutivo a propmesta de la Subsecretaria
de Bienestar Social,

3) Deberd cumplir estrictemente las resoluciones del/
Consejo que le sean formalmente comunicadas,

4) El Médico Director por las caracteristicas de su
funcibn, es el encargado de asesorar técnicamente
al Conse jo,

5) Concurrird a todas las reuniones del Consejo e in-
- formard acerca de las actividades del establecimien
to a2 su cargo. Tendrd voz en el Consejo, pero no

voto,

6) El Consejo de Administracién delegaré en el Direc-
- tor la autoridad técnica-administrativa pare la /
buena marcha del establec1miento.

7) Seré asistido por un Comité Asesor ihtegrado por/
~ los Jefe de las dependencias del establecimiento-
que la estruckura sefiale como directamente vincue
ladas con la Direccién,

8) Deberd presidir el Comité Asesor, sin perjuicio de
- integrar otros Comités permenentes o transitorios,

9) Programar les actividades de atencién médica del /
establecimiento dentro de las normas de le Subse--
cretarfa de Bienestar Social,
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

Cecreto N*

Proponer la estructura de organizacifn del es-—
tablecimiento de acuerdo a su complejidad y las
disposiciones vigentes.

Dirigir les actividades del establecimiento con
miras a cumplimentar los objetivos de éste,

Proponer las dotuciones de personal necesario /
para la buena marche del establecimiento.

Participar en la seleccién del personal y propo-
ner al Consejo de Administracién la promocién,
remocién y sancién del mismo,

Formular el presupuesto ordinerio y extrazordine-
rio del establecimiento y elevarlo al Consejo de
Administracién para su aprobacién.

Proponer las transferencias de partidas presupues
tarias para el mejor logro de los objetivos del
establecimiento.

16) Disponer todas aguellas medidas de cardecter zene

17)

18)
19)

20)

21)

ral tendientes a cumplir con la oportuna y sufi-
ciente provisién y adecuado uso, mane jo, conser-
vacibn, mantenimiento y control de los edificios,
instalaciones y equifos; instrumentos, materia-
les, suministros y demés bienes de uso y consu-
mo del establecimiento.

Participar en la elaboracién de normes técnicas
¥y administrativas,

Redaetar el Reglamento Interno del "Servicio",

Evaluar las actividades del Bstablecimiento en
términos de rendimiento y eficienciea.

Soliciter reunién extraordinaria al Conse jo de
Administrecién en los casos en gue estime necesg
rio esa medida,

Adopter las medides que no admiten dilacién, dan-

- do cuenta de ellas el Consejo de Administracién,

22)

Deberd residir efectivamente en el establecimien
%o de su Direccibn, salvo que obtenge del Conse-
Jo de Administrecién, expresa esutorizacibén en con
trario, en este caso no tendrd derecho ecompense-
cién ni al usufructo de asignaciones en especie
que provengen del establecimiento(Art,21-Regla~
mentacibn de la Ley 394).

23) E1 desempefio del cargo de médico director serd

S
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' incompatible con cualquier otro empleo rentado; con
gy la representatividad gramial de cualquier sectro y
' con la participacién en la direccién de empresas o
sociedades constituidas con fines de lucro. Serd /
aceptado el ejercicio de la docencia, desempefiado
en el 4rea programftica del estublecimiento.
24) Representar al establecimiento cuando esta funcidn
le sea delegada por el Consejo de Administracidn.

25) Proponer al Consejo de Administracidén la integra-/
! cién como minimo de los siguientes Comitéss de Hig
! torias Clfnicas, de Auditorfa Médica, de Farmacia,

c ete. 1

Artfculo 30°.- Del Comité Asesor.

Es un organismo deliberativo y asesor de a Direccifm
del Establecimiento en lo referente a las activida
des técnicas y administrativas.

Artfculo 31°.- El Comit4 asesor estard integrado por el Director
llddico del establecimiento que serd su Presidente '
y por los Jefes de las dependencias que la estruc-—
tura seifiale como directauente vinculada con la Di-
reccidn.

Artfculo 329,.- Le corresponde Asesorar en
1) La programacién de actividades del establecimienta.

2) La estructura de organizacidn.

©

3) La formulacién del Presupuesto. ﬁ

4) La formulacién de Reglamentos internos.

5) Las medidas a adoptar, tendientes a mejorar las /
normas técnicas y administrativas, en las dependen
cias del establecimiento.

6) Todos aquellos asuntos que la Direccidn someta a /
su consideracidn.

Articulo 339.- De los Jefes de Departamentos.

A los Jefes de Departamentos competes
1) Eleborar el programa de actividades del Departame-
to a su cargo ajustédndolo a los objetivos y a la /
polftica "del Servicio de Atencién Médica Integral
para la Comunidad".
2) Dirigir las actividades de su Departamento con wi-
ras a cumplimentar los objetivos del "Servido".
3) Entender ek la elaboracidn del Beglamento Interno
del Departamento a su cargo.
4) Participar en el proceso de seleccidén de personal

del Departamento, /‘/zj/
i a0
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5) Proponer, la promocién, remocién y sancién, de su
personal,

- 6) Velar por el logro de un adecuado rendimiento y
[ eficiencia de las prestaciones del Departamento,

7) Coordinar las actividades de las distintas unida-
des administrativas que componen el Depertamento
y las actividades de ésta con las demés del este-
blecimiento.

8) Velar por el perfeccionamiento y capacitacién ¢on
tinuada de su personal,

Articulo 34°,-Del Cuerpo Médico,.

(? La asistencia médica del establecimiento corresponde
’ exclusivemente al Cuerpo Médico del mismo, regido /
por reglementos propios, aprobados por el Consejo de

Administraci®n,

Articulo 35°,-A1 Cuerpo Médico competes '

1) Examinar, diagnosticar y trater los pacientes gue
necesiten de los servicios del hospital,utilizan~
do las més modernas técnicas y adelantos cient{fi-
cos &l respecto.

2) Orientar le ddministracién en todas las cuestiones
que interfieran en el ejercicio profesional,

3) Integrar los Comités pare los cuales han sido de—
signados, i

(: Articulo 36°,-El establecimiento deberd contar con los servicios in-
ternos y generales adecuados & su complejidad que per
mitan alcanzar le méxima eficiencie y rendimiento en
les prestaciones finales,

CAPITULO III
| DEL_PATRIMONIO;

Artfculo 37°,-Constituirdn el patrimonio del "servicio"

1) Los inmuebles en que funciona el hospital, asf co-
mo las instalaciones y equipamiento,

2) Los inmuebles que vayan & poseer en el futuro.
. 3) Legados y donaciones,

4) Auxilios y subvenciones,

L 5) Renta de los servicios hospitalarios,
;4/1 - 6) Otras rentas,

CAPITULO IV
ko DE 10S RECURSOS FINANCIEROS;

er




@ 28/

REPUBLICA ARGENTINA
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
Y EDUCACION

et Cecroto N°

eooll/

Articulo 38°.,-Los recursos financieros de c2da uno de los servi-
cios de "Atencién Médica Intepgral para la Comuni-
dad" estardn constitufdos pors

1) Los créditos que anueslmente la 2signe el Presu~
puesto Geeneral de la Nacién.

2) Los créditos que le sean asignados por presupues
tos provinciales y munipipales,

3) Los aportes, subvenciones y subsidios que le a-
cuerden personas o entidades pdblicas o privadas
Yy orgenismos internacionales,

4) Les herencias, legedos y doneciones.

5) Ingresos propios en concepto des derechos de inter
nacién,derecho de operacién,pensién,ete.provenien
tes de:

a) pecientes perticulares;

b) pacientes de mutualidades y obras sociales;
c) pacientes asegurados;

d) pacientes indigentes & cargo del Estado.

6) Otros recursos.

Artfculo 392,-Ff anse como retribuciones & percibir por la asisten
cia que presten los establecimientos sometidos al ré
gimen de la Ley N° 394,las determinadas por el Conse
jo de Administracién.Tal como fija dicha Ley en el 7
Art,6° - 2da, parte del inciso f£) los servicios debe
rén insituir sus sistema para esyablecer los costos :
de cada una de sus prestaciones paras determiner en /
consecuencia la correspondiente compensacién arencela
ria sin margen alguno de lucro.

Artfculo 40°,-El "Servicio de Atencién Médice Integral pera la Comu
nidad" arbitrard los medios para rezlizar estudios so
cio-ecénémicos de los habitantes del Aree para estable
cer la capecidad de remuneracién para cubrir los cos
tos de la agistencie médica, o’

Artfcudo 41°.-En caso de prestacones brindadas a personas amparadas
por leyes de trabajo, convenciones especizles, segu-
ros o sistemes denominados de prepago (mutualidades,
obras sociales o entidades andlogas) la satisfaccién
del arancel compendatorio de las prestaciones estard
& cargo de quién corresponda segfin el caso,

42°.-Los cesos de urgencia serdn atendidos exclusivgmente
en funcibn de ella y sélo después de superado todo /

ries%o inmediato,se procederd en funcién de lo dis- ,
puesto ahteriorménte. i

/tj_, 1111/ I
et |
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Artfculo 43°.-Los servicios que se encuentren bajo el régimen de
la Iey N°394 podrén organizar su propio sistema de
prepago para la atencibn de quiecnes se incorporen
@ ellos, Estos sistemas deberdn en todo caso ser a
probados por resolucién expresa de la Secretar{fa de
Estado de Salud Pfblica,

Artfculo 44°,-La capacided de remuneracién de 1los usuerios serg /
determinade por los estudios socio-econbémbcos de los
pacientes que realice el Servicio Social del estable
cimiento,

CAPITUIO V
DEL PERSONAL

Artfculo 45°,-El personal que en el momento de constuirse el ente
revistard como dependiente de la Secretarid de Estado
de Salud Péblica, de las Provincias o Municipios que
lo constituyen, conservard diche dependencie durante !
el perfodo provisional, del "servicio", Al t&rmino Vi
del perfodo provisional el personal deberd optar por
mentener esa dependencia o incorporarse al régimen A
que fijare el ente (nacional, provincial o municipal)

Artfculo 46°.-En caso de fallecimiento, dimisién o cesantfa, el /
cargo vacante podré ser cubierto por personal desig-
mdo por el Bonsejo de Administracibn a propuesta del |
Director Médico. 1

Artfculo 47°,-El personal admitivo, ademés de cumplir todos los re- ’
quisitos previstos por la legislacién de trabajo, de-
berd estar habilitado legalmente para desempefiar las
funciones que deba ejercer,

Artfculo 48°,-Para la constitucién definitiva del "servuciok, tal
como lo establece el Ak, 26 de la Reglamentacién de
la Ley N° 394, deberéd proponerse un sistema de cla-
sificacibn de lcargos, escelas de remuneraciones, des
cripeién de funciones y requisitos de ingreso.

CAPITUIO VI

DE_LA ASISTENCIA TECNICAj3

Artfeulo 49°,-El Conse jo de Administracién podr4 solicitar siempre
que lo estime conveniente, asistencia técnica a la /
Secretarfa de Estado de Salud Péblica.

Articulo 509,-Ia Secretarfa de Estado de Salid Pfblica en ejercicio 1
de los derechos que le otorga el Art, 9° de la ey N°

’fj;;§£21 394 y por intermedio del organismo técnico administra -

A tivo que fuera de lugar, ejercerd la supervisién y

evaluacién técnice y administrativa de competencia,

y/m.- -’//‘_,,1_,~L,7 |




