CODIGO DE ETICAY DISCIPLINA

ARTICULO 1

El presente Cddigo de Etica es de aplicacidn a los profesionales Kinesiélogos, Fisioterapeutas, Terapistas Fisicos y
Licenciados en Kinesiologia que se hallen asociados al Circulo de Kinesidlogos de Neuquén, quienes deben ajustarse
obligatoriamente a las normas que han sido instituidas en el presente en razén de su estado profesional y en el
ejercicio de la profesion.-

ARTICULO 2

Es deber de todo profesional asociado, acatar y respetar las resoluciones de las autoridades del Circulo de
Kinesidlogos de Neuquén, y las disposiciones legales referidas al ejercicio de la profesidn, debiendo respetar en
todas sus acciones el derecho a la vida y a su integridad desde la concepcidn hasta la muerte. No utilizara sus
conocimientos contra las leyes de la humanidad.-

ARTICULO 3

Los Servicios de Kinesiologia deberdn prestarse con estricto respeto de la libre eleccidén del profesional por el
paciente, ya sea en el ejercicio privado de la profesién, como en la asistencia a través de Entidades del Estado u
Obras Sociales. En punto a ello se considerara una falta de ética profesional, la suscripciéon de convenios que no
respeten la libre eleccion, que impongan condiciones de privilegio o discriminacidén para algunos profesionales en
perjuicio directo de otros, asi como la suscripcidon de Convenios particulares mientras el Circulo de Kinesiélogos de
Neuquén esté gestionando, negociando o mantenga relaciéon contractual. La prestacidn de servicios en relacion de
dependencia no sera considerada falta de ética o el decoro profesional ni eximira al profesional del cumplimiento de
las normas y principios éticos contemplados en este Cédigo.-

ARTICULO 4
El profesional debera respetar y propender a que sean respetados la dignidad y el valor de las personas sin distincién
de rango social, raza, religién o ideas politicas.-

ARTICULO 5

El profesional asociado observara rigurosamente el secreto profesional, como esencia misma de la profesion,
haciendo los intereses de la Salud Publica, la honra, respetabilidad e intimidad de paciente y la dignidad del propio
arte que ejercita. Revelar el secreto adquirido a través del ejercicio profesional es una grave falta a la ética que debe
observar el profesional asociado y cualquier infidencia o confidencia al respecto, implicarad su comisién.-

ARTICULO 6
El profesional acusado o demandado bajo la imputaciéon de un dafio doloso o culposo tiene derecho, en su defensa, a
revelar el secreto profesional sin perjudicar a terceros.-

ARTICULO 7
El profesional no incurre en falta de ética, cuando revela el secreto profesional en los siguientes casos:

Cuando actua en cardacter de funcionario de Salud Nacional, Provincial, Municipal, etc.

Cuando en calidad profesional tratante, hace la declaracidon de enfermedad infecto-contagiosa ante la Autoridad
Sanitaria y en beneficio del paciente y la poblacidn. En los demas casos previstos precedentemente, la revelacién del
“secreto profesional” se interpretara, siempre, con caracter eminentemente, restrictivo.-

ARTICULO 8
El profesional puede compartir el secreto con otro profesional colega, que intervenga en el caso, a su vez, éste esta
obligado a mantener el secreto.-

ARTICULO 9

El secreto profesional obliga a todos los que concurren en la atencién del paciente. Esta obligado el profesional a
educar, educando a los estudiantes en este aspecto y, fundamentalmente, para el que ejerce la profesidn y quienes
lo haran en el futuro.-

ARTICULO 10



El profesional en ejercicio bajo relacion de dependencia publica o privada debera contar con adecuadas garantias
que aseguren o faciliten el cabal cumplimiento de sus obligaciones.-

ARTICULO 11
El profesional debe cumplir con las indicaciones formuladas por el médico, asi como también solicitar su inmediata
colaboracién cuando surjan o interprete que amenacen surgir complicaciones que comprometan el estado de salud
del paciente.-

ARTICULO 12

El ejercicio profesional consiste Unicamente en la ejecucién de los actos enunciados por la presente ley, quedando
prohibido todo préstamo de firma o nombre profesional a terceros, sean éstos Kinesidlogos, Fisioterapeutas,
Licenciados en Kinesiologia y Fisioterapia, Kinesidlogo Fisiatra, Licenciado en Kinesiologia y Fisiatria, Terapista Fisico.-

DE LOS DERECHOS

ARTICULO 13
Todo profesional tiene el derecho de ejercer la profesién libremente de acuerdo a su ciencia y conciencia.-

ARTICULO 14
Todo profesional tiene derecho a la libre eleccion de sus pacientes. En cuanto no sea violatorio del Art. 4 del
presente codigo.-

ARTICULO 15
Tratandose de pacientes en asistencia, tiene el profesional el derecho de no atender o transferir su atencién, cuando
existan algunas de las siguientes situaciones:

Si se entera que el paciente es atendido subrepticiamente por otro colega, por decision unilateral del paciente.-
Cuando en beneficio de una mejor prestacion considera necesario hacer intervenir a otro profesional capacitado en
la enfermedad que se trata.

Si el paciente voluntariamente no sigue con las prescripciones indicadas o las tergiversa o incumple.

Cuando el estado psico-fisico del paciente no permite el desenvolvimiento correcto de la prestacion. En ese caso
debera sugerir al paciente la atencidn del profesional especializado.

DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 16
Queda prohibido a los profesionales asociados al Circulo de Kinesidlogos de Neuquén:

Realizar acciones o hacer uso de instrumental médico que excedan o sean ajenos a su competencia.-

Realizar asistencia de enfermos sin indicacién y/o prescripcién médica.-

Realizar indicaciones terapéuticas fuera de las especificamente autorizadas.-

Anunciar 6 hacer anunciar su actividad profesional publicando falsos éxitos terapéuticos, estadisticas ficticias, datos
inexactos, prometer resultados en la curacidén o cualquier otro engafio.-

Realizar, propiciar, inducir o colaborar directa o indirectamente en practicas que signifiquen menoscabo a la
dignidad humana.-

Delegar en personal no habilitado facultades, funciones o atribuciones privativas de su profesion o actividad.-

Tener participacion en beneficios que obtengan terceros que fabriquen, distribuyan, comercien o expendan protesis,
ortesis y aparatos o equipos de utilizacion profesional.-

Participar honorarios con personas, profesionales, o auxiliares que no hayan intervenido en la prestacién profesional
o auxiliar, que dé lugar a esos honorarios.-

Ejercer su profesién mientras padezcan enfermedades infecto-contagiosas.-

Hacer abandono en perjuicio de sus pacientes de los tratamientos que se le hubieren encomendado.-

Colaborar con profesional sancionado por infraccidn a las disposiciones del presente cédigo.-

INHABILIDADES

ARTICULO 17



No pueden ejercer la actividad:

Cuando padezcan enfermedades incapacitantes y/o invalidantes determinadas a través de una junta médicay con el
alcance que establezca la reglamentacidn.-

Los profesionales excluidos de la profesidn por ley o por decisién de cualquier Tribunal Disciplinario de la Republica
Argentina.-

DE LA RELACION CON LOS COLEGAS

ARTICULO 18

Los profesionales asociados se deben entre si el mas alto de los respetos y la consideracion humana y profesional. La
cortesia y lealtad entre colegas, son obligaciones mutuas cuya transgresidon importa una falta a la ética profesional.-
Estdn en pugna con toda norma ética, las expresiones de agravio o menoscabo a la idoneidad, prestigio, conducta o
moralidad de los colegas, como manifestaciones malintencionadas sobre tratamientos efectuados por un colega.-
Las discusiones de naturaleza cientifica y técnica deberan observar las normas de la lealtad profesional inmersas en
este cddigo y reducirse a los dmbitos donde dichas discusiones pueden considerarse beneficiosas para el desarrollo
del arte y de la ciencia.-

Queda prohibido permitir que otra persona ejerza la profesién en su nombre, asi como también, colaborar con un
profesional sancionado por infraccidon a las disposiciones del presente cddigo, mientras dure la sancion.-

Cuando un colega requiere informes de un paciente, éstos deben ser suministrados de la manera mas completa
posible.-

DE LA RELACION DE LOS PROFESIONALES CON EL CIRCULO

ARTICULO 19

Las disposiciones establecidas para las relaciones entre colegas, del capitulo anterior, son aplicables a las relaciones
entre los profesionales y su Circulo.-

El respeto a las autoridades no implica el derecho a disentir.-

El profesional asociado estd obligado a colaborar con el Circulo, dentro de sus posibilidades, para la consecucién de
los fines que motivaron su creacioén.-

El desconocimiento de la autoridad del Circulo implicard una falta grave a la ética profesional.-

El profesional asociado estd obligado a concurrir a las Asambleas Generales Ordinarias. Su inasistencia implicara una
multa de igual valor a la cuota societaria vigente, a descontarse en el mes subsiguiente. Quedaran eximidos de dicha
sancion, los socios que acrediten dentro de los cinco dias siguientes a la Asamblea: 1) Encontrarse, al momento de la
Asamblea, a 150 Kildmetros de distancia; 2) Estar imposibilitado de concurrir por encontrarse internado en un
Centro de Salud; 3) Tener que cumplir el dia y hora correspondiente con guardias profesionales y 4) Padecer una
enfermedad infecto-contagiosa. La eximisiones serdn consideradas y resueltas por la Comision Directiva, y sus
resoluciones no seran apelables.

DE LA RELACION DE LOS PROFESIONALES CON LOS PACIENTES

ARTICULO 20

La obligacién del profesional en el ejercicio de la profesién es ineludible en los siguientes casos:

Cuando no hay otro profesional en la localidad que ejerce la profesidn y no existan servicios publicos.

Cuando es un colega quien requiera espontaneamente su colaboracion profesional y no exista en las cercanias otro
capacitado para hacerlo.

ARTICULO 21

La cronicidad o incurabilidad no es motivo para privar la asistencia al paciente, en casos dificiles o prolongados es
conveniente y alin necesario consultas y/o juntas con otros profesionales, en beneficio de la salud o del animo del
enfermo.

ARTICULO 22

El profesional evitara en sus actos, gestos o palabras que puedan afectar desfavorablemente o alarmar al enfermo. Si
la enfermedad es grave y se temen complicaciones, el profesional lo comunicard a quien corresponda segun su
criterio.-



DE LA RELACION CON OTROS PROFESIONALES

ARTICULO 23

El gabinete del profesional es un terreno neutral, donde pueden ser recibidos y tratados todos los enfermos,
cualquiera sean los colegas que los hayan asistido con anterioridad y las circunstancias que precedan a la consulta.
No obstante, el profesional tratara de no menoscabar la actuacién de sus antecesores. La ética profesional debe ser
norma permanente.

ARTICULO 24
La circunspeccién y su actuacidn profesional al area de incumbencia que le es propia, sera la base de los principios
éticos que rigen las relaciones entre los distintos integrantes del equipo de salud.-

ARTICULO 25
El profesional defendera y exigird a la vez, la no usurpacién de las facultades y/o actividades inherentes a su
profesidn por otros profesionales, respetando estrictamente los limites de cada una de ellas.-

ARTICULO 26
Las relaciones con el médico tratante y demds integrantes del Equipo de Salud deben caracterizarse por el respeto
mutuo y la comunicacion clara, precisa y constante en todo lo referente al tratamiento y la evolucion del paciente.

ARTICULO 27
Se entiende por profesional ordinario 6 de cabecera, a quien en general o habitualmente consulta el paciente.-

ARTICULO 28

Cuando el paciente concurre a una consulta, y el profesional actia como consultor, éste observara honrada y
escrupulosa actitud en lo que respecta a la reputacion moral y cientifica del profesional de cabecera, cuya conducta
deberad justificar siempre que coincida con la verdad de los hechos y con los principios fundamentales de la ciencia.
La obligacién moral del consultor es abstenerse de juicios o insinuaciones que afecten el crédito del profesional de
cabeceray la confianza en él depositada.-

ARTICULO 29

Ningun profesional consultor debe convertirse en profesional de cabecera del mismo paciente durante la
enfermedad para la cual fue consultado. Se presentan las siguientes excepciones:

Cuando el profesional de cabecera cede voluntariamente la direccidn del tratamiento.

Cuando asi lo decide el enfermo o sus familiares, y lo exprese debidamente.

DE LA COLABORACION Y PROMOCION DE LA PROFESION

ARTICULO 30

Todo profesional prestara su colaboracion desinteresada en toda actividad a instituciones que contribuyan al
desarrollo de la Kinesiologia y Fisioterapia como ciencia y profesidn, teniendo en cuenta que el objetivo es el cuidado
de la salud y comparten la responsabilidad del constante progreso de la ciencia.

ARTICULO 31
El profesional debe contribuir con el aporte al mantenimiento de las Instituciones que permiten la promocion de la
profesidn y participar en todas las actividades que ayuden a prestigiarla.-

DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES

ARTICULO 32
Si bien la retribucidon del trabajo profesional siempre depende de la decisidn del profesional, es contrario a la ética:

El ofrecer y/o cobrar regularmente honorarios inferiores al monto minimo establecido por el Colegio Profesional.
No proceder al cobro del porcentaje establecido por la Obra Social.
Disminuir el nUmero de sesiones solicitadas en compensacién del no cobro del porcentaje mencionado.



ARTICULO 33
Debe haber un entendimiento directo del profesional con el paciente o sus familiares, referente a los honorarios.

DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

ARTICULO 34
Se integrara de acuerdo a lo establecido en el Titulo 12, Articulo 32 del ESTATUTO vigente.

DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

ARTICULO 35

Es funcién del Tribunal de Etica y Disciplina, velar por el correcto ejercicio y observancia del decoro profesional. A tal
efecto, estd facultado para ejercer la potestad disciplinaria de los asociados, en resguardo del Colegio, sus
integrantes y de la sociedad toda.

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 36

Las sanciones disciplinarias que aplicara el Tribunal de Etica y Disciplina, previa valoracién del hecho, su reiteracién y
circunstancia, podran ser las siguientes:

Advertencia privada por escrito.

Apercibimiento, con publicacién de la resolucion en Boletines del Circulo y/o a cargo del asociado en medios escritos
de la zona.

Multas que irdn desde diez (10) y hasta doscientas (200) veces el valor de la cuota social vigente.

Exclusion del Asociado.

El Tribunal aplicara las sanciones precedentes teniendo en cuenta las circunstancias, importancia y consecuencia del
hecho y los antecedentes del asociado. La resolucién que aplique la sancién debera ser siempre fundada, se aplicara
por simple mayoria de votos en el caso de los puntos (a) y (b) del presente articulo y por unanimidad en el caso de
los puntos (c) y (d). Ninguna sancién se aplicara sin sumario previo y las mismas no se ejecutaran mientras se
encuentre pendiente de resolucién el recurso habilitado que hubiere sido interpuesto.-

DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 37

El tramite disciplinario se promovera ante la Comision Directiva del Circulo de Kinesiélogos de Neuquén, mediante
denuncia realizada por cualquier persona fisica o juridica de derecho publico o privado, que solicite el juzgamiento
de la conducta de uno o varios asociados. También podra iniciarse de oficio si la Comisidn Directiva tuviera
informacidn directa de la falta de ética.-

ARTICULO 38

La Comisidn Directiva citara a los denunciados a brindar explicaciones, dandole traslado previo de la presentacion
realizada y en caso de considerar insuficientes las explicaciones dadas, elevara la causa al Tribunal de Etica y
Disciplina.-

ARTICULO 39

La denuncia se presentara acompafiada de la prueba que lo acredite. Toda denuncia escrita debera ser ratificada al
momento de su presentacion ante la Comisidn Directiva y/o la persona que ésta designe a tal efecto. No se
admitiran denuncias anénimas. No tendra validez aquélla denuncia presentada luego de un afio de producido el
hecho.-

ARTICULO 40

Recibida la denuncia por el Tribunal de Etica y Disciplina, éste emplazara al denunciado para que dentro del término
de quince (15) dias habiles presente su defensa. La notificacidn y traslado sera efectuada mediante medio idéneo
que permita afirmar con veracidad el conocimiento suficiente de la denuncia y sus fundamentos. El denunciado
tendra amplio derecho de defensa.-



ARTICULO 41

Con el escrito de descargo, el denunciado ofrecera todas las pruebas de que intente valerse. Seran vdlidas las
pruebas testimoniales, documentales, informativas, instrumentales 6 periciales. Vencido el plazo para el descargo y
ofrecimiento de pruebas, el Tribunal procedera a analizarlas dentro de un plazo no mayor de quince (15) dias
habiles. Clausurado el término probatorio, se podra requerir dictamen a la Asesoria Letrada del Circulo de
Kinesidlogos de Neuquén, en cuyo caso se le correra vista por cinco (5) dias habiles. Seguidamente, con o sin
dictamen de asesoria, se le correra traslado al denunciado por cinco (5) dias habiles para su alegato, bajo
apercibimiento de tenerlo por no producido. Efectuado éste, o vencido el término acordado sin que hubiere hecho
uso del derecho, el Tribunal procedera a resolver la causa dentro de los treinta (30) dias subsiguientes corridos
comunicando su decisién a la Comision Directiva del Circulo de Kinesidlogos de Neuquén para su conocimiento y
ejecucion, la cual, a su vez, lo pondra en conocimiento del imputado por medios fehacientes.-

ARTICULO 42
Los miembros que integran el Tribunal deben ejercer sus funciones hasta la conclusidn definitiva de la causa en que
estén conociendo, aun cuando por duracidn del mandato hubieren dejado de integrar el cuerpo.-

ARTICULO 43
La renuncia a la inscripcion del Circulo no impedira el juzgamiento del renunciante.-

ARTICULO 44
El profesional excluido del Circulo no podra ser re-inscripto.-

ARTICULO 45
Las normas especificamente enunciadas no excluyen otras, que, puedan afectar la ética en el ejercicio profesional.-



