O/
PAMI

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubiladosy Pensionados
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Resolucién

NUmero: RESOL-2021-833-INSSIP-DE#NSSIP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 15 de Junio de 2021

Referencia: EX-2021-42461616- -INSSIP-GPEI S#INSSIP - Resolucién - Aprobacién Sub Programa de Colonias
Recreativas - Deja sin efecto Resolucion 1610/DE/09.-

VISTO el EX-2021-42461616- -INSSIP-GPEIS#HINSSIP, la Ley N° 19032 y modificatorios, las Resoluciones N°
585/DE/08 'y N° 1610/DE/Q9, y

CONSIDERANDO:

Que €l articulo 1° de la Ley N° 19.032, de conformidad con las modificaciones introducidas por su similar N°
25.615, asign6 a INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES para JUBILADOS Y PENSIONADOS
(INSSJIP) e caracter de persona juridica de derecho publico no estatal, con individualidad financiera y
administrativa con e objeto principa de brindar, por si o por intermedio de terceros, a las personas jubiladas y
pensionadas del régimen nacional de prevision y a su grupo familiar primario, servicios médicos asistenciales
destinados a fomento, proteccion y recuperacion de la salud, atendiendo a las particularidades e idiosincrasia
propias de las diversas jurisdicciones provinciales y de las regiones del pais.

Que en virtud de las competencias atribuidas a Directorio Ejecutivo Nacional del Instituto, en especial tanto por el
Articulo 6° de lamentada Ley N° 19.032 como por € Articulo 3° del Decreto N° 02/04-PEN, el Organo Ejecutivo
posee plenas facultades para dictar las normas necesarias para la adecuada administraciéon y funcionamiento del
organismo.

Que en lo que aqui respecta, cabe recordar que el Articulo 3° de laaudidaley de creacion, faculto a este Instituto a
prestar servicios vinculados ala promocion cultural y larecreacion.

Que en dicho sentido, mediante Resolucion N° 585/DE/08 se aprobd el Programa Nacional de Promocion y
Prevencion Socio Comunitaria - "Prevenir para seguir creciendo”, destinado a mejorar integralmente la salud de las
personas afiliadas de este Instituto, fomentando su autonomia funcional, su participacion activa en el control de sus
patol ogias, su integracion socia y el pleno gjercicio de sus derechos a partir de la generacion y aprovechamiento de
espacios Yy vincul os participativos, asociativosy vinculares.

Que a su turno y en e marco del Programa antedicho, mediante Resolucién N° 1610/DE/09 se aprobd el Sub
Programa Colonia de Vacaciones para Adultos Mayores, con el objetivo de generar un espacio de encuentro en



época estival para las personas afiliadas de este Instituto, a fin de evitar la interrupcién de los procesos de
integracion iniciados durante el afio en el seno de las distintas actividades sociopreventivas desarrolladas.

Que atento los promisorios resultados obtenidos desde su entrada en vigencia, la Gerencia de Participacion e
Inclusién Socia se abocd a desarrollo de un proyecto que amplie los alcances de su predecesor, tanto a nivel
temporal como prestacional.

Que desde € punto de vista temporal, la propuesta asi concebida procura proyectar €l desarrollo de actividades
recreativas a lo largo de todo € afio, no sélo durante la época estival, fortaleciendo y profundizando los efectos
beneficiosos que las mismas tienen sobre la salud e integridad psico — fisica de las personas afiliadas participantes,
promoviendo su autorrealizacién, independencia, autonomia e inclusion en la comunidad.

Que en suma, lo asi proyectado constituye una progresion evolutiva del Sub Programa oportunamente aprobado,
plasmando y materializando derechos reconocidos expresamente por la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores (aprobada mediante Ley 27.360), tales como €l de
participacion e integracion comunitariay el de libre acceso a actividades de recreacion, esparcimiento y deporte.

Que en tales términos, se propicia oportuno aprobar el nuevo SUB PROGRAMA DE COLONIAS RECREATIVAS
en e marco del Programa Naciona de Promocion y Prevencion Socio Comunitaria aprobado por Resolucion N°
585/DE/08, delegando en la Gerencia de Participacion e Inclusion Socia el dictado de la reglamentacion, adopcion
de medidas y aprobacion de los instrumentos necesarios para la instrumentacion del mismo.

Que en sentido paraelo, cabe destacar que afin de fortalecer el valor e impacto de las mentadas actividades, el SUB
PROGRAMA DE COLONIAS RECREATIVAS prevé la elaboracion y desarrollo de las mismas a partir de la
gestién asociada con otras instituciones u organismos, denominados en su conjunto Efectores Comunitarios
(Universidades, Centros de Jubilados y Pensionados, Municipios, entre otros).

Que atento lo expuesto, se propicia también aprobar € modelo de Convenio de Colaboracion a suscribirse con los
mentados Efectores, a fin de implementar |as actividades previstas en el Sub Programa ya aludido.

Que finalmente, y a los fines de un mejor ordenamiento normativo, se propicia expresamente dejar sin efecto la
Resolucion N° 1610/DE/09.

Que la Gerencia de Participacion e Inclusion Social, la Gerencia Econdmico Financiera, la Subdireccion Ejecutiva,
laGerencia de Asuntos Juridicos yla Sindicatura General del Instituto han tomado la intervencion de su
competencia.

Por €llo, y en uso de las facultades conferidas por la Ley 19.032 y sus modificatorias y por los articulos 2° y 3° del
Decreto PEN N° 02/04, €l articulo 1° del DECFO-2019-31-APN-SLYT,

LA DIRECTORA EJECUTIVA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOSY PENSIONADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar e Sub Programa Colonias Recreativas en el marco del Programa Nacional de Promocion
y Prevencion Socio Comunitaria aprobado por Resolucion N° 585/DE/08, que como Anexo | (IF-2021-53822954-
INSSIP-DE#INSSJIP) forma parte de la presente.



ARTICULO 2°.- Aprobar el modelo de Convenio de Colaboracion a suscribirse con Efectores Comunitarios,
destinado a implementar las actividades previstas en €l Sub Programa aprobado por € articulo que antecede, que
como Anexo |1 (IF-2021-53823197-INSSIP-DE#NSSJP) forma parte de la presente .

ARTICULO 3°.- Delegar en e/latitular de la Subdireccion Ejecutiva, €l/latitular de la Gerencia de Participacion e
Inclusion Social, indistintamente, y/o a quien éstos expresamente designen, la suscripcién de los Convenios cuyo
modelo fuera aprobado mediante e Articulo 2° de la presente, instruyendo a suscriptor la protocolizacién en €l
Sistemna de Gestion Documental Electronicay remision de un original ala Unidad Secretaria Administrativa para su
resguardo.

ARTICULO 4°.- Delegar en la Gerencia de Participacion e Inclusion Socia el dictado de la reglamentacion,
adopcion de medidas y aprobacion de los instrumentos necesarios para poner en marcha el sub programa aprobado
en el Articulo 1° de la presente.

ARTICULO 5°.- Facultar ala Gerencia de Participacion e Inclusion Socia a aprobar mediante acto dispositivo los
montos y condiciones de otorgamiento, liquidacion, pago y rendicion de los subsidios previstos en el Sub Programa
aprobado por medio de la presente, previa intervencion de la Gerencia Econdmico Financiera para determinar la
razonabilidad de los montos de | as asignaciones econémicas.

ARTICULO 6°.- Imputar las erogaciones derivadas de la implementacion del Sub Programa creado en el Articulo
1° de la presente, ala Partida Presupuestaria N° 5140703, Centro Gestor N° 9915.

ARTICULO 7°.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 1610/DE/09, por |os motivos expuestos en |os considerandos de
la presente.

ARTICULO 8°.- Registrar, comunicar y publicar en el Boletin del Instituto. Cumplido, proceder a su archivo.
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ANEXO |

SUBPROGRAMA DE COLONIASRECREATIVAS

I. ANTECEDENTES

Mediante la Resolucién N° 1610/DE/09 este Instituto aprobd el Sub Programa Colonia de Vacaciones para Adultos
Mayores, en e marco del Programa Nacional de Promocion y Prevencién Socio Comunitaria — “Prevenir para
Seguir Creciendo” (Resolucién N° 585/DE/08).

Dicho Sub Programa, tuvo como objetivo principal generar un espacio de encuentro en época estival para las
personas afiliadas de este Instituto, a fin de evitar la interrupcion de los procesos de integracion iniciados durante el
afo en e seno de las distintas actividades sociopreventivas desarrolladas. Asi, se concibié €l desarrollo de
actividades grupales y comunitarias que tengan como meta niveles de vida que procuren y resguarden la salud y
autonomia de las Personas Mayores.

Las Colonias de Vacaciones se constituyeron en el &mbito propicio a partir del cual hacer efectivo e denominado
“cambio de paradigma de la vejez’, concibiendo a las Personas Mayores como verdaderos sujetos activos de
derechos.

Il. FUNDAMENTACION

Atento los promisorios resultados obtenidos desde su entrada en vigencia, la Gerencia de Participacion e Inclusion
Social ha elaborado un proyecto tendiente a extender los alcances de las actividades desarrolladas, més alla de la
época estival, plasmando y materializando los derechos reconocidos expresamente por la Convencion



Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores (aprobada mediante Ley
27.360), tales como €l de participacion e integracién comunitaria'y el de libre acceso a actividades de recreacion,
esparcimiento y deporte.

La propuesta asi concebida procura proyectar € desarrollo de actividades recreativas a lo largo de todo el afio,
fortaleciendo y profundizando los efectos beneficiosos que las mismas tienen sobre la salud e integridad psico —
fisica de las personas afiliadas participantes, promoviendo su autorrealizacion, independencia, autonomia e
inclusion en la comunidad.

Paralelamente, el presente subprograma promueve una concepcion integral y comunitaria de la persona afiliada,
vinculando las actividades recreativas a desarrollarse con distintos programas o prestaciones sociales del Instituto.

En suma, la Gerencia de Participacion e Inclusion Social ha trabagjado en un proyecto que, materializando los
objetivos propuestos, signifique una progresion evolutivadel Sub Programa oportunamente aprobado.

I11.- OBJETIVO GENERAL

Generar un espacio de permanente encuentro comunitario entre las personas dfiliadas a Instituto, a fin de
desarrollar actividades sociopreventivas de recreacion y esparcimiento preventivas que mejoren su salud y calidad
devida.

IV.- OBJETIVOSESPECIFICOS

* Incentivar la participacion de las personas &filiadas en actividades sociopreventivas de recreacion y
esparcimiento alo largo detodo € afio;

 Fortalecer el intercambio socia y los vincul os entre pares,

» Fomentar conductas que coadyuven a mantenimiento o mejora de la salud, incrementando la independencia
y autonomia de las Personas Mayores;

» Desarrollar un abordaje integral de las necesidades de las personas mayores, concibiendo a estas desde su
entorno comunitario, a fin de poner a su disposicion las distintas alternativas prestacionales previstas en los
programas del Instituto;

V.- POBLACION OBJETIVO

Serén destinatarios de las actividades objeto del presente Sub Programa, |as personas afiliadas a Instituto de todo el
pais, priorizando la participacion de aquellas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad sociocomunitaria
constatada por |os equipos locales.

Asimismo, podran formar de las actividades en cuestion, las personas no afiliadas que relinan condiciones que
justifiquen su inclusion.



VI.- METODOL OGIA PROGRAMATICA

A fin de posibilitar €l fortalecimiento del impacto de las actividades previstas por €l presente Sub Programa, y hacer
participes del mismo a las personas dfiliadas de este Instituto en todo €l pais, las Colonias Recreativas se
enmarcaran en Proyectos a cargo de Efectores Comunitarios.

Dichos Efectores Comunitarios tendran a su cargo la seleccién y organizacion de los recursos humanos que, bajo su
dependencia, sean necesarios para €l desarrollo de las Colonias Recreativas y |a realizacion de actividades en cada
caso proyectadas.

VIl.- RECURSOS HUMANOS

De conformidad con lo previsto por el Programa Nacional de Promocién y Prevencién Socio Comunitaria, los
Recursos Humanos que resulten necesarios para € desarrollo de las actividades previstas en e presente Sub
Programa, deberan ser provistos por cada Efector Comunitario.

Cada Proyecto podra involucrar Recursos Humanos Extrainstitucionales especificos en funcién al alcance y
modalidad que los mismos posean, conforme el siguiente detalle:

a) Coordinador/a de Proyecto: sera la persona responsable del Proyecto y encargado/a de velar por € adecuado
desarrollo de todas las actividades que se realicen en el marco de la Colonia Recreativa.

Perfil: Profesionales, estudiantes, personas con idoneidad y experiencia en las teméticas abordadas.

b) Auxiliar/es. seran las personas encargadas de efectuar el seguimiento y acompafiamiento de las personas
afiliadas en 1o que respecta a las distintas prestaciones que se desarrollen en el marco de la Colonia Recreativa,
trabajando como apoyo del/de la Coordinador/a del Proyecto.

Perfil: Profesionales, estudiantes, personas con idoneidad y experiencia en las tematicas abordadas.

c) Tallerista/s. seran las personas encargadas del dictado de la/s actividad/es recreativals.

Perfil: profesionales, estudiantes, personas con idoneidad y experiencia en las teméticas abordadas.

d) Auxiliar/es Técnicols: serén las personas encargadas de asistir alog/las taleristas en el dictado de |as actividades
recreativas.

Perfil: profesionales, estudiantes, personas con idoneidad y experiencia en las teméticas abordadas.



VIll.- RECURSOSFiSICOS

L as actividades seran desarrolladas en espacios a aire libre o cubiertos, pudiendo incluir las mismas la realizacion
de actividades acuéticas.

Los espacios seleccionados deberan ser adecuados para € desarrollo de las actividades previstas, en un todo de
conformidad con lo previsto en el Programa Nacional de Promocién y Prevencion Socio Comunitaria.

IX.- SUBSIDIOS

De conformidad con lo previsto en e Programa Nacional de Promocion y Prevencion Socio Comunitaria, €l
Instituto abonara a los Efectores Comunitarios un subsidio destinado al desarrollo de las actividades previstas por €l
presente Sub Programa.

Sin perjuicio de las previsiones contenidas en el referido Programa marco, las Colonias Recreativas podran incluir
el pago de subsidios modulados especificos, en funcion alas distintas actividades que se desarrollen:

A. Mdédulo Alimentario: destinado a contribuir al otorgamiento de desayuno, merienda y/o viandas a las personas
afiliadas que participen de las actividades objeto del Programa;

B. Mdédulo Sociopreventivo Grupal: destinado a solventar el desarrollo de actividades sociopreventivas
complementarias que se enmarquen en el Programa de Promocién y Prevencion Socio Comunitaria del Instituto;

C. Mddulo de Autocuidado Individual: destinado a otorgamiento de servicios tales como Enfermeria, Pedicuria
y/o Actividades No Grupales en el marco de las Colonias Recrestivas;

D. M4dulo Acompafiamiento Profesional: orientado a la gestion asociada con €l Efector Comunitario de servicios
complementarios de acompafiamiento a las personas dfiliadas participantes de las Colonias Recreativas (g.
Trabajadores Sociales, Psicdlogos, Nutricionistas, etc.).

E. Md&dulo Infraestructura: destinado a larealizacion de obras de adecuacion edilicia que resulten necesarias para
garantizar la continuidad de las actividades de Colonia Recreativa alo largo de todo € afio.

F. M6dulo Movilidad: destinado a asistir a los Efectores Comunitarios en € otorgamiento de servicios de traslado
y movilidad de las personas afiliadas, desde su lugar o ambito de residencia, hasta la sede donde se desarrollen las
actividades de Colonia, procurando evitar que las barreras geogréficas impidan su participacion.
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ANEXO [l

CONVENIO DE COLABORACION

PARA EL DESARROLLO DE COLONIASRECREATIVAS

Entre e INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS,

representado en este  aCl0  POI  coeeieini i , en su caacter de
..................................... con domicilio legal en Peri N° 169, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante
“EL INSTITUTO”, por una parte Y .oooviiiiiiiiiieiieiieiiecieannan, representado/a en este acto por
......................... en su calidad de con domicilio lega

................................................. , en adelante “EL EFECTOR”, en conjunto LAS PARTES convienen en
celebrar e presente CONVENIO DE COLABORACION, en € marco ded SUBPROGRAMA DE COLONIAS
RECREATIVAS aprobado por RESOL -2021-833-INSSIP-DE#INSSJP, sujeto alas siguientes CLAUSULAS.

PRIMERA: EL EFECTOR ha solicitado tomar a su cargo la implementacion de Colonias Recreativas para las
personas &filiadasa INSTITUTO.-

SEGUNDA: EL EFECTOR formularay presentara los “ Proyectos de Colonias Recreativas’ para su aprobacion por
parte de EL INSTITUTO, en & marco del Sub Programa de Colonias Recreativas y en cumplimiento de la
normativa reglamentaria y complementaria correspondiente. Dichos Proyectos detallarén el aporte de cada una de
LAS PARTES paralarealizacion de las actividades recreativas correspondientes.-

TERCERA: LAS PARTES podran suscribir Actas Complementarias a presente a fin de establecer el plan de
trabajo, los plazos y toda otra circunstancia vinculada al desarrollo y cumplimiento de los objetivos objeto del
presente Convenio.-



CUARTA: EL EFECTOR se compromete a desarrollar las actividades contenidas en el Proyecto de Colonias
Recreativas dentro de los criterios definidos por EL INSTITUTO tanto en e Programa Nacional de Promocion y
Prevencion Socio Comunitaria como en el Sub Programa de Colonias Recreativas, su hormativa reglamentaria y
complementaria pertinente. EL EFECTOR asume a su cargo tanto la organizacién de las aludidas actividades, como
la administracién y aplicacion pertinente de los montos que para ese fin le abone EL INSTITUTO en concepto de
subsidio/s, no pudiendo éstos ultimos ser utilizados para otros fines que |os explicitados.-

QUINTA: EL EFECTOR presentara a finales de cada mes ante la Unidad de Gestion Local correspondiente de EL
INSTITUTO, la documental que respalde la utilizacion de los fondos recibidos y la afectacién de los mismos al
desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio. Se establece que los importes que surjan de cada
presentacion como no utilizados por EL EFECTOR en €l periodo considerado, serén deducidos por EL INSTITUTO
en e total a abonar del mes siguiente a la presentacion; o bien seran devueltos por EL EFECTOR a EL
INSTITUTO, en caso de tratarse de |os correspondientes a Ultimo periodo aprobado. -

SEXTA: EL EFECTOR se compromete a permitir la supervision y/o auditoria que EL INSTITUTO disponga sobre
las actividades desarrolladas y sobre el destino de los fondos que le otorga. Asimismo, durante la supervision, EL
EFECTOR se compromete a prestar la colaboracién necesaria 'y estard a disposicion de EL INSTITUTO cuando
este asi lo requiera.-

SEPTIMA: EL EFECTOR se compromete a facilitar y colaborar en la implementacion de actividades de
capacitacion y/o concientizacion (v. gr. taleres, seminarios, clases, cursos, charlas) u otras actividades y/o
prestaciones sociales que EL INSTITUTO considere pertinentes para llevar a cabo, directa o indirectamente, €
mejor desarrollo tanto del Sub Programa Colonias Recreativas como de las demas alternativas existentes en el Menu
Prestaciona del Instituto.-

OCTAVA: EL EFECTOR debera exhibir un CARTEL 0 AVISO en € cual se detalle la gratuidad de | as actividades
objeto del presente, y la mencion de que las mismas son desarrolladas en € marco del Sub Programa de Colonias
Recreativas, conforme el disefio y demés caracteristicas que oportunamente establezca EL INSTITUTO.-

La condicién de “SOCIO” de EL EFECTOR u otra similar no constituird un requisito para la inclusion de las
personas afiliadasa EL INSTITUTO en las actividades objeto del presente Convenio.-

NOVENA: EL EFECTOR se obliga a mantener la més estricta confidencialidad respecto de toda informacion a la
gue acceda como consecuencia del presente Convenio, de acuerdo con los acances de lo establecido por la Ley
25.326, y a hacer respetar este deber por los recursos humanos que afecte al desarrollo de las actividades de
Colonias Recrestivas.-

DECIMA: EL EFECTOR sera responsable de forma exclusiva por los recursos humanos que contrate o disponga
para la realizacion de las actividades que se efectien en e marco del presente Convenio. EL INSTITUTO no
asumira responsabilidad alguna y estard desligado de todo conflicto o litigio que eventualmente se genere por
cuestiones de tipo laboral, previsional, civil, penal o de cualquier otra indole, por parte de los recursos humanos
designados por EL EFECTOR parala gjecucion de las acciones objeto del presente Acuerdo.-

DECIMO PRIMERA: EL EFECTOR no podra ceder el presente Convenio sin previa autorizacion expresa por
parte de EL INSTITUTO. La cesion realizada en violacion a las previsiones contenidas en la presente clausula
facultaraa EL INSTITUTO adar por rescindido con causay de pleno derecho € presente Acuerdo.-

DECIMO SEGUNDA: El presente Convenio no limita el derecho de LAS PARTES alaformalizacion de acuerdos



semejantes con otras instituciones, sin que dichas cuestiones impidan la continuidad del mismo.-

DECIMO TERCERA: Paratodos |os efectos relacionados con el presente Convenio, LAS PARTES mantendrén la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas, asumiendo las obligaciones 'y
responsabilidades que de ellas emanen.-

DECIMO CUARTA: El presente Convenio tendré una vigencia de dos (2) afios contados a partir de su suscripcion,
prorrogable automaticamente por iguales periodos indefinidamente, salvo notificacion fehaciente de algunas de
LAS PARTES con una antelacion de treinta (30) dias corridos, a la fecha de su vencimiento. Asimismo, cualquiera
de LAS PARTES podré rescindirlo, sin invocacion de causa, debiendo manifestar con una antelacién de treinta (30)
dias corridos dicha voluntad y sin que €ello origine responsabilidad alguna para las mismas, no pudiendo afectarse
las actividades en curso de gjecucion.-

DECIMO QUINTA: Ante cualquier controversia derivada de la interpretacion, aplicacion y/o aplicacion del
presente Convenio, LAS PARTES se comprometen a agotar en primera instancia todas las medidas tendientes a
poner fin al conflicto, por intermedio de las personas que de mutuo acuerdo designen especialmente atal efecto. En
caso de no arribarse a un acuerdo, se someten a los Tribunales Federales con asiento en la Ciudad de Auténoma de
Buenos Aires, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles, fijandose para tal
efecto los domicilios mencionados en el encabezamiento, donde tendrén validez todas las notificaciones que se
practiquen, subsistiendo dichos domicilios hasta que en forma fehaciente se notifique algiin cambio.-

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de
............................... ,alos............ diasdel mes.................de 20....-
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