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PROGRAMA DE LA CARRERA DE POST GRADO EN
CIRUGIA COLOPROCTOLOGICA
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Carrera de Post grado en Cirugia Coloproctolégica — HSR — Cérdoba

Autoridades de la Residencia

Director: Prof. Dr. Carlos Rubén Olivato

Coordinador: Dr. Diego Hernan Cardozo

Instructor Docente: Dr. Rodrigo Garcia

Médicos de Planta: Dra. Laura Thus

Dra. M. Josefina Del Bo
Dr. Ramiro Sosa

Docentes Supervisores: Prof. Dr. Mario Salomodn

Prof. Dr. Eduardo Casaretto

Datos Basicos:

Categoria: Residencia post-basica.
Duracidn: 2 afios

Ano de Creacion: 2010

Centro Asistencial: Nuevo Hospital San Roque

Direccidén: Bajada Pucara 1900

Codigo Postal: 5000

Teléfono: (0351) — 156795050

Correo electronico:olcarub@yahoo.com.ar
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FUNDAMENTACION

El desarrollo logrado por las distintas especialidades médicas,
producto del avance en el conocimiento de las enfermedades, asociado al
progreso tecnoldgico, ha llevado a la necesidad de implementar sistemas
de ensefianza que posibiliten en poco tiempo adiestrar adecuadamente al
médico especialista, mejorando la calidad asistencial y los resultados de
los procedimientos con disminucién de la morbimortalidad, a través de un
uso racional de la metodologia diagndstica y terapéutica, disminuyendo
como consecuencia el costo operativo de la practica de la especialidad.

La Coloproctologia no ha escapado a esta necesidad, teniendo la
residencia en coloproctologia el propdsito de formar de manera integral al
profesional que habra de dedicarse al estudio y tratamiento de las
enfermedades del colon, recto y ano.

PERFIL DEL EGRESADO

El perfil de un cirujano colorrectal supone la adquisicion de las
siguientes competencias profesionales actuando como:

- Experto Clinico: integrar y aplicar conocimientos, habilidades
clinicas y actitudes profesionales en la provision de cuidados
centrados en un paciente quirurgico complejo dentro de un marco
ético.

- Comunicador:facilitar en forma efectiva la relacion médico-paciente
y desarrollar un plan compartido de cuidado con el paciente, la
familia y el grupo profesional de trabajo.

- Gestor/Administrador:priorizar y ejecutar sus tareas en forma
efectiva, asignando los recursos sanitarios disponibles
apropiadamente.

- Promotor de la salud: usar sus conocimientos para el bienestar de
sus pacientes y de la comunidad a través de actividades de
prevencion y promocion de la salud.
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- Aprendiz autonomo: reconocer la necesidad de un aprendizaje
continuo para la mejora de su actividad profesional y la generacién
de nuevos conocimientos y practicas médicas.

- Colaborador: participar de manera efectiva y apropiada en el
equipo de salud para el cuidado del paciente.

- Profesional: demostrar compromiso y un comportamiento ético
responsable que responda a su rol en la sociedad.

CRONOGRAMA DE ROTACIONES

- 1° ANO: ROTACIONES INTERNAS:
Servicio de Diagndstico por Imagenes
Servicio de Anatomia Patoldgica

- 2° ANO: ROTACIONES EXTERNAS
Unidad Digestiva — Dr. Baistrocchi — Estudios funcionales
Hospital Britanico de Bs. As. — Seccion Coloproctologia.

Las rotaciones son de caracter obligatorio y tiene 1 (un) mes de duracién.
A realizarse en el momento oportuno del ciclo lectivo, no
superponiéndose con otros rotantes del mismo u otro afo.

OBJETIVOS GENERALES POR ANO

Objetivos Generales de 1° Aiho: Adaptarse al trabajo hospitalario;enfatizar
y trabajar una buena relacién médico paciente, médico-médico y médico-
Institucidon; Confeccidn de la historia clinica en sus diferentes etapas e
interpretacion de los datos obtenidos; adquirir habilidades instrumentales
supervisadas; conocimiento y manejo practico de patologias prevalentes;
evaluacién de desempefo en sus guardias y presentacion de casos en los
ateneos
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Objetivos Generales 2° Afo: Afianzar los conocimientos del primer ano;
reorganizaciéon de roles de acuerdo a la estructura jerarquica;
adquisiciénde conocimiento, habilidades instrumentales vy criterio
clinico/terapéutico en la patologia coloproctoldgica; Evaluacién de
desempefio en guardias de piso y de emergencia; evaluacién en la toma
de decisiones, participacion en ateneos y pases de sala

CONTENIDOS POR ANO:

1° ANO - 1° SEMESTRE:PATOLOGIA ANO-ORIFICIAL

- MODULO 1: ANATOMIA, FISIOLOGIA Y SEMIOLOGIA
Anatomia quirurgica del canal anal. Anatomia quirurgica del periné.
Embriologia e Histologia del Conducto Anal.
Anatomia quirurgica de Colon y Recto.
Semiologia de Colon, Recto y Ano. (RSC-VCC)
Métodos por imagenes. Ecografia endorrectal.
Practica Profesional: “La entrevista Coloproctoldgica”
Bloque transversal 1: “Estado, sociedad y Cultura”.

- MODULO 2: PATOLOGIA ANO-ORIFICIAL BENIGNA
Definicion, fisiopatologia, clinica, metodologia diagndstica y
tratamiento:
Hemorroides y sus complicaciones. Fisura Anal. Abscesos ano-
rectales. Fistulas Perianales. Estenosis anal. Incontinencia Fecal.
Prolapso Rectal. Patologia funcional del piso pelviano.
Traumatismos ano-perineales. Enfermedades de Transmision
Sexual.
Practica Profesional: “Abordaje y Manejo de la Patologia Ano-
orificial”.
Bloque transversal 2: “Comunicacion y Salud Publica”.

EVALUACION MODULOS 1Y 2
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1° ANO — 2° SEMESTRE: PATOLOGIA COLORRECTAL BENIGNA

- MODULO 3: PATOLOGIA COLORRECTAL BENIGNA
Fisiopatologia, clinica, diagndstico y tratamiento:
Constipacion. Colopatia diverticular y complicaciones.
Enfermedades Inflamatorias Intestinales (Crhon — CUI). Megacolon
Congénito y del adulto. Vélvulo. Obstruccién Intestinal. Sindrome de
Ogilvie. Hemorragia digestiva baja. Colopatia isquémica. Poliposis
Familiares. Prolapso de Recto. Traumatismo de Colon y Recto.
Practica Profesional: “Vias de Abordaje y Movilizacion de Colon y
Recto”.
Bloque transversal 3: “Actitudes relacionadas con el Ejercicio
Profesional”.

EVALUACION MODULO 3

EVALUACION INTEGRADORA 1° ANO

2° ANO — 1° SEMESTRE: PATOLOGIA COLORRECTAL MALIGNA

- MODULO 4: PATOLOGIA COLORRECTAL MALIGNA
Fisiopatologia, clinica, diagndstico y tratamiento:
Cancer de Colon. Cancer de Recto. Terapias complementarias
(neoadyuvancia y adyuvancia). Tratamientos Alternativos. Cancer

de Ano.

Practica Profesional: “Principios de Cirugia Oncoldgica en
Coloproctologia”

Bloque transversal 4:“Organizacion y gestion de organizaciones de
salud”

EVALUACION MODULO 4
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2° ANO — 2° SEMESTRE: SITUACIONES ESPECIALES

- MODULO 5: ASPECTOS RELACIONADOS AL MANEJO INTEGRAL DEL
CANCER COLORRECTAL Y COMPLICACIONES:
Complicaciones de la cirugia orificial. Complicaciones de la cirugia
Colo-rectal. Ostomias. Tratamiento de las metastasis. Cancer
localmente avanzado. Amplitud de las resecciones oncoldgicas.
Técnicas de estudio de la pieza quirurgica. Cuidados paliativos.
Contencidon y manejo psicolégico del paciente neoplasico.
Practica Profesional: “Resecciones Multiviscerales”
Bloque Transversal 5:“Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo”.

EVALUACION MODULO 5
EVALUACION FINAL INTEGRADORA.

ACTIVIDADES

ATENCION EN SALA DE INTERNACION

- Atencion y seguimiento de pacientes internados. Confeccién de
Historias Clinicas, actualizaciones diarias y epicrisis.

- Recorrida diaria de la sala de internacidn con el Jefe de Seccidn.

- Elresidente de 1° aio asiste y presenta en sala de internacién a la
totalidad de los pacientes internados por la especialidad bajo
supervision de los médicos de Planta y residente superior

ACTIVIDAD EN QUIROFANO

- Los residentes participan en la totalidad de las cirugias de la Seccidn
como cirujanos o como ayudantes en grado creciente de
complejidad, de acuerdo a su progreso y adiestramiento.

- Cuando actuan como Cirujanos la hacen bajo la supervision como
ayudante, por el Jefe de Seccién o Médico de Planta.
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ATENCION DE CONSULTORIO EXTERNO

- Los residentes de Coloproctologia participan de la atencidén en
Consultorio Externo de la Especialidad bajo la supervision del Jefe
de Seccidon o Médicos de Planta.

ESTUDIOS ENDOSCOPICOS

- Participacion en la totalidad de los estudios endoscopicos del
Servicio.

FICHADO Y ARCHIVO DE INFORMACION

- Los Residentes tendran bajo su responsabilidad el archivo y fichado
de la totalidad de la informaciéon médica y académica de la Seccion.

- Anualmente confeccionara la estadistica que revele la actividad de
la seccidn y su propia actividad quirurgica.

- Actualizacion permanente del fichero bibliografico de las
publicaciones de la especialidad y registro de las reuniones
cientificas.

REVISTA DE SALA

- Tres veces por semana presentara al Jefe de Servicio y al Jefe de
Seccion los enfermos internados con toda la documentacion
actualizada.

RECURSOS

RECURSOS DOCENTES:

- Jefe de Servicio
- Médicos de Planta
- Docentes Supervisores
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RECURSOS ASISTENCIALES:

- Consulta ambulatoria
- Consulta por Servicio de Urgencias
- Pacientes internados

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA:

- Torre de Laparoscopia

- Caja con Material laparoscopico para cirugia coldnica

- Rectoscopios

- Colonoscopios

- Retractores anales

- Anoscopios de distintos tipos.

- Biblioteca

- Despacho y consultorio propio equipado para consulta
coloproctologica.

EVALUACION:
METODOLOGIA DE LA EVALUACION

FUNDAMENTOS

La evaluacion comienza con la identificacion de los objetivos de
aprendizaje y finaliza con la determinacion en qué nivel esos objetivos
fueron alcanzados. Es una herramienta fundamental para la mejora
continua de los procesos educacionales, asistenciales y permite la
implementacion de medidas correctoras

Michael Kane definié competencia clinica como el grado en que un
individuo puede usar sus conocimientos, habilidades y el criterio asociado
a su profesion para llevar adelante eficientemente en diferentes
escenarios los problemas de su practica

Miller ilustra claramente en su modelo conceptual de competencia
clinica que es lo que se debe evaluar y concibe a estd como una pirdmide:
IF-2022-14557157-APN-DTH#M S
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la base corresponde a la informacion o al conocimiento factico, es decir
“el saber”; en un nivel superior, a la habilidad de uso del conocimiento en
un contexto particular, es decir “el saber cémo”. Esto estd directamente
vinculado a la resolucidon de problemas y al razonamiento clinico. En un
nivel superior, refleja la habilidad de la persona de actuar apropiadamente
en situaciones practicas, es decir el “mostrar cémo”. El nivel mas alto
refleja el desempeiio actual en la practica diaria, es decir, el “hacer”.
Cuanto mas alto en la piramide se encuentre la habilidad evaluada, mas
autenticidad o realismo clinico deberd poseer en examen

AREAS A EVALUAR

El nucleo del profesionalismo médico es la competencia profesional.
La competencia clinica o profesional esta integrada por conocimientos,
habilidades y actitudes personales que hacen al desempefio médico

Por lo antedicho, las areas de evaluacidén incluyen: actitudes,
habilidades materiales y no materiales (cognitivas) y conocimientos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. La observacion sistematica (concepto integrador) del residente
por parte del Staff forma parte de la evaluacion formativa de los
residentes e independientemente de las otras evaluaciones se deberan
juntar losmiembros del Servicio cada 6 meses para tener una nota de
concepto integrador de cada Residente y detectar alguna alteraciéon que
no se haya observado en los otros examenes

2. Los conocimientos seran evaluados de la siguiente forma.

La Residencia en Coloproctologia tiene una duraciéon de dos afios, dividido
en dos mddulos independientes de un afio.
Para pasar al segundo afno, el residente debe tener aprobado el primer
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afio al igual que se considerara completado el periodo de la Residencia
con la aprobacién del segundo maédulo.

Para aprobar cada mddulo, el residente deberd aprobar cuatro examenes
trimestrales con temas prefijados y un examen final por cada médulo. Los
examenes parciales seran trimestrales y se tomard el primero en la ultima
semana de Agosto, el segundo en la ultima semana de Noviembre, el
tercero en la Ultima semana de Febrero y el cuarto en la ultima semana de
Mayo.

Los examenes parciales vy finales seran tomados por tres reconocidos
especialistas, ex presidentes de la Sociedad Argentina de Coloproctologia
y designados previamente por el Comité de Residencia. Los evaluadores
pondran énfasis en analizar el cumplimiento de las pautas académicas y el
grado de aprovechamiento de las mismas por los residentes.

Se calificaran con nota cada tema evaluado y el resultado final del parcial
sera el promedio de la sumatoria de estas notas.

El examen final correspondiente al primer y segundo afio de la residencia
se tomara en la uUltima semana de mayo y con la misma metodologia
previamente descripta.

El examen final de cada mddulo versara sobre el contenido completo de
los cuatro parciales. El resultado del examen final serd Aprobado o
Reprobado. En este caso la Mesa Examinadora fijara una nueva fecha para
Su recuperacion.

La Sociedad Argentina de Coloproctologia supervisa y evaliua la
capacitacion del Residente en Coloproctologia y controla la calidad del
aprendizaje tedrico y practico de la residencia.

La Residencia Completa en Coloproctologia (primer y segundo maddulo
aprobado) habilitara (una vez lograda la correspondiente acreditacion) al
residente, en forma automatica, a obtener el titulo de Especialista
Nacional de Coloproctologia, otorgado por la Sociedad Argentina de
Coloproctologia y el Ministerio de Salud Publica de la Nacién.

3. La evaluacion centrada en el desempeiio exige un instrumento
para valorar conductas, adecuacion y oportunidad en cada contexto (éste
sera suministrado por el Comité de Docencia, y consta de la union del
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Mini-Cex y otros indicadores) para las Residencias clinicas y quirurgicas. La
evaluacién sera periédica lo que permitira un seguimiento longitudinal
del proceso educacional

4. Se llevarapor cada residente un registro de procedimientos y
habilidades,(ejemplos: colonoscopias, cirugias orificiales, abdominales,
estudios en el Lab de fisiologia ) con el objetivo de contabilizar la cantidad
deprocedimientos realizados y el nivel de seguridad de los mismos de
acuerdo a la piramide de Miller

EVALUACION FINAL

Se debe aprobar la evaluacion final correspondiente a cada afio de la
residencia tal cual lo previamente descripto (Sociedad Argentina de
Coloproctologia)

Debe haber realizado el 80% de los procedimientos y habilidades
propuestas

De no aprobar alguno de los puntos antedichos, el residente reprobara su
afo. La Mesa Examinadora fijara una nueva fecha de recuperacion.
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