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DATOS ﬂf\sncos DE LA RESIDENCIA

Nombre :ﬂel Programa: Residencia de Tocoginecologia.

Tipo de

Requisit
Universi

Afio de ¢

Autorida

Centro As

Direccién:

Teléfono:

Correo elﬂmﬁnico: docencia@ hnpm.mil.ar
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grama: Residencia Bésica.

Hospital Naval Pedro

de Ingreso: Sigue los lineamientos del Examen Unificado de la Facultad de Medicina de |a

d de Buenos Aires.
acion: 1981.
s de la Residencia:

Jefe del Departamento de Docencia e Investigacién: CNOD Dr. Sergio Fqg

Jefe del Departamento Materno Infantil: CFME Dr. Jorge Dodera,
Jefe Divisién Obstetricia: Dr. Ricardo V. Pretti,

Jefe Divisién Ginecologia: Dr. Mariano L. Tozigno.

encial: Hospital Naval Pedro Mallo Buenos Aires.
venida Patricias Argentinas 351 - CABA.

P11) 4103-5300, interno 5420.

I www.hnpm.mil.com.ar
Htacto: mariangtoziano@ho;n_wail.cgm

Director de la Residencia de Tocoginecologia: Prof. Dr. Roberto Castafid.
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4 de Residencia Tocoginecologia 2019 Hospital Naval Pedro Ma

ENTACION

La tocogjhecologia es la rama de la medicina y tnica especialidad medico quirdrgica gue se ocupan de la
salud enflos diferentes ciclos vitales de la mujer, brindando cuidados ginecoldgices y obstétricos de alta
complejidad, contemplando y profundizando su vez, los aspectos del cuidado primario y preventivo.

Requierglun enfoque integral en la atencidn de la salud de la mujer, implementando acciones de baja,
mediandly alta complejidad en el cuidado de la salud, mas alld de su funcidén re roductiva, tales como:
atencidrjprimaria, educacién para la salud, prevencion y tratamiento del céncer jgenito-mamario, salud
sexual gpsde la menarca hasta la menopausia, enfermedades de transmision sexual, aspectos
endocringlégicos, psicosociales, satisfaccién de la sexualidad, prevencién y diagndstico de precoz,
8 de riego, etc.

l omover una formacién que integre la perspectiva clinica, institucion* y comunitaria de las
problemdticas de Salud de la poblacién.
Ypleccionar las mejores oportunidades de aprendizaje que el sistema ¢frece en las distintas
dfeas y niveles.
iprmar profesionales capaces de utilizar adecuadamente los diferentes fispositivos y recursos
dpe el sistema de salud dispone.

quirir el sentido de responsabilidad en el smbito profesional.
Gbnsiderar al paciente como individuo integral, estableciendo una adecpada relacién médico-
fRciente, que garantice calidad, ética y experticia.
Desarrollar capacidades docentes de acompafiamiento, supervisién y orfentacién dentro de la
gsidencia y con otras residencias.
ipmentar modelos de integracién y de trabajo interdisciplinario entre tpdos los profesionales
| equipo de salud.
imular la actividad docente, la produccién cientffica y la investigacién ep la especialidad.
plorar la promocién, prevencién y educacion para la salud en los tres nivéles de atencién.
bnstituirse en un factor de cambio, para el perfeccionamiento del sistema de salud.
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PERFI{ DE EGRESADO

El perf|l profesional del residente egresado del Hospital Naval Pedro Mallo [describe el canjunto de
respongabilidades y tareas que un profesional es capaz de realizar en su deseippeﬁo cotidiano. Incluye
las caggcidades y competencias que identifican al egresado de una formacién yique le permitirdn asumir
las resgonsabilidades correspondientes a cada campo de especialidad.

El perfd del egresado propuesto es acorde con las caracteristicas sanitarias della region y se encuentra
en corfordancia con el perfil definido por el marco de referencia de la especz‘lri'dad; contemplando las
capacifjades necesarias para el desempefio de la especialidad en diferentes dmbitos de acuerdo a las
caractgristicas y necesidades locales.

La regjdencia de Tocoginecologia del Hospital Naval Pedro Mallo tiene|como objetivo formar
tocogiffecélogos generales capacitados para:

® [| Asistir medicamente a mujeres de la Republica Argentina, tanto en sy vida reproductiva como
en la postmenopausia.
® || Reconocer y desarrollar los procesos relacionados con la atencién primaria de la salud de la
mujer, tanto en lo concerniente a la esfera ginecolégica como de todas aquellas patologias
prevalentes en pacientes de sexo femenino.
* || Involucrarse en el desarrollo de programas de promocién y prevencion de la salud.

® || Conocer la historia natural de las enfermedades ginecolégicas, obstétricas y de la mama,
interpretando los signos y sintomas fisiolégicos y patolégicos, especificos e inespecificos que
presentan las mujeres a lo largo de la vida.

* || 'dentificar los factores de riesgo poblacionales que puedan afectar la salud de la mujer.

* || Conocer, seleccionar, y aplicar los diferentes métodos de diagngstico e interpretar sus
resultados.

* || Pesarrollar las habilidades tanto manuales como intelectuales pa
tocoginecoldgicas y mamarias.

* ||identificar aguellas patologias, tanto clinicas como quirdrgicas, gfte por su complejidad
requieran derivacién o consulta a un medio de mayor complejidad parafsu correcta atencién.

* [|Obtener, clasificar, seleccionar y utilizar adecuadamente la informakién médica disponible,
como asi también desarrollar una actividad positiva permanente hacia | investigacion en el 4rea
de la salud femenina.
* ||Comprender la necesidad de la perpetuacién del proceso ensefiarlza — aprendizaje entre
residentes y la educacién médica continua. También propiciar el dtarro!lo de capacidades

realizaciéon de cirugfas

intelectuales, docentes, de investigacion y liderazgo que les posibiliten [a ser agentes de cambio
en el medio que desempefien su actividad profesional.
* ||Fundamentar y justificar la toma de decisiones diagnésticas y terapéut|cas frente a la patologia
ginecoldgica y obstétrica. Resolver la patologia ginecolégica y obstétrical habitual,

* [|Cultivar la ética médica tanto con sus pacientes y su grupo familiar, asi gomo con sus pares.

* ||Desarrollar la capacidad de comunicacién dada la continua interaccidn! y contacto del personal
con el paciente, y la permanente interaccién con colegas de otras dreas.

ANTE MEDICO
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CRON{PGRAMA DE ROTACIONES

La rotakion caracteriza un dmbito de desempefio diferente al habitual que es sede del programa de
reside ia, en el cual el residente adquiere conocimientos, saberes y destfezas que completan su
formag}én y cuyo aprendizaje no es posible en la sede. La rotacién puede ser interna, esto es, dentro del
ambitd|institucional al que pertenece la residencia, o externa, por fuera de éste

Estaral} a cargo de los médicos del Servicio de cada seccién, seran supervisadas|en todo momento por el
jefe d¢f Residentes e Instructor, quienes seran los responsables que se lleven g cabo en tiempo y forma

La finHlidad de las rotaciones por las diferentes subespecialidades debe perseguir como unico fin el
adecuddo manejo ambulatorio, la prevencién primaria, la correcta evaluacipn pre-operatoria en los
casos [gspecificos y el seguimiento integral del paciente.

La rotffcidn consistird en una parte tedrica-asistencial que se llevard a cabo en|los consultorios externos
y salafly otra parte prictica desarrollada en quiréfano y talleres destinados a sy fin.

Una ¢z finalizadas las mismas, los residentes seran evaluados en forma conju#ta por el Jefe de Seccion,
Jefe dé Residentes e Instructor de Residentes.

El crofjograma de rotaciones por afio es el siguiente:

pptimo manejo de la sala,
puerperio junto con los

Resicn‘nte de Tercer afio(R3): Es el afio de rotaciones dentro de la residencia, dbarcando sus practicas en
consyitorios externos y quiréfano de oncoginecologia, uroginecologia, patolggia tracto genital inferior
(PTGI} obstetricia de alto riesgo. A su vez, cada uno tendra su consultorio de Qbstetricia de bajo riesgo 2
horagjsemanales y consultorio PTGl también de 2 horas semanales, a partir del segundo semestre.

4): Se deberdn abarcar las dreas de oncoginecologia, mastologia y
opia ginecoldgica, tanto en consultorios externos como en quiréfano. [También se desempefiara
ndo las pacientes en consultorio de prequirtirgico junto al Jefe de Residentes. A su vez, tendra

I F-2020-00 #MSYDS




e ———

Progra La de Residencia Tocoginecologia 2019

consufl

de obstptricia de bajo riesgo o ginecologfa general.

En cua

en alg

Ho

gpital Naval Pedro

rio de PTGI de 2 horas semanales, pudiendo optar por tener consulto

to a las rotaciones externas, estd permitido como maximo tres meses
residemte durante su Gltimo afio, en lugares acreditados o con régimen de resig
convemlo entre las instituciones participantes. El propésito de la misma es prom
area/ tematica/procedimiento de interés para cada residente.

o de 2 horas semanales

el drea de eleccion del
encia, enmarcada en un
over una profundizacion
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OB.IETI“OS GENERALES POR ANO

(Orientado a la formacién en obstetricia de bajo riesgo y al manejo

Propés{fo y objetivos de aprendizaje

. |Reconocer a la mujer adolescente y adulta en edad reproductiva sana.
- |konfeccionar correctamente Ia historia clinica obstétrica y ginecoldgica.
- |plicar conceptos de prevencién y atencidn primaria de la mujer.
- |lincorporar la metodologia diagndstica especifica para la paciente obstétfica.

I:dentiﬁcar y aprender el manejo de las emergencias tanto clinicas comjo quirdrgicas en el area
tocoginecoldgica.
- |Ireconocer los criterios de internacién y externacién en Obstetricia.
- |IDesarrollar la habilidad para trabajar en equipo.
- |lFamiliarizarse con los estudios complementarios basicos de la obstetricig.
- ||comprender el entorno socio-afectivo de las patologias obstétricas.
- || Lograr una correcta y adecuada relacién médico-paciente.
- || Diagnosticar y tratar las patologias mas prevalentes de la obstetricia ampulatoria.
- |l pesarroliar las destrezas necesarias para el examen genito-mamario de futina.
- || Reconocer criterios de indicacién de cirugia programada y de urgencia.
- || Registrar y utilizar los registros especificos y por patologia del Servicio.
- || Manejar las medidas de screening de la poblacién femenina sana.
- || Manejar las guias de procedimientos de la patologia obstétrica.
- || Trabajo interdisciplinario.

& .

idos Generales:

icia. Anatomia del aparato genito-mamario. Fecundacion e Implantacién. Modificaciones
as. Placenta y anexos ovulares. Nomenclatura y semiologia obstétrica. [Control prenatal. Liquido
ico: composicién y fisiologia. Canal de Parto. Induccién al parto. Mecanismo de parto: fendmenos
y pasivos. Trabajo de parto en cefélica de vértice. Cardiotocografia apte e intraparto. Periodo
ario normal. Puerperio normal. Cesérea abdominal: indicaciones y técniga quirirgica. Hemorragia
rimea y segunda mitad del embarazo. Infeccién urinaria en la mujer gestante. Hiperemesis
ca. Compromiso fetal agudo: fisiopatologia.

logia. Anatomia del aparato genito-mamario. Semiologia semiolégica. [itologia exfoliativa. Ciclo
femenino. Alteraciones del ciclo sexual bifdsico. Ciclos monofasicps. Poliquistosis ovarica.
rreas. Dismenorrea. Flora cervicovaginal normal. Vulvovaginitis. |Anticoncepcién. Aborto.
gia ciclica. Miomatosis uterina. Valoracién y manejo pre y pos
ico. Incisiones y suturas.

peratorio. Instrumental

——
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Actividgddes especificas y escenarios de aprendizaje:

Activig

Activi&hd Cientifica:

Estrate La:
T

beguimiento de la paciente puérpera normal y patolégica.

\prender criterios de alta hospitalaria y manejo ambulatorio.
Fvolucion diaria de las pacientes internadas, bajo estricta supervision de
barticipacién activa en los pases de sala.

Participacién de los consultorios de Obstetricia y Ginecologia.

recoleccion de muestras para laboratorio y cultivo.
Rotacidn por el consultorio de monitoreo fetal anteparto.

Participacion en los ateneos y jornadas de la especialidad e interdiscipli
Participacién activa y obligatoria en los pases de sala.

Manejo integral de las pacientes internadas en la sala.

Confeccién de recetas electrénicas e interconsultas con otros servicios ¢
cada paciente.

Correcta confeccidn de historias clinicas y epicrisis.
Participacién ene le desarrollo de trabajos de investigacion.

Ld quirdrgica:

Legrado uterino evacuador y aspirado manual endouterino (AMEU)

Partos no instrumentales.

-

nfeccién de la historia clinica obstétrica de consultorio y de internacion.

ital Naval Pedro

un residente superior y

Presenciar y realizar los procedimientos basicos: examen obstétrico, ccxlocacién de especulos y

rios.

Participacion activa en las guardias, acompafiando el ejercicio del médic:Lespecialista.

egln requerimientos de

Marsupializacién de abscesos de la gldndula de Bartholin y otros abscesps.

2do ayudante en las cesareas abdominales y como cirujano en cirugfas de baja complejidad.

Curso de Especialista universitario en Tocoginecologia dictado por la U
Realizacién y asistencia a las clases entre residentes de la especialidad y de las especialidades
relacionadas, ademds de clases a los alumnos de la UDH de la Carrera de Medicina.

alizacion y presentacion

Participacidn en congresos y reuniones cientificas, colaboraciénen la r
en congresos de estudios cientificos.
Jornadas de Obstetricia y Ginecologia general de corta duracién.

Br. R . PRETT
/" Gin

DARIOQ SA

dTRANTE MEDICO
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Rgs%wmwriemado a la formacién en Obstétrica de bajo
Patologl ginecolégica benigna)

Propdsitp y objetivos de aprendizaje:

I plicar los conceptos de prevencién y atencién primaria de la mujer.
fmbarazo de alto y bajo riesgo.

i anejar las guias de procedimientos de la patologia obstétrica.
rabajo interdisciplinario.

Contenidos Generales

Obstetr

co y conducta obstétrica. Restriccion del crecimiento intrauterino, Distg

de hombros: diagnéstico y tratamiento. Distocias ¢seas. Distocias di

i¢hto. Desgarros vulvoperineales y cervicales. Perfodo placentario

patolégo: hemorragias, infecciones, fiebre, etc. Incompetencia Istmico-cen
|

Rotura firematura de membranas: diagnostico y conducta terapéutica. Amenaz

pital Naval Pedro

y alto riesgo.

ja. Drogas y embarazo. Analgesia y anestesia en obstetricia. Compromiso fetal agudo:

cias de partes blandas.
namicas: diagndstico y
patolégico. Puerperio
rical. Cerclaje cervical.
de parto pretérmino:

prevendipn, diagnéstico y tratamiento. Embarazo prolongado: conducta tergpéutica y normas del

servicio|[Embarazo y parto gemelar. Cesirea abdominal: complicaciones. Inducci
Prueba

tratamighto. Principios de ecografia obstétrica.

Ginecol

diagnostico diferencial. Miomatosis uterina: tratamiento médico y d
dlinflamatoria: etiologia, diagndstico y tratamiento. Endometriosis: dia

Heguimiento del postoperatorio.
iesgo.

stricta supervision presencial del médico especialista.
Asistencia a consultorios externos de Ginecologia y Obstetricia, tanto
esgo.

articipacion activa de los pases de sala.

- Hvolucion diaria de pacientes internadas y operadas.

n del trabajo de parto.

He tolerancia a las contracciones. Polihidramnios y oligoamnios: ¢ausas, seguimiento y

gia. Citologia e histologia de las infecciones virales. Infecciones virples. Patologia anexial

uirdrgico. Enfermedad
ndstico y tratamiento.

. Embarazo ectépico:
nes y complicaciones

fonfeccidn de la historia clinica ginecoldgica y obstétrica de consultorios externos e internacion.
Aprender criterios de alta hospitalaria y manejo ambulatorio en Obstetricia de Bajo y Alto

esempefiarse como médico de guardia de emergencias ginecoldgicag y obstétricas, bajo la

de alto como de bajo
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Actividddes especificas y escenarios de aprendizaje

Activiﬁd quirdrgica

Activiﬁad cientifica

Confeccién de la historia clinica de internacién y ambulatoria.
Observar y realizar los procedimientos basicos: Papy colposcopia.

Participacion activa en las guardias bajo estricta supervision del médico
Rotacién por el servicio de ecografia y ecodoppler fetoplacentario.
Participacion activa y obligatoria de los pases de sala.
Participacién en el desarrollo de trabajos de investigacion.

Cerclajes

Cesareas

Primer ayudante en ceséreas iterativas o de alto riesgo.
Procedimientos endoscépicos como ayudante en cirugias programadas.|
Partos instrumentales.

Segundo ayudante en cirugias uroginecologicas.

Curso de Especialista universitario en Tocoginecologia dictado por la UB
Patologia del Tracto Genitales Inferior.
relacionadas, ademds de clases a los alumnos de la UDH de la Carrera

Participacién en congresos y reuniones cientificas
Confeccién y Presentacién de Trabajos Cientificos (Congreso SOGBA).

I F-2020-007
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Participacién en los ateneos y jornadas de la especialidad e interdisciplinarios.

bspecialista.

A

Curso bésico de introduccién a la patologia del tracto genital inferiof. Sociedad Argentina de

Medicina.

Realizacién y asistencia a las clases entre residentes de la especialid¥ y de las especialidades
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idbnte de Tercer Aiio: (Orientado a la formacién en patologia del tractr genital inferior,
urogirpcologia y Obstetricia de alto riesgo)

Propégjto y objetivos de aprendizaje

- || Reconocer las principales entidades nosolGgicas del tracto genital inferipr.
- || Detectar tempranamente el cancer de cuello uterino, vulva y vagina
- || pesarroilar habilidades en la realizacién de los principales métodos diignésticos y terapéuticos
de la patologia del tracto genital inferior.
- || Reconocer las principales enfermedades infecciosas que afectan el tracto genital inferior.

- || Aplicar correctamente las diferentes metodologias diagndsticas, e indigar los distintos esquemas
terapéuticos, en el tratamiento de la patologia del cuello uterino
- || Manejar las guias de procedimientos de la patologfa obstétrica

- || promover y fortalecer el aprendizaje en la estrategia de Atencién Primdria de la Salud
- || Trabajo interdisciplinario

pidos generales

ricia. Desproporcién pélvico-fetal. Férceps: indicaciones y técnica. Patolggia placentaria benigna.
edad trofobldstica gestacional. Patologia funicular. Rotura e inversion uferina. Embarazo en la
encia. Estados hipertensivos del embarazo: diagnéstico, seguimiento y fratamiento. Diabetes y
20: diagnéstico, seguimiento y tratamiento. Patologia tiroidea y embargzo. Enfermedades
l6gicas en la paciente embarazada. Cardiopatias y embarazo. Dermopatias y embarazo.
inopatias y embarazo. Hepatopatias y embarazo. Colestasis intrahepaticg del embarazo.

edades infecciosas y embarazo.

logia. Patologia mamaria benigna: examen fisico, mamografia, ecografig, intervencionismo,
iones quirurgicas. Colposcopia normal y patolégica. Patologia del tractclen'rtal inferior: lesiones
as y preneoplasicas de cuello, vagina y vulva. Patologia anexial benigna. Sarcoma uterino.

e de la pareja estéril: factor tubario, ovérico, hormonal y masculino. Estidios complementarios:
salpingografia, monitoreo de la ovulacién, perfil hormonal y espermograma. Induccién de la

i6n. Sindrome de hiperestimulacién ovérica. Cirugia tubaria. Endometrogis: diagnéstico y

iento. Aborto séptico. Incontinencia de orina: diagndstico, tratamiento médico y quirtrgico.

rio: sindrome climatérico, osteoporosis y tratamiento de reemplazo hofmonal.

Estragegia
|l Atencién ambulatoria de pacientes oncolégicos: pre - postquirdrgicos y su seguimientos.
-|| Participacién en los ateneos y Jornadas de la Especialidad e Interdiscipfinarios.

-|| Participacién activa de los pases de sala.

-|| Desempefiarse como médico de la guardia de emergencias ginecolgicas y obstétricas, bajo la
estricta supervision de un médico especialista.

-\l Formacién en Atencién Primaria de Ia Salud (APS) en Centro de Atencign Periférico.

. RICARDO V. PRETT!

spital Naval Pedro
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Activid &des especificas y escenarios de aprendizaje

- ||Participacién en la confeccién de tratamientos médicos y quirdrgicog patologia premaligna y
maligna

- || Rotacién por el consultorio de patologia del tracto genital inferior
- || Rotacién por consultorio de Uroginecologia

. || Rotacién por consultorio de Obstetricia de alto riesgo

- || Supervision y responsabilidad dltima sobre la carga de datos estadisticop de Obstetricia.
- || Rotacién en Centro de Atencién Periférico (APS)

- || participacién activa y obligatoria de los pases de sala

- || Participacién en el desarrollo de trabajos de investigacién

Activiflades quirdrgicas

- || Procedimientos quirtrgicos que involucren a la patologfa mamaria benigna.

- || Tratamientos destructivos locales.

- || LEEP de cuello uterino.

- || Anexohisterectomias por patologia benigna.
- || procedimientos endoscépicos por guardia (histeroscopia, laparoscopia)
- || Miomectomias.

- || Anexectomias laparotémicas.

- || conizacién cervical con LEEP y con bisturi.

- || correcciones abdomino-vaginales de la incontinencia de orina.
-l correcciones de defectos del piso pelviano.

N

Actividad Cientifica

.lr

- || curso Especialista Universitario en Tocoginecologia expedido por la UB
- || Escuela Argentina de Patologia del Tracto Genital Inferior y Colposcopi
-\l curso Anual de Ecografia Obstétrica, Ginecologica, Mamaria y Do

-|| Realizacién y asistencia a clases entre residentes de la especialidag

-|| Participacién en congresos y reuniones cie ntificas.
-|| confecciény presentacién de Trabajos Cientificos (Congreso SOGIBA).

Obstetricia y Ginecologia de Buenos Aires, SOGIBA. (Opcional)

relacionadas, ademds de clases a los alumnos de la UDH de la Carrera g

(3er afio)
(curso anual).
ppler Fetal. Sociedad de

y de las especialidades
e Medicina.

13
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CRDNO(T MA SEMANAL DE ACTIVIDADES
[ LUKNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07-30hs: || Pase  de | 07:30hs:  Pase de | 07:30hs: - Pase de 07:30hs:  Pase de | 07:30hs:. Pase de
{ sala > -rasldenfés +| sala = residentes + | sala 2> residentes + | sala = residentes|+ sala = residentes +
jefes def]servicio + jefes del servicio + jefes del servicio. + jefes del servicio |+ _jefés del servicio +.
médicos He planta. médicos de planta. | médicos de planta. médicos de planta,| | médicos de planta.
Quirdfa Quiréfano de | Ateneo Consultorio Cesareas
Oncoglr:nolo'gia' uroginecologia : practicas PTGI programadas
: Consultorio . : Py
Cesareas Quiréfano de mama Oncoginecologia Quiréfano de | Consultorio de
Programgddas - : : ; endoscopia Obstetricia de alto
Quiréfano de | Consultorio de | ginecoldgica riesgo
Consultgfio de | endoscopia endoscopia
mama F ginecologica ginecoldgica Cesédreas Consultorio de
_ Programadas Prequirdrgico
Consultgrio de | Consultorio Consultorio
Obstetrigia Obstetricia Uroginecologia Consultorio Consultorio
Obstetricia Ecografia
Consultgrio de | APS Cesareas
prequirfygico programadas
Quiréfano de mama
13hs: phse de sala | 13hs: pase de sala | 13hs: pase de sala | 13hs: pase de sala | 13hs: pase de sala
tarde tarde=> tarde=> tarde=> tarde—>
residenies+lefe de | residentes+lefe de | residentes+lefe de residentes+jefe | de | residentes+lefe de
residert§es residentes residentes. residentes. residentes.
Consulfprio PTGI 1Shs:  Reunién con | Consultorio Redaccién y revi$ién | Consultorio de
consultor y jefe de la Obstetricia de historias clinidas. | puerperio.
: | ‘residencia ' Prof. Dr. : '
Consul i;rio _ Roberto Castafio. Consulterio Consultorio - toma
Obstetffcia Alto| Monitoreo Fetal cultivo flujo SGB
Riesgo
' Curso Transversdl de
Metodologia d¢ la
Investigacion y
: . : Epidemiologia.
Redacuén y revisién | Redaccién y revision | Redaccién y revision | 16/17hs: Chrso | Redaccidn y revision
de histldrias clinicas. | de historias clinicas. de historias clinicas. | especialista BA | de historias clinicas.
{toda la residgncia
Consultorio Doppler | Consuitorio una vez al mes).
Fetoplacentario Ecografia
Clases| ‘19hs: Curso Escuela 19hs: Curso Escuela Clases”
PTGI(R3). Masto- logia (R4).
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Programsﬁ de Residencia Tocoginecologia 2019

CRONOUERAMA DE GUARDIAS POR NIVEL

ANO LE CANTIDAD DE
RESIDENCIA GUARDIAS

R3 7
| R 6
R 4

El R1 rHalizaré 8 guardias mensuales designadas por el Jefe de Residentes incl
fines df semana y feriados, con 1 (uno) fin de semana libre por mes.

El R2 falizard 7 guardias mensuales designadas por el Jefe de Residentes incl
fines dd semana y feriados, con 2 (dos) fines de semana libres por mes.

El R3 ridalizara 6 guardias mensuales designadas por el Jefe de Residentes incly

fin de Hemana, con 3 (tres) fines de semana libres por mes.

El R4 rijalizaré 4 guardias mensuales (Opcional dia de semana fijo).

IF-2020-00231223;
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hyendo dias de semana,

Lyendo dias de semang,

yendo dias de semana y
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Programtl de Residencia Tocoginecologia 2019

Hospit:

RECURS$0S
Recursoq Docentes Cantidad por Sede
cn nimero de residentes
Jefe de H{esidentes - 1 (uno) HNPM
Médic:;ﬂde Planta 11 (once) en total HNPM
instructigr de Residentes 1 (uno) HNPM
Recursgp Asistenciales Cantldad Sede
_'.Pac:entus mternados " 80-85% (total de camas 28'_.':-‘HNPM
. promedio giro/cama: 2-3 dias). o2 |
Consuh s por ambulatono Demanda espontanea (guardua) HPMN
aproximadamente 15-20 por dia.
Consultorios Externos: 25-30 por
dia de consultorio (depende
cantidad de horas del
consultorio,  especialidad vy
profesional).
Equipg mentoelnfraestructura Cantidad Sede
Electrgfardidgrafo. ey e T T T (R
Detectr de latidos fetates 2 (dos) mas 4 (cuatro) HNPM
o momtores fetales.
B:bheﬁca AR R
Accesg{a base de datos Si, estadlstsca del “servicio HNPM
informatizada a través de Acces
y Excel.
19
IF-2020-00
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MODAlhDADES DE EVALUACION DE LOS RESIDENTES

La evaludcion del desempefio de los residentes es un elemento central de la formacién que requiere ser
pensadd|y desarrollada en concordancia con la propuesta formativa. Evaluar és recoger informacién
para juzdar el desempefio de los residentes y orientar la toma de decisiones en r lacién al aprendizaje y
la ensefibnza. Para ello se requiere definir con claridad los parametros y criterigs que se adoptaran en
los distifftos niveles de formacién. El sistema de evaluacién de los residentes debg contempla:

. |Evaluacién semestral integradora de cardcter tedrico practico.
- hEwaluau:i(fm post rotacién de caracter tecrico.
- |Evaluacién final de la residencia de caracter tedrico practico.

se evallla el desempeiio de los residentes en forma trimestral junto con el jefe de residentes, instructor
de resilfentes y jefes de servicio de ginecologia y obstetricia. El propésito de Igs distintas instancias de
evaluatién es tener un seguimiento de la evolucién de cada residente, abarcafdo tanto las cuestiones
tedricdfpracticas asi como la interaccién, colaboracién y sinergia entre sus pafes y el resto del equipo
del staff del servicio de Tocoginecologia.

Tener$s un registro de précticas y procedimientos del servicio, en una base fle datos de Excel con el
objetiyp de cuantificar la cantidad e identificar cada intervencidn realizada consu respectivo resuitado,
logranfjo una facil estadistica de cada residente y acceso a su historial particulan,




ot ER TADO MA
HOSPITAL NAVAL BUENOS A
ONVENIO DE DERECHOD OR

meeemeeneneiEnitre €l Seﬁor DmEcmn GENERA DEL PER 1

ARGENTINE ’Capﬁﬁn de Navio GABRIEL RODOLFO! REM TTL que constituye su
domicilio legal ‘eri la calle: COMODORO' PY: N° 2055 de 1a CIt :
BUENOS AIRES en adelante “LA ARMADA", .y la'Dra. Nadia Yazmin MEDINA,
D.N.I. N° 36.404.408; que constituye su domicilio legal en la
2493 - CIUDAD.DE B 5 AIRES en-adelante llamado I“
convienen celebrar-el- presente panvenm dedmchos ¥ obl
siguientes c]ausulas '

DICO/A RESIDENTE",
'pn&s _co'n sujecion a las

PRIMERA:. Dgurante la vigencia del pmente Con\remo ella. DICOIA RESIDENTE
gozara de los DERECHOS y se someterd: a las OBLIGACIONES. y demés normas que
establecen las ‘Di sposiciones ‘Reglamentarias "que’ regulan | él (Sistema de ' Residencias
Meédicas Civiles para personal de-ambos sexos de los Hosp Navales, aprobadas por
Resolucién N° 155/14 del JEFE DEL ESTADO MAYOR G_ RAL DE LA ARMADA
(Agregado 01) y quc el/la MEDICO/A RESIDENTE menclo dola declara conocer y
aceptar. .

€,Cony i uiria v Gﬂd.eBdGE(lz)mesesapamMelOl
de junio dc 2 019 hasta: ﬂBl ﬂemhyodc:.z 020 sicndo el lugar:: e_]umcxén el HOSPITAL

tiva o derecho a

establecido expresamente- que estewconm no. lmponta :
mente por acuerdo entre

prérroga en beneficio del contratado, pudiendo:ser renovado 1
ambas partes, mediante Ta suscnpcién de-otro contrato. - '

Lepycin. .'."1\ EWHEE iF e .E? (tt.f A ESL I T AN S b
TERCERA: El contratado. percibmé,pupspsswcms uparem{b bn mensual equivalente a
la asignada al.Agente. Civil Agrupamiento Personal Universitari Ghsq I Categoria 22 del
Estatuto del .Personal; Civil .de las; Fuerzas, ‘Armadas;: -la-que, estard sujeta a las
correspondientes;deducciones 1mposmvas. pxevmona.les y de sequ,ndad sqclal establecidas
por la legnslacmnvxgentg o R T e e - -

A "f \v. VR LY ol

CUARTA: El presente compmmwo cunndoinn'ascendmcla el q:aso asi lo imponga, podra
ser rescindido de conformidad entre el Sefior. DIRECTOR ( RAL DEL PERSONAL
NAVAL y elfla MEDICQ/A. ;RES]DE!}IIE debiendo, ellp. map;,f, tarse por escrito, con una
anticipacién no‘mfen'xorla,los tremta.(SO) d{assy“no dando, lugara i demmzamén alguna. -
Aignyisy el sainu s 8 B

QUINTA: El mcwnplun;emo pe; pa:trﬂdel/la MED]CO/A $E [ ENTE. de, las clausulas
establecidas en el presente documento dar.a lugm: a.resmsaén l_nm diata de;este Compromiso
sin derecho a mdemngclén algun;. SR I‘ T

s S

SEXTA: Ella MEDICO/A RESII)ENTE y el Scﬂor CTOR GENERAL DEL
PERSONAL NAV&L} ¥ quie. cualqui controversia judicial -que, pudiera surgir del
cumplimiento del presem:e Cpmpggmpo, serd sometida; 241081 .Jbgqglqg Federales en lo
Contencioso Admmlsmvo dc laC,IUDAD AUTONOMA DE ,
LRI, Sy “"" ;.:s cirg ks

: aceptacién, de. las clansulagque,an eceden, el Sefior DIRECTOR
GENERAL DEL PERSQISIAL NA’VAL '8 elfla&iEDlC.Olq.; SIDENTE, firman cuatro
(4) ejemplares.de. un mismo tenor.y aan solo, efecto;.en la. AD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES,,&UN,(})J;} dia: del.mes de-junjo. dq{uqﬂq 2.0, 9, /quedando cada uno de
dichos ejemplaresien poder, de: Sefior, DIRECTOR. GENERAL DEL BERSONAL NAVAL,
Sefior DIRECTOR DE SANIDAD NAVAL, Seﬁor\DmECIDR EL HQSPITAL NAVAL
yella WDICWA;RESBEHTEJWWSIII& AT -

ol et R R

b oAt R

EFE

QMY D350
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" ESTADO MAYOR GEN e
HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES Cl A R. ' LLO"
ONVENIOQ D A - IVILES (1° AN

TOCOGINECOLOGIA
(Nombre de Resudenma)

----------------- -Entre el Seﬁor DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL de la ARMADA
ARGENTINA Capitan de Navio GABRIEL RODOLFO REMOTTI, que constituye su
domicilio legal en la calle COMODORO PY N° 2055 de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES en adelante “LA ARMADA?”, y la Dra. Nadia Yazmin MEDINA,
D.N.I. N® 36.404.408, que constituye su domicilio legal en la calle: GUALEGUAYCHU
2493 - CIUDAD DE BUEJ}‘[‘,OS AIRES en adelante 1lamado “MEDICO/A RESIDENTE”,

convienen celebrar el presente convenio de derechos y obhgacmnes con sujecion a Ias
siguientes cldusulas:

PRIMERA: Dyrante la vigencia del presente Convenio el/la MEDICO/A RESIDENTE
gozard de los DERECHOS y se someterd a las OBLIGACIONES y demdas normas que
establecen las Disposiciones Reglamentarias ‘que regulan el Sistema de Residencias
Médicas Civiies para personal de ambos sexos de los Hospitales Navales, aprobadas por
Resolucién N° 155/14 del JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA
(Agregado 01) y que el/la MEDICO/A RESIDENTE mencionado/a declara conocer y
aceptar,

SEGUNDA: El presente Convenio tendrd uﬁa-du'rhcién de DOCE (12) meses a partir del 01
de junio de 2.019 hasta el'31 de'mayo de 2.020, siendo el lugar de ejecucién el HOSPITAL
NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLQO”. Se deja
establecido expresamente que este: contrato no importa una expectativa o derecho a
prorroga en beneficio del contratado, pudiendo ser renovado unicamente por acuerdo entre
ambas partes, medlante la suscnpmén de otro contrato.

TERCERA: EI contratadq pem:bu‘é por sus sprv:cles una retr;buclén mensual equivalente a
la asignada al Agente Civil Agrupamiento Personal Universitario Clase I. Categoria 22 del
Estatuto del Personal; Civil de las: Fuerzas -Armadas, la-que estard sujeta a las
correspondientes deducciones impositivas, previsionales y de seguridad social establecidas
por la legislacién vigente: e e el

CUARTA: El presente compromiso, cuando la trascendencia del caso asi lo imponga, podra
ser rescindido de conformidad entre el Sefior DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL
NAVAL y elfla MEDICO/A RESIDENTE debiendo ello manifestarse por escrito, con una
anticipacion no; mfenor 1alos tremta (30) dias.y'no dando. Iugar a mdemruzac:én alguna. ----

QUINTA: El ncumpllmrento por parte dellia MEDICO!A RESIDENTE de las clausulas
estab]emdas en el presente documento dard lugar a rescision inmediata de este Compromiso
sin derecho a indemnizacion alguna, -ne e i mmeins

SEXTA: El/la MEDICO/A RESIDENTE y el Sefior DIRECTOR GENERAL DEL
PERSONAL NAVAL acuerdan gue cualquier controversia judicial que pudiera surgir del
cumplimiento del presente Compromiso, serd sometida a,los Tribunales Federales en lo
Contencioso Administrativo de la: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. ----------

SEPTIMA: En prueba de aseptac;én qle la.s clausulas que anteceden, e] Scﬁor DIRECTOR
GENERAL DEL PERSONAL NAVAL y el/la MEDICO/A RESIDENTE, firman cuatro
(4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, a. UN. (pl,) dia del.mes de j junio del afio 2.019, quedando cada uno de
dichos ejemplares en poder, de: Sefior DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL NAVAL,
Sefior DIRECTOR DE SANIDAD NAVAL, Sefior DIRECTOR DEL HOSPITAL NAVAL
y el/la MEDICO!A RESLD.ENTIB respﬁctwamente. msmmemneniecnen.

1 -—-‘::ﬂ:-—-:._.__
Nadla Yazmm ME’DNA C NAVAL s
ef“-:*"u"m“”‘m« W, Yoo

DNI 36,404,408 ,/G,,g,
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-eeeemmeee-Eitre el Sdﬂor DmEC'PGR‘GBNERAL DEL ns ONAL de la ARMADA
ARGENTINA Cxpiﬁn de Navio GABRIEL: RODOLFO- R%WTTI que constituye su
domicilio legal ‘ert- Ta calie:COMODORO PY: N° 2055 de 1a CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES en ‘adelante “LLA ARMADA”, .y la: Dra.! ‘Nadia ‘Yazmin MEDINA,
D.N.I. N° 36.404.408, que constituye su domicilio legal en la calle: GUALEGUAYCHU
2493 - CIUDAD DE. BIWS ‘AIRES -enadelante llamado *MEDICO/A RESIDENTE",
convienen celebrar- el presente: convenio-de -derechos y obligaciones con sujecion a las
sngulentasclé,usulas B L L R TR

PRIMERA:. @nmz la ‘vigencia del presmte Convmio ella.
gozaré de los' DERECHOS ¥ se-somieterd a las OBLIGACIONES .- y demés normas que
establecen las Disposiciones Raglamentams 'que’ regulan i ¢l |Sistema. de " Residencias
Médicas Civiles para personal de-ambos sexos deé los Hospitales Navales, aprobadas por
Resolucién N° 155/14 del JEFE DEL ESTADO MAYOR G RAL DE LA ARMADA
(Agregado 01) y que ella MEDICO/A RES[DENI'E mencio

aceptar. ‘

SEGUNDA: El presenmc" b b ,,m;mn dwqcz (1.2)meses a partir del 01
de junio de 2.019 hasta €131 ﬂemyo de'.z 0?0 s:cndcrél -de ejecucion el HOSPITAL

establecido expresamente- que estwconm *no :mpom tiva o derecho a
prérroga en beneficio del contratado, pudiendo: ser renowado 1 a.mente por acuerdo entre
ambas partes, mediante ta susmpcién-de otro” conl:rnto Rt
Fopar e RS R e i B B et E
TERCERA: El wxxmdqmbwéws‘ps symclqs»unamm 1 mensual equivalente a
la asignada al.Agente.Ciyil Agrupamiento Personal Universi f Cluq I; Categoria 22 del
Estatuto del Personal; Civik .de_1as: Fuerzas, ‘Armadasy. -Ja - que, estard sujeta a las
comspondmntemdﬁucqqpa lmposmwps, m'dad. sqcial establecidas

,J-a %I

ity Tl

CUARTA: El presmte compmmlso. cuando la trascendencla el

ser rescindido de conformidad entre el Sefior DIRECTOR \L. DEL, PERSONAL

NAVAL y elfla MEDICQ/A. RES]DE)}[}E debiendo, ellp.m Lf tarse (por escrito, con una

anticipacién no,mfemnq,l,os l;mmu.(élﬂ) dias: yno dqn;lql a demmmém alguna. -—-
r AT o ?”lo 13 R r

QUINTA: El mcumpllm:eutoim pan;de]fla MEDICOIAQIE, , ENTE dedas cléusulas

establecidas en el presente documento data ]ugm: arpsmstén ?m ana ‘dc este Compromiso

asf; l.o‘imponga, podré

sin derecho amdemménalguna. - oo IRy o
g s ey fiay s T N B ._.L.... g e o I
SEXTA: Ella MEDICO/A RESDENTE y. el Seﬁor CTOR GENERAL DEL

PERSONAL NAVALacuerdan mmu@fr cOntroversiz -E:i q¢; pudiera surgir del
cumplimiento del prwqr;m‘,(:gmp o,«scpé,mﬂpm.aa s Tribunales Federales en lo
Contencioso Administrativo de: laCJImAD A&JTGNGMA DE BUE!

[ i, weby i ionin [ eirecti
SEPTIMA: En prueba de aceptacian, de,as, clAusnlas, e, anfeceden; e} Sefior DIRECTOR
GENERAL DEL PERSONAL;NAVAL. y.al/I&MEDICOI ‘RES
2:;,0 E ,qnedandc cada uno de

: ] tquwaunsolueﬁecto en.l
BUENOS AJRES, 2, UN:(01); dia. del.mes de.jumio. del.afio
dichos ejemplares;en.poder, de: ,smr@mmmmmmn EL PERSONAL NAVAL,
Setior DIR-EC'BQ& DE: S&NIDAD NAVAhMoanECT OR.D EL HQSPITAL NAVAL

RN NI L o B

1F-2020- 00231223 APN-
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