|
g

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe

Numero: 1F-2021-101487610-APN-DNPY CM D#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 22 de Octubre de 2021

Referencia: Anexo V

ANEXOV

LINEAMIENTOS DEL SUBPROGRAMA DE PREVENCION Y CUIDADO EN AMBITOS
LABORALES DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y CUIDADOS

1. MARCO INSTITUCIONAL

La Secretaria de Politicas Integrales sobre Drogas de la Nacion Argentina (Sedronar) promueve un abordaje
integral y comunitario de la problematica del consumo de sustancias, basado en un enfoque de Derechos
Humanosy en el marco delaLey de Salud Mental (Ley N° 26.657). Las politicas de prevencién, atencion,
acompafiamiento e investigacion en adicciones y consumos probleméticos se centran en |as personas, sus
trayectorias vitales, su constitucin subjetiva, debiendo ser acompafiadas desde la dimension politica, en el
sentido de construccion del lazo social y de proyectos de vida saludable personalesy colectivos.

En cuanto al cuidado y acompafiamiento de | as situaciones de consumos probleméticos se abordan todas las
dimensiones de lavida de las personas y se centra en habilitar la accesibilidad de los tratamientos y en garantizar,
desde el Estado, una Red federal de dispositivos. Se busca asi fortalecer en capacidad y cantidad a dispositivos
gue operan prioritariamente (aungue no de manera exclusiva) en barrios vulnerables mediante una trama mixta
entre el Estado y organizaciones comunitarias, ubicando alas probleméticas asociadas al consumo de drogas en
una dimension colectiva e implicando los recursos disponibles en la propia comunidad y territorio.

1. FUNDAMENTOS

El consumo de sustancias es una problematica social compleja multicausal, dindmicay heterogénea. Esto quiere
decir que requiere de una miradaintegral, que implique pensar en lainterrelacion de las dimensiones persona,
sustancia y contexto.



Cuando definimos ala problemética de consumos como un proceso social compleo, estamos expresando que el
abordaje del tema comprende muchos aspectos que estén entrelazados. Por jemplo el contexto social donde vive
la persona, las condiciones de salud que tiene, la etapa vital que atraviesa, su identidad de género, sus vinculos, €l
momento historico.

Esto quiere decir que los consumos problematicos son comprendidos desde los vincul os que |as personas
establecen con las sustancias, més alla de sus caracteristicas farmacol 6gi cas, considerando sus trayectorias de
vidaen el marco de un contexto y una época.

A lahorade pensar programas preventivos, |os distintos ambitos laborales alos que asisten |as personas
trabajadoras en su cotidianeidad tienen un lugar fundamental, y se presentan como lugares primordiales donde
fomentar estrategias colectivas de cuidado e intervenciones. Desarrollar acciones preventivasy de cuidado
sisteméticas desde una miradaintegral, requiere a su vez, problematizar las condicionesy e medio ambiente de
trabajo.

En consecuencia es necesario disefiar accionesy promover recursos que dejen capacidad instalada en los
ambitos |aborales parala prevencion de los consumos probleméticos.

1. DESTINATARIOS
El programa esta destinado a organizaciones sindicales.
1. ACTORESINVOLUCRADOS
Trabajadores y trabajadoras, delegados y delegadas de gremios, empresas, Areas de RRHH, Obras Sociaes, ART.

Comprende atodo € conjunto de trabajadores y trabajadoras y atiende especialmente a quienes estan atravesando
una situacion de consumo problemético de sustancias psicoactivas, y/o se encuentren dentro de sus entornos
afectivos

1. OBJETIVO

Promover estrategias de prevencion sistematica frente al consumo problemético de sustancias psicoactivas en
sindicatos, gremiosy empresas.

Obj etivos Especificos

1. Capacitar adelegados y delegadas, area de recursos humanos, trabajadores y trabajadoras, obras sociales,
respecto alos consumos probleméticos en el ambito laboral.

2. Promover la construccion de espacios de escucha, acompafiamientoy atencion paralos trabajadoresy
trabajadoras que presenten situaciones de consumo problemético.



3. Promover la realizacion de un proyecto preventivo laboral en articulacién con Sedronar

1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y OPERATORIA DE IMPLEMENTACION

El Subprograma impulsa la elaboracion de una estrategia integral de prevencion en ambitos laborales en
empresas sindicatos y organizaciones de la sociedad civil que contemple laformacion, criterios de atencion y
acompafiamiento alas personas con situacion de consumo problematico, en un marco conceptual y normativo que
permitarevisar condicionesy medioambiente de trabajo.

El proyecto se constituye de tres componentes. Capacitacion, Espacio de Escuchay Proyecto Preventivo.

I. Componente capacitacion

Se presentara un curso virtual de sensibilizacion respecto a la problematica de consumo problematico, destinado a
los delegadosy las delegadas, con el fin de poder replicarlo. Esta capacitacion tiene como objetivo sensibilizar a
lasy los trabajadores en general, y generar herramientas en particular a aquellos/as que estaran a cargo de
escuchar y acompafar alas personas que atraviesen un consumo problematico.

Asi también, se llevaradn a cabo mesas de didl ogo entre personas capacitadas, articulando con las obras sociaes
correspondientes.

Se busca construir y divulgar herramientas de formacion que permitan fortal ecer las acciones de prevencion y
cuidado de las personas que atraviesan consumos probleméticos de sustancias psicoactivas a partir de un enfoque
integral.

Lineasde Accidn
a. Capacitacion

Contenidos: Introduccién alos consumos probleméticos. Mundo del trabajo: condiciones y medio ambiente de
trabajo. Consumo y ambito laboral. Prevencion y ambito laboral (CyMAT). Marco Normativo. Politica
preventiva: El cuidado y la escucha como delegados gremiales. Intervencion frente a situaciones de consumo.
Articulacion.

a Realizacion de mesas de articulacion entre las per sonas capacitadas
Elaboracion de materiales, guias, protocol os, camparias.

Mesa intersectorial de cuidado y consumos, que pueda estar compuesta por todos estos actores. empresa,
representantes gremiales, obras sociales, Aseguradoras de Riesgo de Trabajo, Medicina laboral.

I. Componente Prevencién y Atencién



Se presentara una “ Guia de recomendaciones para la prevencién del consumo de sustancias destinada a gremiosy
sindicatos’ que servird como lineamiento para poder concretar un espacio de escucha dentro del ambito laboral.

En este espacio se podra dar un primer encuadre a la situacion que se presente, estableciendo asi una derivacion
maés ordenaday directaalaobrasocia correspondiente.

A su vez, seidentificaran necesidades de capacitacion especificas de acuerdo alos posibles requerimientos
recurrentes que se presenten en dicho espacio.

Lineasde Accion

Establecer un &rea de escuchay atencion dentro de cada &mbito labora capacitado que facilite el
acompafiamiento de las personas con consumo problemético, siempre desde una mirada alojadoray respetuosa de
lasingularidad de cada situacion.

Conformar una mesa de articulacion con Obras Socialesy ART, paratrabajar |os circuitos internos de atencién y
acompafiamiento, facilitar la atencion de los trabajadores y trabajadoras que atraviesan situaciones de consumo de
sustanciasy contribuir auna miradaintegral, de acuerdo alanormativa vigente.

Conformar una guia de procedimientos de manera articulada- a adaptarse a cada realidad laboral y jurisdiccion
provincial y municipal- que dé cuenta de los lineamientos generales, el marco normativo y de las acciones a
realizar cuando hay situaciones de consumo en € ambito laboral.

Realizar campafias de prevencion a interior de la organizacion laboral, que pueden incluir, entre otras acciones,
laproduccion y difusion de folletos con informacion sobre las consecuencias fisicas y sociales del consumo de
sustancias en el ambito laboral

1. PROCEDIMIENTO

L as organi zaciones sindical es interesadas, podran presentar sus propuestas de participacion atravésde la
Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) aprobada por € Decreto N° 1.063 de fecha 4 de octubre de 2016,
utilizando el trdmite denominado “PROGRAMA DE PREVENCION EN AMBITOS LABORALES'.

La presentacién tendra caracter de Declaracion Juraday debera contener la siguiente documentacion como parte
integrante de la misma:

» Documentacion que acredite la personeria de la Organizacion Sindical

» Documentacion personal que acredite identidad y representacién juridica de quién representaala
organizacion sindical en lasolicitud

» Carta de adhesion firmada por €l representante de la Organizacion Sindical notificandose de la presente
Resolucion, que aprueba el “PROGRAMA DE PREVENCION Y CUIDADOS’. prestando conformidad a
sus términosy condiciones, cuyo modelo se acompafia en el presente instructivo.



La COORDINACION DE AMBITOS ESPECIFICOS analizarala propuestay elevara su recomendacion parala
aprobacién de laDIRECCION NACIONAL DE PREVENCION Y CUIDADO EN MATERIA DE DROGAS.

Aprobada la solicitud se procedera si no hubiera sido firmado previamente ala suscripcion de la Carta de
Adhesién al SUBPROGRAMA DE PREVENCION EN AMBITOS LABORALES entre la Organizacion Sindical
y la Sedronar.

Unavez suscritala Carta de Adhesion, se procederd alarealizacion de un proyecto preventivo local utilizando el
formato propuesto por Sedronar, que incluye un relevamiento de acciones (promocionales, preventivasy
asistenciales).

Posteriormente, se acordarala agenda parael proyecto de Prevencion en Ambitos laborales entre la Organizacion
Sindical y la Sedronar.

MODELO DE CARTA DE ADHESION

Entre la Secretaria de Politicas Integrales Sobre Drogas de la Nacion Argentina, representada en este acto por

, DNI N° , con domicilio en lacalle Sarmiento N° 546 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante “SEDRONAR”, por una parte, y de la Organizacion
Sindica de , representada en este acto por €

, DNI' N° , con domicilio en

, Provinciade , en adelante “ ", denominadas
en conjunto “LAS PARTES’, en larepresentacion que ostentan, acuerdan celebrar la presente Carta de Adhesion
con lafinalidad de documentar la decision del de adherirse alos términosy condiciones establecidos
enel ANEXOV “Programa de Prevencion en Ambitos Laborales del PROGRAMA DE PREVENCION Y
CUIDADOS de los Consumos Problematicos “y considerando;

Que la Secretaria de Politicas I ntegrales Sobre Drogas de la Nacién Argentina es el organismo responsable de
elaborar politicasy planificar estrategias nacionales parala prevencion del consumo problematico.

Que afin de alcanzar sus objetivos, la SEDRONAR trabaja de manera articulada con personas juridicas publicas,
privadas o0 Asociaciones sindicales.

Que por la presente resolucion, se aprobo e “PROGRAMA DE PREVENCION Y CUIDADOS'. y sus
condiciones de participacion



Que dicho PROGRAMA tiene por objeto establecer un marco parala promocion de estrategias de difusion,
sensibilizacién, capacitacion, formacion, discusion y desarrollo de acciones sistematicas de prevencion en €l
ambito de los consumos problematicos de sustancias psicoactivas asi como las practicas socialesy sus
representaciones simbdlicas

Que las PARTES reconocen que el consumo problematico de sustancias psicoactivas constituye en la actualidad
un problema socia que debe ser abordado, desde |os distintos organismos gubernamentalesy no

gubernamental es, mediante esquemas que faciliten la cooperacién institucional, la construccion comunitariay la
€jecucion de acciones de abordaje multidisciplinario, con especia énfasis en:

a) Promover acciones de sensibilizacion y de cuidado.

b) Fomentar acciones de capacitacion y formacion.

c) Promover la generacion de espacios de discusion y sistematizacion de acciones intersectoriales.
d) Acompafiar la produccion y difusion de materiaes, cuadernillos, guias, protocolosy campafias.

Que se adhiere alos términos y condiciones establecidos en e “PROGRAMA DE PREVENCION
Y CUIDADOS’ aprobados por la presente resolucion.

Que € presente instrumento no generara erogaci on presupuestaria parala SEDRONAR.

En funcion de ello, las PARTES se comprometen atrabajar de manera conjunta en dichas lineas de accion de
acuerdo alos criterios establecidos por ANEXO | Fundamentosy Lineamientos del PROGRAMA DE
PREVENCION Y CUIDADOS.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, alos dias del
mes de del
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