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I. Formulario de Contrato — Suma Global

Este CONTRATO (referido en adelante, ¢l “Contrato™) s¢ celebra entre, de una panie, Ministerio de Salod
de la Nacidn, Proyecto de Respuesta Inmediata de Salud Piiblica en ef Marco de la Pandemia COVID-
19 para Contener, Controlar y Mitlger su Efecio en la Prestacion de Servicios de Salud en Argenifing
{referido en adelante el “Contratante™) y, de otra parte, la Universidad Nacional de Buenos Aires (referido
en adelante, el “Consultor™).

POR CUANTO

a) ¢l Contratante ha solicitado al Consultor que preste ciertos servicios de consultoria segin se define en
este Contrato (refendos en adelante, los “Servicios™);

b} el Consultor, habiendo manifestado al Contratante que cuenta con las capacidades profesionales,
experiencia v recursos téenicos, ha acordado prestar los Servicios de acuerdo con los términos y
condiciones que ¢ indican en este Conirato;

¢) el Contratante ha recibido un préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo para cubrir el costo de

los Servicios v se propone aplicar una porcion del producto de este présiamo para pagos elegibles en
virtud de este Contrato, entendiéndose que (i) los pagos por el Banco se hardn solo a solicitud del
Contratante y mediante aprobacidn del Banco; (ii) dichos pagos estarin sujetos, en todos los aspectos,
a los iérminas ¥ condiciones del contrato de préstamo, incluidas las prohibiciones de desembolso de la
cuenta de préstamo para propdsitos de cualquier pago a personas o entidades, o para la importacion de
bignes, si dicho pago o importacidn, hasta donde ¢l Banco tenga conocimiento, estd prohibido por la
decision del Consejo de Seguridad de las Maciones Unidas tomada en virtud del Capitulo VI de la
Carta de las Maciones Unidas; v (i) ninguna Parte;, diferente del Contratanie, podrd derivar ningin
derecho del contrato de préstamo ni podrd reclamar el producto del préstamo;

POR CONSIGUIENTE, las Partes acuerdan lo siguiente:

Loz siguientes documentos adjuntos se considerardn que forman parte integral de este Conftrato:
a) Las Condiciones Generales de Conirato;
b} Las Condiciones Especiales de Contrato;

¢} Apéndices:
Apéndice A Términos de Referencia
Apéndice B: Experios Clave
Apéndice C: Estimacidn de Costo de Remuneracidn

En caso de no concordancia entre los documentos, prevalecerd el siguiente orden de precedencia: las
Condiciones Especiales de Contrato; las Condiciones Generales de Contrato; Apéndice A; Apéndice
B; v Apéndice C. Cualquier referencia a este Contrato incluird, donde el contexto lo permita, una

referencia a sus Apéndices,
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2. Los derechos y obligaciones mutuas del Contratante y del Consultor serdn las que se estipulan en csie
Contrato, én paricular;

a) el Consultor prestard los Servicios de acuerdo con las disposiciones del Contrato; ¥
b} el Contratante efiecruard los pagos al Consultor de acuerdo con las disposiciones del Contrato,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Partes han causado que este Contrato sea firmado en sus respectivos
nombres en la fecha escrita al comienzo,

Por ¥ en nombre de Proyecto de Respuesta Inmediata de Salud Publica en el Marco de la
Pandemia Covid-19 para Contener, Controlar vy Mitigar su efecto en la Prestacion de Servicios de
Salud en Argentina BID 5032/0C-AR.

Victor Alberto Urbani, Secretario de Equidad en Salud.

Por v én nombre de la Universidad de Buenos Aires

Ricardo J. Gelpl
DECANO

Ricardo J Gelpi, Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires
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Scccion 8. Contrato por Suma Global: Condiciones de Contrato

Il. Condiciones Generales de Contrato — Suma Global

A. Disposiciones Generales
Definiciones

Salvo que el contexto exija otra cosa, [os signientes términos lendrin los significados que se indican
# continuacion:

1.
1.1

(a)

(&)
(c}

(d)
(e

(f

(el

(h
(i}

i

(k)
(n

{mj
]

"Asociacion en Participacion, Consorcio o Asociacion (APCA]™ significa una asociacion con
0 §in personeria juridica distinta de la de sus integrantes, de mds de una entidad, donde un
integrante tiene la autoridad para realizar todos los negocios para ¥ en nombre de
cualesquiera y todos los integrantes de la APCA, y donde los integrantes del APCA son
responsables conjunta v solidariamente para con el Contratante por la ejecucidn del Contrato,

“Banco™ significa ¢l Banco Interamericanc de Dezarrollo

“CEC"™ significa las Condiciones Especiales de Contrato por las cuales ¢l OGC podrd ser
modificado o adicionado pero no reemplazado.
“CGC” significa estas Condiciones Generales de Contrato.
“Contratanic” significa la Agencia Ejecotora que suscriba ¢l Contrato con el Consultor por
concepio de los Servicios.
“Consultor” significa una firma o entidad de consultoria profesional legalmente establecida
seleccionada por el Contratante para prestar los Servicios de acuerdo con el Contrato firmado.

“Contrato™ significa ¢l contrato legalmenie obligatoria suscrito entre ¢l Contratante v ¢l
Consultor ¥ el cual incluye todos los decumentas que se indican en ¢l pardgrafo | del Formalo
del Contrato (las Condiciones Generales (CGC), las Condiciones Especiales (CEC) ¥ log
Apéndices.

“Dia™ significa un dia laboral salvo indicacion al contrario.

“Expertos™ significa, colectivamente, Expertos Clave, Expertos No Clave o cualquier otro
personal del Consulior. Un Subconsultor o integrantes de la APCA asignados por el
Consultor para prestar los Servicios o cualquier parte de los mismos de acuerdo con el
Contrato,

“Experto Clave™ significa un profesional individual cuvas competencias, calificaciones,
conocimiento ¥ experiencia son csenciales para la prestacion de los Servicios segin ¢l
Contrato v cuya Hoja de Vida (CV) fue tomada en cuenta en ln evaluacion técnica de la
Propuesta del Consultor.

“Experto No Clave” significa un profesional individual proporcionado por el Consultor o su
subconsultor para prestar los Servicios o cualguier parte de los mismos segin el Contrato,

“Fecha Efectiva™ significa la fecha en que este Contrato entre en vigor de acuerdo con la
Clausula CGC 11.

“Gobiemno” significa ¢l gobiemo del pais del Contratanic.

“Lev Aplicable”™ significa laz leves v cualesquiera otraz disposiciones que tengan fucrza de
ley en el pais del Gobierno o en ¢l pais que se especifique en las Condiciones Especiales del
Contrato (CEC) y que de cuando en cuando puedan dictarse y cstar en vigencia.
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Seccion 8. Contrato por Suma Global: Condiciones de Contrato

6.2

T
(A

(o) “Moneda Exiranjera™ significa cualquier moneda diferente de la Moneda del pais del
Contratante.

i) “Moneda nacional” significa la Moneda del pais del Contratante.
{a) “Parte™ significa el Contratante o &l Consultor, segiin sea el caso, y “Partes” significa ambos.
(r}  “Politicas Aplicables™ significa |as Politicas de Seleccidn v Contratacidn de is de

Consultoria financiados por el BID.

[s)] “Presiatario™ significa el Gobierno, agencia del Gobiermno u otra entidad que suscriba el
contrato de préstamo con el Banco.

(t}]  “Servicios™ significa el trabajo a realizar el Consultor de acuerdo con este Contrato, segin s&
describe en el Apéndice a adjunto.

{u} *“Subconsultores™ significa una entidad con la que ¢l Consultor subcontrate alguna parte de
los Servicios siendo exclusivamente responsable por la gjecucian del Contrato.

(v} “Tercero” significa cualquier persona o entidad, excepto el Gobierno, el Contratante, el
Consultor o un Subconsultor.
Relaciones entre las Paries

Nada de lo que agui s¢ incluye s¢ interpretard como que s¢ ¢stablece una relacidn de sefior y
servidor ni de principal y agente entre ¢l Contratante ¥ ¢l Consultor. Sujeto a este Contrato, el
Consultor s¢ encarga completamente de los Experto y Subconsultores, si comresponde, que presten
loz Servicios v seri olalmente responsable por los Servicios que ellos presten en su nombre de
acuerdo con este Contrato.

Ley gue Rige el Conirato

Este Contrato, su significado e interpretacién v la relacion entre las Partes se regird por la Ley
Aplicable.

Idioma

Este Contrato se ha firmado en ¢l idioma sefialado en las CEC, por el que se regirin
obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el mismo o con su significado o interpretacion.

Encabezados
Los encabezados no limitarin, alterarin o afectardn el significado de ese Contrato.
Comunicaciones

Toda comunicacidn que deba o pueda cursarse o darse en virtud de este Contrato se hara por escrilo
en el idioma que se indica en la Clivsula CGC 4. Toda notificacion, solicitud o consentimiento se
considerard dado o hecho cuando el mismo sea entregado personalmente a un representante
autorizado de la Parte a la que s¢ dirige la comunicacién, o cuando sea enviado a esa parte a la
direceitn que s& indica eén las CEC.

Una Parte podrd cambiar su direccidn de notificaciones mediante informacidn escrita a la otra Parte
sobre dicho cambio de la direceidn que s indica en las CEC.

Lugar
Los Servicios se prestarin en los lugares indicados en el Apéndice A v cuando no esté indicado en

dinde habri de cumplirse una tarea especifica, se cumplird en el lugar que ¢l Contratante apruebe,
ya sea en el pais del Gobiemo o ¢n otro lugar,

Autoridad del Integrante a Cargo
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Seccion 8. Contrato por Suma Global: Condiciones de Contrato

g1

10,

101

En caso de que el Consultor sea una APCA, los integrantes autorizan al integrante que se indica en
las CEC para que achie en su nombre y representacién en el ejercicio de todos los derechos y
obligaciones del Consultor para con el Contratante de acuerdo con este Contrato, incluido sin
limitaciin, recibir instrucciones y pagos del Contratante.

Representantes Antorizados

Toda medida que se deba o pueda adoptar, v cualguier documento gue el Contratante o el Consultor
deba o pueda expedir de acuerdo con este Contrato podri tomarse o expedirse por los funcionarios
que se indican en las CEC.

Practicas Prohibidas

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), arganismos
ejecutores v organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, al igual que a todas
las firmas, entidades o individuos participando en actividades financiadas por el Banco o actuando
como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, subcontratisias, subconsultores,
proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), entre otros, observar los
mds altos niveles éticos v denunciar al Banco' todo acto sospechoso de constituir una Practica
Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y las
negociaciones o la ejecucidn de un contrato. Las Pricticas Prohibidas son las siguientes: (i)
practicas cormuptas; (i1) pricticas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) pricticas colusorias;
{v) pricticas obstructivas y (vi) apropiacion indebida. El Banco ha establecido mecanismos para la
denuncia de la supuesta comision de Pricticas Prohibidas. Toda denuncia deberd ser remitida a la
Oficing de Integridad Institucional (OI1) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco
ha adoptado procedimientos para sancionar a quicnes hayan incumido en Pricticas Prohibidas.
Asimizmo, ¢l Banco suscribit con otras Instituciones Financieras Intemacionales ([FI) un acuerdo
de reconocimiento mutuo de las decisiones de inhabilitacion.

(a) A los efectos de esta disposicion, las definiciones de las Pricticas Prohibidas son las siguientes:

(i} Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte;

(i1) Una prdciica frawdulenta ¢s cualquier acto u omision, incluida [a tergiversacion de hechos
y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engaficn, o intenten engaiiar, a alguna
parte para obtener un beneficio financiero o de otra indole o para evadir una obligacion;

(iii) Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar o
causar dafio, directa o indirectamente, a cualguier parte o a sus hienes para infleenciar
indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una prdcfica colusoria es un acuerdo entre dos o mas paries realizado con la intencion de
alcanzar un propdsito inapropiade, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las
acciones de otra parte;

(v) Una prictica ebsiructiva consiste en:

* En el silio virtual del Banco {www.isdb org/imiegridad) se facilita informacidn sobre cdmo denunciar la supucsta
comizidn de Practicas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacidn v sancién, ¥ el acuerdo que rige
el reconocimiento reciproco de sanciones entre instituciones financleras intermacionalbes,
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Seccion 8. Contrato por Suma Global: Condiciones de Contrato

i,

destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una investigacién
del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con la
intencién de impedir una investigacion del Grupo BID;

amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir gue divulgue su
conocimiento de asuntos gue son importantes para una investigacidn del Grupo
BID o que prosiga con la investigacidn; o

actos realizados con la intencidén de impedir el ejercicio de los derechos

coniractuales de auditoria ¢ inspeccitn del Grupo BID previstos en la Subclansula
10,1 () abajo, o sus derechos de acceso a la informacidn;

(vi) Una apropracion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para un
propdsito indebido o para un propdsito no autorizado, cometido de forma intencional o
por negligencia grave,

(b} 5i se determina que, de conformidad con los Procedimientos de Sanciones del Banco, que los
Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutones y organismos
Compradores incluyendo miembros de su personal, cualquier firma, entidad o individuo
participando en una actividad financiada por el Banco o actuando como, entre otros, oferentes,
provesdores, contratistas, consuliores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultones,
proveedores de bienes o servicios, concesionarios, (incluyendo sus respectivos funcionarios,
empleados y represenianies o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha
cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o ejecucidn de un
contrato, ¢l Banco podri:

il

no financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para la
adquisicion de bienes o servicios, la contratacion de obras, o servicios de
consultoria;

suspender los desembolsos de la operacidn si se determina, en cualquier etapa,
que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor
o ¢l Organismo Comprador ha cometido una Practica Prohibida;

declarar una contratacion no clegible para financiamiento del Banco y cancelar
wo acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacidn relacionada
inequivocamente con un conbrato, cuando exista evidencia de que &l
representante del Prestatanio, o Beneficiario de una donacién, no ha tomado las
medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre odras cosas, la notificacion
adecuada al Banco tras tener comocimiento de la comisidn de la Prictica
Prohibida) en un plazo que el Banco considere razonable;

emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en ¢l formato de una
cana oficial de censura por su conducta;

declarar a una firma, entidad o individuo inclegible, en forma permanenic o por
un periodo determinado de tiempo, para la participacion y/o la adjudicacién de
contratos adicionales financiados con recursos del Grupo BITY,

imponer oiras sanciones que considers apropiadas, entre otras, restitucion de

fondos ¥y multas equivalentes al reembolso de los costos vinculados con las
investigaciones y actuaciones previstas ¢n los Procedimientos de Sanciones.
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Seccion 8. Contrato por Suma Global: Condiciones de Conlrato

Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en sustitucion de las
sanciones arriba referidas™ (las sanciones “arriba referidas™ son la amonestacion
y la inhabilitacidn/inclegibilidad).

vii.  extender las sanciones impuestas a cualguier individuo, entidad o firma que,
directa o indirectamente, sea propictario o controle a una entidad sancionada, sca
de propiedad o esté controlada por un sancionado o sea objeto de propicdad o
control comin con un sancionado, asi como a los funcionarios, empleados,
afiliados o agentes de un sancionado que scan ambién propictarnos &¢ una
entidad sancionada y/o ejerzan control sobre una entidad sancionada aun cuando
no se hava concluido que esas partes incurricron directamente en una Prictica
Prohibida.

vill.  remitir ¢l tema a las awtoridades nacionales pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes.

(¢} Lo dispuesto enlos incisos (i) v (1) de la Subcldusula 10.1 {b) se aplicard también en oz casos

en que las partes hayan sido declaradas temporalmente inelegibles para la adjudicacion de
nuevos contratos en espera de que se adopte una decisidn definitiva en un proceso de sancién,
u ofra resolucidn,

(d) Laimposicidn de cualguier medida definitiva que sea tomada por ¢l Banco de conformidad con

lag provisiones referidas anteriormenite serd de cardcter piblico.

(e} Con base en el Acuerdo de Reconocimicnto Mutuo de Decisiones de Inhabilitacion firmado

(n

con otras Instituciones Financieras [ntermacionales (IF1s), cualquier firma, entidad o individuo
participando en una actividad financiada por ¢l Banco o actuando como oferentes, proveedores
de bienes, contratistas, consultores, miembros del personal, subconiratistas, subconsuliores,
proveedores de servicios, concesionarios, personal de log Prestatarios (incluidos los
beneficiarios de donaciones), organismos gjecutores o contratantes (incluidos sus respectivos
funcionarios, empleados v representantes o agentes, va sean sus atribuciones expresas o
implicitag), entre otros, podrd verse sujeto a ung sancidn, A los efectos de lo dispuesto en el
presente parrafo, el término “sancidn” incluye toda inhabilitacidn permanente, imposicidn de
condiciones para la participacidn en futuros contratos o adopcién pdblica de medidas en
respuesta 4 una contravencidn del marco vigente de una IFI aplicable a la resolucion de
denuncias de comision de Pricticas Prohibidas,

El Banco exige que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y
SUs rFepresentantes o agentes, contratistas, consultores, funcionarios o empleados,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y sus representanies o agenfes, y
concesionarios le permitan revisar cuentas, registros y otros decumentos relacionados con la
presentacion de propuesstas v el cumplimiento del contrato, y someterlos a una auditoria por
auditores designados por ¢l Banco. Todo licitante, oferente, proponente, solicitante, proveedor
de bienes v su representante o agente, contrafista, consultor, miembro del personal,
subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios v concesionario deberd prestar plena
asistencia al Banco en su investigacidon. El Banco también requiere que los licitantes, oferentes,
proponentes, solicitantes, proveedores de bienes v sus representantes o agentes, contralistas,
consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios
y concesionarios: (i) conserven todos los documentos y registros relacionados con actividades
financiadas por ¢l Banco por un periodo de siete (7) afios luege de terminado ¢l trabajo
contemplado en el respectivo contrato; v (ii) entreéguen todo documento necesario para la
investigacion de denuncias de comision de Pricticas Prohibidas v (iii) aseguren que los
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9 Seccidn 8. Contrato por Suma Global: Condiciones de Contrato

empleados o agentes de los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de
bienes ¥ sus representantes o agentes, contratistas, consuliores, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de servicios y concesionarios que tengan conocimiento de que las actividades han
sido financiadas por el Banco, estén disponibles para responder a las consultas relacionadas
con la investigacidn provenienies de personal del Banco o de cualquier investigador, agente,
muditor, o consulior debidamente desygmado. 51 los licitanies, ofercnles, propoméntes,
solicitantes, proveedor de bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro
del personal, subcontratista, subconsulior proveedor de servicios o concesionario se niega a
cooperar o incumple el requenmiento del Banco, o de cualguier otra forma ohstaculiza la
investigacion, ¢l Banco, discrecionalmente, podrd tomar medidas apropiadas en contra los
licitantes, oferentes, proponentes, solicilanies, proveedor de bienes v su representante o agente,
contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsulior, proveedor de
SErVICIOs, 0 Concesionano;

(g} Cuando un Presiatario adquiers bienes, servicios distintos de servicios de consultoria, obras o
servicios de consulforia directamente de una agencia especializada, odas laz disposiciones
relativas a las Pricticas Prohibidas, v a laz sanciones correspondiznies, se aplicarin
integramente & los licitantes, oferentes, proponcntes, solicitantes, proveedores de bienes y sus
represenitantes o agentes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de  servicios, concesionarios  (incluidos sus  respectivos
funcionarios, empleados ¥ representanies o agenies, ¥a sean sus alribuciones eXpresas o
implicitaz), o cualguicr otra entidad que heva suscrito contratos con dicha agencia especializada
para la provisidn de bicnes, obras o servicios distintos de servicios de consultoria en conexidn
con actividades financiadas por ¢l Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al
Prestatario a que s¢ acoja a recursos fales como la suspensiton o la rescision. Las agencias
especializadas deberdn consultar la lista de firmas ¢ individuos declarados inelegibles temporal
o permanentemente por ¢l Banco. En caso de que una agencia especializada suscriba un
contrato o una orden de compra con una firma o individuo declarado inelegible por ¢l Banco,
este no financiard los gastos conexos y tomard las medidas que considere convenicntes.

10.2  El Consultor declara ¥ garantiza:

(&} gque ha leido ¥ entendido las definiciones de Pricticas Prohibidas del Banco v las sanciones
aplicables de conformidad con los Procedimientos de Sanciones;

(b) que no ha incurido o no incurririn en ninguna Prictica Prohibida descrita en este
documento durante los procesos de seleccion, negociacion, adjudicacidn o ejecucion de
este contrato;

{c) que no ha tergiversado ni ocultado ninglin hecho sustancial durante los procesos de
seleccidn, negociacidn, adjudicacién o ejecucidn de este contrato;

{d) que ni ellos ni sus agentes, subcontratistas, subconsultores, directares, personal clave o
accionistas principales son inclegibles para la adjudicacion de contratos financiados por el
Banca;

(e} que ha declarado todas las comisiones, honorarios de representanies o agenles, pRgos por
servicios de facilitacién o acuerdos para compartir ingresos relacionados con actividades
financiadas por ¢l Banco; v

(f) que reconocen que ¢ incumplimiento de cualquiera de estas garantias podra dar lugar a la
imposicidn por el Banco de una o mds de las medidas descritas en la Subcliusula 10,1 (b).
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10
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Comisiones v Honorarios

10.3

El Contratante exige al Consultor revelar todas las comisiones, gratificaciones u honorarios que
pucdan haberse pagado o que se vayan a pagar a los agentes o a cualquier otra parte con respecio
al proceso de seleccién o gjecucion del Contrato, Esta informacidn deberd incluir al menos ¢l
nombee ¥ la direccion del agente o de la oira panie, el monio ¥ la moneda v el propdsito de la
comision, gratificacion u honorario. La falia en revelar dichas comisiones, gratificaciones u
honorarios podrs resultar en la terminacidn wo sanciones por parte del Banco,

B. Iniciaciion, Ejecocion, Modificacion v Terminacion del Contrato

.
1.1

11
12.1

13
13.1

14,
14.1

15.
15.1

L6,
6.1

16.2

1T,

7.1

Entrada en Vigor del Contrato

Este Contrato entrard en vigor en la fecha (la “Fecha Efectiva™) de la notificacidn del Contratante
al Consultor con instrucciones a éste para que comience la prestacion de los Servicios. Esta
notificacidn confirmard que ge han cumplido las condiciones de puesta en vigor que figuran en las
CEC.

Terminacion del Contrato por no Entrada en Vigor

5i este Contrato no ha entrado en vigor dentro del penodo siguiente a la firma del mismo que se
indica én las CEC, cualquiera de las Partes podrd, mediante aviso de no menos de 22 dias a la otra
parte, declarar este Contrato nulo e invilido, ¥ en caso de 1al declaracidén por cualquiera de las
partes, ninguna de las partes podra reclamar contra la otra parte con respecto a lo mismao.
Iniciacion de los Serviclos

El Consulior deberd confirmar la disponibilidad de Expertos Clave y comenzard a prestar los
Servicios no més tarde que e nimers de dias siguientes a la fecha Efectiva que se indica en las
CEC.

Vercimienta del Contrato

Salve terminacion anticipada de acuerdo con la Cliusula COGC 19, este Contrato vencerd al final
del periodo siguiente a la fecha Efectiva que se indica en laz CEC.

Acucrdo Total

Este Contrato contiene todos los convenios, estipulaciones y disposiciones acordados por las Partes,
Ningin agente o representante de ninguna de las Partes esta autorizada para hacer, y las Partes no
estarin obligadas ni scrin responsables por ninguna declaracion, afirmacion, promesa o acuerdo
que oo ¢ contemple agqui.

Maodificaciones o Varizciones

Teds modificacién o vanacidn a los términos y condiciones de este Contrato, incluida cualquier
modificacién o variacion del alcance de los Servicios, solo podrd hacerse medianie acuerdo escrito
entre las Partes, Sin embargo, cada una de las Partes considerara debidamente cualquier propuesta
de modificacién o varacidn que haga la otra Parte,

En casos de modificaciones o variaciones sustanciales, s2 requerind el previo consentimiento escrito
del Banco.

Fuerza Mayor
a.  Definicion

Para los propositos de este Contrato, “Fuerza Mayor™ significa un evento fuera del control
razonable de una Parte y que no sea previsible, sea inevitable y haga cl cumplimiento de las
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obligaciones de una Pane imposibles o tan impricticas como se considere razonablemente segin
las circunstancias, y sujeto a dichos requisitos, incluyen, mis no se limitan a guerma, motines,
disturbios civiles, terremaoto, incendio, explosidn u otras condiciones climiticas adversas, huclgas,
cierres u otra accidn de la industria, confiscacion o cualquier otra accidn por parte de agencias del
Gobiemo.

17.2  Fuerza Mayor no incluird (i) ningiin evento que sea ocasionado por negligencia o accion intencional
de una Parte o de los Expertos, Subconsultores o agentes o empleados de esa Parte, ni (ii) ningimn
evento gue una parte diligente podria haber previsto de manera razonable tanto para tener en cuenta
en el momento de la Conclusidn de este Contrato, como para evitar o superar el desempeiio y
cumplimiento de sus obligaciones segiln este Contrato,

173 Fuerza Mayor no incluird insuficiencia de fondos ni incumplimiento én hacer ninglin pago
requerido segin este Contrato,

b. Ninguna violacién del Contrato

174 El incumplimiento de una de las Partes de cualquiera de sus obligaciones no serd considerada una
violacién o incumplimiento segiin este Contrato, en la medida que dicha incapacidad surja de un
evento de Fuerza Mayor, siempre ¥ cuando la Parte afectada por dicho evento haya tomado odas
las precauciones razonables, debido cuidado v medidas aliernativas razonables, todo con el objetivo
de cumplir con los términes v condiciones de este Contrato,

&, Medidas a Tomar

17.5  Una Pane afectadn por un evento de Fuerza Mavor continuard cumpliendo con sus obligaciones
seglin el Contrato en la medida que ello sea razonablemente prictico, y tomard todas las medidas
razonables para minimizar las consecuencias de cualguier evento de Fuerza Mayor.

176  Una Pane afectada por un evénto de Fuerza Mayor deberid notificar a la otra Parte dicho evento tan
pronto como sea posible, v en cualguier caso, no después de 14 dias calendario siguientes al suceso,
suministrard las pruchas de la naturaleza y causa de dicho evento, ¢ igualmente dard aviso escrito
de la restauracidn de las condiciones normales tan pronto como le sea posible,

17.7  Cuoalguier periodo dentro del cual una Parte, segiin este Contrato, termine cualguier accidn o tarea,
serd prorrogado por un periodo igual al tiempo durante el cual esa Parte no haya podido realizar tal
accion como resultado de la Fuerza Mayor,

178 Durante ¢l periodo de su incapacidad en prestar los Servicios como resultado de un evento de
Fuerza Mayor, el Consultor, por instrucciones del Contratante deberi:

{a) desmovilizarse, en cuyo caso, se reembolsard al Consullor por concepto de costos adicionales en
que razonable y necesariaments haya incurrido, v si asi lo exige el Contratante, en reactivar los
Servicios; o

(b) continuar con los Servicios en la medida razonablemente posible, en cuyo caso, se continuard
pagando al Consullor de acuerdo con los términos y condiciones de este Contrato v se le
reembolsaran los costos en que razonable necesariamente haya incurrido,

17.9  En caso de desacuerdo entre las Partes en cuanto a la existencia o alcance de la Fuerza Mayor, ¢l
asunto serd transado de acuerdo con las Cliusulas CGC 44 y 45.

18. Suspensidn

18.1  Mediante notificacidn escrita de suspensidn al Consultor, ¢l Contratante podrd suspender todos los
pagos bajo este Contrato si el Consultor no cumple con cualquiera de sus obligaciones bajo el
mismo, incluida la prestacidn de los Servicios, siempre v cuando dicha notificacidn de suspensién
(i) especifique la naturaleza del incumplimiento, v (i) solicite al Consultor remediar dicho
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12 Seccidn 8. Contrato por Suma Global: Condiciones de Contrato
incumplimiento dentro de un periodo que no exceda 30 dias calendario siguientes a que éste reciba
dicha notificacion.

19, Terminacidn

19.1  Este Contrato podrd ser terminado por cualquiera de las partes de scuerdo con las disposiciones

que 52 contemplan & continuacion:
a.  Por el Contratante

19.1.1.

19.1.2.

El Contratante podrd terminar este Contrato en caso de que suceda cualguiera de los
eventos que se indican en los parigrafos (a) a (N de esta Cliusula. En tal caso, el
Contratante debera dar al Consultor aviso escrito con al menos 30 dias de antelacion en
caso de los eventos referidos en los literales (a) a (d); aviso ¢scnio con al menos 60 dias
calendario de antelacién en caso del evento referido en el literal (¢); y aviso escrito con
al menos § dias calendario en caso del evento referido en €l literal (f):

{a) Si el Consultor no subsana un incumplimicnto de sus obligaciones segin se indica
en una notificacion de suspensidn de acuerdo con la Cliusula CGC 18

(k] Si el Consulior queda (o, si el Consulior consiste de mias de una entidad, i alguno
de sus miembros queda) insolvente o en quiebra, o celebra acuerdos con sus
acreedores para el alivio de deudas, o si aprovecha alguna ley en beneficio de
deudores o si entra en liguidacion o custodia, bien sea obligatoria o voluntaria;

{e) Si el Consultor incumple con cualgquier decigion final que s¢ llegue como resultado
de una accidn de arbitramento de acuerdo con [a Clawsula CGC 45.1;

(d) Si, como resultado de un evento de Fuerza Mayor, el Consultor no peede cumplir
con una porcidn material de los Servicios por un periodo no menor de 60 dias

calendario;
() Siel Contratante, a su exclusiva discrecidn y por cualquier motive, decide terminar
este Contrato;

{f) 5i el Consultor no confinma disponibilidad de los Expertos Clave de acuerdo con la
Cliusula CGC 13,

Ademds, si el Contratante establece que el Consultor ha cometido pricticas cormuptas,
frandulentas, colusonias, coercitivas w obstructivas para realizar o ¢jecutar ¢l Cantrato,
entonces el Contratante, mediante notificacion escrita con 14 dias de antelacidn al
Consultor, podra terminar la contratacion del Consultor bajo ese Contrato.

b.  Por el Consultor

19.1.3.

El Consultor podrd terminar este Contrato mediante notificacion escrita al Contratante
con no menos de 30 dias calendario, en caso de que suceda alguno de los eventos
sefialados en los pardgrafos (a) a (d) de esta Clausula.

(a) Si el Contratante no paga alguna suma adeudada al Consultor de acuerdo con este
Contrato ¥ que no sea objeto de discrepancia de acuerdo con las Clinsulas CGC 45.1
dentro de 45 diss calendario siguientes a gue reciba la notificacion escrita del
Consultor de que dicho pago estd vencida.

(b} Si como resultado del evento de Fuerza Mayor, el Consultor no puede proporcionar
und porcidn material de log Servicios por un periodo no menor de 60 dias calendario.

e} 5 el Contratante no cumple con alguna decizidn final como resultado del
arbitramento de acuerdo con la Cliusula OGC 45.1.
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203

20.4

20.5

20.6

21,
211

El Consultor podré subcontratar parte de los Servicios hasta un grado y con los Expertos Clave y
subcontratistas que ¢l Contratante aprucbe previamente. No obstante dicha aprobacion, el Consultor
conservard la plena responsabilidad de los Servicios.

b. Ley Aplicable a los Servicios

El Consultor prestard los Servicios de acuerdo con el Contrato v la Ley Aplicable y tomard todas
las medidas pricticas para garantizar que cualquiera de sus Experios y subconsultores cumplan con
la Ley Aplicahle.

Durante la ¢jecucidn del Contrato, el Consultor deberd cumplir con 1as leves gobre prohibicion de
importacion de bienes y servicios en el pais del Contratante cuando

{a) como materia de ley o normas oficiales, el pais del prestatanio prohiba relaciones comerciales
con ese pals; o

b} por un acto de cumplimiento ¢con una decisidn del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas tomada segin el Capitulo V11 de la Canta de las Naciones Unidaz, ¢l Pals del Prestatario
prohiba la importacidn de bienes de ese pais o pagos a cualquier pais, persona o entidad en ese
pais.

El Contratante notificard por escrito al Consulior las costumbres habituales relevantes, y el
Consulior, luego de dicha notificacidn, deberd respetar dichas costumbres,

Conflicio de Interés

El Consultor deberd mantener los intereses del Contratante como de suprema importancia, sin
ninguna consideracion por trabajos futuros, v evitard estrictamente conflicto con otros trabajos o

CON SUS intereses comporativos.
#.  El Consulior no sacari provecho de Comisiones, Descuentos, etc.

21.1.1.  El pago del Consultor de acuerdo con CGC F (Cliusulas CGC 38 a 42) constituird ¢l
inico pago del Consultor en relacidn con este Contrato, y sujeto a la Cliusula de CGC
21.1.3, el Consultor no aceptard para su provecho, ninguna comisidn, descuento o pago
similar en relacidn con las actividades segln este Contrato, ni en el cumplimiegnto de sus
obligaciones bajo el mismo, ¥ el Consultor hard todo lo que esté a su alcance por
garantizar que los Subconsultores, asi como los Expertos y los agentes de cualquiera de
ellos, igualmente no reciban ningin dicho pago adicional,

21.1.2.  Ademdis, si el Consultor, como parte de los Servicios, es responsable de ascsorar al
Contratante sobre la adquizicién de bienes, trabajos o servicios, el Consulior deberd
cumplir con las Politicas Aplicables del Banco y en todo momento ejercerd dicha
responsabilidad en los mejores inlereses del Contratante.  Cualquier descuento o
comision que el Consultor obtenga en ejercicio de dicha responsabilidad serd por cuenta
del Contratanie.

b.  El Consulior v sus affliadas no s¢ podrdn ecupar en clerias actividades

21.1.3. El Consultor acuerda que, durante la vigencia de este Contrato y luego de su terminacion,
£l y cualquicr entidad afiliada al mismo, asi como cualquier Subconsultor ¥ cualquier
afiliada a éste, serd descalificado de proveer biencs, trabajo o servicios que no sean de
consultoria, que resulien de o que tengan relacion directa con los Servicios del Consultor
para la preparacidon o gjecucion del proyecto, salvo las CEC indiquen otra cosa,

c. Prohibicidn de Actividades Conflictivas

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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pr 8
22.1

25.1

25.2

26,1

27.

21.1.4.  El Consultor no se podrd ocupar, ¥ hard que sus Expertos y sus Subconsultores no se
ocupen, bien sea directa o indirectamente, en ninguna actividad comercial o profesional
que pueda entrar en conflicto con las actividades que le sean asignadas seglin este
Contrato.

d.  Estricto deher de Divulgar actividades Conflictivas

21.1.5. El Consultor ticne una obligacidn y garantizard que sus Expentos y Subconsultores
tengan la obligacitn de revelar cualquier situacion de conflicto real o potencial que tenga
impacto en su capacidad de serar én los mejores intereses de su Contralante, o que
razonablemente pueda percibirse como que tenga este cfecto.  El no revelar dichas
situaciones podri llevar a la descalificacidn del Consultor o 2 la terminacién de su
Contrato.

Confidencialidad

Salvo con el previo consentimiento escrite del Contratante, el Consultor v los Expertos no podrin
comunicar a ninguna persona o entidad ninguna informacion confidencial que adquiera en el curso
de los Servicios, ni el Consultor v los Expertos podrin hacer piblicas las recomendaciones
formuladas en el curso de, o como resultado de los Servicios.

Responsabilidad del Consultor

Sujeto a las disposiciones adicionales a que haya lugar sefialadas en las CEC, la responsahilidad del
Consulior conforme a este Contrato serkn segiin lo contemplen la Ley Aplicable,

Seguros a ser tomados por el Consultor

El Consultor (i} debera tomar y mantener, ¥ hard que los Subconsultores tomen ¥ mantengan por
su cuenta (o por cuenta de los Subconsultores, segilin corresponda) pero de acuerdo con los términos
v condiciones que apruche ¢l Contratante, pdlizas de seguro contra los riesgos y para los amparos
que se especifiguen en las CEC, v (ii) a solicitud del Contratante, deberd entregar evidencia de que
s¢ ha tomado y mantenido dicho seguro v de que se han pagado las respectivas primas. El Consultor
garantizard que se haya tomado dicho seguro antes de iniciar los Servicios segiin se indica en la
Cliusula CGC 13,

Contabilidad, Inspeccion v Auditoria

El Consultor deberd mantener v hard todo lo que esté a su alcance por hacer que sus Subconsultores
manlengan cuentas v registros feles v sistemdticos, v en la forma v detalle que identifiquen
claramente las variaciones de tiempo ¥ costos,

El Consultor permutind y hard que sus Subconsuliores permutan al Banco y/o a las personas que ¢l
Banco nombre, inspeccionar el Lugar /o las cuentas v registros relacionados con el cumplimienio
del Contrato v la presentacidn de la Propuesta para la prestacion de los Servicios, y hard que dichas
cuentas y registros sean auditados por auditores nombradas por el Banco, i 2si lo solicita el Banco.
Se solicita atencitn del Consultor a la Clausula CGC 10 la cual contempla, entre ofras cosas, que
acciones cuya intencidn sea impedir materialmente ¢l gjercicio de los derechos de inspeccion v
audivoria del Banco de acuerdo con esta Clavsula CGC23.2 constituye una priactica prohibida sujeto
a terminaciém del Confrato {azi como a una decisidn de no elegibilidad de acuerdo con los

procedimientos vigentes de sanciones del Banco)

Obligaciones para producir Reportes

El Consulior entregard al Contratante loz informes v documentos que se indican en ¢l Apéndice A,
en la forma, nimeros ¥ dentro de los plazos que s¢ indique en dicho Apéndice.

Derechos de propiedad del Contratante en Reportes ¥y Registros

IF-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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1. Condiciones Especiales de Contrato
Nimero Modificaciones y Suplementos a las Cliusulas en las Condiciones Generales de
de Contrato
Cliusula
CGe

CEC El Contrato serd inferpretado de conformidad con las leyes de la Repiiblica Argentina

1.0{m) ¥

CEC 3.1

CEC 4.1 |El Idioma es: espafiol

CEC 6.1 |Las direcciones son:

y52 Contratante: Proyecto de Respucsta Inmediata de Salud Piblica en el Marco de la
Pandemnia COVID-19 para Contener, Controlar y Mitigar su Efecto en la Prestacidn de
Servicios de Salud en Argentina
Enmail: contrataciones-ufis@ufisalud. gov.ar

CECS8.1 |Noaplica

CEC9.1 |Los Representantes Autorizados son:
Por ¢l Contratante: X00xxxx
Por el Consultor: : Dr Juan Carlos Biani

CEC Las condiciones de entrada en vigencia son las siguientes:

1.1 La confirmacién de la disponibilidad de los expertos clave.

CEC Terminacidn del Contrato por no entrada en vigor:

11 El plazo serd de 45 (cuarenta y cinco) dias de suscripto ¢l Contrato

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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CEC Iniciacidn de los Servicios:

13 El nfimero da dlas serk: & pactir de los 10 dias corridos contades desde Ia fecha de suscripcida
del Contrato.
La confirmaciin de la disponibilidad de los Expertos Clave para comenzar los Trabajos
deberd presentarse al Contratante por escrito en forma de declaracion escrita firmada por
cada Experto Clave,

CEC Vencimiento del Confrato:

14.1 El contrato tendri una duracion de ciento ochenta (1 80) dias contados a partir de la fecha de
inicio de los servicios.
El contrato permanecerd vigente desde la fecha de firma del contrato hasta los 60 dias
posteriores a la cancelacidn de las obligaciones asumidas por las partes.

CEC 21 |El Contratante sc reserva el derecho de determinar sobre base caso por caso si el

{h) Consultor debe ser descalificado de suministrar bienes, obras o servicios gue no sean de
consultoria debido a un conflicto de la naturaleza que se describe en la CGC 21.1.3
Si__ X No

CEC No hay disposiciones adicionales,

131

CEC El Consultor deberd contratar y pagar los siguientes seguros, cuyos gastos relacionados

24.1 estardn incluidos en ¢l Precio del Contrato,
a) segure de responsabilidad del empleador por accidentes de trabajo (ART) para el
personal bajo su dependencia;
b) seguro contra accidentes de trabajo para ¢l personal externo o contratado,
disposiciones pertinentes de la Legislacidn de la Repablica Argentina, asi como los seguros
de vida, de salud, de viajes o de otro tipo que sean adecuados para dicho personal;

CEC No se indican excepciones a la cldusula relativa a los derechos de propiedad

FrA |

CEC El Consultor no utilizari los documentos, bases de datos ni softwares, relacionados

27.2 con gstos trabajos, para fines ajenos a este Contrato sin la aprobacion previa por

escrito del Contratante,
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CEC No Aplica
X1 de
(a)aic)
CEC MNo Aplica
A0
CEC El Precio del Contrato es: Pesos argentinos quince millones doscientos treinta y ocho mil
a8.1 ochocientos (§15.238.800
CEC El Contratante reembaolsard al Consultor todos los impuestos indirectos, derechos,
.1y gravamencs ¥ otres carges a los que estos puedan estar sujetos en virmd de la
CEC Legislacion Aplicable en el pais del Contratante respecto del impuesto al valor
19,2 agregado (IVA).
CEC La(z) moneda(s) de pago serdn las siguientes: pesos argentings.
40.1 En caso de ofertas cotizadas en dolares estadounidenses, la fuente oficial de la tasa de venta
{cambio) es: Banco de la Nacion Argentina.
La fecha de la tasa de cambio es: tipo de cambio VENDEDOR - Divisa correspondiente al
Ol dia hibil anterior a la fecha de |a apertura de las propuestas téenicas..
CEC Cronograma de entregas v pagos:
41.2
Producto N® | Fecha maxima de entrega
Plan de trabajo 1 I5 dias contados a partir de la fecha de inicio de la

ejecucidn del contrato (el inicio de actividades serd a
los 10 dias de 1a firma del contrato).

Informe de Avance | 2 45 dias contados a partir de la fecha de inicio de la
N1 gjecucidn del contrato.

Informe dz Avance | 3 00 diaz contados a partir de la fecha de inicio de la
N2 ejecucion del contrato,

Informe Final 4 180 dias contados a partir de la fecha de inicio de la
gjecucion del contrato

Cronograma de Pagos:
* 15 % con In entrega y aprobacion del Producto N*® 1.
* 30 % con In entrega y aprobacion del Producto N* 2.
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* 25 % con la entrega v aprobacién del Producto N° 3,
* 30 % con la entrega y aprobacidn del Producto N® 4,
El pago de los servicios realizados estard sujeto a la conformidad en la prestacion de los
entregables requenidos. Esta conformidad quedard plasmada en la aprobacidn, por parte del
drea téenica conformada por la Direccidn Nacional de Sistemas de Informacion (DNSI) del
Ministerio de Salud de la Nacidn. La aprobacidn de los informes deberd ser dentro de los
10 dias hibiles posteriores a la entrega.

41.2.1

CEC Las cuentas son: aquella que declare el Consultor

41.23

CEC La tasa de inferés es: 0,2% por semana completa de demora;

42.1

CEC Los conflictos serdn resueltos por arbitramento de acuerdo con las siguientes disposiciones:

45.1

I. Seleccidn de Arbitros. Toda discrepancia que una Parie someta a arbitramento serd
conocida por un solo drbitro o por un pancl de arbitramento compuesto por tres (3)
firbitros, de acuerdo con las siguientes disposiciones;

{a) Cuando las Partes acuerden gue la discrepancia se refiere a un aspecto técnico, las
Partes podrin acordar nombrar a un solo drbitro, o 51 no llegan a un acucrdo sobre
la identidad de dicho drbitro en un térming de 30 dias siguientes a que la otra Parte
reciba la propuesta de un nombre para tal cargo por Iz Parte que imicid las
diligencias, cualquicra de las Partes podrd solicitar al Centro Internacional de
Arbitraje v Mediacidon Manuel Belgrano para una lista no menor de cinco (5)
nominados, ¥ cuando reciba dicha lista, las Partes suprimirdn alternadamente los
nombres, ¥ &l nominado que quede de Oltimo en la lista serd el dnico drbitro quien
dirimird la discrepancia. 5i en un plazo de sesenta (60) dias siguientes a la fecha de
la lista no se ha determinado el ultimo nominade, el Centro Internacional de
Arhitraje v Mediacion Manuel Belgrano deberd nombrar, a solicitud de cualquiera
de las Partes v tomado de dicha lista o de otra forma, a un solo drbitro para que
dirima la discrepancia.

(b) Cuando las Partes no estén de acuerdo que la discrepancia se refiere a un aspecto
téenico, ¢l Contratante v el Consultor nombrard cada uno a un (1) drbitro, y estos
dos drbitros nombrarin conjuntamente a un tercer drbitro, quien presidira el panel.
i los arbitros nombrados por las Partes no logran ponerse de acuerdo para nombrar
a un tercer arbitro dentro de un plazo de treinta (30) dias siguientes a que se hava
nombrado el dltimo de los dos (2) drbitros, ¢l tercer drbatro, a solicitud de cualquiera
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Seccion 8. Contrato por Suma Global: Condiciones Especiales

de lus Partes, serd nombrado por el Centro Intemacional de Arbitraje y Mediacidn
Manuel Belgrano,

(e} 54, en una discrepancia sujeta al pardgrafo (b) anterior, una de las Parles no nombra
a su drbitro dentro de treinta (30) dias siguientes a que 1a otra Parte haya nombrado
a su drbitro, la Parte que haya nombrado un drbitro podri solicitar al Centro
Internacional de Arbitraje v Mediacion Manuel Belgrano que nombre un solo
drbitro para ¢l asunto ¢n disputa, v ¢l drbitro nombrado de acuerdo a dicha solicitd
serd ¢l solo drbitro para la discrepancia.
. Reglas de Procedimiento. Salvo segin se indique otra cosa, los procedimientos del
arbitraje serin realizados de acuerdo con las reglas de procedimiento para arbitramento
de la Comision de las Naciones Unidas sobre Derecho Comercial Internacional
(UNCITRAL) vigentes en la fecha de este Contrato.
. Arbitros Sustitutos. Si por alguna razdn un drbitro no puede desempediar su funcidn, se
nombrard un sustiteto de la misma manera que ¢l drbitro original.,
jopalid ificack itros. El dnico drbitre o el tercer drbitro
numh:l:l.u dl: a.cm::du con h:ru parégr.!.l'uu 1{a) & 1{c) anteriores deberd zer un perito
técnico o legal reconocido intemacionalmente con vasta experiencia en relacion con el
asunto en disputa v no podrd ser un connacional del pais de origen del Consultor o del
pais del Gobierno. Para los propdsitos de esta Clausula, “pafs base™ significa cualquiera
de:

(a) el pais de constitucién del Consultor; o
(&) el pais donde estd situado ¢l lugar principal de negocios del Consultor; o
{c} el pais de nacionalidad de una mayoria de los accioniztas del Consulior; o

{d} el pais de nacionalidad de los Subconsultores del caso, donde la discrepancia
involucre un subcontrato

. Varios, En cualquier proceso de arbitramento:

fa) salvo que las Partes acuerden otra cosa, el juicio arbitral tendrd lugar en la Repiblica
Argentina;

(b) ¢l espafol serd el idioma oficial para (odos los propdsitos; v

{c) la decision del dnico drbitro o de una mavoria de los drbitros (o del tercer drbitro i
no hay tal mayoria) serd definitiva v obligatoria v tendrd ménto ejecutorio én
cualguier tribunal de jurisdiccion competente, y por el presente, las Partes renuncian
a cualquier objecion o reclamacidon de inmunidad con respecio & dicho ménto
gjecutorio.
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IV. Apéndices
Apéndices A = Términos de Referencia

OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente Servicio de Consultoria tendrd como objetivo disefiar una estrategia Integral de
capacitacion para implementacion de la HCE en las jurisdicciones provinciales y municipales
participantes del Programa Federal de Salud Digital, que promueva la gestion del cambio en
los equipos de salud, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Direccidn Nacional de
Gobernanza e Integracidn de los Sistemas de Salud (DNGISS)..

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

La firma consultora a contratar deberd experiencia general de 5 (cinco) afios en la elaboracion y
dictado de cursos de capacitacidon y formacién profesional, y como experiencia especifica
participacion en proyectos vinculados a herramientas de la informacién, comunicacidn,

tecnoldgicas y/'o afines, v preferentemente en contexto del sector de la salud.

1 Fundamentos,

En ¢l marco del Programa Federal de Salud Digital, el Ministerio de Salud de la Nacion
desarrollard tecnologias de la informacion v comunicacion (TIC), las cuales se emplearin en el
entomo sanitario en materia de prevencion, diagndstico, tratamiento, seguimiento y gestion de la
salud, ¥ actuarin como una palanca de transformacion de los sistemas sanitarios permitiendo
mejorar los resultados de acceso, calidad, equidad v eficiencia en el cuidado de 1a salud,

En tal sentido, la finalidad de esta estrategia especifica buscar lograr que el profesional de la salud
desde el efector, atienda al paciente y registre en la Historia Clinica Digital (HCD) toda la
informacion del acto médico: antecedentes, diagndsticos o problemas, plan de cuidado, resultados
de laboratonos, medicacidn, etc.

Asimismo, el profesional de la salud empleando un software de HCE (HCE) que utiliza estindares
de salud digital, accederd a la Nube Sanilaria Nacional y podra consultar los antecedentes clinicos
que el paciente posea en otras instituciones del pais (siempre garantizando los derechos del
paciente con respecto al acceso a su informacion sanitaria, v a compartirla con el equipo de salud
gue lo atiende, para garantizar la mejor calidad del cuidado).
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En este contexto, el Programa Federal de Salud Digital define una serie de actividades necesarias
para implementar acciones que contribuyan a la construccidn de la infraestructura necesaria con
cl objeto de contar con sistemas de informacion en salud interoperables en la Argentina.

La fase 1 de la estrategia: Consenso, Infracstructura y Proyectos Jurisdiccionales, se encuentra en
curso ¥ consiste en definir los fundamentos técnicos, regulatorios y politicos, con participacion de
la comunidad de expertos v de las jurisdicciones.

Los proyectos se implementan en cada junisdiccion, seleccionando drcas para implementar la
transformacion de los procesos y recursos humanos, sanitarios y tecnoldgicos. Estos escenarios
permitirin probar las herramientas tecnolégicas v los procesos de implementacion, para luego
pasar a una fase de extension con métodos v recursos validados

En el marco de los proyectos, cada una de las jurisdicciones deberd adoptar estindares de
interoperabilidad en cada uno de sus softwares informdticos, asi como desarrollar las aplicaciones
necesarias que demanda la estrategia de salud digital,

El ecosistema de aplicaciones se basa en la historia clinica digital cuyo eje es el cindadano,
conectada con ¢l resto de las aplicaciones. Entre ¢llas se destacan: turnos, aplicaciones para rondas
sanitarias y bisqueda activa de pacientes, sistemas de laboratorio e imigenes, aplicaciones de
referencia y contrarreferencia, prescripeion electronica de medicamentos, dispensa electronica de
medicamentos, sistemas de facturacidn v aplicaciones de procesamiento de datos estadisticos y de
vigilancia epidemiologica.

En particular, la presente consultoria promovera el disefio de la estrategia de capacitacidn para la
implementacion de la HCE, a fin de generar la transferencia de conocimiento a las Provincias para
obtener la mejor implementacidén de dicha herramienta, en busca de la adopcion de cada
jurisdiceion, logrando una estructura robusta y escalable que permita dejar capacidad instalada en
cada una de ellas.

La estrategia de capacitacion disefiada deberd estar orientada y promover la gestion del cambio en
los equipos de salud, como actores claves en el éxito del proceso de implementacion de la HCE, y
como principales destinatarios de la misma.

2 Ohbjeto.

2.1 Ohbjetivo General.
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a. Facturacion automatica a partir de registros médicos elecirénicos

b. Flujo de datos desde el centro de atencién hacia la nube sanitaria nacional

c. Bases Nacionales de Referencia: indice macstro de pacientes, Registro Federal de
Establecimientos, Registro Federal de Profesionales, ete.

d Incorporacion de SNOMED CT

e HCE en ¢l punto de atencion

f. Servicios conectados a la HCE: Tumos, Receta Digital, laboratorio ¢ imdgenes,

telemedicina, etc.
g Importancia de la Gestion de la informacion a partir de los registros clinicos

Brindar un curso de capacitacion integral en implementacidén de HCE destinado a los referentes
provinciales y municipales designados por las jurisdicciones, para su formacién como
capacitadores locales en el uso de la herramienta informética. El curso de capacitacion se deberd
realizar bajo modalidad a distancia, y se espera la panticipacion de al menos 2 referentes designados
para capacitar a nivel local, de las 23 provincias del pais v la Ciudad auténoma de Buenos Aires.
Asimismo, la convocatoria podrd serd ampliada a los referentes municipales que descen
implementar la HCE en sus jurisdicciones. El curso propuesto deberd contar con moadulos que
contengan los ¢jes descriptos en ¢l inciso ¢) del presente apartado, los cuales deberdn ser acordados
con ¢l contratante,

4. Informes/productos requeridos.

La institucién consultora deberd cumplimentar con los siguientes contenidos para la aprobacidn
de los informes de avance ¢ informe final.

I PLAN DE TRABAJO: Propuesta de metodologia de trabajo y ¢l cronograma de tarcas
asociadas.

2, INFORME DE AVANCE N® 1: Presentacién del Plan Integral de Capacitacidn para la
implementacidn de HCE, donde se definan objetivos generales y especificos, actividades previstas,
y contenidos propuestos que conformaran la misma.

3 INFORME DE AVANCE N° 2: Presentacién de herramientas y materiales
{presentaciones, tutoriales, guias e instructivos, etc), que serdn utilizados para la formacidn de
capacitadores en las 23 provincias v la Cuidad Autdénoma de Buenos Aires.
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4. INFORME FINAL: Presentacidn con los resultados del curso de capacitacién brindado
a los equipos de las 23 provincias y la Cuidad Auténoma de Buenos Aires. Sec estima la
participacidn de al menos 2 referentes designados para capacitar en cada jurisdiceion,

5 Duracién del servicio requerido.

La consultoria tendra una duracion de 180 dias corridos. El plazo se contabilizard a partir de los
10 dias corridos contados desde la fecha de suscripeion del contrato.

6. Materiales para la realizacion de los trabajos

La firma consultora deberd proveer al personal de todo el equipamiento y materiales necesarios
para la dptima prestacidon de los servicios del personal al Ministerio de Salud de la Nacién. De
manera enunciativa (no taxativa) la firma deberd cubrir:

N Conceplo

(iastos de transporie y vidticos del personal

Computadoras personales

Comunicacion

Gastos de impresion de informes v libreria

Catering, refrigerios

Chros gastos operativos y de logistica necesarios para la prestacion del servicio

S Wi e W bd e

La falta de cotizacion de estos servicios ¢n los formularios de la Propuesia Financiera no exime a
la firma de su responsabilidad en asumir esios costos.

y Cronograma de pagos.

El pago de los servicios realizados estard sujeto a la conformidad en la prestacion de los entregables
requeridos, Esta conformidad quedard plasmada en la aprobacion, por parte de la Direccidn
Nacional de Sistemas de Informacion (DNSI) del Ministerio de Salud de la Nacidn, de cada uno
de los productos, de conformidad con el cronograma establecido a continuacion.

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S

Pagina 23 de 112



3l

El Ministerio de Salud de la Nacion contard con un plazo de diez (10) dias hibiles para aprobar o
rechazar el informe,

Entregable Tiempo estimado Desembolso
15 dias contados a partir de la fecha de
Plan de traba
o inicio de la ejecucidn del contrato 1%

Informe de Avance N* 1 45 dias contados a partir de la fecha de 8¢
inicio de |a ejecucién del contrato

80 dias contados a partir de |a fecha de
Inf de Avance N* 2
o inicio de la ejecucidn del contrato i

180 dias contados a partir de la fecha de

Infarme Final
3 hivizs inicio de a ejecucidn del contrato 3

—— . e—— e e —

A Perfil de la firma consultora.

La firma consultora a contratar deberd experiencia general de 5 (cinco) afios en la elaboracion y
dictado de cursos de capacitacion y formacidén profesional, ¥ como experiencia especifica
participacion en proyectos vinculados a herramientas de la informacién, comunicacién,
tecnologicas o afines, v preferentemente en contexto del sector de la salud..

Composicion del equipo

Los recursos humanos afectados por parie de la firma consultora deberdn contar con experiencia
¢n los servicios requendos.

El equipo consultor deberd estar conformado por la cantidad de profesionales que estime
necesarios para realizar los servicios requeridos y lograr el cumplimiento de los objetivos definidos
en los presentes términos de referencia.

Los contenidos técnicos vinculados a los componentes del Programa Federal de Salud Digial
{Interoperabilidad, Estindares, etc) serdn provistos por la Direccién de Gobernanza ¢ Integracion
de los Sistemas de Salud.

El personal clave del equipo del Consultor estard compuesto al menos por los siguientes
profesionales:

a. Project Manager. Profesional de las ciencias econdmicas, sociales o médicas, v con amplia
experiencia docente, vy en coordinacion de proyectos de capacitacion y formacion profesional.
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b. Tres (3) profesionales de las ciencias econdémicas, sociales o médicas, con experiencia en el
disefio y dictado de cursos de capacitacion y formacion profesional.

Asimismo, al menos dos (2) de estos profesionales deberan tener conocimientos en el modelo de
salud argentino y experiencia de al menos tres (3) afios en los temas especificos listados en el punto
3. C) de estos Términos de Referencia.
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Formulario TEC-6 Corriculo Vitae (TY)
€ ontinmaciin}

Titulo del Carge y Ne. Lider del equipo - Project Manager
Nombre del Profclonsl: Marina Rq.ﬁ?

Fecha de nacimicnto; 13 de Junio de 1977

Pais de ClndsdanisMesidencia Argenting

Educacion:

o Médica (UBA, 2003)

o  Muagister en Salud Piblica (UBA, 2017) Tesis: Vilnerabilidad
de los trabajadores de la indusiria del transporte automoior de
carga de farga distancia al Vil-sida: Corocimientos,
actitudes, prdeticas v prevalencia de VIH. Califfcacidn:
Distingwida.

o Maestria en Informdtica en Salud (TUHIBA, 200 7-2009).
Tesis en curso: Competencias digitales de profesionales de la
salud del sistema piblico de salvd de la Cindad Autdnoma de
Buenas Alres.

* Diploma Superior en Constructivisme y Educacidn
(FLACSO, 2008). Trabajo fimal: Mareo concepinal para ki
investigacidn de las cancepciones sobre el aprendizafe y el
conocimiento en estudianies universitarios.,

o Diplomada en Administracidn de Hospitales y Ceniros de
Salud (ISALUD, 2021)

o Becaria de investigneidn Carrillo-Ofativia v Salud Investiga
(Comisidn Nacional de Invesiigacidn en Salud, Minisierio de
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Salud de la Nacién, 2011, 2007 y 2019).
Médica Especialista en Salud Piiblica (2019, UBA).

Docemte Adseripta ol Departamento de Salud Piblica
FMED-UBA). Res CD 102270012

Docroranda en Wedicing (UBA, inicio 2020-comtinta)

Directora del Curso de Posgrado “Ciencia de Dates en
Salud® (FMED-UBA, 2020-continia)

Grood Climfcal Practice,
NIDA Clinicald Trials Network

National Instifves of Health, Depariment of Health and
HMumarn Services, US4, 72021

Curso de formagio em felessdnde para américa fating

Centro de Tecnologin em Saide da Faculdade de Medicing
da UFMG = CETES

Ministério da Educagdo = Universidade Federal de Minas
Crerais

Curio hdsico de gestion de la calidad,

Programa de Desarrolle del Sistema de Gestidn de Calidad.
Ministerio de Salud. GCBA.(2018)

Warkshop on Aplication and Managment of Medtcal
Informatics.

fmternational Cooperation and Development Fund (TCDF)

Tawan

Interprofessional Healthcare Informatics.
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University af Minveson (200 7).

Healthcare Marketplace Specialization.
University of Minnesota (201 7).

Habilidades de Escritura Cientifica.

Latindex y AwtorALD (2016).
elfealth: More than just an electronic record.
University of Sidney (2016).

HI-FIVE:Health Informatics for Innovation, Value &
Enrichment (clinical perspective).

Columbia University {20146)

Innovaiing selutions for aging populations
University of Copenhagen (2016)

Medical Technology and Evaluation

Liniversity of Minnesota (2016)

Pharmacentical and Medical Device Innovations
Uriversity af Minnesota (2006}

Health Informarics on FHIR

Georgia stitute of Technology (2016)

Healhcare Markeiplace
University of Minnesota {2016).

Epidemics - the Dynamics af Infections Diseases
Universidad Exvaral de Pensilvania (200 5)
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The Data Scientist's Toolbax

Johns Hapkins. Bloomberg School of Public Health (2014)
Technology Entreprencurship

Sranford University (2014)

Mobile health withour border

Stanford University (2014)

Herramientas para fn co-claboracidn en Educacidn. 2*
edicidn (2012

Centro de innovacidn en tecnologia v pedagogia, Universidad
de Buenos Aires,
Herramientas para ln asistencia y prevemcidn de las
violencias de género (2001).

Fundacidn Mujeres en Igualdad.

Diseflo de propuestas educativas en emtornos virfuales.
faeia.

Facultad de Farmacia y Bioguimica, Universidad de Buenos
Aires

Herramientas de Colaboracidn en Linea. {2009}

Educ.ar

cCdmo enselar fica, copital social y desarrolle en In
Universidad? Estrategias de  Responsabilidad Social
Universitaria. {2008)

Organizacion de Exfados

Americanas
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»  Npevas fendencias de aprendizaje en la red- Web 2.0 (2008)

Ediec.ar

s [niroduccidn al paguete estadistico SPSS {2007)
Caycil-

Canicet.

» Estadistica aplicada a las Clencias, Médulo I (2007)

& Cayeil-
Canice!

Estadistica aplicada a las Ciencias. Madulo IT {2007)

Cayeir-

Caoiicel

Historia laboral relevante al trabajo:
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Periodn | Entidad empleadorn y su Pais
carge/pesicién. Infarmacin de
contacie para reforencin
201 6- Coordinadora del Argenting
Actual | Programa de
Innovacidn
Tecnoldgica en
Salud Piblica
(+LAB). Instinuto
de Salud Piblica,
(18-2021 - Lider de Producto, Argenting Coordinacidn de
aciial | OSANA SALUD ipas de
fo e
enteRiacion de
nchos de
software aplicado a
fir serlod prara
L atinoamérica.
|
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Abril- Coordinacidn Wrgentina

Septicmbr) técnica de equipes

e 21 | de trabajo dentro
del prayecto
ARPH.AL arifculacion de fas
Imteligencia poluciones y
artificial y ciencia comunicacicn del
e datos para Prayecto.
deteceldn femprana
de potenciales
brotes epidémicas y
pandémicos por
COVID-19 -
CIECTI

01-2017 | Lider de proyecto en drgentina Coordinacidn de

a 30-06- | la Unidad de equipe de

2009 | Propectos mplementacion de
Especiales de fversos aplicalives
Historia Clinica informatizacion
Electrinica. | sistema piiblicos
Ministerio de Saiud e salid de la
del Gobierno de o CABA
Cindaod de Buenos
Aires, Buenos Aires,

2020- | Coordinadora de la Argentina Gestion de

2021 Unidad de entes en el
Admisidn, 1o hospitalario,
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documentacidn y unteniacion de
atencidn al de
cindadane, Hospital fehcion y
del Bicentenario de pperiencia del
ftuzmingd. jusitario.
2017~ | Lider de proyecto en Argenting Coordinacion de
Juio I Unidad de equipo de
2020 Prayectos implementacidn de
Especiales de diversas aplicativas
Historia Clinica de informatizacion
Electrénica. el sistema piblicos
Ministerio de Salud e saltd de la
del Gobierno de lo CABA.
Cindad de Buenos
Alres, Buenos Aires
2012- Coordinadora de Argenting Coordinacidn de
2015 asistencia ifenico- arios que
profesional en el izan tareas de
marce del convenio alogacidn y
de colaboracidn ditowria éxherna
entre la Faculiad de tro del dmbito
Medicing de ln
Universidad de diministracion de
Buenos Aires TMELS
(Fmed-UBA) y la les de la
Superimtendencia de imtendencia de
Segnros de Salud - deios de Salud
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Administracidn de

FMED,

20 3-
20135

Coordimadora del

Nuevas Tecnologias
para el Cuidade de
o Sarlwed,

Fundacidn Hudsped

Argenting

Liderazgo en

eclos
novadores para el
cuidade de la salwd,
ormulaciin y
alichn de

20618
2012

Argenting

Cindad de Buenos
Aires, Conurbano
Wonaerense, Salia y

ifary. Tnvestigacidn
fcada a

5 4
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Subsecretaria

Facultad de
Medicing de I

Buenos Afres

Argenting

Coordingcidn de
relnionds comision
W de sesiones de

Consgjo Directivo,
Elaboraciin de
prayectos de
pesolucidn.
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Miembro en Asociaciones y Publicaciones

Profesionales:

Secretaria de Gobierno de Safud. Direccidn de fnvestigacidn para la Salud
Becas salud Investiga 201 9-2020

“Fariables gque determinan la efeccidn de una especialidad en estudiantes
de medicing priximas a recibirse en tres Facultades de Medicing priblicas
de fa Repriblica Argenting. ™
Provecto de favestigacion Salnd Investiga 2049-2020
Director: Prof Dr. Ricarde Gelpi
Instiriciones: UBA, UNLP, UNLaM

Tipo de parficipacién; Investigadora

Ministerio de Salud de la Nacidn. Comisidn Naclonal Salnd Investiga.
Esmdio multicéntrico, Dr, Abraham Sonis (2017)

“Mortalidad neonatal 1990-2015 en Argentina. Tendencias y estimacicn de
escenarios futuros en el marco de los Objetivos de Desarvollo Sastenible
(oDs)™

Esrudio Multicentrico *Dr. Abraam Sonis ™

Director: Praf, Dr. Pablo Duran

Instituctdn: Ministerio de Salud de la Nacidn, Facultad de Medicing-UBA
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Intermacional de Enseflanza para la Comprensidn en Educaciin
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Lucla Wang, Cecilia Valeriano, Betiana Cdceres, Lucas Villalba,
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experiencia eitosa de wso social de las TIC aplicadas a la
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Bidart, L; Valeriano, C; Cdceres, B and Wang. L. Desarrollo y
validacidn del Programa Integral de Promocidn de la Salud
Sexnal y Reproductiva (SSR) y Prevencidn del ViMHisida, I
Congreso Nacional de SIDA, Salta, 27 y 28 de Agosio de 2009,
Rofo, M and Ridoo, Maring. Diselo y evaluacion de una
experiencia de abordaje de Salud Piiblca I desde el marco de la
Ensefianza para la Comprensidn: una investigacion-accidn en la
Focultad de Medicing de la Unifversidad de Buenos Aires (UBA)L
Primer Congreso Imternacional de Pedagogia Universitaria,
Buenos Aires. 7 al 9 de Septiembwe de 2009

Rojo, M; Sawro, A and Ridao, M. Morives de consulta de adultos
mayores en wn servicio de urgencias. Unidn Obrera Metalirgica,
Afte 2007, VIl Jornadas Nacienales de Debate Interdisciplinario
en Salud y Poblacidn, Buenos Aires, 29, 30 y 31 de Julio de 2009,
Institute de lvestigaciones Gine Germani, Facultad de Ciencas
Saciales, UBA.

Vazque=, M; Zalazar. V: Romeo, M: Rajo. M; Campaos. MF;
Vazquez, A and Rodriguez. ML Perfil de la poblacidn destinataria
del Programa Integral de Salud Sexual y Reproductiva, VIH/Sida
¢ ITS en &l Comirbane Bonaerense, VI Jornadas Naclonales de
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Debate Interdisciplinario en Salud y Poblacién, Buenos Aires, 29,
30 y 31 de Julio de 2009, Instino de Investigaciones Gino
Germani, Facultad de Ciencas Sociales, UBA.

o Vazquez, M; Bidart, ML; Rofo, A and Cosovscii, A. Alcances y
limitaciones de la participaciin cludadana en salud, Un estvdio de
caso sobre los Proyectos de Prevencidn de VIHISIDA y Promocidn
de la Salud Sexwal y Reproductiva de Fundacidn Huésped X1
Congreso de la Asoclacidn Latinoamericana de Medicina Sacial y
Salud Colectiva, ALAMES, Bogotd, 17 al 21 de Noviembre de
200,
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o El hoego de la Oca. | Encuentro Virtual sobre TIC y Enseflanza en el
Nivel Superior UBATIC+, del 5 al 9 de noviembre de 2012,

Idiomas (indigue anicamente los idiomas en los que puede
trabajar

Inglés (1990-1994)

Instinito Cultiral Argenting-
Norteamericana.

Conocimienios avanzados. Lee, habla v escribe.
fraliano {2001-2004)

Facuftad de Medicing de la Universidad de Buenos
Aires

Conocimienios avanzados. Lee, habla y escribe.
Francés (1990-1994)

Colegio Nacional de Buenos Aires de la Universidad de Buenos
Alres

Conocimientos imtermedios. Lee con facilidad, habla y escribe con
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dificultad,

Portugués (1998)
Facultad de Medicing de la Universidad de Buenos
Afres

Conacimientos intermedios. Lee con facilidad, habla y escribe con
dificultad.

Idoneidad para el Trabajo:

Tareas detalindas sxignadas ol Grupo de aforencian T otas Altiratian
Profesioasles del Consubter: B el b
Tareas aigasdas
Lider del Equipo- Proyect Manager. Los [00vsinadors del Programa de Innovaciin
entregables en los gue participara e en af Tecnoligica en Salud Piblica (+LAB).
Pian de Trabajo; Informe de Avance Nro | e Sadnd Pikblice
y Nro 2 & fnforme Final se equipes de desarrolio £
Temdrd a s carge la coordinociin del lh:d::m*#.:'
equiipe de trabafe lomamds las decivda con e opsln il del
of mismo goe logre realizar o mrabgio aplicalives e icweliin del
i piiblicos de salwd de la CABA.

Inforniacion & contacto del Profesienal: (gloorresdemarnarmiosl grail com
o fekifoma | 145507553

Cenifleacila:
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Coalralanke §'a & fanckass por el Banco.

Bucwas dlres, 14 de Novicmbee de 2021

Maring R ML

rLiraan

Wambre de Roprossntants Firma Fecta
Amtorizado del Coonulior
(D mikemiy g Thiona la Pnapesisia)

Bi Mo

X
ﬁ:mwm-ammmmhuwﬂgﬂ—

|e—
uus-:-fnmwwupd-ﬁqﬂnr!‘
BE

(] Fomé parc del oquipo que redactd los tieminos de referencla
pars exte mabajo de servicion do comnaliosla

{iv)  Acteabmesic o e=oy inhabdlitsds par un Banco dessrtollo
erlrilsicral {34 la respocda o 50, identiligue asil)
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Tittwlo del Cargo y Now Experto Clave Nro 5 Médico Especialista en

Salud Publica - preparade en Capacitacidn y

Formacion Profesional
Mambes gel Prodesicnal: Juan ﬁaﬂm Biani
Fecha de nacimienta: 22 de Encro de 1957

Paid de Crudadania/Retvidencis Argenting

Educacion:
Aiio 1993

Titudo Médico
Einiversidad de Buenas Aires

Aila 2000

Maesiria Sisiemas comparados de Salud y Seguridad Social Instinee de
Salud Medio Ambiente Economia y Sociedad

ISALUD

Curso Especialista Salwd Publica Universidad de Buenos Aires

Cuirso de Emergencias Sanitarias

D IN.ES. MSAL Nacidn

Curso de Politicas Pablicas de Salud
en Consumo abusivo de dragas

Curso Superior Comtisidn Téonica Permanenle
Ministerio de Salud Provincia de Bs As
LOSS
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Curso Desarvollo de las Capacidades para la Renovacide de la
Atencidn Primaria en Salud (APS). Organizacién Panamericana de la
Salud fOPS / OMS),

Cestidn de centros de Atencidn Primaria en Salud, . Asociacidn
metropolitana de generalistas y equipo de salud (AMeGES).

Curso: "Entormes virtuales de ensedanza v aprendizaje (EVEA). Nivel
17, Centro de Innovacidn en Tecnofogia ¥ Pedagogia (CITEF),
Secretaria de Asunios Académicos, UBA.

“Fartalecimiento de la Figifancia Clinica a través del Madulo C2 del
SNVS”, Direccidn de Epidemiologia y Direccion Nacional de Capital
Humane y Salud Ocupacional (a través del Nodo Argenting del
Campus Virtwal de Salud Pribica de OPSOMS

fIf Congreso Argentine de Medicina Social Jornada de Residentes y
Concurrentes de Clinicas “La formacidn del recirso fumano en salud:
sistema piiblico de residencias y concurrencias .

Jornadas “Salid y Soctedad, JDe la APS a o Salud colectiva? ™, OFS,
Facultad de Medicing, Subsecretaria de organizacidn y capacitacidn
popuilar, Asociacidn de profesionales en formacidn. UBA Asistente XV1
Jornada Internacional Anval de Actvalizacidn en Medicing Nutricianal

¥ Obesidad, organizada por la Fundacidn Diguecito

Encwentro furisdiccional del Programa Nacional de Sanidad Escolar
de o provincia de Buenos Aires,
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o Cuarto Seminario Regional Avances y Desafios en el Camino de la
Tgualdad, Politicas Inclusivas en ¢l dmbito de la salud, Perspeciiva de
género y ampliacidn de derechos,

Historia laboral relevante al trabajo:

Periodn | Entidad prmipleadora y su Pais Risurnen de
cargo/ posicin, informacian de actividades reafiradas
contacto pars referencie redevantes al Trabajo
2003 Llniversidad Nacional Argenting Coordinacidn
2021 Buenos Adires Coordinador médica y
de Hospitales supervision de fos
Universitarios Hospiral de Haspitales
Clinicas, Roffo y Hospinal Universitarios
Lanari
Departamenio de Salud
Puiblica Facultad de
Medicina
2004- | Escucla de Salud Piblica, | Argentina Docenie awviliar
2005 Faciiltad de Medicina, en la catedra de
Universidod Noecional de Salied Publica
Buenos Aires Anxiliar
docente de Saluwd Pablica,
N7 UOM Obra Social Argenting Medico Auditor
2020 Programas
Preventivos
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2019- | Obra Social del Personal | Argentina Coordinacidn de
actual | de Publicidad Coordinador Atencidn
Primaria Medica
1997 | Superintendencia de Argentina Sindice Medico,
2015 Servicios de Salud Comiré de
Sindicatura, Jefe
de Auditoria
medica
Gerente de
Control
Prestacional
Obras Sociales
Naclonales
2012- | Cdmara de Dipwiados de la | Argenting Asesor de la
2021 | Nacidn Asesor Comision Comisicn de
de Salud Salud
2011~ | Ministerio de Salud de la | Argentina Coordinador del
2005 | Naciin P.ROMIN. Programa
Programa Maternidad e
Infancia y Nutricidn:
1990- | INSSIP- Instituto Nacional | Argentina Coordinador
1997 | de Servicios Sociales para Nacional de
Jubtlados y Penstonado PAMI
CONTROLA.
Supervisidn de las
prestaciones
brindadas por el
R AR,

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S

Pagina 58 de 112



Idiomas (indigue dnicamente los idiomas en los que puede

trabajar

Naligno: habla, escribe y lee perfeciamenie

Micmbro en Asociaciones v Publicaciones Profesionales:

12 de Noviembre de 2002: Direcior en las Jornadas de Emergencia faterma y
Formacicn de Lideres, organizadas por el Gobierno de la Chudad de Buenos
Aires, la Secretaria de Salud, ef Hospital General de Agudos Dr. Cosme
Argerich y &l Comité de Emergencias y Cardsirafes.

19 af 22 de Noviembre de 2002: Presidente en las IV Jornadas Cientificas
Interdizciplinarias, organizadas por el Hospital General de Agudos Dy, Cosme

Argerich.

Idoneidad para el trabajo

Tareas detalizdas asignadas al Grupo de
Profeshonales del Consultor:

Relerencia a Trabajos/Taress Anterioees que
mejor ilustre la capacidad para manejar L
Taress asigradan

Experto clove 8o 5 Los entregobies en los que
participadd &1 &0 & Mon de Trabafo! Irforms oF
Avonce Mro 1y Mo 2 e informe Finol,

Torea otignada en o eguipoe de trobajo pore &
proyecto de senviolas de covsultorio serd &
érfoque de ks Polfices Publicas o soled
w.;lndﬂlnpﬂmdnq,mdmidndt

Coordinocidn médico ¢ supervisida o b
Hgpitales Lin'eer aitarios

Dovcente ounikor g Solud Puliiog
Medioo Auditar Fragraman Freventha
Coordinpoldn de Afencide Primario Mediio
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consultonia de diseflo de copociiocidn parg bo | Sindico Medivo, Comdgd de Sindicotuna, sefe de
Historka Ciindcn MDE ea of marce del progromo
; o v Gerenate de Control Presfacional Obros Sockales

informacidn de contacto ded Profesional  drbGanij@gmail.com
Hra. De vedddone 11 38136506
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El susscrito cevtifica, hasta el mejor de mis conociméentos, que esbe OF desoriba correctamante a mi parsona, mis
ealificaciones y mi experiendia y gue estoy disponible para azumir el trabajo en cavo de gue ime wea adjudicado,
Entigrsdo que cuabzuler falsedad o interpretacidn falia squ desrite podrd condiair 3 mil descalificacidn o retino
por parte del Contratante y/ioa sanciones por & Banco,

Buenos Alres, 14 de Novembre de JO21

112021
Jean Eovics Blawd
Hombee del Prodesional Firma Fecha

14,11 2001
mww
Decowa Foculiod de Medicing
LA
Hombee del Represenianis Firms Fecha Autocisada del Consulior
({El méimo que Tiima B Propusita)
s Ho

X
(i) Este ¥ describe cosrectamnant e ml calificaciones y expeviencia X

1) Soyempleats por b Agendia Epptscr

(i} Formid parte del equipo que redactd los thrmines de relerendls para sste trabajo de senvicis de
consuitorla

{iv} Actsalmente no evtoy inhabiltada por un Baace desarrolio mulifteral (51l respueits e "5, identifigua
cusil)
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Thlo del Canga y No. Experto Clave Nro 3 Lic. en Administracion de
empresas - Especialista en Formulacion,
Eesnide v admirisiracion de Proyecios con

Sinanciamiento infernacional
Nembre del Profesional: Maria de Lujan Pifieyro
Fecha de nacimiento; 07.03.1953

Fals de Ciudadania/Residencia Argenting

Educacidn:

® 1979 Licenciada en Administracidn de Empresas — UBA

o 2006 Maesiria en Desarvollo Local y Economia Social - FLACSO

* [980 Comercio Exterior - Fundacidn Banco de la Ciudad de Buenos
Aires,

# 982 Comercio Exterior pora Pequedas y Medianas Empresas.
Universidad de Belgrano

o 986 La Mujer provagonista del cambio xoclal O.E.A

o [90] Seminario Internacional “La Mufer en el trabafo" Comisidn
Interamericana de la Mujer — Naciones Unidas

o [992 Gestidn y Control en la Administracidn Piblica Subsecretaria
de Capacitacidn - Homorable Consgjo Deliberante de la Cap.Fed.

s [995 Formulacidn de Proyectos de Inversidn Institucidn Fundacidn
Expariar

o 1004 Facilitador en Agro megocios - Freyeoo Jivenes
Emprendedores Rurales - PROSAP

o X6 Formulacidn de Planes de Negocios Subsecretaria de la
Pegueila y Mediana Empresa de la Nacidn

o 2008 Formulacion de Planes de Negocios - proyecto Jovenes
Emprendedores Rurales — PROSAP
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o 2001 Capacitacién sobre Comunicacidn - Awtorided Federal de
Servicios de Comunicacidn Auvdiovisnal - AFSCA

Historia laboral relevante al trabajo:

Pevicda Entidad empleadoara y i Pais Resumen de
cango/pasicidn, Informacidn de wctividadas realiradas
contacio para referencias relevanies al Trabajo

2020 Formulacion vy gestion | Argenting Formulacidn ¥
provecte  Registre ¥ Restidn del
Desarrollo Social de los proyvecto
Trabajadores Taraferas - Loordinacidn
Colonia Alberdi - Peia. Adminisirativa
Mistomes - Union Enropea

2018- Evaluacidn  Final  del | Argentina Consultora senlor

2019 “Proyecto de Coordinacidn
Fortalecimiento  de o Administrativa -
Interrupcidn de la Financiera  del
Transmisidn Vertical de la provecio e
Enfermedad de Chagas” Faortalecimicnto
FONPLATA ARG 192013 de la Interrupcion
- Secretaria de Salud de o de la Transmisidn
Naeidn - FONPLATA Fertical de Ila

Enfermedad  de
Chagas -
Secretaria de
Salud de la Nacidn
- FONANPLATA

207 Municipalidad de | Argenting Consultora senior
Montecarlo - Misiones - Coardinadora
BID Programa general
Multisectorial de Andlisis
Preinversidn IV Préstama R 3
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Tl

2851/0C-AR  {Direccidn financiero -
Nacional Preinversicn Coardinacidn  en
Municipal  del Ministerio el  Proyecto  de
del Interior de la Nacidn Ordenamiento
Terrivorial
2006 Municipalidad de | Argenting Consultora
Montecario - AMisiones - experta
8iD Programa
Multisectorial de mm«m
Preimversidn 1V Préstamo i y
2BSIOC-AR  (Direccidn fi o s o
Nacional Preimversidn Proyecto de
Municipal del Ministerio P 46 Dt
del Imserior de la Nacidn Ejscutivo
20016-2017 Construccidn  de
Costanera
201 5- Afwﬂcfpﬂlﬂaddeicmmﬂa Argenting Consulfora
2007 | de Irigoven — Misiones — experta-
BID Programa Expecializaciones
Muliisectarial de Andfizis
Preinversion IV Préstamo econdmico ¥
2851O0C-AR  (Direccidn [financiero en o
Naclonal — Preimversidn Proyecto de
Municipal — Ministerio de Estudio de
Econonia de la Nacidn Factibilidad  de
Construccidn  de
Centro et
Transferencia  de
Transporie de
Carga
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2013- | Ministerio de Coardinacien | Argentina Consultora
2015 de Gabinete Pela de experia

Misiones Especializaciones
Direccidn de
proyecios

Tareas

realizadas:
Formulacicn
provecios de
factibilidad ~ en
diferentes
minicipios oe fa
provincia

(2011- | Municipalidad Candelaria Consultora

2012 - Misiones - BID experia -
Programa Multisectorial de Coordinadora
Prelnversida N {Direccidn Provecio Plan
Nacional de Pre fnversidn Estratégico

del Ministerio e :
Eecanomia de la Nacidn i omear ,ﬂ,__’“‘a,"“y
réglonal

Tareas realizadas
Coordinacidn  de
consiliores

Formufacidn e
inforine sabre
gstuelio
eslralégico
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T3

Champagnat- San Rafael-
Mendoza

irabajar

Ingles, escribe y lee . Nivel medio

Idiomas (indigue dnicamente los idiomas en los que puede

Miembro en Asociaciones v Publicaciones Profesionales:

Idoneidad para el trabajo
Tareas detalladas asignadas al Grupo de Referencia a Trabajos/Tareas Anteriores que
Prolesionales del Consultor mejor ilustre la capacidad pars mansjar las
Tareas sigrade
Experto clove Nro 3 Los entregables en los gue | Formulocide p gestide del proyecto.

participang o3 on of Plon de Trobafa; informe de
Avgre Mro 1y Nro 2 & lnforme Finall

Targa oeignedo en o equipo de trabojo poro el
Proyecio s¢ senvicios de consulionio send o
,an:luhﬂﬁ'l. #iabovocidn del Plon de trabajo,
confeceidn con ke laformacids brindada pev lod
odrps experios cloves del Informe Avence nio 1 y
2 informe Finol. Coordinocidn admintstrmti
del propecto oe senvickos de consuliona Historia
iChivice HECE e ef marto def Frograma Federsd de
Salud Digitol

Coordinncidn Adminatrothe prrcvecto
Pnancioda por lo Linkdn Furopen 2020

Consaiion senor Coandinacida Admintriralivg =
Fingngieny del proyecio de Forfodsdmipnto de io
Interrupcida de o Troasmibsida Verticod de lo
Enfermedod de Chagos — Secretonia de Solud oe
o Nocidn = FOMANPLATA 2018-2019

Covsuitonn experia y coordinedons proyectos
finenchados por Mociones Uinidas- Prosop- 810 a

troves de diversol argoniinas gubsrmomentales
nochancles desde J003 hosta o fecha.
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Inversidn Universidad

2005 PROSAP - Programa de | Argenting Consultora
2000 | Servicios Agricolas Evperta
Provinciales Prayecio Resiaciulinct
Jivenes  Emprendedores Desarrallo local y
Rurales - Secrelaria de regional
Agriculira de la Nacidn
Tareas realizadas
Consuliora experta Coordinadora del
Provecto Jdvenes
Rurales
en la Pela de
Mendoza
Dvireccion de
equipas de trabajo
¥ de capacitacion
1996- | Naciones Unidas - PNUD | Argentina Especializaciones
1999 Consejo Nacional de fa Fortalecimiento
Mujer - Presidencia de la Institucional/
NacidnConsultora experta Desarrolla
Organizacional/
Change
Managewment
Tareas
realizadas;
Consultora  en
Jormulacidn  de
proyecio con
perspeciiva de
giénero
24 Docente en Formulacidn y | Argeniing Dacente
2018 Gestion  de  Proyectos universitaria ¥
Sociales, Econdmicos ¢ de capacitadora
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Dodenl® Linkearifars - Copacitadang

informacidn de contacta del Profesional mismpleo@yahoo.com.ar
Fro. De velébang JE0L6T0637

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S

Pagina 68 de 112



TH

B sumcrito certifica, hasta ol mejor de mis conocimisnios, que este CV describs correctamants 3 mi parsona, mis
tlifcaiiones y ml experiencia v que e4loy diponible para atumnic of trabajo en caso de que me sed adjudicado.
Entiends que cualguier inlsedad o nbeepretaciim falcs 2qui descrita podrd conducie 3 mi descalificacidn o retive
por parte del Contrataste o § mnciones por o Ranco,

Burngs Alnes, 14 de Novlembre o 2001

410 20
Adoria de Lugda Pilleyro
Homibre del Frodesional Firma Fecha
4102021
Ricordo forge Geipl
Decong: Farwbiod de Meolcing
s
Mamibng del Reprasentanie Firma Fecha Autorizade del Coniultor
{E1 mismio g firma la Propoesta)
L1 Mo
X
(i) Exie OV describe correclamente mis calificaiones v experiendis X

(o) Soyempltado por B Agends Ejecuton

(i} Farmd parte del equipo que redacd bas Lirminds de referencis para ste trabajo de setvicion de
oo

(ivl Actualmente no estoy inhabitada por un Bango desarmalio mohtilatersl (B s respueita e "5, identilique
cuilh

Phgina 58 de 117
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Ticulc del Cargo y No. Experto Clave Nro 4 Especialista en diselo de
enséfanza v capacifacidn con lecnalogias en ¢l

nivel superior
Nombre del Profesionak Alejandra Beairiz Perez
Fecha de Aacimiento: 11 de maye de 1970

P de Crudadania/Residencis Argenting

Educacién:

s 202} - MAGISTER EN EDUCACTON - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
QUILMES. Tesis: “Trayectoriar formativas de posgrade en educaciin
médica contimia. Percepeiones de los profesionales de fo salud sobve ¢f
proceso de formacidn y la wrilidad de las herramientas adguiridas en los
cursos con modalidad blended learning de la Facultad de Medicina de
fa Unlversidad Nacional del Nordeste 2006-2007"

® 2021~ ESPECIALIZACION EN DISENG DE LA ENSENANZA CON
TECNOLOGIAS EN EL NIVEL SUPERIOR - UNIVERSIDAD DE
BUENGOS AIRES.

® M5 ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES.

* 2015- EXPERTA UNIVERSITARIA EN IMPLEMENTACION DE
FROYECTOS DE ELEARNING UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
NACIONAL - Secretaria de Cultura y Extensidn Universitaria

o 2002 « LICENCIADA EN EDUCACION - UNIVERSIDAD NACIONAL
DE QUILMES,

o 2020 "Derechos humanos de las personas mayores: conocimienios para
el analisis y
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parg fa accidn”, organizado conjuntamente por la Sede Subregional de
fa CEFPAL en

México, fa OPS y la CISS,

2020 - CITEP- EVEA: ¢l diseflo de la propugita de enseflanza,

2009 - Insiituio Nacional de la Mujer- Formacién de replicodores y
replicadoras en gdnero v wiclencla contre las mujeres para el
cumplimienio de la Ley Micacla.

2018 - CITEP- EXPLORA- Come abordar textos acadifmicos complefos.
2007 CITEP UBA - Cursoe Expandir la cognicidn a través de las
recnologias.

2017 CAEM - XVII Congreso Argenting de Educacidn Médica-

2016 UNQ - Curso de Posgrado Narrativas Digitales -

2016 FLACSE - Curso Mapas concepmales y mentales.

2014 FLACSO - Curso “Como erear un eurso bisico en Moodle ™.
2013 - Instinute Nacional de la Administracidn Priblica - Formacidn de
InsIruciores.

Hervamientas para &l dizedo de actividodes de capacitacidn

Seminario FLACSO “Subjetividades medidticas y Educacion

2012 - Mddulo Internacional de la “Maesiria en Gestidn y Desarrollo
de la Seguridead
Social: Derechos de las Personas Mayoeres: Realidad vy Desaffos”-
Facultad de Derecho Universidad de Buenos Aires.
2001 - SEMINARIO DE ALTO NIVEL "ENVEJECIMIENTO DE
AMERICA LATINA ;SE PREPARAN LOS SISTEMAS DE S4LUD?
(ESTAMOS HACIENDQ LO CORRECTO?™ CIESS -
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® 2000 IX * CURSO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE ALTA GESTION
DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD: CALIDAD COMO VALOR
DISTINTIVO ~ Escuela de Salid Piblica UCA

Historia laboral relevante al trabajo:

Perhodo Entidad emple adora y su Pais Rejumien de
carge/poskcidn. Informacidn de actividades realiradas
fontacto para referenciay ralevanias ol Trabajo

2009 | INSSIP- Iustitute Nacional | Argentina Coordinacién
2011 de Serviclos Soclales para pedagigica
Jubiladas y Pensiomados Maestria en
Gresticn y
Desarrolle de la
Seguridad Social.
Ulniversidad de
Buenas Aires-
INSSSP = Gresridn
de prayecios
acaddmicos y

2001- INSSIP- Instinute Nacional Argenting Subgerente de
2016 de Servicias Sociales para Provectos
Jubilados y Pensionados Farmativos -

Planificacidn ¥
Modernizacidn, -
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Proyecios de
Farmacidn con
Faculrades de
Medicina
Lniversidades
Necionales =
Gesridn

gestida de
Comvenios
Imteriniriucionale

w[Hieror o
Maieriales y
Programas

Adapraciones
Curricularés én
Salud, Gestidn de
Proveclos
Jormaiivos con

Tuternacionsles
(OPS- CEPAL) -

Médicas en

Efectores propios,
acreditacion de
Programas de
Residencia
Midica

206 INSSIP- Instinite Naclonal | Argenting Ceniro de
29 de Servicios Sociales para Capacitaciin y
Jubilados v Pensionados Formacian
Continug.
Aszsoria
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restidn de cursos
de capacitacidn

204 9-

INSSIP- [nsriture Naclowal
de Serviclos Sociales parg
Jubifadas v Penstonados

Argeirting

2017
Actal

Muaestrie en Salud Pablica
- Facultad de Medicina de
la Universidad de Ruenas
Aires,

Argentina

2019-
Actual

Edirarial Médica
Panamericana

21 3-
2046

= Drganizacidn
Panamericana de fa Salud

Argenting

Mundial de la
(OPS/OMS)-
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82

Disefio de cursos
e-learning
FCertificacidn
Inrernacional en
eitencidn de Salud

Par PErsonas

mayares). Diseilo
de mareriales de

difiesion,

203

Universidad ISALUD

Argenting

Asesoria

Pedagdgica.
Planificacién
pasaniia con el
Crobiceme de Chile
e Areeidin
Primaria de o
Safud

2000-
2012

Universidad Nacional del

Argenting

Diseno didicrico
del Curso en

Salud Social y
Comminftaria =

Equipos
Conninftarios del
Primer Nivel de
Atencidn
{Administrativos,
Auxiliares,
FPromotores
Comunitarios y de
Salud) en
Comvenio con

MSAL, Programa
Médicos

Conmiiarios.
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2011 - Instituto de Efectividad | Argenting Asesora
Clinica y Sanitavia (TECS Pedagdgica -
Programas
académicos.
Gestidn

NiRiversifari

2005- | MINISTERIO DE SALUD | Argentina Pasgrado en
2008 DE LA NACION - Salud Social ¥
Programa Mddicas Comunitaria-
Comunitarios Consulior Equipo
Pedagdgico.
Realizacidn de la
capacitacion del
equipo docente de
fay 17 faculrades
de medicing
imvolucradas.
Elabaracidn
instrumentos de

seguinienio v
evalwacion del

posgrada,
Actividades de
gestidn
institcional,
Talleres
Contininarios
Promocidn y
Prevencidn de fa
Salud, dcrividadis
de Educacidn
para la salud
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Idiomas (indique dnicamente los idiomas en los que puede

trabajar

Inglés - habla, escribe y lee . Nivel medio

Miembro en Asociaciones y Publicaciones Profesionales:

Idoneidad para el trabajo

“Tareas detalladas avgradas al Grupa de
Profesionales dol Conuitor:

Expavto clove Mo 4 Lod salregabies e ks gue
particlpory e5 ea of Plon de Trobajo, Informe de
Avance Ao 1 y Mo 2 & informe Final,

Toreo exignods en of oquipe de trobalo pore ef
royecto se sérvickd de consullorka send o
efoboracidn  conjustomends ©on  lod  obros
fridegrav et cled pgudod del il o Copatilacdn
¥ formockdn profesionol en of servicio  de
conedtons de disello de copocitocida pora la
Hisdorio [Tinice HOE gw ¢l morco del progroma
Federo! de soied Dightol.

Cendre ol Copocitockdn y Formockin Continu,
Asesos pedagdgica- Getiidn de Cwrrad oe
copocitockin paro of personal de pland

Aresarn pedogdica & o Subgerencia de
Copacitackin en Gerantodogio - Secrefork de
Derechos Humano, Géneng i Politings de Coidad
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Coordingdorn de ensedionng = JTP Ad Honorem
el Departamenio de Solud Publicn

Coovdinad ki pedogdglis de plotafarma
edi atha poro o preparockin de evamen de

Orgoninacida Ponomericona de ko Saludy
Orgondnacide Mundiod de kr Soiud fOPSA0MS)-
Digedlo de cursas e-learming (Centificocidn
nfevaacional #n areacida de Solud poro pETONDS
miayores] Neella de mahecioled o difueidn,

informacidn de contacio del Proleslonal: slebp Bomall com
ira, De tebdfons 11 615539978
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L1

Il susorito certifica, hatta ol mejor de mis conocimientos, que este OF describe correctaments a mi persona, mis
calificacioned y ml experdencs v que eloy ditpanible psra ssursir o trabaje &n caio de que me sea ddjudicadn.
Entiendo que cualguier fatsedad o merpretacidn fates agui descrita podnd conducir 3 mi descalificacidn o retiro
por parte del Contratante y'o & saaciones por el Bsnto.

Buenos Airex. 14 de Noviembre de 2001

14.31 2031
Alpjordra Beotrr Perer
Fombne dil Prodesions Firma Fecha
141050
Ricordo Jorge Gelpd
Becano- Facuitod de Medicing
(117
Mambre del Representante Firma Fecha Autorizads del Consulior
(01 it cpest fiesmas ln Propusests)
5l Mo
X
(1) Este OV describe correctaments mis calificsclones y experiendl X

(i) Soy emgicadg por ks Agencia Ejecutora

{kii} Formd parte del equipo que redactd kos béeminas e referencls para este trabajo de senvicks de
corsultoria

{iv} Achmimente no eitoy inhabibtads por un Basco desarnollo multiateral {51 1 respuetts &5 "5, identifigue
cudl)

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S

Pagina 79 de 112



Titulo dei Cargo y Ne. Experta Clave Medica Especialista en Salud
Publica y en Docencia y desarrollo
Profesional
Hombee del Profesional: Adriana Alberti
Fecha de macimiento: fo.ri rese
Past e Chudsdlnnis/Residencis Argenting J

Educacidn:

e 2017: CERTIFICADO DE ESPECIALISTA en Salud Publica otorgade
por la Facultad de Medicing de la Universidad de Buenos Aires. Buenos
Aires,

s 207 TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDRIATRIA. Ovorgada por la
Facultad de Medicing de la Universidad de Buenos Aires.

s JN7: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA. Omwrgade por el
Ministerio de Salud de la Nacidn. Expte 120020000012463162 del
20004201 7.

s NH5.- MASTER EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y SERVICIOS
DE SALUD. Oiorgade por la Facultad de Medicina de la Universidad
de Buenos Aires.

* MEDICA. (orgada por la Facultad de Medicing de la Universidad de
Buenos Aires!996: ESPECIALISTA EN PEDIATRIA. Ororgado por el
Minizterio de Salud y Accidn Social. Expre 677194,

s [984: ENFERMERA. Chorgade por la Escuela de Enfermeria del
Instituta de Servicios Sociales Bancarios,

s CURSO DE FORMACION DOCENTE PEDAGOUGICA EN CIENCIAS
DE LA SALUD ¥ CARRERA DOCENTE. Facultad de Medicina de la
Universidad de Buemos Aires. CURSQ DE ETICA Y BUENAS
PRACTICAS CLINICAS PARA LA INVESTIGACION. De 80 ks
Modalidad Virtwal Organizado por la QPS/OMS y el Ministerio de
Salud de la Nacida,
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CURSQ Carrera de posgrade "ESPECIALIZACION EN DISENO DE
LA ENSENANZA CON TECNOLOGIA EN EL NIVEL SUPERIOR,
Actualmente en cursa, realizindola en la UBAEDET.

CURSO SOBRE TEMATICA DE GENERO PARA EL PERSONAL DE
LA UNTVERSIDAD DE BUENOS AIRES. Desarrollade por la Secretaria
de Asuntos Académicos de o UBA en el marco de lo dispuesio por
Resolucién C3 N® 1995/2019.

EVEA: EL DISENO DE LA PROPUESTA DE ENSENANZA. Espacio de
experimentacion auto divigido. Aprobado. Organizade por Centro de
Innovacion de Tecnologia y Pedagogia, Uba Academica y ADUBA..
SEMINARIO DE CAPACITACION "ENTORNQOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE®. De 16 hs, perteneciente al Programa de Formacidn
para Profesores Universitarios de la Poutificia Universidad Catdlica
Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires ",

SEMINARIO DE FILOSOFIA ¥ TEQLOGIA. De 16 hs. Perteneciente al
Programa de Formacion para Profesores Universitarios de la Pontificia
Universidad Catdlica Argenting “Santa Maria de los Buenos Aires ™,
CURSO DE BUENAS PRACTICAS CLINICAS. Virtual. Realizado por el
NIDA Clinicals Trials Network..

PROGRAMA DE FORMACION A DMRECTORES GENERALES. De 40
hs, Realizado por la Escuela de Negocios de la Universidad Torcuato Di
Tella y ef Instituto Superior de la Carrera del Goblerno de la Ciudad de
Buenos Aires,

CURSO DE CAPACITACION “PROTECCION DE LOS
PARTICIPANTES HUMANGS DE LA INVESTIGACION, Realizade por
la iicina para Investigaciones Exirainstinucionales de los Institutos
Nacionales de Salud

TALLER DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2003 Curso:
Estructura y Organizacion en el Departamento de Salud Priblica.
CURSO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, Organizado
por la Escucta Medica Gremial de fa Capital Federal, Escuela Superior
de Educacidn Médica,

I® CURSO ANUAL DE CAPACITACION CONTINUA EN AREAS
PROGRAMATICAS Y SALUD COMUNITARIA. De 650 hs. Con
evaluacidn final. Realizado por la Socledad Argenting de Areas
Programdticas ¥ Salud Comunitarias.
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CURSO DE ACTUALIZACION DE LA PEDIATRIA HOY, De 250 hs
Chvganizado por la Direccidn General de Docencia ¢ Investigacidn y
Desarrolle Profesional del Ministerio de Salud. Aprobado. Buenos Aires,
208

& CURSQ DE  POSGRADO  ACTUALIZACION EN
INMUNIZACIONES. De 200 hs. Dictade por la Direccidn de
Capacitacidn y Docencia e la Direccidn General de Redes del
Miniererio de Salud..

CURSG DE  EPIDEMIOLOGIAY CONTROL DE  LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIOAS POR ALINMENTOS, De 230 horas,
Dictado por el Instinuto Nacional de Epidemiologia Dr. Juan Hare.
FPROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION PEDIATRICA.
FRONAP 94_ Dictado por la Socledad Argenting de Pediatria. Afo 1994,
PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION PEDIATRICA.
PRONAFP ANO 1995, Dictado por la Sociedad Argentina de Pediatria
Ao

CURSO “FUNDAMENTOS PEDIATRICOS™ MODULOD I Dicrada por
o Sociedad Argenting de Pediatria. Buenas Aives 20 de diciembre de
2007

FORMACION INTEGRAL EN INMUNIZACIONES - 2020. (Virtual)
Ovganizade por la Organizacidn Panamericana de la Salud y el
Ministerio de Safud de o nacide, Buenos Aires,.

CURSO "FUNDAMENTOS PEDIATRICOS™ MODULO I, . Dictado
por ka Sociedad Argeniing de Pediairia,

15* CURSOQ INTERNACIONAL DE DENGUE ZIKA. Y
CHIKUNGUNYA. A 30 aftos de la Primera Edicién. Organizado por el
Instinuro de Medicing Tropical “Pedro Kowri ™. Habana Cuba, 7 al 18 de
agosio de 2007

MODULOS DE MICROBIOLOGIA de la Carrera de Especialisia de
Infectologia de fa Faculiad de Medicing de fa Universidad Nactonal del
Nordeste. Noviembre y Diciembre de 2007

CURSD DE POST GRADO “TOPICOS EN SALUD ¥ NUTRICION
MATERNO INFANTO JUVENIL DESDE [UNA PERSPECTIVA
INTERNACIONAL"™. En ¢ Departamento de Salud Friblica de la
Facultad de Medicina de la Universidod de Buenas Aires. Buenos Aires,
3 de agosro hasta el 30 de noviembre de 2006,
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o CURSO PRE CONGRESO “LA VIGILANCIA DE LAS LESIONES:
PASANDO DE LOS DATOS A LA ACCION™ Dictada en el I Simposio
fternacional de Vigifancia y Promocidn de la Salud, IV Encueniro
Clemtffice Regional de Tephinet para las Americas, § Encuentro Nactonal
de Epidemiologia de Campo, CABA, 7y 8 de noviembre de 2005,

o CURSQDE EPI - INFO versida 6.04, Programa VIGIA. Organtzado pov
&l Ministerio de Safud y Ambiente de la Nacidn, Buenos Alres, 29 de
ociubre de 204,

o TALLER DE CAPACITACION EN WINSIG. Awspiciado por el
Ministerio de la Salud de fa Nacidn y Organizaciin Panamericana de la
Salwd.

& TALLER DE CAPACITACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES, GURPO DE TRABASD n® 8. En fo IX Reunidn
Provincial del Programe de Conrol de Enfermedades
Inmuneprevenibles. Organizade por o Ministerio de Salnd de la
Provincia de Buenos dires. Mar ol Plara 12 of 14 de funio de 1996

o CURSO TEORICO PRACTICO DE SOPORTE VITAL Y
REANIMACION CARDIOPULMONAR PEDIATRICA. Organizado par
&l Hospital Garraham. Buenas Aires 12 de octiubre 1994,

o CLRSO DE HIV EN PEDIATRIA. Miembro Timlar. Organizade por
Firncel, Buenos Aires, 13 de sepriembre de 1994,

Historia laboral relevante al trabajo:

Pericdo Entidad empileadora y s Pals Resamen de
canpoyposicidn, Informadide de actividades realizadas
contacto para referendias rabrvantes al Trabajo

2009 - DESPACHO  DE LA | Argending A cargo del disefio

acual | DIVISION COMITE DE v supervisicn de
DN ENTTA E fox contenidos en
INVESTIGACION o el Comitd de
reemplazo del Dr Marcelo Dacencia e
Layara, Designacidn Tvestigacidn  del
tratada en CATA n® 725 en
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el Haospital Fernande= de Haosgiral
CABA Fermandez CABA
2021 COORDINADORA del | Argentina Coordinadora
trabafe “INVESTIGACION Junio al
SOCIAL COMPARADA DE Departamento  de
MEDICION DE L4 Salud Piblica de
RESPUESTA UBA sobre ln fa
POBLACIONAL A LA Investigacidn  dal
PANDEMIA DE COVIDI® impacis  COFID
¥ LAS MEDDAS 19
GUBERNAMENTALES DE
CONTENCION ¥
RESPUESTA A LA
PANDEMIA -
TERMOMETRO SOCIAL
COVID 19 =
ARGENTINA®, Junfo con
el Departamento de Salud
Piiblica de fa Carrera de
Salud  Poblica de o
Universidad  de  Buenos
Aires, Escuela de Gobierno
Floveal Fervara de¢ i
Provincia de Buenos Afres,
&l Insrinuso de fa Salud Juan
Lazarie de Rosaria,
200 5= DHRECTORA GENERAL | Argenting Direcrora de fas
2007 DE [A DIRECCION actividades ¥
GENERAL DOCENCIA E diseiio i
INVESTIGACHON ¥ Docencia,
DESARROLLO Investigacidn ¥
PROFESIONAL Desarrallo
profesienal en el
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perieneciente af Ministerio

AMinisterio e

MEDICINA PREVENTIVA
¥ rearganizacién el Plan

de Safud de In Nagidn Salud de ba Nacidm
18- CONSULTORA SENIOR en | Argenting Audiroria  médica
2009 el Proyecto de Awditoria sobrg el
Externa sobie ¢l Programa desarrallo en las
Nacional de Chagas del ProviReios
Ministerio de Salwd de la arditaaias el
Nacién- Financiade por Frograma
FONPLATA Nacional e
Chagas
M4 | CONSULTORA del | Argentina Evaluacién  del
Programa de Reforma de la Programa de
Atencida Primaria. reforma de o
Provecto PNUD ARG 02- Asencidn
2007 Afemorandum RRHMN Primaria.
N® DA, Nota UFI N*
102200,
2003 CAPACITADORA  en el | Argentina Capaciracidn
Programa  Remediar  del
Miniwerio de Salnd de la
Nacidn, dependiendo de la
Subgerencia de
Capaciracidn,
Comunicacion ¥
Participacion Social
1997 | CARGO DE | Argenting Evaluacién  y
1998 EPIDEMICLOGIA E reorganisacidn
INAMUNIZACTONES DE LA del Plan Materno
SUBSECRETARIA DE Fnfanto Juvesil
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Materno Infanto Juventl y
Consultarios de
Desnutridos, ambas, en la
Secretaria de Salud ¥
Adecidn  Soctal de  fa

Municipalidad de Tigre.

Idiomas {indigue dnicamente los idiomas en los gue puede
trabajar

Poriugués habla, escribe y lee corrido, Nivel avanzado

Miembro en Asociaciones v Publicaciones Profesionales:

MIEMBRO DEL COMITE DE ORGANIZACION DE CONGRESOS,
JORNADAS, SIMPOSIOS

2017: COORDINADORA en la Sesién de Comunicaciongs del XI Congreso
Latinoamericana y del Caribe de Biodtica: " Rivetica, detsrminamies sociales v
politicas piblicas de salud . Bugnos Adires, 22 al 24 de junio de 2017

2005; SECRETARIA en o tema “La atencidn Primaria de lo Safud y el del
Hospital Priiblice. (Una respuesta Bio-Psice Social para los Adultes). En las
Jormadas de Atencidn Primaria de la Salud, Emvefecimiento, derecho v deber.
Organizadas por fa Escuela de Salud Piiblica de la Facullad de Medicing de la
Universidad de Buenos Aires. Buenos Afres 22 de abeil de 2005

2021: ESTADO DE ANIMO, EMOCTONES, Y CONDUCTAS DE LOS NINOS
DURANTE LA PANDEMIA DE COVIDI9 EN CABA ;COMO IMPACTO LA
FALTA DE CLASES PRESENCIALES? Coautora. Presentado en laz 2°
Jornada Nacional de Pediatria Social en el Marco de la Semana de Cangresos
¥ Jornadas Nacionales sobre el nifio. Buenos dires, 3 al 7 de mayo de 2021

2020: RECURSOS HUMANOS EN SALUD: INFLUENCIA DEL GENERO EN
LA MOTIVACION, ELECCION ¥ DECISION DE LA ESPECIALIDAD EN LOS
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JOVENES MEDICOS. Revisidn Narrativa. Co awtora, presemtado en el
Congreso Gino Germani. Buenes dires, 2020

20M0; ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS CASOS DE GRIFE A (HINI)
NOTIFICADO DURANTE LA PANDEAMIA DE 20090 EN L[4 REGION
SANITARIA V DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. ARGENTINA.
Coautora. Publicada en la Revista Argentina de Salud Publica, Voll, N* 3,
Jurio di 2000,

29 POSTER. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA PANDEMIA DE GRIPE A
{HINI) EN REGION SANITARIA V - PRV, DE BUENOS AIRES. Coautora.
Presentado en o Congrese Nocienal del Hespital F J Muiiz para ke Salnd
Publica v 2* Congreso Nacional sobre Enfermedodes Endemo-Epidémicas,
Bugnas Alres, 11 al 13 de noviembre de 2009

2004: PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA PREVENCION DEL
DENGUE EN BUENOS AIRES ARGENTINA. Poster. Co autora. Presentodo
en el VIl Congreso Argenting de Epidemiologia. I Foro Nacional de
Epidemiolagia, Docencia y Formaciin en Salud Publica y Colectiva. Rosario,
22 de octubre de 2004,

2003: RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD ANTE LA APARICION DE
UNA ENFERMEDAD REEMERGENTE DENGUE EN PAISES NO
TROPICALES. Awtora. Tesis presentada ante Maestria de Administracion de
Sistemas y Servicios de Salud de la Universidod de Buenos Aires. Expie
512965/, Aprobada, Buenas Aires, 31 de julfa de 2003.

2000: CONSULTAS POR VIOLENCIA EN MENORES DE 14 ANOS EN EL
DEPARTAMENTO DE URGENTIAS. Presentado en las Jornadas Cientificas
del Hospital Fermandez del Afio 2000,

1996: ENFERMEDAD MENINGOCOCCICA EN UN PARTIDO DEL
CONURBANG BONAERENSE. Tema Libve, Presentado en el IV Congreso de
Higiene y Epidemiologia y | Congreso Naclonal de Infeciologia. Habana Cuba,
19 de naviembre [996

2001; HERRAMIENTAS DE EPIDEMIOLOGIA. Curso en Solud Soctal y
Comunitaria. Mameal de Capacitacién en Servicio para rabajadores de la
Salud en primer nivel de atencidn. Autora, con colaboradores. Manual del
Programa Médicos Comunitarios de la Subsecretarta de Preveacidn y Control
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de Riesgos del Ministerio de Salud de la Nacidn. Buenos Aires, 3 de enero de

2011.

2003; EPIDEMIOLOGIA DE LA HEPATITIS A EN LA REGION SANITARIA
V (PCIA DE BS AS) ANOS 1996 - 2004. Coawtora, Publicada en la Revista La
Escuela. Revista Universitaria de Salud Publica, Vol I N° 2- Octubre 2005,

2000: CONSULTAS POR VIOLENCIA EN MENORES DE 14 ANOS EN EL
DEPARTAMENTO DE URGENCIAS. Publicado en la Revista MUNE
Publicacidn de fa Aseciacidn de Pricilogos Municipales, Diciembre de 2000,

Pag 14

1998: El. DENGUE: UNA ENFERMEDAD EMERGENTE. Coaufora
Publicada en la Revista del Instinito de Higiene y Medicing Social 1998, 2¢2)

43 -d6.

ldoneidad para el trabajo

Tareas detalladas asignadas al Grupa e
Profesionales del Consultor:

Referencia a Trabajos/Tareas Antericres quo
reajor laibre ls capacidad pars mansjar las
Tareas asipnadass

Exparte clove Nro 2 Los entregables ea los que
porticipovn 3 en &l Flon de Trabayo® kaforme o
Awance o 1 y Nro 1 ¢ bnformie Firal,

Tarca ailgnade én & fguips de rabajo pods &f
prEnpeCho b8 Sdnviciod de contuifans pend fod o
ofineale of disello de ko estrategio de farmaciin
prefesional paro ko dmplementocidn de fo Historio
Clinlon MCE en o marco ded Progremo Federc! o
Snlud Digital briadonds o safogue midico
especigiments por su relocide con lo Salud
Pdbilice,

A cargo del diseda p supenadide de fon contendadod
en o Comitd de Docencie ¢ Invesligacidn ol
Hospiol Fernander CABA

Coordingdons forihs o Departamanty de Selud
Pibdica de LEA sobre ol lovestipocidn del
wmpocia COVID IS

Dvreciors de los ecthidades ¥ direfo e Decenoa,

ieveitigocidn y Oesorrally  profesional gnm el
Adiedterio de Solud de o Nockin
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tnformascldn de contacto dell Profestonal: gdrgnalabelalberti@gma® com
Mo, Da teldons 1163374395
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El duricrite certifica, hasta of major de mis conocimisnos, gue este OV describe comectaments a ml persona, mis
esificachanes i mi experiencls y que ertoy disponible para squmir Bl trabiags B ca40 B8 Gue e 180 sludliads.
Entienda que culguler falsedsd o interpretacidn fakia agul descrites podrd conducn & mi descalificaciéa o reting
po parte del Contratante y/'o a sancisnes por & Banco,

Buenos Alres, T4 de Nowembee de 2021

14,10 2021

i1} Fate OV describe correcTamente mis calificacionss y expeviencia X

iil) Soy emplesdo por b Agencia Epcuton

{kii) Formd parte del equipo que redactd lod términas die referencis pam este trabajo de serviciss de
oorsltona

(v} Actuslments no evicy inhabiltado por un Baneo desarrollo multitpzeral (Sl respuedta e "SC, identfigue
cudly
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Tituke del Carge y Na, Experto Clave Nro I Lic. en relaciones

Laborales especialista en Formacida
Profesional y Capacitacién -
Fecha O ARCimieNI0; 20 de Febrero de 1969

Pais de Cludadpnia/Residancia Argenting

Educacidn:

Licenciada en Relaciones Laborales, UNLE ¢2011) >

Post Grado: Especializacidn en Formacidn Profesional, UNLA (2004)
Formacidén Pedagigica: ISFD y T. N* 35, (2015) >

Post Grade: Especializacién Docente en Educacidn y TIC. MEN. {2017
Orientadora Vocacional Ocupacional, UBA

Operadora de P.C. Herramientas: Word, Excel, Access. UNLE
Liquidacion de sueldas y jornales. Leyes Laborales (L.C.T., LN.E,
altas, bajas, ausentismo, ART). UNLZ

Grafologia arfentada a lo seleccidn de personal, niveles | y 2.UNLZ
Empleabilidad y Recursos Humanas (Lic. Lide Jover = Bodegas Giol),
Head Hunting y Recursos Humanas fLic. Mejias, Cristing ) >
Ceremonial y Protocola, UNLE

Leyes previsionales, SUSS, AFJP. UNLEL

Development, C.C.N Consufting, NOVATION.
Liguidacicn de impuesio a las Ganancias, 4° Categoria. UNLZ,
Liguidacidn de sueldas v fornales, Sistema Bejerman, UNLE

Rigimen laboral PYME, EIDEC/USAL
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Historia laboral relevante al trabajo:

Perioda Entidad empleadara y w Pais Resumen de
cargoyposickin. Informacidn de acthidades realizsdas
comtecto para referendas relevantes al Trabujo

2024- Coordinadora de Argentina Coordinacidn

2021 Proyecios para fa actividades de
Educaciin Inclusiva y capacitacida en
Nuevas Tecnologias. ONG Educacidn
Integrarie. Inclusiva v

Nuevas
Tecnologias

J0210- Consultorta en Formacidn | Argeniing Asezowia en

2021 Profeciona! disedio oe
seminarios cursos
de Formacidn
Praofesional én
diversas rubros.

2009 | Seminario para la Argenting Diseo del
Incluzidn Laboral de Seminaria y
Jdvenes v Adulros: Moderadora
Moderadora. CENS. N*

455, Esteban Echevervia,
DGCyE. 2021

3015~ | Docente Educacion Media | Argentina Docente

actual | ¥ Adultos. DGCyE Pcia.
D¢ Biwenos Aires

2015- Coordinacidn secretaria | Argenting Coordinacidn v

2017 Socio Laboral, Sformulacidn del
Central Trabajadores de la g
y g actividades de

L capacitacidn de
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la secretaria
Socio Laboral
201 6 Coordinadora de Argenting Coordinadora y
208 Capacitacion en Comisidn SupErvisorg en
de Condiciones y Medio capacitacidn de la
Ambjente de Trabajo - comisidn de
Argentina Trabaja. condiciones y
Ministerio de Desarvollo medio amblente
Social de la Nacion, de Trabajo
20i5- | Coordinadera de Argenting Covrdinadora y
LY Programas de encargada del
Capacitacidn, . Central de diseilo de
los Trabajadores de capacitacidn
Argentian. Esteban
Echeverria.,
2012- Coordinadora Territorial. | Argentina Coordinacion y
1] Programa Jdvenes con mds supervisida de las
¥ mejor Trabajo actividades de
Contirbano Sur. Ministerio capacitacion en
de Trabajo y Seguridad affcios
Social de fa Nacidn terrivariales del
Programa
JOVERES Con mds y
mejar trabajo -
Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social
de fa Nacidn
2001 Coordinadora de Argenting Coardinadora del
203 Programa de Empleo Programa
Independiente y Nacional para el
entramados Productivos
locales, Conurbano Sur
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Ministerto de Trabajo y sector de
Seguridad Soctal de la corurbane sur
Nacidn
2WI8- Deteceidn de necesidades | Argenting Integrante en el
2002 | de Capacitazién. equipo del
Operativo SIEMPRO. diagndstico de
Programa Argenting mecesidad de
Trabaja. UNLE Minisrerio capacitacion
de Desarrolle Social de la
Nacidn

Idiomas (indigue danicamente los idiomas en los que puede

trabajar

Portugués habla, escribe v lee corrido. Nivel avanzado

Miembro en Asociaciones y Publicaciones Profesionales:

Idoneidad para ¢l trabajo

Tarens delplpday piignndss ol Grups dg
Profesionales del Consultor:

Rederencis o Trabajos/Tarees Anteriores que
major ilusire la capacidad para manejar kbt
Tareas asignada

Eaperto clove firg 1 Los entrégables en lod que
particioara &4 an &l Plan de Trabeko! tnflarme de
Avance Mra 1 ¥ Nea 2 e fnforme Final,

Toreo osignods ea ol eqeipo o trobajo porg of
proyeclo s Tenicios de corsllons 1and fodo o
oiinends of disefo de lo extrotegio de formacidn
profesional pora la implementacida de fo
Mitovia Cimiog WCE an &l marco del Progronmdg
Fegesal gy Sahul Digiral

Coordinecidn oorhidedes de copoctocidn én
Fauracidn Inclusiva ¥ Nueves Tecnologies

m;ﬂnndm#mnm
ociiidodes de copocitondn de ko seoretonio Socky
Laboval g ho CTA

Coardinodong y supendson e copacitockin de fo
comivkin de condiciones y medio ambleate de

Trobaja Atinicterip o Trobajo ¥ sopuridod Focial,

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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Cogrdinocidn y supervisido de los actividodes de

capecito:idn en aficios lerrdanales del Prog:cma
Jdvenes con mids y mejor irobajo = Minisherdo de

Trabajo y Seguridad Sockl de la Nocide

Cogrdincdana y encorgoda del diseilfa de
tapociinciia ¥ formacida profesions

Coandinociin ¥ supenviria de los ociivdodes de
capeviiovidn en oficios terriforioles. Ministerio de
desarrolio Sockal de lo Nocksa.

-

infarmacitn de contacto del Profestonal: glldatseopiboimail com K, de tebidona

11 S5 TTOFI

Centificacidn:

IF-2022-15577800-APN
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Ell susorito cenifica, hasta ¢ mejor de mis conocimisnos, que este OV desoribe correctamente & mi persona,
i calificaciones y mi experlencia y que estoy disporible para asueie ¢l trabag en casa de que me se2
adpudicada. Enthenda que cusiquies fabedad o Interprelacidn falsa agui descrta podvk condudks 3 mi
descalficaciin o retiro por parte del Contratante 3/'o a sanciones par ¢l Banca.

Buencs Alres, 14 de Noviembee de 2021

14113021

Gilda Poula Hitgy

Nombng del Prodesional Flrma Fecha
14212021

Ricards jorge Getl

Decong- Focultod de Medicing

Lgd

Hombne diel Representante Firma Faxchia Autorizado del Cordultoe

{E1 enisma que firma ks Propuests)

| Ho

1) Este CV describe correctamssnte mis callficaciones y experiencia X

iuj Soyempleads por la Agends Ejecutors

{iti} Formsd parie del equipo gue redactd los témmings de referencia para este trabajo de Lervdcios de
congultoria

fiv] Actualmenie no etoy inhabilitado por un Banco dessrrolio multilateral [ la respuesta es ™57,
Idenlifigue cudl)
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Titudo del Cargn y No. Experta No Clave Nro | Asistente
Adminisirativa

Mombire dol Profedonil; Marig Victoria Gonzales

Fechs de nacimienta: 2001 o

Pais de Cludsdania/Residencia Argenting

Educacion:

s Afdo 2009 Polimodal en Humanidades y Clencias Soctales con
Orientacidn en Dezarrollo Socie Comunitarie, CENS 3-4386 Cacica
Maria Josefa Roco -

s Ao 2014 - 2020  Profesorado en Hisioria - exwrsando 4 fo. aflo
Tnsiinto de Edhicacion Superior Neo 9= 01T~ Del A ™

o Curso sobre Formacidn en Medios de Comunicacion Popular -
AFSCA- Presidencia de fa Nacidn, 2011

® Jormada de Copacitacion “Las consecuwencias aciales v subjeivas
del Terrorismo de Estado — Direccidn de Promocidn de Derechos
Humanos del Goblerno de la Peia. de Mendoza. Julio 2013

®  Primer Encuentro de Fnstitutos Superiores Regional Sar — Asisienie -
Octubre 2013- Instituto de Educacion Superior Nro. 9-012 ™ San
Rafael Informdiica ™

e Séprimo Ateneo "Construyende Trayectorias ™ Noviembre 2013 - IES
del Aniel .

o Curso sobre Hervamiemas de Office. 2004 - 14C 2014

¢  Curso sobre Secretariads Efecurive — [AC- 2014

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S

Pagina 97 de 112



105

&  Curso de modalidad virtual “Mujeves y Derechos Humanos ™ - Mayo
a Julfa 2014 - Subsecreraria de Promocidn de Derechos Humanos —
Secretaria de Derechos Humanos de la Nacidn.

® Ercuenire Jurisdiccfonal “Memorie v Derechos Humanos en fa
Sormacidn docente - Octubre 2004 - Instinito Nacional de Formacidn
Dacente del Ministerio de Educacion de la Nacidn = Direccidn de
Educacidn Superior de la Direcclin General de Escuelas de o Peia.
de Mendoza.

o Ociavo dienco “El acto politico de educar = — Noviembre 2014- IES
ded Aimel.

* Congreso Educacidn y Derechos Humanos en la Formacidn Docente
— Ministerio de Educacidn de lo Nacidn- agosto 2013,

Historia laboral relevante al trabajo:

Perlodo Entidad empleadaca v su Pais Resumen de
cargoy posicidn. Informacion de actividades realicadas

contacto para neferendiay relewantes al Trabaja

2020- Consultora Sur-Sur Argentira Encargada  del

Aetual area
adminifracion -

secrefaria;
administracidn;
carga de dates con
Fisfema
infornndtico

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S

Pagina 98 de 112



106

2018- Evaluacidn  Final  del | Argenting Asistente
2019 “Provecto de administrativa
Fortalecimiento de fo
Ieterrupcicn e 1]
Transmizidn Vertical de I
Enfermedad de Chapgas”™
FONPLATA ARG 1972013
- Secretaria de Salud de la
Nacidn — FONPLATA
2004- Estudio de Factibilidad de | Argentina Consultora junior
2015 CMMIH-F de Plava de PIrT—
Traniferencia de At .
iristrafiva -
Transporte de Carga en
: andlisis del
Bernardo de  Irigoyen -
4l Proyecio e
Peia. De Mistones - BID P A e
200 IVAR Tervitorial
2010 Evtudio  Juridico  Dra. | Argenting Admimizirativa ¥
2011 Mariela Herrera, tramites
bancarios
Aclmsimistrativa
2008- Estudio Contable Gonzales | Argenting Administracidn ¥
2008 - Pifieyro & Asociados atencidn cliemntes

Idiomas (indique dnicamente los idiomas en los que puede

trabajar

Miembro en Asociaciones vy Publicaciones Profesionales:

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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ldoneidad para el trabajo

Tareas detalladas asignadas al Grupo de
Profesionales del Consultor:

Referencis a Trabajos/Tareas Anteriores gue
muejor ilustre la capacidad para manefar las
Tareas pigrsdas

Experio No Clove Su funcidn en of proyedio de
“Forvicio de conruitoria on dirello de exlrategio
che copaciinoitn ¥ formockin profesional en
Historio Clisire electrdnicn en el morco gl
Progroma Federal de Solud Digited &1 de
cilitenie pdmsalirativa

Todo referente o hos farsas adminitretives y o
gslstente @ o pestidn del proyecio

Infarmackin de contacto del Profesicnal: gonzalezmy. S50@gmail.com

Nro. De telélone DE0EET 1508

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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il suserine certifica, haita o mejor de mis conocimbeantos, que este OV describe cofrectaments & ml perions,
mis calificaciones y md enpedencia y que estoy disponibie pare aturmlr =l irabajo &n cieo de gue me §24
wdljisdiendo. Entiends que cualguier fxtieded o terpoetacidn Ml squl descrits podrl conduclr o mi
descalificacidn o retino por parte del Contratante yo 8 sanclones por el Ranco.

Buewnos Aires, 14 de Neviembee de 202]

14.10.2021
Iveario Wictorio Gonnaler
Mombre del Frofesional Firena Fecha

14.10.2021

Hombre del Representante Flrrma Fecha Autorizado del Consultor

(1] Este O deseribe cormpciaments mis calificaciones v experiencis X

(i} %oy empleado por la Agencia Ejecutora

{1k} Formi parie del equipo que redectd los términss de referencia para este trabajo de senvickas de
corgultornia

{iv} Actualments na etoy ishabiftade por un Banco desarrollo mulfagenal {5 b respuesta o3 "85,
identifique cuil]

Pagina 5B de 117
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Titulo del Cargo ¥ Mo. Experto No Clave Nro Soporte técnico de

diseiio
Mombere ded Profesional: Jagueling Celis
Fecha de nacimiento: 04-09-1983

[Pais de CledadaniaResidencls Argentina

Educacién:

e Lic. Crencias de ln Comunicacicn - Universidad de Buenos Aires
Ovvientaciin en publicidad y opinidn piblica.

& Diseilo digital profesional - Escuela DaVinci Disello digital y grdfice,
retogine fotegrdfico, ediclén y maguetacidn,

* Producior integral - TEA Imagen Técnico superior en produccién
integral de televisicn.

s Marketing online Capacitarte - UBA Adwords, SEQ. Analytics,
posicionamiento, redes soclales, comtenido digital, e-mail marketing

Historia laboral relevante al trabajo:

Peripdo Entidad empleadora y s Praiis. Resmsen de
cargafpasicitn. Informackin de sthridades realizsday
contacto para referencias relevanites o Trabaja

2020- 8GO Implementacidn  y | Argenting Organizacidn e

Actual : fos  equipos de
Capacitacidn uu' Sistemas impl el
de Informacion DG de Planificacion  de
Sistemas de Informacidn planes i de
Bamitaria - Minivierio de 4 : _,:: :ﬁ__ '.l'.fﬂf
Kalud GCEA Estrategia de

comunicacidn
inferna  y  para

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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equipos de safud.
Produccion  de
contenidos.
204 5= Coordinadora Argenting Coordinacidn  de
2019 Capacitaciin ¥ equipa.
Comunicacidn UPE Esivategias  de
Historia Clinica capacitacidn ¥
Electrdnica - Ministerio de adapcidn de TICs
Saluwd GCBA Produccidn e
contenidos. 2
20 6= Analista en Disedio editorial | Argenting Diseilo ¥
2018 Hospital ltaliano de Buenos maguetacidn e
Alres fibvos  digitafes.
PlanifTcacidn,
seguimienio ¥y
evaluacidn de
estrateglas de
comunicacién v
marketing onling
2010- Analisia en Comumicacicn | Argenting Asistencia en
20l6 Instineo Universitario desarrollo de
Hospital Traliano plataformas de e-
fearning
fadministracidn ¥
comtenidos).
Redaceidn de
contenids e
CORMINCECHGN,
Disefio de ple=as
grdficas y
digitales.
Planificacion,
seguimiento ¥
evaluacidn de
estralegias e
COmINCaCiin W
marketing online

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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20018 Ejecutivas  de  cuentas | Argenting Redaccidn de
200 Scoap Comunicaciones cointenidos
fgacedilfas,
informes,
preseniaciones).
Prensa y difisidn
en medios
nacionales ¥
Fevisias
especializadas.
Clipping.
Asistencia en la
creacidn de
propuesias
comnmicaciomales
2003- | Asistente Edirorial Argentina Redaccidn — de
2008 conienidos de
Revistas / Tradeshow comesicaiia
interma v externa.
Disello de piezas
grificas ¥
digitales.
Organtzacidn  de
evenlos,
conferencias ¥
expasiciones. 2

Idiomas (indique dnicamente los idiomas en los que puede
trabajar
Inglés — Marketing digital

Miembro en Asociaciones v Publicaciones Profesionales:

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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Idoneidad para el trabajo

de copociracida y farmacidn profiesional en
Historia Clinica electrdekon en &f mente del
Programa Federal de Solud Digital &5 de
soparte técnico en dieeffo

Taress detalladas asignadas al Grupo de Referencla a Trabajos/Tareas Anteriores que

Profesionales del Conaultor: meejosr Hustre L capacidad para manejar b
Tareas xsignade

Experta No Clove Su funcidn en o proyecto de | DFGoncocion de Ios equapas de implementaciin,

“Servicio de (omulora en dieda de eslrategic | Ploniicacdn de planes de copacitacidn ¥

edepcidn de TGS, Extrafngia o comunicacida
intgrng p pora gguipas de sofvd. Produccidn de
condenidos.

Coordinocidn de equipo, Extrofegios de

capacitocide y odopeidn de TiCs, Prodececidin de
confenidas, 2

Désefio  moguehackia de MBros digitales.
Planificocidn, spgumignio y eveluocidn de
estrodieglos de comunkocidn y morketing oallng

Asistencio en desarmollo de plafaformaod de 8-
Iporrdng [odministrocida ¥ contenioos].
Redoccida ge contenicios de comunicociin,
Crisefio de plerat grdficos p digitaies.
PFlonificocidn, seguimiento § evoluockia de
estrodegpios de comunkocida p markeding ontiae

Redoceidn de canternkdns (gocetilies, informes,
presealaciones). Praaso yoifusidn en mediod
noclonoles y revistas epeciolizodias. Clipping.
Asfstencia en lo creacidn de propuesios
comimnisacionales

Redorokin gie confenidos de comunicacida
interna y externg, Désedio de pleras grdficas y
digitater. Orpanizocidn de eventos, conferencias
¥ Exporciones, 2

Informacidn de contacto del Profesicnat jocky,celfs @ gmoi.com

Kro. De eléfonn 11 6158 5838

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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Il siskcrite certifica, Bata ol mejor de mis conodimientos, que este OV detoribe cormectamente a mi persona,
imis calificaciones y el experlencia y que estoy dsponibile pars siumir el trabao en caso de gque me sea
pjudicato. Entiende que cusbquier Faliadad o interpretacian 3t bgul Sestrita pedrd conduci @ mi
devcalificacion o retiro por parte del Contratants y/'o a santiones par o Banco.

Buenos Alres, 14 de Moviemdbre de 2021

1112021
Jogueiing Cefis
Mombre del Profesional Frma Fecha

14102021

(i} Este OV describe comectimmente mis callficaclones v expeiiencis b

i} Soy emplesdo por la Agendla Ejecutora

{ilf) Pormé parte del equipo gue redact los ténmincs de relerencla para eate trabajo de serdcios de
corsultaria

{iv} - Actsainsents na estoy inhabiizado por s Banco desarroSio multiateral (S la respuests es "5,
ihentifeque cul)

Pdgina 58 de 117
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Thule del Cargn ¥ Mo. Experto No Clave Nro 2 Asistente

Adminisirativa
Moenkro el Pralesional: Franca Biani
Fecha de nacimisnto: -0 - J 0G0

Pais de Cladadanis/Residencia Argenting

Educacion:

o Bachiller bilingfie en Cienclas Natwrales | Colegio Del Viso Day
School | 2002 - 20146 |

o Lic. en Economia Politica | Universidad de Buenos Aires | 2006 - 20017
|

s Lic, en Relaciones Internacionales | Universidad Nacienal de San
Mariin | 2018 - Actualidad |

® Proyecto "Cambio de roles™ | Universidad Nacional de San Martin |
2020 - 2021 | Participacion en el proyecio llevado a cabo por la
Cdmara de Diputados de la Nactdn y el Instinuto de Estudios
Estratégicos y de Relaciones Internacionales, donde se seleccionaron
posmlantes universitarios para efercer wn simulacro de la labor
legislabiva,

s Modelo Universitario de Nociones Unidas - Virwal | UNSAM -
ACNUR |

s Participacién en el debate levado a cabo en marzo de 2021 acerca
de edmo mejorar la calidad de vida de los refugiades.

o Modelo de ONU | Universidad del Salvador| 2015 y 2016 |

o Participacion en el equipo de estudiontes designodo por las
anforidades escolares para la représemiacidn del debate de la
Organizaciin de las Naciones Unidas.

Historia laboral relevante al trabajo:

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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Periade Entidad empleadarn v su Pals Resumen de
canpa/ poskcidan, |nformacidn da actividaded realizadas
contatio para relerencias relevanies al Trabajo
2020 Tartagua — Swewrsal Del | Argenting Encargado ol
Actual | yics Peia. De Buenos Aires coml - Jock-
Tareas
adminisrativas
2018- Tartagua - Sucwrsal del | Argenting Aslitente
2020 Viso- Peia. De Buenos administirativo -
dires Tareas contables-
encargado de dota
gy ¥
clasiffcacidn  de
fachiras
201 6- Estudio  Comtable Dra. | Argenting Administravive -

2017 Silvina Rubio

Idiomas (indigque anicamente los idiomas en los que puede
trabajar

Inglés - Nivel Bilingiie
Portuguds - Nivel Intermedio

Miembro en Asociaciones v Publicaciones Profesionales:

Idoneidad para el trabajo

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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Taress detalladas asignacas al Gruga de Referencia a Trabajos/Taress Anteriores que
Profesionales def Consultor: mejor llustre |3 capacidad para manejar ks
Tareas ssignadas

Experta No Cave Su fencida en ef prayecio de Todo referente o fos honeas edmindsirativas ¥ de
“Servicio oy consuitonio oo diselfo de evtrotegic | oshitente o io pestide del proyecto

¢ copaciiocidn y formacidn prafesional &n
Mistorip Clindco electrdnica en & morco del
Progromo Federol de Solwd Digitoll &3 de
reslente odmindsiralivg

Informacidn de contacto del Prafesionsl: francoablsni@gmail.coem
Mo, De tebifono 11 3000 8119

Cenificmcidn:

|F-2022-15577800-APN-DNSI#M S
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Bl supcrito certifica, hasta gl mejor de mis conocimientos, que este OV desoribe correctaments & mil persona,
mils calficaciones y mil experiendia y que esfoy disponihle para ssumir el trabajo en caso de que me sea
adpadicada. Entlends quse cuslqider falisdad o interpretacidn falia aqul desorita podrd conducic aml
descalificacidn o retire por parte del Contratante y/o a sanciones por ol Barca,

Buenas Alred, 14 ce Noviemdbee de 2021
I411.2028

14112021

Hombee del Representante Firma Fecha Autorlmado del Congultos

1) Este OV describe corractamente mis calificaciones y experiendia X

(u) Soy empleado por la Agendia Ejecutors

(i) Foenéd parte del equipo que redsctd fos tirminos de refesencia para sste trabajo de serviciod de
oorauiornia

(i) Actualmente no esicy inhaldlitade por un Banco desarrolio muliZateval {5 L respuiesta es =57,
identifique cudl)

Fagina 58 de 117
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Apéndice C - Desglose del Precio del Contrato:
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico firma conjunta

Numero: 1F-2022-15577800-APN-DNSI#MS

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 17 de Febrero de 2022

Referencia: Borrador de contrato - “ Servicio de consultoria para el disefio de |a estrategia de capacitacion parala

implementacién de la Historia Clinica Electronica (HCE) en e marco del Programa Federal de Salud Digital” -
MSAL-114-SBC-CF

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 112 pagina/s.

José Eduardo GONZALEZ AGUADA
Responsable

Direccion General de Proyectos con Financiamiento Externo
Ministerio de Salud

Cintia Daniela Speranza
Directora Nacional

Direccion Naciona de Sistemas de Informacion
Ministerio de Salud
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