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Referencia: Valoracion paralaPromocion por Evaluaciony Mérito

INFORME TECNICO

Por medio del presente se elabora el correspondiente informe a fin de que € titular de este organismo
descentralizado autorice € inicio del proceso de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito del
persona Planta Permanente de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Al respecto, cabe sefidar que mediante el Decreto N° 415/2021 homologatorio del Acta Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para €l Persona del Sistema Nacional de Empleo
Plblico de fecha 26 de mayo de 2021, se dispuso la incorporacion de un REGIMEN DE VALORACION PARA
LA PROMOCION POR EVALUACION Y MERITO de los trabajadores de planta permanente por medio del
cual, aguellos que cumplan con los requisitos de hasta dos niveles superiores podran solicitar ser valorados a los
efectos de promocionar de nivel.

Posteriormente, mediante el Decreto N° 103/2022, homologatorio del Acta Acuerdo de la Comision Permanente
de Interpretacion y Carrera (COPIC) 4 de fecha 26 de noviembre de 2021, se dispuso la sustitucion de los
articulos 128 y 31 del SINEP con un nuevo texto, incorporando criterios de aplicacién para la readecuacion de
gradosy ascenso de nivel escalafonario.

El Régimen de Promocion paralaValoracion por Evaluacion y Mérito se caracteriza por:
@ Ser un régimen de promocidn vertical del nivel escalafonario.
@ Aplicarse al personal permanente incorporado al régimen de estabilidad.

@ Permitir a los trabajadores que cumplan con los requisitos de acceso a niveles superiores promocionar a los
niveles A, B, C, D y E, hasta un maximo de 2 niveles.

@ No admitir excepciones al cumplimiento de los requisitos del nivel escalafonario al que se pretende acceder.

@ Permitir que el personal pueda manifestar en forma expresa - a través de un formulario elaborado a tal fin- su



intencién de participar del proceso con relacion a un puesto del nivel superior.

@ Asignar un rol predominante a las dreas a cargo de las acciones de personal, asi como también al Comité de

Valoracion.

Cabe sefialar que esta Subgerencia ya comunicd a la Direccién de Presupuesto y Evaluacion de Gastos en
Personal de la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, mediante NO-
2022-35002516-APN-SRHY O#SSS, la informacién de la totalidad del persona que actualmente se encuentra en
condiciones de ascender de nivel escalafonario indicando cantidad de cargos por nivel.

A continuacion, se acompafia dicho detalle:

MAXIMO NIVEL AL QUE SE PUEDE POSTULAR
Nivel Actual
A B C TOTAL
B 12 - - 12
C 11 15 - 26
D - 1 6 7
E - - 1 1
TOTAL 23 16 7 46

Para poder llevar a cabo dichas gestiones se procedid a conformar €l Comité de Vaoracion, € cua se debera
integrar con:

@ UN (1) miembro en representacion del maximo responsable de la Unidad a cargo de las acciones de personal
de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso a Valoracion por
Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel.

@® UN (1) miembro en representacién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

@ UN (1) miembro en representacion del titular de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada donde se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel.

Dicho comité, acorde alo comunicado por cada una de las partes antes citadas, qued6 conformado de la siguiente



manera

ENTIDAD TITULAR DNI ALTERNO DNI
Representantes del
s FERRO
maximo responsablede | DI CECCO |5 coc o /sl 1 ji1ermo [ 27.550.729
laUnidad acargo delas || Ariel Roberto .
. Andrés
acciones de persond
Representantes de la
SECRETARIA DE MANZANO ABAL Jose
GESTION Y EMPLEO Marisol 22.362.059 Antonio 11.455.402
PUBLICO dela JGM
. BARCO CASTRO
Representantesdel tular — ~ iqa  |12.345.861| Marfa  |21.440.814
del Organismo . .
Noemi Fabiana
. . < BARZOLA
Secretariado Técnico MARQUEZ )
Administrativo Jesica Sabrina 30.609.790 V'\iﬂcigsa 30243958

Cabe destacar que dichas gestiones se llevan a cabo mediante EX-2022-39007572- -APN-SRHY O#SSS, y que en

el mismo constan los CV de todas | as personas arriba citadas.

A fin de una mejor organizacion, para llevar a cabo las tramitaciones pertinentes, esta instancia propone el

siguiente cronograma tentativo de trabajo:

Abril Informar cantidad de cargos ala ONP, sensibilizar einformar al
M 3’ personal sobre el nuevo régimen y conformar el Comitéy Secretariado
& Técnico Administrativo.
Llamado ala postulacion por parte de |os trabajadores. Caratulacion
Mayoy . . . ,
. de expedientes y elaboracion de certificaciones correspondientes por
Junio
parte de RR.HH
: Valoracion del comitéy tramitacion de RR.HH de las postul aciones
Julio :
realizadas.




Julioy | Firmade Acto Administrativo por parte de la autoridad y notificacion
Agosto y cierre del tramite.

* Dicho cronograma va a depender de cuando se postulen los agentes. Es importante sefialar que hasta el 31 de
diciembre del afio 2023, todo €l persona de planta permanente comprendido en el convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de DOS
(2) niveles escalafonarios, podré solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion.

Por ultimo, se informa que se incluira en e presente un Proyecto de Acto Administrativo para la suscripcion del
Superintendente, a fin de dar inicio formal al inicio del proceso de Valoracién parala Promocién por Evaluacion
y Mérito del personal Planta Permanente de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.
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Ruben Alberto Coronel

Subgerente

Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacion
Superintendencia de Servicios de Salud
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