DECRETO N° 2193/18 - ANEXO 1

MINISTERIO DE SALUD

Diez (10) cargos Categoria AA
Siete (07) cargos Categoria A
Trece (13) cargos Categoria B
Direccion Provincial de Asuntos Juridicos
Secretaria de Accesihilidad a los Servicios de Salud
Subsecretaria de Accesibilidad a los Servicios de Salud
Secretaria de Salud
Subsecretaria de Relaciones Interinstitucionales y con la Comunidad
Direccion Provincial de Relaciones Interinstitucionales y con la
Comunidad Zona Sur
Direcciéon Provincial de Relaciones Interinstitucionales y con la
Comunidad Zona Norte
Subsecretaria de Atencion Primaria de Salud
Subsecretaria de Gestion de Salud
Direccién Provincial de Enfermeria y Calidad de Cuidados
Secretaria de Gestion Hospitalaria Zona Norte
Secretaria de Planificacion, Gestion y Politicas de Salud
Subsecretaria de Politica Sanitaria
Subsecretaria de Medicina del Trabajo
Secretaria de Salud Mental y Adicciones
Direccion Provincial de Salud Mental y Adicciones
Direccién Provincial de Abordaje Territorial
Secretaria de Administracion Financiera y Sistemas
Subsecretaria de Administracion Financiera -
Direcciéon Provincial de Administracién Financiera Zona Norte
Subsecretaria de Recursos Humanos y Despacho ~
Subsecretaria de Sistemas Informaticos y Couunlcaciys)'s *

Secretaria de Infraestructura Sanitaria
Subse&maﬁa de Infraestructura Sanitaria
Direccion Provincial de Infraestructura Zona Norvte
Direccion Provincial de Infraestiuctura Zona Sur

Direccion Provincial de Mantenimiento
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DECRETO N°2193/18 -ANEXO1II

MISIONES Y FUNCIONES

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS JURIDICOS:
Misién: Asistir al Ministro de Salud en lo referente a asuntos legales en el dmbito de la
Provincia.

Funciones:
Asesorar al Ministro de Salud en materias legales en el dmbito de la Provincia.

SECRETARIA DE ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD:

Misi6n: Asistir al Ministro de Salud en la compatibilizacion, gestion y evaluacion de planes,
programas y proyectos emergentes de las politicas de salud, debidamente integrados a otros
sectores sociales y al servicio del mejoramiento de la asistencia. '

Funciopes:

1. Evaluar el acceso a los servicios de salud necesarios.

2. Gestionar mecanismos para acercar a la poblacién a los programas y servicios de salud.

3. Efectuar seguimientos, evaluaciones, inspeccion y vigilancia de las politicas establecidas.

4, Establecer las modalidades y formas de participacion comunitaria, en la prestacion de
servicios de salud.

5. Elaborar alianzas sectoriales y extra sectoriales para la promocion de la salud.

6. Coordinar actividades para la garantia y mejoramiento de la calidad de los servicios de
salud individoal y colectiva.

7. Intervenir en la mejora de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios de salud.

SUBSECRETARIA DE ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD:
Misidn: Asistir a Ja Secretaria de Accesibilidad a los Servicio de Salud en Jo referente a la



gestion y evaluacion de planes, programas y proyectos de las politicas de salud.

Eunciones:

1. Asistir a la Secretaria de Accesibilidad y Cuidados de Salud en la evaluacion del acceso a
los servicios de salud, y en la formalizaciéon de mecanismos de integracion de la poblacién a
es10s.

2. Asistir a Ja Secretaria de Accesibilidad y Cuidados de Salud en el seguimiento, evaluacion,
inspeccién y vigilancia de las politicas establecidas.

3. Asistir a la Secretaria de Accesibilidad y Cuidados de Salud en la coordinacién de
actividades que garanticen y mejoren la calidad de los servicios de salud con el objeto de
optimizar la satisfaccion de los usuarios de dichos servicios.

SECRETARIA DE SALUD:
Misidn: Asistir al Ministro de Salud en lo referente a la planificacién y administracion de los
servicios de salud a la poblacion.

Eunciopes;

1. Administrar los recursos para optimizar el sistema de salud provincial.

2. Promover las relaciones interinsttucionales entre los diferentes organismos de salud, sean
estos phblicos o privados y generar acclones de integracion en el dinbito de la Provincia.

3. Gestionar Ja incorporacién de recursos bumanos (profesionales) como asi también de
tecnologia sanitaria en los establecimientos piblicos de la Provincia.

4. Asistir en los casos de emergencias sanitarias que requieran la presencia del Estado.

5. Planificar medidas que promuevan la donacion de 6rganos.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y CON LA
COMUNIDAD:

Mision: Asistir al Secretario de Salud en lo referente a las relaciones entre las instituciones y
con la corpunidad en el ambito de la provincia. Y



rr

Funciones:

L. Asistir al Secretario de Salud en la formalizacién de mecanismos de integracién entre
las Instituciones y 12 comunidad en el dmbito de la provincia.

2. Asistir al Secretario de Salud en el seguimiento y evalvacion de los lineamientos
establecidos, articulando acciones de promocién, difusién y accesibilidad a Ja comunidad.

3. Asistir al Secretario de Salid en la coordinacion de actividades que  garanticen vy
mejoren las relaciones con la comunidad, favoreciendo los canales interinstitucionales en pos
de acciones integrales de salud en la provincia.

4. Foralecer y favorecer el desarrollo de los programas nacionales y provinciales en su
cardcter intetinstitucional y comunitario.

5. Colaborar en acciones estratégicas, fortaleciendo el recurso humano para la promocién de la
salud en la provincia.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y CON LA
COMUNIDAD ZONA SUR:

Mision: Asistir a la Subsecretarfa de Relaciones Interinstitucionales y con la Comunidad en lo
referente a las relaciones entre Jas instituciones y con la comunidad en el Departamento de
Ushuada.

Funciones:

1. Asistir a la Subsecretaria de Relaciones Interinstitucionales y con Ja Comunidad en la
formalizacion de mecanismos de integracién entre las mstituciones y la comunidad en el
Departamento de 1shnaia.

2. Asistir a la Subsecretaria de Relaciones Interinstitucionales y con la Comunidad en el
seguimiento y evaliacion de los lineamientos establecidos, articulando acciones de
promocion, difusidn y accesibilidad a la comunidad.

3. Asistir a la Subsecretaria de Relaciones Interinstitucionales y con la Comunidad en la
coordinacién de actividades que garanticen v mejoren las relaciones conla comunidad,
favoreciendo los canales interinstitucionales en pos de acciones integrales de salud en el
Departamento de Ushuaia.

4, Fortalecer y favorecer el desarrollo de los programas macionales y provinciales en su
caracter interinstinicional y comunitario.
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Mision: Asistir a la Subsecretaria de Relaciones [nterinstitucionales y con la Comunidad en lo

referente a las relaciones entre las instituciones y con h comunidad en el Deparamento de
Rio Grande._

Funciones:

1. Asistir @ la Subsecretaria de Relaciones Interinstitucionales y con la Comunidad en la
formalizacién de mecanismos de integracién entre las instituciones y la comunidad en el
Departamento de Rio Grande,

2. Asistir a la Subsecretaria de Relaciones Interinstitucionales y con la Comunidad en el
seguimiento y evaluacion de los lineamientos establecidos, articulando acciones de
promocién, difusién y accesibilidad a la comunidad.

3. Asistir a la Subsecretaria de Relaciones Interinstitucionales y con la Comunidad en la
coordinacion de actividades que garanticen y mejoren las relaciones con la comunidad,
favoreciendo los canales imterinstitucionales en pos de acciones Iniegrales de salud en el
Departamento de Rio Grande. ‘

4. Fonalecer y favorecer el desarrollo de los programas nacionales y provinciales en su
cardcter interinstitucional y comunitario.

Mision: Asistir al Secretario de Salud en la ejecucion y fiscalizacién de los planes
programados y proyectos del drea de atencién primaria de salud provincial.

Funciones: ,

1. Censo de poblacion de familias y viviendas.

2. Desarroliar actividades de vigilancia epidemiologica con la identificacion de factores de

riesgo en la familia.

3. Promover la educacion sanitaria de la poblacién.

4. Promover la aplicacion de medidas de saneamiento ambiental.

5. Realizar vacunaciones, campaiias nacionales y provinciales.

6. Participar en la elaboracién de proyectos sociales.

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SALUD:
Misién: Asistir a la Secretaria de Salud en lo referente a la gestidn de servicios de salud a la
poblacion.



Eunciones:

1. Optimizar la gestién de los recursos en pos de una mejora continua del sistema de salud
provincial. '

2. Promover las relaciones entre los diferentes organismos de salud con el fin de generar
acciones de integracion en el dmbito de la Provincla.

3. Gestionar la incorporacion de profesionales y adquisicion de tecnologia sanitaria en los
estableckmientos publicos de la Provincia.

DRIRECCION PROVINCIAL DE ENFERMERIA Y CALIDAD DE CUIDADOS:
Mision: Conlribuir, administrar e impulsar el eficlente desarrollo de politicas de salud
definidas por el Poder Ejecutivo, promoviendo oportunidades de. capacitacion e interaccion

con los niveles dependientes, teniendo como objetivo la mejora en la calidad de atencién del
usuario.

Eunciones:
1. Dirigir y ejecutar normativas emanadas del equipo interdisciplinario del Nivel Cenwral a su
area dependiente. Z
2. Propender que la+ poblacién reciba cuidados erffermerds ‘de “dalidad” articulandés la—
planificacion, organizacion y promocién del desarmrollo profesional.
3. Planificar y organizar, a través de diagnésticos de poblacién enfermeria, imetas, actividades,
cronogramas, genelacion de recursos y evalnaciones referentes a la poblacion enfermeria.
4, Programar la capacitacién y actualizacién continna de personal.
5. Participar activaipente con las areas de su dependencia, promoviendo a la permanente
optimizacion de las actividades, procedimientos, planes y proyectos que ejecute la Direccion,
6. Administrar acciones tendientes a brindar cooperacion y asistencia técnica a las demis
Areas de Ja cartera de sahad.
7. Confeccionar los informes requeridos por las dreas Superiores.

Mision: Asistir al Ministro de Salud en lo referente & la planificacién y administracion de los
servicios de salud a la poblacion en la zona notte de la provincia.



Funciones:

1. Administrar 1os recursos para optimizar el sistema de salud en la zona norte de Ja provincia.

2. Promover las relaciones interinstitucionales entre los diferentes organisios de salud, sean
estos piiblicos o privados y generar acciones de integracion en la zona norte de la provincia.

3. Asistir en los casos de emergencias sanitarias gue requieran la presencia del Estado, en la
zona norte de la provincia.

Misidn: Gestionar, planificar, coordinar, controlar y evaluar planes, programas y acciones
tendientes a garantizar el complimiento de las politicas samitarias establecidas por el
Ministerio de Salud de la Provincia.

Eunciones:
1. Entender en la elaboracion, control y evalnacion de planes y programas de salud en
colaboracion con las owras dreas del Ministerio de Salud.

2. Coordinar transversalmente la gestion de los procesos de realizacién de atencién de 1a salud.
3. Coordinar transversalimente la gestion de los procesos de soporte de atencion de la salud.

4. Entender en lo referente a Acreditacion y Centificacién de lnstituciones Piiblicas de salud.

5. Entender en lo referente a la evaluacién de la tecnologia sanitaria.

6. Entender en la fiscalizacion del sistema de salud.

7. Eotender en la gestibn de los insumos, intetviniendo en los procesos de adquisicion y
distribucion de Jos mismos.

8. Entender en las actividades de capacitacién en salud.

SUBSECRETARIA DE POLITICA SANITARIA:
Mision: Coordinar, controlar y evaimar e implementar acciones tendientes a garantizar el

cumplimiento de la normativa sanitaria vigente ¢n el dmbito de la Secretaria de Planificacion,
Gestion y Politicas de Salud



Funciones:

1. Entender en todo lo referente a Acreditacion y Certificacion de instituciones publicas de
salud,

2, Entender en todo lo referente a la Habilitacién y Categorizacion de instituciones piblicas y
privadas de salud.

3. Entender en todo lo referente a la habilitacién de establecimientos elaboradores de
alimentos para su comercializacion en el dmbito de la provincia, como asi también entender en
todo lo relacionado al trnsito interjurisdiccional de alimentos desde y hacia la Provincia.

4. Entender en todo lo referente a la Medicina Laboral y la Mediacién Laboral.

5. Entender en todo lo referente a la Epidemiologia e Informacién de Ia Salud.

SUBSECRETARIA DE MEDICINA DEL TRABAJO:

Mision: Asistir a la Secretaria de Planificacion, Gestion y Politicas de Salud en lo concerniente
a los asuntos relativos a la medicina del trabajo. /

Funciones: e

L. Asistir a la Secretaria de Planificacion, Gestién y Politicas de Salud en la elaboracion,
control y evaluacién de planes que tiendan a la prevencién, asistencia y reinsercion del
personal en sitvacion de trabajo.

2. Intervenir en la aplicacion de las normas reglamentarias sobre medicina del trabajo.

3. Intervenir en la fiscalizacion del estado de salud de los aspirantes a ingresar en la
Administracién Piiblica y de los agentes que se desempeiian en Ja misma por si mismo o a
traves de terceros.

Mision: Coordinar ¢l Plan Provincial de Salud Mental y Adicciones articulado con todos los

actores estatales y de la sociedad civil.

Funciones:

1. Realizar una revisién y actualizacién normativa en relacion a Ia temdrica.

2. Establecer [a pecesaria vinculacion de los actores gubemamentales y no gubernamentales
involucrados de manera directa e indirecta en la problematica de las adicciones.

3. Asesorar al Ministro de Salud a partir de un abordaje multidimensional que refleje la
complejidad de la problemdtica de las adicciones.

4. Asegurar la produccidn de informacién estadistica sobre la problemadtica de manera de
enriquecer el sistema de informacion exigible para €] monitoreo y la evaluacion del Plan y de
las politicas vinculadas. :



5. Asistir en la Elaboracion de una agenda de trabajo vinculada a la temdtica,

6. Intervenir desde su especificidad en la identificacion de necesidades que deban considerarse
en materia de capacitacién y mejora de la calidad de Ja gestion pablica provincial.

7. Establecer pautas y protocolos de abordaje interdisciplinario e intersectorial de las
problematicas de salud mental prevalentes en la provincia.

8. Incorporar el componente salud mental en los distintos programas que lleva adelante el
Ministenio.
9. Establecer criterios de atencion de salud mental en los%)stimos dispositivos l»q)llalarlii; y
no hospitalarios.
10. Organizar y fortalecer la red de dispositivos sanitarios, sociales, educativos, laborales y
comunitarios para la preveucion, promocién y atencidn de la salod mental y las adicciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES:
Misidn: Planificar, coordinar y ejecutar planes, proyectos y programas tendientes a la
proteccion de la salud mental de la poblacion,

Funciones:

1. Elaborar y aplicar el plan provincial de salud mental, conforme a la normativa nacional y
provincial vigente en la materia,

2. Establecer pautas y protocolos de abordaje interdisciplinario e intersectorial e las
problemdticas de salud mental prevalentes en la Provincia, '

3. Crear y organizar dispositivos de atencién de situaciones de crisis de salud mental.

4. Coordinar con olras dreas el Ministerio, del Gobiemo provincial, de los Municipios, del
poder Judicial y con organizaciones sociales, acclones y dispositivos de alencién de problemas
de salud mental, orientados a la inclusién social de las personas con padecimientos mentales.
5. Incorporar el componente salud mental en los distintos programas que lleva adelante el
Ministerio.

6. Establecer criterios de atencién de la salud mental de los distintos dispositives hospitalarios
y no hospitalarios.

7, Colaborar en la elaboracion e implementacion del Plan Provincial de Adicciones.
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DIRECCION PROVINCIAL DE ABORDAJE TERRITORIAL:
Misién: Coordinar la anticulacién entre las instituciones piblicas, organizaciones de la
sociedad civil y Dispositivos de Abordaje Territorfal (DIAT) para la p&omocién, prevencion y
tratamiento de las problemdticas de salud mental y adicciones.

un o
1. Implementar accioﬁes de abardaje comunitario en relacion a problematicas de salad mental
y adicciones.
2. Establecer pautas de abordaje luterdisciplinarlo e imersectorlal de los padecimientos
mentales prevalentes.
3. Organizar y fortalecer la red de dispositivos sanitarios, sociales, educativos, laborales y
comunitarios para la promocion, prevencién y tratamiento en salnd mental y problemiticas de

consumo.

4. Gestionar el DIAT Espacio Joven en la Ciudad de Rio Craude.

-

5. Planificar estrategias de prevencion sobre problemdticas de consume en el dnbito
comunitario

SECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y SISTEMAS:
Misién: Asistir al Ministro de Salud en lo referente a la administracin financiers, sistemas
informaticos y recursos humanos.

Funciones:

1. Planificer, administrar, dirigir y ejecutar lae politicas de administracion financiera del
sistema de salod.

7. Planificar y ejecutar la adquisicién, implemeniacion, desanollo y mantenimiento de los
sistemas informéticos del Minisierio de Sahad.

3. Planificar y Ejecutar las politicas de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

4, Administrar el despacho y registro del Ministerio de Salud.

SURSECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
Mision: Asistir al Secretario de Administracion Financiera y Sistemas en Jo referente a los

slstemas de administracion financiera de la cartera sanitana.



Funciones:
1. Planificar y ejecutar las politicas de administracién financiera del h%ismio de salud.

2. Llevar adelante la gestion contable en la provincia.

3. Realizar informes y estudios que colaboren a la mejor asignacion de los recursos
financieros.

4. Supervisar ¢l proyecto de Presupuesto Anual conforme a las directivas del Secretario de
Administraclon Financiera y Sistemas, con la Intervencitn de las Unidades de Organizacion
respectivas, coordinando el mismo con el drea especifica del Ministerio de Economia.

5. Ejercer el control de la ejecucion presupuestaria, informar a las distintas dependencias del
Ministerio acerca de ello, y tramitar las modificaciones presupuestarias gue sean necesarias
ejecutar para el complimiento de los objetivos de la cartera

6. Supervisar la gestion de las compras y contrataciones de la Jurisdiccién, conforme a las

normas administrativas en vigencla., y controlar ¢l registro de los bienes patrimoniales
afectados a la Jurisdiccion.

DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA ZONA NORTE:
Misién: Asistir al Secretario de Administracién Financiera y Sistemas en Jo referente a
sistemas de adiministracion (inanciera de la Zona Noite de la Provincia.

Eunciones:
1. Ejecutar las politicas de adininistraciom financiera del Sistema de Salud.
2. Llevar adelante la gestién contable en la Zona de su incumbencia.

3. Realizar informes y estodios que coadyuven a una mejor asignacion de los recursos
financieros.

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y DESPACHO
Misién: Asistir al Secretario de Administracién Financiera y Sistemas en lo relerente a la
gestion de los recursos hminanos y el despacho en las dreas de su incombencia.

Eunciones:
1. Planificar y Ejecutar las politicas de los Recursos Humanos del éml/%e su incunbenci.



2. Realizar el control y registro de novedades referido al Ministerio de Salud.
3. Administrar el despacho del Ministerio de Salud.

SUBSECRETARIA DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES:
Misidn: Asistir al Secretario de Administracion Financiera y Sistemas en lo referente a la
gestion de Jos sistemas informéticos.

Piciones:
1. Planificar la adquisicion e complementacién de los sistemas inforinéticos del Ministerio de
Salud.

2. Ejecutar el desartrollo y mantenimiento de los sistemas informdticos del Ministerio de Salud.
3. Desarrollar las politicas de proteccion y seguridad de los sistemas informdticos y el
equipamiento informatico del drea de su incumbencia,

Misién: Asistir al Ministro de Salud en lo referente a la infraestructura sanitaria en el &mbito
de la Provincia.

Eunciones:
1. Planificar y ejecutar el mantenimiento, adquisicién y desarrollo de la infraestructura edilicia
y de la tecnologia y equipamiento del Ministerio de Salud.

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA:
Misidn: Asistic al Secretario de Infraestructura Sanitaria en lo referente a la gestion de la
infraestructura sanitaria.

Funciones:

1. Gestionar la infraestructura edilicia de Jas areas del Ministerio de Salud de forma (al de
optimizar su rendimiento,

2. Planificar la adquisicion de nueva infraestructura edilicia.

3. Programar el desarrollo tecnolégico y la incorporacién de equipamiento sanitario.

Mision: Asistir al Subsecretario de Infraestructura Sanitaria en lo referente a la gestién de la
infraestructura sanitaria Zona Norte.



Eunciopes:

L. Asistir al Subsecretario de Infraestructura Sanitarla en la gestion de la infraestructura
sanitaria de la Zona Norte.

2. Asistir al Subsecretario de Infraestructura Sanitaria en Ja planificacion de la adquisicidn de
nueva infraestructura edilicia de la Zona Norte,

3. Asistir al Subsecretario de Infraestructura Sanitaria Programar en el desarrollo tecnolégico y
la incorporacion de equipamiento sanitario en la Zona Norte.

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ZONA SUR;
Mision: Asistir al Subsecretario de Infraestructura Sanitaria en Jo referente a la gestion de la
infraestructura sanitaria Zona Sur.

Funciones:

1. Asistir al Subsecretario de Infraestructura Sanitaria en la gestidn de la infraestructura
sanitaria de la Zona Sur. :

2. Asistir al Subsecretario de Infraestructura Sanitaria en la planificacion de la adquisicion de
nueva infraestructura edilicia de la Zona Sur. '

3, Asistir al Subsecretario de Infraestructura Sanitaria Programar en el desarrollo tecnoldgico y
la incorporacion de equipamiento sanitario en la Zona Sur.

DIRECCION PROVINCIAL DE MANTENIMIENTO: :
Misién: Asistir al Secretario de Administracion Financiera e Infraestructura Sanitaria en lo

referente al mantenimiento de la infraestructura sanitaria de la Provincia.

Funciones:

1. Desarrollar y ejecutar el plan de mantenimiento de la infraestructura sanitaria.

2. Promover el uso de pricticas racionales en la gestion los recursos de la infraestructura
sanitaria de forma tal de extender su vida dtil

3. Fomentar el cuidado y la utilizacion responsabie de la infraestruciura sanitaria por parte de
los habitantes usuarios de los servicios. /l



DECRETO N° 2193/18 - ANEXO III

DESIGNACIONES EN LOS CARGOS DE ESTRUCIURA POLITICA

MINISTERIO DE SALUD:

Secretaria de Accesibilidad a los Servicios de Salud:
Ménica Alicia MOYANO, D.N.1. N° 14.850.388

Subsecretaria de Accesibilidad a los Servicios de Salud:
Guillermo Gabriel RODRIGUEZ, D.N.I. N° 17.143.184

Secretaria de Planificacion, Gestion y Politicas de Salud:
Pedro Guillermo SEGUI, D.N.1. N® 24.319,762

Secretaria de Salud Mental y Adicciones:
Jorge Santiago ROSSETTO, D.N.I. N® 17.112.933

Subsecretaria de Recursos Humanos y Despacho:
Leonardo Rubén GARCIA, D.N.I. N® 22.849.141

Director Provincial de Mantenimiento
Diego Guillermo ESPINA, D.N.I. N° 25,374,020

Suhsecretaria de Pelaciones Interinstitucionales y con la Comunidad:
Cintia Soledad SUSNAR ANDRADE, D.N.I. N® 30.882.374 ~

DECRETO N° 2193/18 - ANEXO IV

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS. Tendra a su cargio:
Division Administrativa
Direcciéon de Asesoria Letrada. Tendrd a su cargo:
Departamento de Asesoria Letrada
Direccion de Asuntos Juridicos Sanitarios. Tendra a su cargo:
Departamento de Asuntos Juridicos Zona Norte
Departamento de Asuntos Juridicos Zona Suy
Direccion de Contrataciones. Tendrd a su cargo:
Departamento Contrataciones. Tendra a su cargo:
Division Conlrataciones



Departamento Secretariado Ministro

DECRETO N°2193/18-ANEXO V

SECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y SISTEMAS. Tendrd a su cargo:
Departamento de Seguimiento y Control de Gestién
Division Auditoria Interna Zona Sur

Divisién Auditoria Interna Zona Norte

Direccion General de Gestion de Calidad. Tendri a su cargo:
Direccion de Gestién de Calidad. Tendrd a su cargo:
Departamento de Gestién de Calidad. Tendrd a su cargo:
Divisi6n de Gestion de Calidad

Direccion General de Diseiio e Informacion Publica. Tendrd a su cargo:
Direccién de Disefio e Informacién Pablica. Tendrd a su cargo:
Divisién de Disefio de e Informacién Piblica.
Division de Comunicacion Pablica.

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y DESPACHO. Tendra a su cargo:
Programa Provincial de Capacitacion en Salud
Direccién General de Recursos Humanos y Despacho Administrativo. Tendrd a su
cargo:
Direccién de Gestion de Recursos IHumanos. Tendrd a su cargo:
Departamento de Recursos Humanos. Tendrd a su cargo:
Division Recursos Humanos
Division Control y Carga de Novedades
Division Administrativa
Departamento de Gestién Administrativa, Tendrd a su cargo:
Division Administrativa Secretaria de Salud
Division Administrativa Atencién Primaria y Politicas de
Salnd



Divisién de Gestién Administrativa
Departamento Registro y Despacho Administrativo, Tendia a su
cargo:
Divisién Registro y Despacho Administrativo
Unidad Administrativa

Direccién General de Administracién Financiera. Tendra a su cargo:
Departamento Mesa de Entradas y Salidas Ministerio de Sald
Division Mesa de Entradas y Salidas Ministerio de Salud
Divisién Archivo Ministerio de Salud
Direccidn Contable. Tendra a su cargo:
Division Servicios y Patrimonio
Departamento Compras Mayores. Tendra a su cargo:
Division Compras Mayores
Division Gestion y Compras Programas Provinciales y Nacionales
Departamento  Compras Menores, Fondos Permanentes, Devengados y
Mandados a Papar. lendni asu cargo:!
Division Devengados y Mandados a Pagar
Division Fondos Permanentes
Departamento Tesoreria. Tendrd a su cargo:
Division Ordenes de Pago y Iibramientos
Departamento Rendicién de Fondos Permanentes y Afectacion Especifica.
Tendré a su cargo:
Division Rendicion Fondos Permanentes y Cajas Chicas
Division Rendicion Programas Nacionales, Certificaciones y
Conciliaciones



SUBSECRETARIA DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES. Tendrd a
Su cargo:
Direccion General de Sistemas Informiticos y Comunicaciones. Tendrd a su cargo:
Direccion Informiitica en Salud Zona Sur. Tendrd a su cargo:
Departamento Infraestructura y Comunicaciones, Tendrd a su cargo:
Divisién Telefonia
Divisiéon Redes
Division Microinformdtica
Departamento Sistemas de Informacion, Tendri a su cargo:
Division Herramientas Gerenciales
Division Gestion de la Atencion
Direccion Informitica en Salud Zona Norte. Tendrd a su cargo:
Departamento Infraestructura y Comunicaciones. Tendra a su cargo:
Divisidn Telefonia '
Division Redes
Division Microinformatica '
Departamento Sistemas de Informacion. Tendrd a su cargo:
Division Informacion Gerencial
Division Gestion de la Atencién

DECRETO N°2193/18 - ANEXO VI

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA. 'Tendra a su cargo:
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA. Tendrd a su cargo:
Direccion General de Infraesttactiea Sanitaria, Tendrd a su cargo:

Departamento Administrativo. Tendra a su cargo:
Division Administrativa

Direccion de Infraestructura Sanitaria. Tendra a su cargo:
Departamento de Infraestructura Sanitaria. Tendrd a su cargo:

Divisién de Infraestiuctura Sanitaria



Direccion General de Mantenimiento. Tendrd a su Cago.
Direccién de Mantenimiento Zona Sur. Tendrd a su cargo:
Departamento de Mantenimiento Zona Sur. Tendria a su cargo:
Division Mantenimiento Ldilicio Zona Sur
Unidad Talleres
Unidad Caldera
Unidad de Mansteniiniento Vehicular
Direccion de Mantenimiento Zona Norte. Tendra a su cargo:
Departamento de Mantenimiento Zona Norte. Tendrd a su cargo:
Divisién Mantenimiento Edilicio Zona Norte
Unidad Talleres
Unidad Caldera
Unidad de Mantenimiento Vehicalar
Direccidn de Procesos, Seguridad e Higlene. Tendrd a su Cargo:
Division de Procesos, Seguridad e Higiene Zona Sur
Division de Procesos, Scguridad e Higiene Zona Norte

Direccion General de Tecnologias Médicas, Tendra a su canto:
Direccidn de Tecnologias Médicas Zona Sur. Tendrd a su cargo:

Departamento Ingenieria Clinica Zona Sur
Direcciéon de Tecnologias Médicas Zona Norte. Tendrd o su carpgo:
Departamento Ingenieria Clinica Zona Norte

DECRETO N° 2193/18 - ANEXO VII

SECRETARIA DE SALUD. Tendri a su cargo:
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y CON LA
COMUNIDAD. Tendra a su cargo:
Departamento Administrativo
Division Administrativa
Direccion de Promocion y Cobertura Universal de Salud (CUS). Tendrd a su
Cargo:
Departamento Administrativo, Tendrd a su cargo:
Divisién Administrativa
Departamento de Fnfermedades Cronicas No Transmisibles. Tendrd a su

cargo!



Programa Provincial de Control del Tabaco
Programa Provincial de Alimentacion Saludable
Programa Provincial Lucha Contra el Sedentarismo
Programa Provincial Control de Diabetes
Programa Provincial de Deteccion y Control de Enfermedad
Celiaquia
Programa Provincial de Enfermedades Respiratorias Cronicas
Programa Provincial Control de Enfermedades thdiovasculares
Departamente CUS Sumar. Tendrd a su cargo:
Programa Provincial Proteger
Programa Provincial Redes
Programa Provincial de Municipios y Comunidades Saludables
Programa Provincial TDF en Familia
Programa Provincial de Uso Raciopal de Medicamentos y
Tecnologla Sanitaria
Programa Provincial de Inmunizaciones
Programa Provincial de Salud Bucodental 2
Programa Provincial de VIH-ITS Hepatitis Virales
Programa Provincial de Contiol de Enfermedades Zoondticas
Programa Provincial de Control de Chagas
Programa Provincial de Control de la Tuberculosis
Programa Provinclal de Salud Sexual y Procreacion Responsable
Programa Provincial de CUS Medicamemos
Programi Provincial de Envejecimiento Saludable
Programa Provincial Materno Infantil
Programa Provincial de Salud Escolar
Programa de Salud Tolhuin
Programa Provincial de Salud Integral en la Adolescencia
Programa Provincial Control de Enfermedades Poco Frecumntes
Programa Provincial de Asesorias en Salud Integral
Programa Provincial Fertilizacién Medicanente Asistida
Programa Provinclal Cancer de Cuello Uterino
Programa Provincial Cincer de Mama

Direccion General Incorporaciones y Residencias en Salud. Tendrd a su cargo:
Direccidin de Planillcacién, Bisqueda ¢ Iucorporaciones de Personal Profesional.
Tendrd a su cargo:

Depurtamento de Planificacion

Departamento de Basqueda e Incorporacion de Personal Profesional
Direccion Residencias en Salud. Tendrd 2 su cargo

Departamento Resldencia en Clinica Médica

Departamento Residencia Medicina General y Familiar

Depummémo Residencia en Pediatria

Departamento Residencilas Varkas

Depattamento de Administracion y Recursos Humanos



Direccién General Hospital Regional Ushuaia. Tendra a su cargo:

Departamento Despacho y Mesa de Entradas 2 Whvorst
Departamento de Asesoria Letrada
Divisién Secretariado de Direccién
Departamento de Recursos Humanos. Tendra a su cargo:
Division Asistencia
Division Guardias
Direccion Médica Asociada Procesos Asistenciales. Tendrd a su cargo:
Deparvtamento de Clirugia. Tendrd a su cargo:
Servicio de Cirugta General
Servicio de Tranmatologia y Ortopedia
Servicio de Quirafano
Servicio de Ororrinolaringologia
Servicio de Oftalmologia
Unidad de Cihrugia Reconstructiva
Unidacd de Endoscopia
Departamento de Medicina, Tendrd a su cargo:
Servicio de Clinica Médica
Setvicio de Hematologia y Hemoterapia
Servicio de Nefiologia y HHemodidlisis
Servicio de Salud Mental
Servicio de Oncologia vy Cuoldados Paliativos
Servicio de Cardiologia
Servicio de Terapia Intensiva Adultos
Unidad de Infectologia
Departamento Materno Infantil. Tendra a su cargo:
Servicio de Pediatria
Servicia de Tocoginecologia
Unidad de Obstetricia - /

Servicio de Neonatologia
Dephnamcmo de Emergencias. Tendrd a su cargo:
Servicio de Guardia Central. Tendra a su cargo:
Unidad Administrativa
Unidad 107
Unidad de Choferes
Unidad Camilleros
Unidad Telefonia y Telecomunicaciones
Direccion Asociada Procesos de Soporte. Tendrd a su cargo:
Subdireccion de Rehabilitacion. Tendra a su cargo:
Servicio de Rehabilitacion
Depastamento de Diagnéstico y Tratamiento. Tendrd a su cargo:
Servicio de Anatomia Patolégica
Serviclo de Kinesiologia y Fisioterapia
Servicio de Dilagnéstico por Imagenes, Tendra a su cargo:
Unidad Técnica



Departamento‘ de Laboratorio. Tendrd a su cargo:
Servicio de Microbiologia
Servicio de Quimica Clinica
Unidad Técnica
Departamento de Atencion al Paciente. Tendra a su cargo:
Division Consultorios Externos
Division Archivo
Division de Seguimiento del Paciente
Divisién ART
Divisién de Estadistica
Unidad Cobertura Universal de Salud
Servicio de Farmacia
Servicio de Esterllizacion

Servicio de Odontologia

Servicio de Natricién
Unidad Cocina

Servicios Sociales

Departamento de Auditoria Médica

Servicio de Medicina T.aboral

Departamento de Servicios Generales. Tendra a su cargo:
Unidad de Higicne Hospitalaria Turno Mafiana
Unidad de Higiene Hospitalaria Turno Tarde
Servicio de Porteria y Cwidadores Hospitalarios
Servicio de Lavadero

Direccion Asociada Enfenmeria. Yendrd a su cargo:

Departamenio de Enfermeria. Tendra a su cargo:
Servicio de Enfermeria de Hemodiilisis
Servicio de Enfermeria de Guardia Central
Servicio de Enfermeria de Terapia Intensiva Adultos
Servicio de Enfermeria Internacion Adultos
Servicio de Enfermeria Internacion Salud Mental
Servicio de Enfermeria de Neonatologia
Servicio de Enfermeria de Pediatria y Terapia Pediatrica
Servicio de Enfermeria de Tocoginecologia
Servicio de Enfermeria de Consultorios Externos y Oncologia
Servicio de Enfermeria Quirofano
Supervision de Enfermeria Turno Mahana
Supervision de Enfermeria Tarde
Supervision de Enfermeria Turno Vespertino
Supervisién de Enfermeria Tumo Noche



Direccion Administrativa. Tendra a su cargo:

Departamento Administrativo Contable. Temrd a su cargo.

Division Contaduria

Divisién Compras y Contrataciones
Division 'Tesoreria

Division Facturacion

Division Gestion y Mora

Divisién Deposito Central

Divisidn Patrimonio

Direccion General Centro Asistenclal Tolhwin, Tendrd a su cargo:
Direccitn Administrativa Asoclada. ‘Tendra a su cargo:

Division Servicios Generales. Tendrd a su cargo:
Uwnidad Automotores
Unidad Higienc Hospitalaria y Lavadero
Divisién Administrativo Contable
Departamento Asistencial. Tendrd a su cargo:
Unidad de Farmacia y Esterilizacion
Unidad de Seguimiento al Paciente
Division Diagnostico
Departamento de Enfermeria. Tendra a su cargo:
Supervision de Enfermeria

Direccién de Emergencias Sanitarias. Tendra a su cargo:
Programa Provincial de Emergencias Sanitarias

SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD. Tendrd a su cargo:

i

Direccitn General de Atencion Primaria de Salud Zona Norte. Tendrd a su cargo:
Diveccion de Atencién Primaria de Salud Zona Norte. Tendrd a su cargo:

Centro de Atencion Primaria de Salod (CAPS) N® 1°=
Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N° 2 -- Zona Norte
Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N° 3 — Zona Notte
Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N® 4 — Zona Norte
Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N? 5 — Zona Norte
Centro de Atencidn Primaria de Salud (CAPS) N° 6
Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N® 7 — Zona Norte

Zona Norte

— Zona Norte

..

Departamento de Eufermeria de Atencion Primaria de Salud Zona

Norte. Tendrd a su cago:
Supervision de Enfermeria Turno Manana
Supervision de Enfermeria Twmo Tarde
Departamento Administrativo DAPSZN
Division de Recursos Humanos
Division Gestion Asistenclal
Division Servicios de Apoyo



Direccién General de Atencion Primaria de Salud Zona Sur. Tendrd a su cargo:
Director de Atencién Prinaria de Salud Zona Sur. Tendra a su cango:

Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N® 1 -~ Zona Sur
Centro de Atencién Primaria de Salud (CAPS) N- 2 — Zona Sur
Cento de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N® 3 Zona Sur
Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N® 4 — Zona Sur
Coentro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N° 5 — Zona Sur
Centro de Atencidn Pelmaria de Salud (CAPS) N¥ 6 — Zona Sur
Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N*® 7 — Zona Sur
Centro de Atencién Primavia de Salud (CAPS) N 8 — Zona Sur
Centro de Atencion Primaria de Salud (CAPS) N° 9 - Zona Sur
Departamento de nfermeria de Atencion Primaria de Salud Zona
Norte. Tendrd a su cargo:

Supervisién de Enfermeria ’I\:'mo Maiiona
Supervisian de Enfermeria Tumo Tarde
Departamento Administrativo DAPSZIN
Division de Recursos Humanos
Division Gestidon Aslstencial

Division Servicios de Apoyo
Departamento de Inmunizactones

Division Jurisdiccional CUCAI

Direcciéon Provincial de Enfermeria y Calidad de Culdados. Tendrd a sa cargo:
Direccion de Enfermeria. Tendrd a su cargo:

Division de Capacitacion en Salud

Division de Relaciones Intersectoriales
7z

DECRETO N° 2193/18 - ANEXO VIII

SECRETARIA DE GESTION HOSPITALARIA ZONA NORTE. Tendra a su cargo:
Direccion General Hospital Regional Rio Grande. Tendrd a su cargo:
Departamento Despacho y Mesa de Entradas
Departamento de Asesoria Letrada
Division Secretariado de Direccion :
Departamento de Recursos Humanos, Tendrd a su cargo:
Divisiom Asistencia

Division Guardias



Direccion Médica Asociada Procesos Asistenciales. “lendra a su cargo:

Departamento de Cirugia. Tendra a su cargo:
Servicio de Cirugia General
Servicio de Traumatologia y Ortopedia
Servicio de Quiréfano
Servicio de Anestesia
Servicio de Otomrinolaringologia
Servicio de Oftalmologia
Unidad de Cirugia Reconstructiva
Unidad de Endoscopia

Departamento de Medicina. Tendrd a su cargo:

Servicio Residencia de Adultos Mayores
Servicio de Clinica Médica
Servicio de Hematologia y Hemoterapia
Servicio de Nefrologia y Hemodialisis
Servicio de Salud Mental
Servicio de Oncologia y Cuidados Paliativos
Servicio de Cardiologia
Servicio de Diabetologia y Metabolismo
Servicio Terapia Intensiva Adultos
Unidad de Infectologia
Departamento Materno Infantil. Tendrd a su cargo:
Servicio de Pediatria
Servicio de Ginecologia y Obstetricia
Unidad de Obstetricia
Servicio Terapia Intensiva Pedidtrica
Servicio Neonatologia
Departamento de Emergencias. Tendrd a su cargo:
Servicio de Guardia Central, Tendrd a su cargo:
Unidad Administrativa
Unidad 107
Unidad de Choferes
Unidad Camilleros
Unidad Telefonia y Comunicaciones
Direccién Asociada Frocesos de Soporte. Tendrd a su cargo:
Departamento de Dlagnéstico y Tratamiento. Tendra a su cargo:
A Servicio de Anatomia Patolégica
Servicio de Kinesiologia y Fisioterapia
Servicio de Diagnéstico por Imdgenes. Tendra a su cargo:
Unidad Técnica



Departamento de Laboratorio. endrd a su cargo:
Servicio de Microbiologia
Servicio de Quimica Clinica
Unidad Técnica
Departamento de Atencién al Paciente. Tendra a su cargo:
Divisién Consultorios Externos
Divisién Archivo
Divisién de Seguimiento del Paciente
Division ART
Division de Estadistica
Unidad Cobertura Universal de Salud
Servicio de Farmnacia
Servicio de Esterilizacion
Servicio de Odontologia
Servicio de Nutricion
Unidad Cocina
Servicios Sociales
Departamento de Auditoria Médica
Servicio de Medicina Laboral
Departamento de Servicios Generales. Tendrd a su cargo:
Unidad de Higiene Hospitalaria Turno Mafana
Unidad de Higiene Hospitalaria Tumo Tarde
Servicio de Porteria y Cuidadores Hospitalarios
Servicia de lLavadero
Direcciéon Asociada Enlermeria. Tendrd a su cargo:
Doﬁanaxncnto de Enfermeria. Tendrd a su cargo:
Servicio de Enfermeria de IHemodidlisis
Servicio de Enflermeria de Guardia Central
Servicio de Enfermeria de Terapia Intensiva Adultos
Servicio de Enfermeria de Intemmacion Adualtos
Servicio de Enfermeria de Neonatologia
Servicio de Enfermeria de Pediatria y Terapia Pediatrica
Servicio de Enfermeria Residencia de Adultos Mayores
Servicio de Enfermeria de Partos y Maternidad
Servicio de Enfermeria de Consultorios Externos y Oncologia
Supervision de Enfermeria Turno Mahana
Supervision de Enfermeria Tarde

Supervision de Enfermeria Turno spertino
Supervision de Enfermeria Tumo Noche

L



Direccion Administrativa. Tendrd a su cargo:
Departamento Administrativo Contable. Tendra a su cargo:

Dhivision Contaduria
Division Compras y Contraraciones
Divisian Tesareria
Divisaion Facturacion
Division Gestion y Mora
Division Deposito Central
Divisién Paniamonio

DECRETO N°2193/18 - ANEXO IX

SECRETARIA DE PLANIFICACION, GESTION ¥ POLITICAS DE SALUD. Tendsd a su
cargo:
SUBSECRETARIA DE POLITICA SANITARIA. Tendrd a su cargo:
Direccion General de Regulacion Sonltaria. Tendra a su cargo:
Depantamento Administrative. Tendra a su canpo:
Division Administrativa Zona Sury
Direccidn de Fiscalizacién Sanitaria Zona Norte. Tendrd a su cargo:
Departamento de Contralor Profesional Zona Norte
Departamento de Contralor de Zoonosis Zona Norte
Direccion de Fiscalizacion Sanitaria Zona Sur. Tendra a su cargo:
Departamento de Contralor Profesional Zopa Sur
Departamento de Contralor de Zoonosis Zona Sur
Direccién de Reglstro y Contro! de Alimentos. Tendrd a su cargo:
Departamento de Registro y Control de Alimentos Zona Norte
Departamento de Registro y Control de Alimentos Zona Sur

Programa Provincisl de Control de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud
Programa Provincial de Sald Ocupacional
Programa Provincial de Gestion de Redes de Laboratorio

Direccién de Fpidemiologia e Informacion en Salud. Tendrd a su cargo:
Departamento de Epidemiologia e Informacion en Salud Zona Sur. Tendrd a su
cargo:
Division Vigilancia Epidemiolégica
Departamento de Epidemioiogia e Informicion en Salud Zona Norte
Divisién Vigilancia Epidemiologica '
Depariamento de Bloestadisticas. Tendra a su cargo:

Division Sistemas y Servicios
UL’ ur, s



Divisién Estadisticas Vitales
Division Administrativa Zona Norte
Division Administrativa Zona Sur
Programa Provincial de Chagas

Direccion de Discapacidad. Tendrd a su cargo:
Departomento Certificaciones Zona Norte. Tendrd a su cargo:
Division Administrativa Zona Noite
Departamento Certificaciones Zona Sur. Tendrd a su cargo:
Divisiéon Administrativa Zona Sur

Direccién General de Laboratorio de Salud Pdblica. Tendrd a su cargo:
Departamento Laboratorio de Salud Pidblica

Direccién General de Prestaciones Médicas y Programas Sociales. Tendrd a su cargo:
Departasnento de Prestaciones Médicas. Tendrd a su cargo!
Division Prestaciones Médicas Zona Norte
Departamento de Administracidén Contable
Departamento de Auditorfa Médica. Tendrd a su cargo:
Division de Gestidon Sanitaria
Divisién Coordinacién del Programa Federal Incluir Salud
Direccién de Farmacia. Tendrd a su cargo: '
Departamento Gestion de Medicamentos y Productos Meédicos.
Division Administrativa

SUBSECRETARIA DE MEDICINA DEL TRABAJO. Tendrd a su cargo:
Direccion General de Medicina del Trabajo. Tendra a su cargo:
Departamento Administrativo

Division Administrativa Zona Norte /7 op—

Division Administrativa Zona Sur
Direccion de Medicina del Trabajo Zona Norte. Tendrd a su cargo:
Departamento Medicina del Trabajo Zona Norte
Direccion de Medicina del Trabajo Zona Suar. Tendra a su cargo:
Departamento Medicina del Trabajo Zona Sur
Depantamento de Asesoria Letrada



DECRETO N°2193/18 - ANEXO X

SECRETARIA DE ACCESIBILIDAD A 1.OS SERVICIOS DE SALUD. Tendra a su cargo:
SUBSECRETARIA DE ACCESIBILIDAD A L.OS SERVICIOS DE SALUD. Tendri a su
Cargo:

Direccitn de Accesibilidad a los Servicios de Salud. ‘lendra a su cargo:
Departamento de Mejora de la Atencion a la Comunidad. Tendrd a su cargo:
Divisién Calidad de Atencién al Paciente Zona Norte. Tendrd a su
cargo:
Unidad de Calidad de Atenciém al Paciente Tolhuin
Division Calidad de Atencion al Paciente Zona Sur
Departamento Casa Salud Tolhuin, Tendrd a su cargo:
Unidad Casa Salud Tolhuin 1
Unidad Casa Salud Tolhuin 2

DECRETO N° 2193/18 - ANEXO XI

SECRETARIA DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES. ‘Tendrd a su cargo:
Direccion General Dispositivo integral de Abordaje Territorial. Tendrd a su cargo:
Departamento Administrativo
Direccién de Abordaje Integral
Direccion de Prevencion de Problemdticas de Consumo
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES. Tendra a su cargo:
Division Hospital de Dia de Salud Mental Kariaimkem
Programa Provincial de Prevenciéon de las Adicciones
Programa Provincial de Prevencion y Asistencia a Personas en Riesgo de Suicidio
Departamento Centro de Abordaje de las Probleméticas de Consumo Ushuala
Unidad de Internacién Centro de Abordaje de las Problemdticas de
Consumo Ushuala
Departamento de Salud Mental Zona Norte. Tendrd a su cargo!
Division Centro de Dia Rio Grande
Depamtamento Administrativo /7



