Cédigo de Etica
CAPITULO |

Deberes con la sociedad

Art.1°.- Este Cédigo comprende los derechos que pueden invocar y los deberes que tienen que
observar todos los profesionales bioquimicos con relacién a la Sociedad, a los enfermos,
colegas, entidades gremiales, colegios profesionales y el Estado.

Art.2°.- El respeto a la persona humana constituye en todas circunstancia el deber primordial
del Bioquimico sin distincién de nacionalidad, de religién, de raza, de partido politico o de
clase.

Art.3°.- Debe ajustar su conducta a las reglas de la prudencia, de la providad, y del honor. Sera
hombre honrado en el ejercicio de su profesion como en todos los demas actos de su vida.

Art.4°.- Debe combatir la industrializacion de la profesidn, el charlatanismo y la cesién del
diploma.

CAPITULO II

Deberes con los enfermos

Art.5°.- El Bioquimico tiene derecho al libre ejercicio de su profesidn, pudiendo elegir sus
pacientes. Sin embargo, el profesional que ejerce los andlisis clinicos esta obligado a prestar
sus servicios:

a. Cuando no haya colega ni servicio publico en la localidad o zona de influencia.
b. Cuando es un colega quien los requiera.
c. Enlos casos de suma urgencia o de peligro inmediato para la vida del enfermo.

Art.6°.- El trato del enfermo por el Bioquimico debe ajustarse a las reglas sociales, sin
establecer diferencia entre los pacientes de los hospitales, mutualidades y de los laboratorios
privados.

Deberes con los colegas



Art.7°.- Es de buena practica asistir sin honorarios al colega, su esposa y sus hijos mientras se
encuentran sometidos a su patria potestad. Puede alcanzar igual privilegio la madre, el padre y
otros familiares de los colegas.

Art.8°.- Cuando el profesional no ejerce activamente su profesion y su medio de vida es un
negocio o profesidn distinta o renta es optativo el pasar honorarios.

Art.9°.- En el juicio sucesorio de un profesional sin herederos forzosos, el colega que lo asistio
puede reclamar sus honorarios.

Art.10°.- El respeto mutuo entre los profesionales de la medicina, la no intromisién en los
limites de la especialidad ajena y el evitar desplazarse por medios que no sean los derivados de
la competencia cientifica, constituyen las bases de la ética que rigen las relaciones
profesionales.

Art.11°.- Son actos contrarios a la ética, y por lo tanto quedan prohibidos:

a. Reemplazar en sus puestos a los profesionales de hospitales, facultades, etc. si fueran
separados sin causas justificadas y sin sumario previo. Solo el Colegio Bioquimico, y en
forma precaria, podrd autorizar expresamente las excepciones a esta regla.

b. Desplazar a un colega de un puesto publico, hospitalario, etc. o intentar hacerlo por
cualquier medio que no sea el concurso.

c. Difamar a un colega, calumniarlo o tratar de perjudicarlo, por cualquier medio en el
ejercicio profesional, asi como formular en su contra denuncias calumniosas. Debe
respetarse también, celosamente, su vida privada.

Art.12°.- El profesional que atiende a un paciente que ha sido anteriormente asistido por otro
colega, no debe tratar de menoscabar la actuacién de sus predecesores.

Art.13°.- Debe cultivar cordiales relaciones con los colegas afines de otras ramas de la
medicina y con los auxiliares, respetando estrictamente los limites de cada profesion.

Art.14°.- No es obligatoria la prestacion gratuita de servicios a los auxiliares de la medicina,
ellos es optativo de parte del que la presta y no del que la recibe.

Art.15°.- Los profesionales Bioquimicos no deben confiar en los auxiliares lo que
exclusivamente le corresponde en el ejercicio de la profesion. En la imposibilidad de hacerlo
todo personalmente, debe recurrir a la colaboracidn de un colega y realizar la atencién en
forma mancomunada.

Deberes con las entidades gremiales

Art.16°.- Todo profesional tiene el deber moral y el derecho de afiliarse libremente a una
entidad gremial y colaborar para desarrollar el espiritu de la solidaridad gremial y ayuda mutua



entre los colegas y cumplir las medidas aprobadas por la entidad gremial a que pertenezca. La
afiliacién a dos o mas entidades gremiales BIOQUIMICAS constituye falta a la ética gremial.

Art.17°.- Toda relacién con el Estado, con las Compaiiias de Seguros, Mutualidades, Sociedades
de Beneficencia, Obras Sociales, etc. deben ser reguladas mediante el Colegio Bioquimico.

Art.18°.- Constituye violacidn grave de la ética profesional contratar servicios, facturar o
percibir honorarios directamente o por intermedio de otra asociacidn, que no sea el Colegio
Bioquimico de Tucuman. El Bioquimico que tenga celebrados convenios particulares con
asociaciones mutuales, debera regularizar esta situacion, encuadrandola en esta disposicion.

Art.19°.- Es también violacién grave de la ética profesional propiciar la formacién de entidades
similares al Colegio Bioquimico y formar parte de ellas.

Del Profesional Funcionario

Art.20°.- El Bioquimico que desempefia un cargo publico, esta como el que mas obligado a
respetar la ética profesional, cumpliendo lo establecido en este Cédigo.

Art.21°.- Sus obligaciones con el Estado no le eximen de sus deberes éticos con sus colegas y
en consecuencia, debe, dentro de su esfera de accién propugnar por:

a. Que se respete el principio y régimen de concurso.

b. La estabilidad y el escalafon del profesional funcionario.

c. Elderecho de amplia defensa y sumario previo a toda cesantia.

d. Elderecho de profesar cualquier idea politica o religiosa.

e. Elderecho de agremiarse libremente y defender los intereses gremiales.

f. Los demas derechos inherentes a este Cédigo de ética.

De los especialistas

Art.22°.- Especialista es quien se ha consagrado a una de las ramas de la Bioquimica,
realizando estudios en Facultades, hospitales, u otras instituciones que estén en condiciones
de certificar dicha especializacién con toda seguridad, ya sea en el pais o en extranjero, y luego
de haber cumplido los dos afios como minimo en el ejercicio profesional.

Art.23°.- El especialista debe abstenerse de emitir juicios adversos respecto a la actuacion
profesional del Bioquimico general, siempre y cuando ello no involucre un perjuicio para el
enfermo.



Del secreto profesional

Art.24°.- El secreto profesional es un deber que nace de la esencia misma de la profesion.

Los Bioquimicos estan en el deber de conservar como secreto todo cuanto vean, oigan o
descubran en el ejercicio de la profesién. El secreto profesional es una obligacion. Revelarlo sin
justa causa, ocasionando o pudiendo ocasionar dafios a terceros, es un delito previsto por el
Art. 156 del Cédigo Penal. NO es necesario publicar el hecho para que exista revelacién, basta
con la confidencia a una persona aislada.

Se podra revelar un resultado de andlisis cuando medie orden expresa de autoridad
competente y no habrad violacidn del secreto profesional en los siguientes tres casos:

a. Cuando se actua en el caracter de perito judicial.

b. Cuando el profesional es acusado o demandado por la imputacién de un dafo culposo
producido en el ejercicio de su profesion.

c. Cuando el profesional debe demandar judicialmente sus honorarios.
d. Cuando el profesional es citado como testigo en un juicio.

Es deber del profesional instruir a sus auxiliares sobre la necesidad de guardar secreto acerca
de lo que tengan noticias por razén de sus tareas.

De la Publicidad y Anuncios Bioquimicos

Art.25°.- La publicidad de todo trabajo relacionado con la profesidon debe hacerse por medio
de la prensa cientifica, siendo contrario a las normas de ética su publicacién por la prensa no
especializada, oral o escrita, salvo los articulos y conferencias de divulgacién cientifica.

Art.26°.- El profesional al ofrecer al publico sus servicios, debe hacerlo por intermedio de
anuncios de tamafio y caracteres discretos, limitandose a indicar su nombre y apellido, sus
titulos cientificos o universitarios, cargos hospitalarios o afines, las ramas o especialidades a
que se dedique, horas de atencidn, su direccién y nimero de teléfono.

Art.27°.- Estan refiidos con la ética y por consiguiente prohibidos los anuncios que tengan
alguna de las caracteristicas siguientes:

a. Los de tamafio superiores a 1/2 metro cuadrado de superficie, caracteres llamativos,
fotografias, letras luminosas.



b. Los que ofrezcan servicios gratuitos y los que explicita o implicitamente mencionen
tarifas de honorarios.

c. Los que invoquen titulos, antecedentes, grados o dignidades que no se tienen.

d. Los que por su particular redaccidon o ambigliedad induzcan a error o confusién
respecto de la identidad, titulo profesional o jerarquia universitaria del mismo. Los
profesionales que pertenezcan al cuerpo docente de la Universidad, son los Unicos que
pueden anunciarse con el titulo que corresponda, siempre que se especifique la
catedra o materias de designacién como tal:

e. Los anuncios transmitidos por radiotelefonia, televisién o altavoces efectuados en
pantalla cinematografica, los repartidos en forma de volantes o tarjetas que no sean
distribuidas por correo y con destinatario preciso.

f. Los que sean exhibidos en lugares inadecuados o sitios que comprometan la seriedad
de la profesién.

De los honorarios

Art.28°.- El Bioquimico esta obligado a ajustarse al monto minimo establecido por el Colegio
Bioquimico de Tucuman.

Art.29°.- La dicotomia o sea la participacién de honorarios entre el Bioquimico el Médico o
cualquier otro profesional de la medicina, es un acto contrario a la dignidad personal y
profesional.

Art.30°.- El Bioquimico esta obligado a procurar la celebracién de compromisos publicos con
asociaciones médicas u otras ramas de la medicina, tendientes a descubrir y sancionar
gravemente a quienes den o reciban valores econdmicos en razén de es practica infamante.

Art.31°.- La subcomisién de ética del Colegio de Bioquimico de Tucuman es el Jurado
Permanente de Etica Profesional para juzgar la actuacién de sus afiliados.

Art.32°.- En caso de incumplimiento de las disposiciones de este Cédigo de Etica Profesional,
podran aplicarse las siguientes sanciones: Advertencia, Apercibimiento, Suspensidn y expulsidn
segln la gravedad de la falta.

REFORMA:

VISTOS Y CONSIDERANDOS



La necesidad de especificar los principios y normas generales contenidas en el Cédigo de Etica,
de acuerdo a las nuevas circunstancias en que se desenvuelve, en nuestro tiempo y en
Tucumadn, la actividad del profesional Bioquimico.

Que se hace indispensable tipificar aquellos comportamientos profesionales que constituyen
un riesgo cierto para la vigencia de aquellos principios y reglas genéricas de ética profesional
dentro del marco en que se desarrolla la actividad bioquimica, con el objeto de constituirlas en
conductas reglamentariamente punibles, en cumplimiento de la responsabilidad que el Colegio
ha asumido como custodio de la funcién de servicio que es comun a las profesiones vinculadas
al arte de curar.

Que, dentro de las situaciones que ponen en peligro la moralidad e independencia del ejercicio
profesional, tienen especial relevancia los contratos de exclusividad que se concertaren con
entidades de diversa especie y que tienen en comun su cualidad de vulnerar real o
potencialmente la libertad del paciente para elegir el profesional de su preferencia,
fundamento insoslayable del caracter liberal de nuestra profesion, del cual depende
sustantivamente la responsabilidad del bioquimico frente a la sociedad y al paciente. Razén
por la cual, de acuerdo a lo que es amplio consenso entre los colegiados, corresponde la
prohibicién de tales convenios de exclusividad que, de esta manera se constituyen en
conducta punible para la legalidad interna de la institucién.

Que, de igual manera, se hace preciso atribuir al Consejo Directivo, dentro del cuadro
referencial de legalidad que proporciona el Estatuto, facultados de instruccién de las causas de
ética profesional que se sustanciaran ante el Tribunal de Etica.

Inclusive, existe la necesidad de facultar al Consejo Directivo para aplicar algun tipo de medida
preventiva contra los supuestos infractores cuando prima facie la denuncia formulada por la
persona responsable aparezca como verosimil, al menos, tal necesidad es insoslayable en lo
gue respecta a la prestacion de servicios del presunto infractor para la denunciante.

Por ello, la Asamblea de Socios del Colegio Bioquimico de Tucuman, reunido en sesidn
extraordinaria,

RESUELVE:

Reformar el Cédigo de Etica vigente, afiadiendo al mismo la siguiente enmienda:

Art.1°.- Se haran pasibles de las sanciones establecidas en el Art. 63 del Estatuto, los
colegiados laboratoristas que sin tener relacidén de dependencia, mantengan relaciones de
exclusividad con obras sociales, mutuales, sanatorios o cualquier otra especie de entidad
similar.

Se presumira, sin admitirse prueba en contrario, la existencia de tal convenio cuando el
colegiado haya instalado su laboratorio en dependencias de la entidad implicada.



Se entiende por relacion de exclusividad la que signifique exclusion de los bioquimicos no
relacionados especialmente con la entidad, aun cuando exista pluralidad de profesionales que
mantengan tales relaciones especiales.

Art.2°.- Los colegiados que a la fecha de la presente resolucién mantuvieran relaciones de
exclusividad o de preferencia con las entidades aludidas en el articulo anterior deberan, en el
plazo de tres meses a contar de la misma fecha, producir la cesacién de tales relaciones. A
partir del vencimiento de este término, se haran pasibles de ser enjuiciados ante el Tribunal de
Etica y, en su caso, condighamente sancionados, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
primero de esta resolucidn.

Art.3°.- Todos los colegiados que facturen sus servicios a entidades de las mencionadas en el
Art. 1, aun cuando las mismas no mantengan con el Colegio relaciones contractuales, estan
obligados a dar mandato al Colegio para el cobro de tales facturaciones. La falta de
cumplimiento de esta obligacién implicara presuncién de existencia de relaciones de
exclusividad, sin admitirse prueba en contrario.

Art.4°.- Cuando se recibiere por parte de una Obra Social o Mutual denuncia contra un
colegiado, el Consejo Directivo, antes de pasar el caso al Tribunal de Etica, podra instruir
sumario, dando vista de la presentacion al interesado y emplazandole a que se expida. En el
caso que la denuncia aparezca prima facie como suficientemente fundada, el Consejo Directivo
podra, como medida preventiva, suspender al colegiado en la atencidon de la entidad
denunciante.

Art.5°.- De forma.



